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. VERBALE DI RrUNIONE 

" giorno 20 giugno 20:U, presso la Presidenza della. Regiohe Sardegna, ' su convocazione della 
Presidenza· stessa, si S<lfnO incontrate la SoCietà Meridiana Fly e tutte le 00.55. e Associazioni 
Professionali firmatarie del verbale ~jottoscrlttoil15 giugno 2oi~. ' ' 

Alla presenza del Presidente ,della Regione, Ono Ugo cappellacci, Azienda, 05L e Atsoclazionl 
Professionali hanno riferito sui terrai esaminati negli incontri awiati già dal febbraio 2011 per ,la 

. compOSizione dei 'prob~remi, in particolare quelli legati all'occupazione, emersi ·perl'attuazione del 
piano di ristrutturazlon della éompugnia. 

Si è messa' irl partico~l~re evidenza · l'approfondi,ta discussione che ha caratterizzato il periodo ~ 
'previsto ,per ' l'esperlmento derla 'legge 223/1991 ,5Ui licenziamenti tOflettiVi, i cui termini, per la ~ 
complessità a' la delicaltezza dell'argomento, s~no stati interrotti di comune in~esa, onde evitare 
una ,prematura definlhione' di non accordo e la conseguente attivazione dei. provvedimenti ~ 
espulsivi. ' " ~ 

Nell'occasione, è st~t~) confermate) al Presidente della, Reglotle l'orientamento favorevole del ~ 
Governo, ripatutamerite .espresso in diverse ,occasioni, ( riunione del , 9 marzo 2011 presso ' il ~ 
Ministero dello Svil"Uppo ,Economic:o), in merito alla disponibilità ad ammettere l'azienda, ave -........:: 
richiesto 'per,la gestione degli esuberi, al trattamento previsto dalla legge 291/2004 e dal D.l.n. 
134/2008 ~cif/1vertito i,W· legge 'n.166/2008, ' cioè al settenn;o di ammortlzzatòri sociali (4 di CIGS e ' '\ :\ 
3 di mobilità:l SPeclfjC~lmente' di'spo~~o p~r il personale'deltra. sporto aereo e attività sussidiar'e. ~'~ 

, '11./, ,' " \ 
Si è anche comunemente ritono!Sciuto chei a partire ' dalla 'èomposizione delle, difficoltà nella 
gestione oprerativa dtl~lIa Compagrnia sorte a causa di pregresse discontinuità nelfe rela~iòni 
sindacali, finalizzata nell'accordo del 22 dicembre 2010 siglato in Cagllar.i, alla presenza del 
Presidente della RfS!gione e ottenuto anclle su sollecitazione della 'Presidenza, stessa,' 
l'interlocuzicme sjnda~:ate in azienda ha potuto èontribulrè a garantire finò ad 'oggi una apprezzata 
continuità dl~lIe operaJzioni, incluse le attività' legate alla gestione della continuità territprlale~ , 

, '~ 
E' stato qulrldi esposto il ~o~enuto del citato verbale del lS giugno u.s., sottolineando che esso è 

~ stato condMso tra l'A~ienda e tu~e le OSL/AA:P operanti fra I lavoratori presenti in A~ienda. ....::::: 

r~ ~ è Quindi ESposta la,ldiscussione f'èlativa al tema delle lavorazioni de~nite sussidiarie. Dd 
~Tal,e discussione ~i è rncentrata su: " " ~L 

• la tutela e la \tttori2zàzione' delle attività e dei livelli salariali 

• Il muntenimento della foro localizzazione; :;: 

• la n(~cessjtà di garantire continuità occupazionale; 

,< ,.:~ , • , la vfllorfziazir.me,delle pro1essiona'lità; 
• l'incremento di qualità della p'erformance a sostegno dei processi produttivi deWazienda; 

f
v , · la il consolidamento e ' i~'arricchimento delle oppo'rtunità produttive nel Gruppo di cui fa 

Compagnia f~t parte, e qullndi del suo territorio. 

'E' ,stato sostanzialmente , condiviso l'auspicio, espresso dalle 00.55. e AA.PP., per ,un 
coinvolgimento dellEl1 Regione Auitonoma della Sardegna. 



__ _ o • • ___ A _. _ "' __ 

, ~ 
~ 

l' Presiden~e d'i!'lIa Regione ha espiiei1tamente richiesto all'A'Zlen~a quali 'garanzie occupazionali e 
indiustriaU abbia quest& iniziativa aille) Stato e quali ulteriori elementi di proiezione nel tempo 
possano essere: pre\lis1:l~ 'perla lore, stabilità" sottolineando t9me l'assunzhme delle ' iniziative 
Regionali fin q/lJi esperitij~ e' qualsiasi ialtra dovesse, essere concepita si basano stllla èonsiderazione 
e la tutela dE!gI~ interelsslt sociaU# pw'oduttivi e di sviluppo del Territorio,neWambito dei quali la 
presenza del !aruppo Meridiana è valutata con 'particolare attenzione, non solo in m~rito alla 
ristrutturaziòl1e in COIrSIO~ ~ di .tUn s~ apprezzano i fil,j· di economico-industriali dichiàrati dall' Azienda· 
-I ,ma soprattutto neU'auspicio dem mantenimento e dell'espansione della sua capacità produttiva 
ed occupazionale !1Il Sardegna e ne' s/ervizio di trasporto a. vantaggiò della Comunità Sarda. 

• • l ' 

I.~ Presidente cllella . Regilcilne · h~ altreSj auspicato che sia m~lIa prospettiva, attuale sia in quella futura ' J 
le attività cd. sussidiaril~ di cui si eriii ipotizzata la cessione possano'. esseré gestite da una società ) 
.partecipata totalmente.·ldalla Me,rìdi~lna S.P:A. " ' . . . . . ~ 

In tale évenwalità laR.A.S. potrà impegnarsi in un intervento diretto, teso alla parteCipaZiQne delle 
att!vità medesime, nen; modi e nèn~! forme che ~aranno oggetto :di successiva trattazione tra le ' ~ 
Parti. ' . 

l'azienda, anche per dare seguitò a quanto rlport.ato nell'accordo del , 15 giugno 2011, e in ' . . 
. considerazion·e. della slc:illecitazione lespressa dal Presidente dèlla .R~gione~ ha dichiarato me' è in ~ ~ 
. via di .definitiil>ne -sah"re ~iament/elé determinazioni sovrane degli ~rgan; sòciali intèressati -la l 
costituzione tlètl'ambito del GruppOI di una Societè detenuta dalla MERIDIANA ·S.p.A. al100% che, ~ 
una vOlta cOS1tituita, gajl"antirà là governante' delle attività 'cd. sussidiarie . 

. L'Azien~. ritiene, infi~", d.~il · ci"ad~eotne s~pra · ~ap~r~s.nt.tQ \~stit"~ca. nell'Insieme. un ... ~ 
, assetto che ·compone ~~~ massime galranzleoccupai!.onah nell'Immediato· e per II·futuro, la massima 
soddisfazionE! aUe esfill~enze, produttive e di costo allineato .al mercato, n'onchè' una corretta ' 
esecu2ione ,di · qUesta ' parte del piilOO di ristrutturazione,. le migliori basi per rendere possibile -........ -5 un'auspicata espansiohe produttiVl~ sul T~rrit.orio é la espjlcitazion~ conseguente dégli impegni 

~ pfesi in s~e di .verbal~ di incontro Ciel 15 'giugno 2011. . " ~' ~ 

~ --:: L.e 00.55. -e fe M .PP.;. in 'ogni , caso, chiedono all'azienda ' di ,portare: a· loro ' conos'cenza Il pia . 
~du$tfiale di Metidlana i=ly S.p,A. ,ali fine di poter esprimer:e le proprìe v~lutaziòni In merito. 
~ .. 

\) ~ Il Presidente della Re~one. · valutato' l'ampio ' dibattito, .ha appre:zta~o lo sf~rzo d~lI'atiènda · ~d 
~videnziato il valore dlelle relatlonHndustriali positive che leOSl e AAPP hanno saputo impostare ' 

con '-Azienda stessa~ · costatando~le l'esito su .. tuttl j temi affrQritati in questo lungo periodo, .', 

'1, affronta~o ~Cln la 'caP:I'Ic:it~~i non'.an"ecare 'al tessuto sociale tr~umi insanabilil ma anzi di apportare .~ 
, elementi d. tuté'a e d~iSVlluppo. · . . , ., '. '.". , . . . . 

'... , ", " --....:l 
: 'In questo ql\Jadro il I~fesidentie dl~Ua Regione esprime' un · compiacimento rispetto ai risultati ~ 

ottenuti. "'" . , 
Per quanto riguarda rassetto org;aniz%ativo, e \societarlo proposto dali' Azienda la R.A.S., d'intesa 
con le OO~S!;. è le Aj~I.PP'r ,s.riselrva di vigilare sulla conseguénzlàlità degli impegni presi per la 
cootinuità e lepraozle ~ell;occYPilzione. , . 
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A tal fine il PrMidente rijchiede all'Azienda di riferire entro il mese di luglio' per un aggiornamento 
e confermasull'effettivar attuazione di télli impegni~ e si rende disponibile a c~nvocare nei giorni 
Immediatamentesucce~r;sivi un'apposita riunione con Azienda e Osi e AAPP per' una verifica 
generale su qw~sti temi. 

Azienda, 00.1>5. e 'M.PP. esprirnono profond'o apprezzamento per l'opera di fattivo 
intervento,stimolo é' gSlIranzla svolta dalla Regione Sardegna e si dichiarano dispon'lbilialle sue 
proposte. ' 

l ' 

Il Presidente dl!lIa ' Regiolhe 

MERIDIANA fl Y S.p.A. ' 
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