
VERBALE DI ACCORDO
Esodo Incentivato

Il giorno 5 giugno 2012,presso la sede di KLM via Sardegna 40, Roma, si sono incontrati:

- per la società KLM., dott.ssa Marina crespi assistita dal dott.
Daniele Colombo;

- per la FILT-cGIL Nazionale - Giorgio vincenzo e croce Stefano;
- per la FIT-CISL Nazionale - Carletti Mauro ;
- per la UIL Trasporti Nazionale - Massimiliano Di Marco;
- per la UGL Trasporli Nazionale - paolucci Fabio;
- per la SANGA Lucia Origo;

le RSA aziendali

Davide Greppi e Aw.

PREMESSO CHE

in data 3 Febbraio 2012 \a Società ha formalmente apefto la procedure di mobilità di cui agli
artî' 4 e 24 della legge n. 22311991 e successive modificazioni ed integrazioni, dichiarando
complessivamente numero 22 esuberi su un organico complessivo di 22i persone;

in data odierna le Parti hanno raggiunto un accordo, (di seguito "Accordo,'), con il quale
hanno convenuto che la Società intimerà il recesso di cui sopra ad un numero massimo di n.
l8 lavoratori come meglio specificato nell'Accordo Ministeriale stesso, che qui si intende
integralmente richiamato costituendone parte integrante;

Nell'Accordo, le Parti hanno altresì convenuto che le attribuzioni economiche per i lavoratori
collocati in mobilità sarebbero state regolamentate in separate intese;

TUTTO CIO' PREMESSO

tra le Parti si conviene quindi quanto segue.

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo.

2. Per i lavoratori già in possesso del Requisito Pensionistico di "anzianità', (di pensionamento
anticipato) o di "vecchiaia" alla data di sottoscrizione del presente VerLale o che lo
raggiungeranno entro il31.12.2012, la Società erogherà una somma lorda pari 5 Mensilità di
Retribuzìone Mensile Lorda.

3. Per i lavoratori che raggiungeranno il
pensionamento anticipato) o di "vecchiaia,,

Requisito Pensionistico di ,,anzianità,, (o
successivamente al 31.12.2012 ma comunque
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4. Per i lavoratori collocati in mobilità non in possesso dei requisiti di cui ai punti Z e 3 d.el
presente Verbale, la Società erogherà una somma lorda pari u 14 M"t rilità ài Retribuzione
Mensile Lorda.

entro 36 mesi dalla loro collocazione in mobilità, la Società erogherà una somma lorda pari 6
Mensilità di Retribuzione Mensile Lorda.

Tutte le somme di cui ai punti 2,3 e 4, del presente Verbale devono intendersi erogate al
lordo a titolo di "incentivo all'esodo", In ogni caso, esse si aggiungono alle competenze di
f,rne rapporlo (ad es. TFR, ferie non godute ecc.) ed all'indennità sostltutiva del preawiso.

Sarà cura dei lavoratori interessati manifestare la propria non opposizione presentando
all'Ufficio del personale, entro e non oltre il 11 giugno 2012,l'apposià dichiarazione firmata
che è subordinata all'acceftamento della dichiarazione dell'ECbCERT ai fini clei requisiti
pensionistici e per l'adesione all'esodo incentivato proposto dall,azienda

I lavoratori collocati in rnobilità non in possesso dei requisiti di cui ai punti 2 e 3 d,elpresente
Verbale, potranno accedere, previa espressa manifestazione di interesse entro e non oltre il
11 giugno 2012, ad un programma di outplacement per una durata massima di 12 mesi con
modalità e Società individuara da KLM.

Per i lavoratori di cui al punto 2,3 e 4 viene concessa la facoltà di usufiuire di un massimo di
numero 4 "Biglietti Staff " per I anno

Ai fini di cui ai punti 2,3 e 4 per:

a' Retribuzione Mensile Lorda: s'intende Ia retribuzione mensile lorda del mese di maggio
2012 (tutti gli elementi retributivi che nel loro complesso costituiscono la voce
"retribuzione ordinaria"), Esclusa quindi qualsiasi incidenza di mensilità aggiuntive,
indennità varie e voci presenti nel corpo del cedolirro paga

b. Requisito Pensionistico: s'intende il momento in cui il lavoratore matura il requisito per
la pensione di "anzianità" (o pensione anticipata) o di ,,vecchiaia,';
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10'L'erogazione degli incentivi, così come descritti nei punti 2,3 e 4 del presente verbale, èsubordinata a sottoscrizione di un apposito verbale ài conciliazione in sede sindacale dirinuncia all'impugnazione del recesso recante, altresì, la conferma di non aver altro apretendere e' comunque, I'autonoma rinuncia a qualsivoglia pretesa inerente al precorso
rapporto di lavoro ed alla sua risoluzione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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