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VBRtsAJ,E DI ACCORDO

data 13 febbraio 2t114 si sono incontrate la Socierà Alitalia - Compagnia Aerea ltaliana S.p.A. (di seguit..

Alitalia), anche in nome e per conto delle Società Air Orre S.p,A., CA.I. F'IRST S.p.A., C.A.I. SECOND S.p.A. e
le Segreterie Nazionali oo.ss. F-ILT - ccIL, FtT - CISL, UILTR*4.SPORTI, UGLTRASPORTI

I'RIìN,TESSO CHS

Con nccordo sottoscritto in sede govematival'1 I rnarzo 2011 ex 1.291/2004 e s.m.i., fur recepinrento

dell'accordo aziendale stipulato in data 4 marzo zt)l l, è suto definito I'accesso alla (llGS a zero orc,

per la durata di'l anni; con nuovo accordo sottoscdtro in sede govetnativa il 28 diccnrbre 3012 ex L

291/2004 e s.m.i. la CIGS di cui al 1>recedente punto è stata estesa, per il PNC con qualifica di

t\ssistente di Volo;

Pur in presetrza degli $trumenti sopta menzionatl ù Gruppo Alitalia ha vararo un nuovo ptogmmma di

inten"ento, inrprontato ad utra forte discontinuità, indispensabùe per garantire I'equilibgio econqmicg

dell"nttività e pet tutelare Ia condrruità aziendale e i livelli occupazionali;

in parricolare, il varo di detto prograrnnra si è reso necessario, starìte:

o l'andamento economico fortemente negativo dell'anno 20L3, chc ha rappresentato il culmile

delln crisi congiunturale del Pacse e dei suoi effetti sui volurni clel trasporto aeteo italiano;

o la crisi di compecitività dei vettori nazionali nei confronti di compagnie etrropee

prevalentemente "low cost" che hanno sviluppato la loro presenza anche grazie ad asimmetrie

cotrcotrettziali derivanti da fornre di tinanziarnentcì concesse a livello terr.itoriale e dall"urilizzo dr

anomali regimi nonnativi contrattueli, previdcraziaLi, tiscali e regolarori signifìcativarnente di

miglior favote rispeno a quànto previsto dall'ordinarncnto italiano;

o I'irnpato dell"accresciuta cornpedrività dell'offeta di sen'izi di uzsporto ferrcr'iario nei

collegamenti nazionali,

L"Azienda - nel contesto qui descritto - 1:revede la difesa della dimensione indusrriale della Clornpagnìa,

la revisiotre radicale dei principali tattori di costo, il rafîorzzunento del sr:stegno dei ricari e della

prornozione commerciale, I'accentuazione dell'offerta su tratte internazionali c intercontinentali il

petseguimento di efFrcienze organizzative. al flne di ragg;iungere I'equitribrio economico e perseguire

obiettivi di sviluppo e potenziale amplianrento della capacit"e offerm;

conscgucnt€menten in coefellza con le tnodifrche del netrr,'orh, ed al netto del pcrsonalc uavigaute

collocato irr CIGS a zero orer ai sensi degli accordi 4/11 mano 2011 sopra citati e del 28 dicembre 2012,

è stata avviata una procedura di riorganizzaziotte con I'evidenza, nell'ambito del personale navigante. di

un esubeto complessivo (cnrnprensivo della situazione di eccedenza di cui all'accordo CIGS del 28

dicernbre 2AL2 - rotazione per ca. 32.000 6;iornate su base annua) di 80 t unità cosi suddiviso: IINT 280 e

I)NC 52I:

In data 28 gennaio 2014 Ia Società Alita[a - Compagrúa Aerea Italiaua S.p.A. (di segnúto. Al.ital-ia)" atrche

in nornc c per conto dellc Socictà ,{ir onc S.p"A., cA.[. FLRS'I s.p.A. e C.A.l. SECOND s.p.A.r_ha
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Legge n. 863/tgtl4
comunicaro I'intenzione di afti'are il contratto di soJidaried l)ifensiva ar

pt:r evitare la risoluzione delle suddene risorse in esubero:

Irerma restando la CIGS a zero ore di cui agli accorcli 4/'1.1 marzo ?tlll e la CIGS a zero 'r.' dì cui
all'accotdo del 28 dicembre 201,2 QB unirà PNT e 182 unità PNC), artribuir,r con il cr.iterio di non
opposiziooe ai sensi degli accordi citari. con la prescnte inrcsa si intende superare la ct(ìS a totazi.ne
per iI Peusonale Navigautc di Cabina di cui all'accordo 28 diccrnbrc 2012, addjvenendo ad un Contrano
di Solidarietà Ditinsiva per il Personale Navigante Tecnico e per il Pessonale Nar.igante di Cabina, al
frne di t'ltelare i livelli occupazio*ali e le professicrnalità presenti nel Gruppo;

la Società, $a Prima della apcrtura delle presente procedwa, ha avviato un pe(cor$o di condigisione del
piano di norganaz,rzione con tutte le OO.SS.. A tal riguardo $ono stati già et-fenr:ari i segueuti incontri:

Preseutazione delle Linee complcssive del piano, con illustrazione degli elcmeoti economicì,

commerciali, industriali ed opetativi degli anni trascorsi e identjficazione delle quantità

cornplessive di risorse umane coinvolte nella riorganizzaziane (1.900 full dme equiyalent

affIiuurire, tta personale di terra e di'olo); in data l0 e r 1 dicernbre 2013;

approtbndimenro sugli i:nparti occupazionali ed organizzativi derivanti dal lliano: 22 gennaio

20i4;

personale di Terra: approforrdimend specifici del 27 e 28 gemrai<; 2t)14.

t il comPlesso degli itrten'enti previsti è strutturato neltra prospertiva di affirlnre al Ciruppo Alitalia, in sÉ

considetato, una posizione cornpetitiva nel mercato del trasporto aereo. lrventuali accordi con almi

l'ettori potrebbcro Pcrtanto detcrrninare I'oppornrnità di ativarc i conftr.rnti e gli approfondimenú tra lc

Parti necessari per I'aggiornarnento delle linee,e degli strumenci attivari atrraveÍso iJ preserrte accgrdo;

r Le parti si danno act<l della necessità di verificare corrg;iuntarnente tre tendenze e gli andarnenti

cornplessivi di caratfere ptoduttivo ed economico dell'azienda. d fine di valu.rare la nossibile

inrplementazione di azioni corretcive. A lale scopo entro

confronto sÈruttureto, con rnodalità. di funzionamento e

su indicati, conlposto dalle OO.SS. *trpel.**d-Fll'f

UGLTTLA,SPORTI e dalla Azienda come srrurrienro di
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adottate i tutela dell'occupazione a pardrc dal 2011, cosi conre descritre in premessa. Al fi.e cli e'itare la
risoluzione di rapporti di lavoro del personale rratigante le lrarti conclividono di attivare con il presente acc.r4o il
contratro di solidarieta difensiva.

r'e disposizioni del Presente eccnrdo si applicano, nell'arnbiro dclle ptev-isioni normadve r,[enri, a rutro il
personale natilpnte a temPQ indeterrnínato diperrdenre dalle sr>cietà Alitatia - Cr\I, CAI lrirst, CAI Second, Air
()ne, it'i cornPreso ij personale con ccntrat[o a tenxpo parziale" il cui nunrero di giornare di solidarierà sara
direttamen re riptoporzionato.

V"",
Pertnnto, con la sott.scrieione del presente accordo si conviene:

di confermare la validità e I'attualità dell"ambito dì applicaz ione della CIGS di cui agli accorcli del 4- l 1
marzo 201 I e del 28 dicernbre 2012 confermando la collqcazione in CICìS a zero ore delle risorse;

di procedere alla cessazione in data 28 febbraio ?014 (ultimo giorno di efficacia) del rnodulo di CIGS
attivato in regime di totazione per il PNC con qualifica di Assistente di \folo di cui all,accordo in sede
governativa del 38 dicembre 3012, per un rotale di ca. 32.i)00 giomate su base ennua per qualifica
Assistente di Volo:

c<rntesrualtnente, e dunque con decorrenza dal lo maffio p.v", si conviene, a ftonte del grar.e
deterioratnento della situazione aziendale, di fare ricorso allo strumento detla solidarietà irer il personale
navigante, al Ene di acconpagnare la rcalizzazktne dcgti inten'enri di cui in premessa, evitando
I'adozioae di misure espulsive Fer un numero complessivo di S01 (PNT 280, di cui Comandanti 13ó
unità, Piloti 144 unità); PNc 5?1, di cui AvR 25 r"rnità" AVR? 7? unità e A\r 424;

in tal senso le Parti convengorto di ricorrere al contrafto di sofidarietà, il cui scopo resta quello di cvitare
Ia risoluzione di rapporti di lavoro, per la durata di 24 mesi, evenrualmente prorogabile.

La r'iorganizzazione è, dtresi' accornpagnata da un complesso piano di investimenti in tucte le aree azicndali, il cui
volume complessivo, nel biennin 2011-2015 è in incremento rlspetto agli zrrol trascorsi, riconrprendendo in tali
ir:riesdmeuti anchc Ie iniziative fon:rative rìvolte al personale in sofidatietà. ln ml senso, le partí conferrnano
I'oppornr[ità di rendere disponibile un nuoro cli píano cli fonnazione, non srrettamcnte recnica, da fruir.e anchc
duranre le giornate di riduzione. Le pard si inconrrerann<

personale nar.igante in esubero, la solidarieta koverà
-,-applicazionc ccln modalità di seguito specificate pcr ciascuna catcgoria neil'ambito del per.souale in organic 
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iall'inteto organico
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di per'sonale navigante in forza. I-a riduzionc oraria di cui al presenre accordo riguarderà solo il pN assegmato in
attività operative iqserittr nc.i tur.ru.

t l\nonale Naaigante Tenieo

ln coerenza con il numero degli esuberi dichiarati, per il PNT la rid.uzione complessiva media è pari a 5 giomate
pro capite su base mensilq corrispoudente a ca. tI 25o/a sulla prestazione rnensile confrattualmente d.ovuta- 'el
rispertcl delle articolazioni di seguito speci6cate.

La misue media complessiva della riduzione mensile dell'or:ario di lauoro è la seguente:

' I\{EDIO R TGGIO CAl, CAL li'IRST" CAI SECOND, n. 4 giomate medie mensili pro capite.

Tale riduzior:e sarà rnensiknente susceftibile di r.ariazione, tenuto conro dei diversi volumi di

attività distinti nelle stagioni L{ . ed alle diverse distribuzioni di atrività tra le basi operative

del Gruppo ed i differenti COA. in incemento tjno ad un massirno di g;iornate rnensili pad a 13,

o in decremerrto,

' MEDIO RAGGIO AIR ONE, n. 3,5 giornate medie mensili pro capitc. Tale dduzione sarà

mensilmente suscettibile di'r'ariazione, tenuto conro dei diversi volumi di attività disrirrri nelle

stagioni IATA, ed alle divcrse distrìbuziont di attività tra le basi operarive del Gruppo, ur

incremento fino ad ur massisro di giomate mensili pari a 13, o in decremento.

' LUNGO fu\GGIO CAi n' 7,5 giomate medie rnensili pro capíte. Tale riduzione sarà

mensihnente susceffibile di variazionc, tenuto conto clei diversi volurni di attività disùrd nelle

stagioni iATÀ, ed alle diverse distribuzioni di attivita tra le basi opcrative del Gruppq, ig

incremento fino ad u.n massimo di giomate mensili pari a 13, o in decrernento.

Il petsonale dipendente da società del Gnrppo coirlvolre nel ptocesso di solicladetà che opera ia regirne di

distacco opeterà secondo quanto previsto nell'Aeienda distaccatarja / settore cli appar.tenenza.

Per il petsonale part - time il nurnero di g'ionrate di solidarierà sarà direttamente riptoporzionato.

t Personale Naaigante Di (-ahina

ln coetenza con il flumero degli esuberi diclúarad, per il PNC la tiduzione complessír,a med.ia è pari a 5 gi.rnate

pro capite su base mensile, corrispondente a ca, il ?5",''o sulla prestazione mensìle contf,attualmente dovuta. oel
rispetto delle articolazioni di seguito speciEcate.

I-a misura media complessiva della riduzione mensile dell'orario di lavoro è la seguente:

' AV CAl, CAI È'II{ST, CAI SECOND, n. 5 g;iomare medie metrsili pro capite. Tale riduzione
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nelle sugioni L{TÀ ed alle diversc distribuzioni di atrività ua Ie basi operarive del Cinrppo cd i
differenti CoA. in incernento fino ad uo ma$simo di giornate mcnsili p*i u 13, . in
decremento.

r AV AIR oNE, n. 4 giomate medie mensili pro capite. Tale riduzione satà mensilmente

suscettibile di variazione, tenuto couto dei diversi volumi di attività distinti nelle stagioni L{TA,
ed alle divetse distribuzioni di attività ua le basi operadve del Gruppo, in i.ocremento 6qo ad u'
massùno di giomate mensili pari a 13, o in decremerrto.

o A\rR2 cAI. CAI FlRsT, CI{I SECOND, n. 3 giornate medie mensili pro capite. Tale riduzione

sarà meusilmeute suscettibile di t"ariazione, tenuto c<lnto dei tlir.ersi yoltuni di atti*ità distinti
nelle stagioni lÀTA, ed allc diverse distribuzioni di attività aa lc basi operative del Gmpp6 ecl i
dif'ferenti COA, in inctemento 6no ad un nrassimo di gfomate mensili Fari a 13, 9 in
declemento.

r AVR2 AIR ONE, n. 3 giomate medie mensili pro capite. Tale riduzione sarà mensilmente

suscettibile di rrariazione, tenuto conto dei diversi volurni di attivirà distintj uelle sta5;ioni IAT',\,

ed alle diverse disuibuzioni di attir,ità, ua le basi operative del Gruppo, in iuctemento fi.no ad un

massimo di giornate mensili pari a 13, o in decremento.

r r\VR CAI, n. 4 giornate rnedie mensili pto capite. Tale dduzione sarà mensilmente suscettibile

di variazione, tenuto conto dei dir*rci volumi di attività discinri nelle stagioni L{TA. ed allc
divetse distribuzioni di attivid tra le basi operative del Gruppo ed i differenti COA, in

incremenro Frno ad un massimo di giomate rnensili pari a 13, o in clecremento.

Il personale dipendente da società del Gruppo coinvolte nel processo di solidarietà che opem ir: regime di
distacco opererà second' quanro previsto neli'Aziendn distaccataria ,/ settore di apparrerrenza,

Iter il personale parr - time il numero cti giornate di solidarierà sasà direttamente tipr:oporzionato.

NOIIN{H I"INAII

I norniuaÈivi del personale interessato alla riduzione di orado di cui al presenre accordo * acl eccezio'e del
personale in CIGS a zero ore (vedi sopra) - sotlcì tipottati negli elenchi allegati (Àll.ú A c lì) al presenre accotdo
di solidarietà, che tte costituiscc parte integranfc c vcffaano cornunicati ,gli enti cornpetenri,.

Nel rispetto dei limiú quantitatir"i di cui al presente accordo le giornare di solidaderà verrAnqo comunicate con la
prograuunazione mensile delle attività di r,olo.

Fenrro restando quanto sopra richiamato dspeno alla individuazione delle modalità di attuazione delln presente
ilrtcsa, le ltarti stipuianti il presente accordo sfur d'ora ciefurìscono I'oppotLunità di inconuansi e con cadenza
tdmestrnle, al fine di monitotare ia disuibuzione delle trliornarc di solidarietà in nrodo coerente sul perso'ale
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eslgenze oPerail\'e^

Le Parti convengoro di fissare il tennine iqiziale di decorrenza del contratto di solidarieù come stabilito dal
presente accotdo e quindi di piena operatività della presente intesa, elln data del 1o rnarzo 201,{; il rermine finale
della solirlarietà resta fissaro d 29 febbraio 301d.

Durante il periodo di vigenza delle solidarieta tuni gli istiruti t"guli 
" 

coorraguali e gli elemend reuibutj*i fissi e
I'ariabili dir"tu, indirctti e diffcriti (es. 13ma mensilirà, t4ma rnensilità) corrisposti dalle Aziende ai lavorat.d

interessati s,tr?nno proporzionalmente ddoni - come prevísto dalle vigenti disposiziorú in materia - in base alle
giornate/ore di effettiva presraziore, fetma restando lieccezionalità sopra richiamata.

L Azienda provvederà ad accelerare e ridure i tempi tecnici minini per I invio al lr{inìsterg del Lavoro e all'INpS

/ Fondo Speciale citato delle istanze e comunicazioni necessarie all'approvazione dei Eattamenti di cui ai verbali

ln oggetto.

Le Parti si imp"guano a sottoscdvere in sede ministeriale il contenuro della presente intesa.

.4lhgari

,{llegato A: eleuco nominativo dei lavoratori apparteneili alla categoria PNT interessati dall'applicazione del

regirne di solidadetà, sortosctirto dai rappresentanti delle oo.SS. e delle imprese.

regirne di solidarietà" sottoscdmo dai rappresen ti delle oo,SS. e dellc imprese,

Gruppo 4LITALIA - C.$.I.

éi//A/-*'
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VERBALE DI ACCORDO

In data 13 febbraio 2014 si sono inconcrad il Gruppo .A.lialia e le segreterie Nazionali delle oo.ss.
FILT CGIL, FIT CISL, LIILTRASPOR'I'I ed LIGLTRASPORTI ed è stato concliviso quanro $egue.

con riferimento a guanto condiviso nell'ambito del verbale di accordo sottoscritto in data odiema,
relativo alla solidarietà, dspetto all'opportunità di definfue congiunamenre monl€nti di conftonto nei
quali verificate gli andarnenti cornplessir-i di carattere produttivo ed econonrico, n'nché nccupazionali.
I'Azienda coaferma che, in tale ambito, entro la fine dell'anno in corso veffanoo condir"ise con le
OO'SS' le modalità di gestione telative alle tisorse coilvolte nella CIGS degli accord3 del4/1"! matzo
z?tI.

Inolue si condivide che, nel caso in cui le giornare di solidarietà indiyid.uate nella turnazione mensile
fossero cotrispondenti al nurnero massi.rno preristo dall'accotclo, vcrrà preuista atti\rità dí sen izi' per i
restanti giortri del mese ad esclusiooe delle giornate di dposo conrraffuali.

Nelfambito degli incontri programrnati, di cui arfaccordo citato, cofl caderrza trimestrare sarà anche
svolta un'analisi congiunta srrll'assegnazione dell'attività di volo, al fine di verificare *n,equa
distribuzione dell'attività, prendendo in csame gli elemenri agglegati relativi all'impiego consunriyat. e
pmgîafirmato.

Si conferma la fruibilita del titolo '.firod sewiaio,' nelle gioraare di solidarieta non continuative.

UILTIIÀSPORTI

Atitatia Compaggjl Aerea .Iraliana S.p.A.



l"'iunricino, t3 febbraio 2014

Spet Li

Segretetie Nazicrrali

IJILT _ CGIL

FiT- CISL

UILTTIASPORTI

UGLTRASPORTI

Ogetto: accordo di solidarierà del 13 fbbbtaio 2014.

Con dferimeuto al flurnero massimo delle giomate pteviste dall'accordo sindacale in ogetto, I'Azienda

valutetà la possibilità di incementa^te il aufitero di giomi ivi previst! fur relazione a singole istauze di

non opposizione e subotdinatamente alle esigeuze tecnico - or.gtoiz2stive dell,Azienda.



VIT,RBAIE DI ACCORDO

In data 13 febbnio 2014 si sono incontrati il Gruppo Alitalin e le Segreterie Nazionali delle OO,SS.

FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI ed UGLTRASPORTI ed è stato condiviso quanto segue.

Con riferimento ai verbali di CIGS e Solidarietà sottoscritti in data odiema, l'Azienda confercna che

ptocedetà ad anticipare, in favore dei dipendend interessati dail'applicazione degli accordi stessi, quanro

di cui al cd. regime di integtazione salar''ale IlrÍPS e regime del Fondo Speciale per il sostegno del

reddiro e dell'occupazíone e della riconversione e riguaiificazione ptofessionale del settore del trasport<:

aereo, di cui ^Ll^ L 291/04 e s.m.i., nell'ambito delle delibere di approvazioue delle stesse.lnolúe,

considerata la pecr'liate situaeione economica dell'Azienda, le Parti convengono di prevedere che la

retribuzione mersile venga corrisposta * anziché non oltre la fine di ogni mese - il primo giom<-r del

mesc succcssivo.

Tale misura decorrerà dalla teuibuzione reladva al mese di marao, che, pertanto, verrà corisposta non

oltre il 1" di aprile 2A14, e duretà per fintero asno cortente, ricompreudendo in tale modalità la

retribuzione afferente il mese di dicembre.

Viene comunque farta salva la data della cortesponsione della tredicesima mensilità dell'anoo 2014, che

avverrà non olffe la yigilia di Natale.

[,e Parti concordans inoitre di verificare entr: il mese di settembre p.v. l'evenruale sussistenza delle

s6arlizieni per superare ltntesa in argomento.

I"'ILT _ CGIL

h
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o Alitalia Compagnia Aerea Italiana S.p"A.

UGLTRASPOTTTI


