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Addì 23 Settembre 2014 si è svolto presso il Ministefo del Lavoro e delle Politiche Sociali un incontro convocato \
per l'esame della situazione industriale ed occufazionale della Società Meridiana Fly s.p.a. e Meridian" 
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>letti e dal Ministro delle Infrastrutfure e dei Traspo.ti S N
legione Sardegna, i rappresentanti della Regione \ U
i di cui all'allegato elenco e le Società Meridiana Fly \ il
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1. La Proprietà, le Parti Sociali e tutte le Istituzioni
S.p,a. e Meridiana Maintenance S.p.a. rappresentar
interesse per il Paese oltre che per i territori in cui operano. Per tali motivi è necessario che ìil gruppo
continui a garantire la presenza sul territorio pazionale delle predette Società rafforzando la sua posizione
al fine di competere incisivamente anche nel mercato intemazionale di riferimento. L'azione coerrente dei fl
soggetti interessati, ciascuno per le specifictle responsabilità, è condizione fondamentale per raggiungere ,*l
le finalità sopra descritte e garantire il mantenimento di un clima sociale adeguato per la gestione dei )i
complessi problemi da affrontare, in territori già provati da pesanti criticità occupazionali. ., .N

2. Il Piano Industriale, già elaborato dal Grulpo Meridiana, frnalizzato al superamento delle difficoltà '\.'\

economiche, industriali e finanziaÀe, verrà, nei prossimi giorni portato a conoscenza delle Parti Sociali \'..

3. Le Parti riconoscono che, in questo quadro,
s lJv rLv  w ùvrEs  y rvórqurars t r .  
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confronto tra le Parti Sociali con I'obiettivo

v wrgamzzaztofte qeu aruvlra e rrug[0rameruo ol errlcle
,/ Prospettive e dimensione dell'occupazione.

4. Il Confronto tra le Parti si svilupperà, nei pròssimi gi,
defrnito tra le Parti, da tenersi alla presenzja delle l
Ottobre 2014.E previsto un incontro di verifica dei lavori effettuati il 14 Ottobro p.v., da tenersi presso il \
Ministero del Lavoro con la presenza del Ministero delle [nfrastrutture e dei trasporti e delle altre
Istituzioni interessate. I1 Governo, pertanto, èserciterà per l'intera durata del confronto una attiva azione
dimonitoraggio. N

5. Lr tale quadro la Direzione Aziendale si impegna a ritirare la procedura di licenziamento collettivo. N 
'

attivatain data 15 Settembr e20l4. 
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6  | 'Az i enda  e  l e  OO SS  q i  i r nneonano  f i n  r l t n rq  q  nnn6. L'Azienda e le OO.SS. si impegnano fin d'ora a non

Ottobre p.v., irnziative unilaterali che possaflo corrpr
degli incontri.

7. Qualora non venga raggiunta una intesa entro la r
prerogative previste dalla legislazione in materia lavor
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% di giungere rapidamente ad uno scenario omcigeneo ed a

Obiettivi aziendali di medio/lungo periodo (Ihvestiment
Organizzazione dell'attività e miglioramento di efficie
Prosoettive e dimensione dell'occuo azione.


