
VERBALE DI ACCORD|C

Il giorno 24 ottobre 2014, a seguito degli ulteriori incontri intercorsi ó delle richieste avanzate dalle
organizzazioni sindacali, è stata offctuata la consultazione sindacale l alla procedura awiata
con comunicazione del 3 ottobre Z0l4 da parte di Alitalia Aerea Italiana S.p.a. ai sensi
degli artt 4 e 24 della l. 22311991e degli accordi 12 luglio 21014.
Compagnia Aerea ltalíana e le O0.SS. FILT-CGIL, FIT
TRASPORTO AEREO.

Le Parti,

premesso che:

presenti Ia Società Alitalia
TIIL'IRASPOR.TI, UGL

II

con gli accordi del 12 luglio 2014 è stoto convenuto il proglamrna di gestione della crisi
azieodale e degli esuberi (di seguito, gli "Accordi');
con accordo del 23 luglio 2014 stipulato pr€sso il Ministerd del Lavoro e delle Politiche
Sociali è stilt8 definita, alla luce della gravemente negativp situazione finanziaria della
Societ4 la conversione della CIGS per riorganizzazione {ziendale" di cui agli aocordi
minisÉeriali del26 febbraio 2014, in CIGS per crisi aziendale ex art. I l.n39l ss.mm.ii. e
D.M. del 18 dicembre 2OO2 per le SocisB Alitalia - Comp{gnia Aerea Italianrq Air One
S.p.a., CAI First S.p.a., CAI Second S.p.A. e
tuglio 2014 e sino al28 febbraio 2015;
in applicazÍone degli Accordi, è stilto successi
caríco del Fondo competÉnte volto a garantire
di ulteriori flus nnni, rispetto alle previsioni di legge, per i lavolarori coperti dnlle prestazioni
del Fondo competente, inclusi quindi í lavoratori del guppo Alitalia - Compagnia Aerea
Italiana" còllocati in Mobilità/Aspi dal 1" luglio 2014;
con comunioazione del3l luglio 2014 è stata awiata ila[e SobieÉ Alitalia C.A.I e Air Onelv.

mobilità ai sensi degli artt. 4 e24 della l. 23 luglio 1991 n. 22J destinata ad accomprgnare il
programma di CIGS per misi aziendale mediante la in noobilitÀ di lavoratori
individuati secondo il criterio della 'hon opposizione"
temporale complessivo di fruizione di misure di sostegro al

pensionabili nell'arco
per il periodo successivo

alla risoluzione del rapporúo di lavoro;
v. in applicazione dei suddetti srit€ri, la Società ha registuato n. 713

risoluzioni di rapporti di lavoro. In particolare le rlrsonse, $ià individuate ai sensi della
procedura di cui sopra" che accederranno ad un qualsiasi pensionistico neII' arco

Navigante Tecnico; 115 Personale Navigante di Cabina ed 439 Persolrale di Terra);
vi. è stato portato a termine un programma di riqualificazioni intdrne verso I'area organizativa

plM
numero pari alle riqualifir
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Ground secondo quanto previsto negli Accordi ow
4) dell'accordo quadro aziendale del 12 luglio. Por
sono state dichiarate eccedenze, il numero degl
mobilità per effetto della procedura di mobilità aw



vii.

vnt.

inoltne, al fine di attenuarc l,impatto sociale
degli Accordi, la SocÍetà si è attivata aI fme d
terzi di parte del personale in esuboro; b) è
risorse che po&anno esserìe temporaneamenî
assorbire n. 250 esuberi del Fersonale Na
skumento del contuatto di solidarieÈ difensiva;
con la presente intesa le Parti intendono definire le modalitÀ {nntc*ive degli Accordi con la
frnalità - anche mediante l'attivazione di tufie le milure altsrnative finalizzate al
sont€,nimento dslfimpatto sociale della riorganizza2isas .] di assicurare una dotazione
organica co€rente con le attuali esigenze organizzative e produttive pari, come già
concordato, a conplessive 11.036 unità;
il contenuto della comunicszione di awio detla procedura di exl.223 / l99t del 3
ottobr€ 2014 è coercnte con I'obiettivo di cui al punto che
nel corso dell'esame congiunto, ed in particolare in oocasi degli incontri tenuti il 10, 13,
21 ofiobre le Parti finnns approfonditamente esaminato le ità attuative degli Accordi;

Tutto ciò pr€messo, si conviene qunnto se$ue:

l. Lo premesse sono parte integrante del presente accordo.

A. PERSONAI.E III TERRA

a) indipendentemente dall'area organizzativa di appartenen:za, a tutti ooloro che, entro e non olte il
30 ottobre p.v., comunicheranno la *non opposizione" alla in mobilità- A tal fine si
conviene quanto soguó: l) le diohiarazioni di non
apposita modulistica e consegnate nel termine indicrrto

saranno formaliuat€ con la
Gestione del Penmnale di

Iavoro non dichiarafe in esubero, la sussistenzs di esigenze organfzzatiw idonee a gitrstificare la
collocazione in mobili4 3) la ricezione della comunicazione d{ risoluzione del rapporto sarà
ssguita dalla sottosorizione di un spposito verbale di conciliazioroie in sede sindacale contonente

riferimento; 2) la Societa si riserva dí valutare, per coloro che sono assognati a posizioni di

la rinunoia ad impugnare la collocazione in mobilità e I'impegno Società a corrispondere, a
titolo tansattivo e di incentivazione all'esodo, I'importo omnicomprensivo di euro
7"500,00 in aggiunta alle compotenze di fine rapporto (TFR ove disponibile) . LE parti
ribadiscono ohe, in analogia con quanto condiviso nell'ambito dpll'accordo relativo alla príma
procedura di mobilità dell'8 agosto u.s., t&le importo non corrisposto ai lavoratori che

pensionistim nel complessivodovessero maturare il diritto di accesso ad un qualsiasi
arco temporale in cui troveranno applicazione gli sociali disponibili
successivamente alla cessszione del rapporto di lavoro;

b) a tutto il porsonale di terra che maturerà i requisiti di acoessp ad un qualsiasi hattamento
pensionistico nell'arco temporale di ftuizione delle misurrr dispo{ibili di sostegno al reddíto per
il periodo succ€ssivo alla risoluzione del rapporto di lrloro, anche in considerazione delle



citato accordo oper:ano in successione secondo I'ordine di
conyengono quanto s€gu€:

esplicitato, precisano e

a) con riferimento al criterio delre esigenze orgarrizzative e di cui al punto 8, lettera a),
del citato accordo, per il personale di terra, a parid di di lavoro, si procedorA con la
collocazione in mobilÍtà det personal6 ssa minsl nrrmefti di e/o con

priorip ivi

minori abilità professionali su specifioi apparati/sistemi preced{tementc acquisite all'esito di
perconsi formativi documentatÍ o cefrificati dalle aulorità qonpeterti nello svolgimento
dell'attivitÈ lavorativa in azienda prohattosi per almeno 12 fesi, osclusi i casi in 

"oi 
t t"4rryn rlr .riúrsrslr pruEanosr pgr arm€no IZ 4es[ osclusi i casi in cui tale

fattispecie sia daricollegarsi a oasi di inalattia, aspettativa, infortufio, gravidanza e puerperio;
b) a parità di posizione di lavoro e del crit€trio dolle esigenze e e produttive come sopra

esplicitato, il personale da collocare in mobilita verrà individuqto in applicazione del criterio
dell'enzianità di servizio e, s parità di anzianigo secondo U cfiterio dei cariohi di famiglia
oonsiderato quanto risultante ai fini fiscali alla data di sotksorizioio del presente accordo.

4. L'Azienda ha raprpresentato alle OO.$S. I'identificazione defle {pportunità di ricollocazione a
tempo indet€rminsto per un totsle di circa 500 risorseo in coorenza cdn quaÍto definito nell'accordo
del 12 luglio u.s. (come riportato in alteg*o A).

5. Con rife'rimento alla ricollocazione del pereonale di terra pnr$ro ntilaA" le Parti confennaro che il
porsonale effettivam€trte aesunto dE Etihad conconerù alla riduzione dpl numero degli esuberi.
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B. PERSONALE NAVIGAI{TE TECNICO

6. Le parti confetmano il regime di solidarietà dife,nsiva per iil Persopale Navigante Tecnico di cui
agli accordi del13126 febb'raio u.s"

7. Con specifico riferimento alle modaliÉ di gestione degltí esub4ri dichiarati per il personale
Navigaute Tecnico la SooÍe{ fermo restando quanto già unvenulo nogli accordi in matgria di
preawiso, in suscessione e nell'ondine prioritario di seguito riportatg, comunicherà la collocazione
in mobilità:

a) a tutti coloro che, entro e non oltrre il 15 novembre p.v.] indipendentemente dall'area
organizzativa di appartenenza, comunicheranno la'bon opplsizione" alla collocazione in
mobilità. A tal fine si convieme quanto segue: 1) le di non opposizione sananno
formalizzate con la aprposita modulistica e consegnate nel indicato alla Gestione del
Personale di riferimento; 2) la ricezione della comuniqrzione di risoluzione del rapporto sara

b) il diritto alla pensione di

seguita dalla sotrosorizione di un ryposito verbale di cofciliazione in sede sindssal"\ÈA
contenente la rinuncia ad impugnare la collocazione fur mobil{ta s I'imFegno detla Socierta 

"Woorrispondero, a titolo fiansattivo e di incemivazione all'esodo, I'imForto lorAo lJ
omnicomprensivo di euro ?.500,00, in qggiunta alle c,ompetelze di fine r"pg"trr (TFR ove 

=;/"

disponibile). Le parti ribadiscono che, in analogia, con {uanto condiviso nell'ambito Wdell'accordo relativo alla prima procedura di mobilitit dell'8 agosto us., tale importo non 'é
verrà corrisposto 8i lavoratori che dovesseno maturan::t 

l-p 
di accesso ad un qualsi*Ub?-

trattamento peusionistico ael complessivo arco temporalo in lui trovcranno appJicazione gli
ammortizzatori sooiali disponibili suco€ssivamente alla cessadoue del rapporto di lavoro;
successivamente a hrtto il Personale Navigante Tecnico ohe

di sostegno al reddito pcr



s)

il periodo successivo alla risoluzione del rapl
prestazioni integrative che verranno erogate da
successivarnente al personale Navigante Te
atunlnente in sem'izio nella flotta aziendale er
quale è neoessario un oorso completo di tansil
lo svolgimento dí attività di linea, esclusi i c
casi di malattia" infortunio, gravidanaa e puerp

una verifica delle collocazioni in mobilità residua[, di ouf al presente punto, le pani si
incontneranno entro il prossimo 16 novembre p.vlrÀvoù|uu ru uuYFttlLtIG PrY

E. Con riferimonto alla ricollocazíone del Personale Navigpnte T$nioo pr€sso Etiha4 Ie parti
confemano che iI personale effettivamente assunto da Etihadlconcofrera afla riduzione dal numero

d) succossivamente si procederà con la collocazionE in mobiHfi del porsonale cho mrtgrerà il
requisito della pensione anticipata nel periodo di fruizione defb misrne di sostegno al reddito
complessivamonte disponibili per il periodo zuccossivo aila {essazione del rapporto ed a tal
fine si terà conto di un sriterio di prossimità al reqruisito ,lnu.o. In subordino, rimangono
fermi i Gîit€rí e le relative priorità di oui all'accordo drel lZ lu!trio u.s. e dell'g agosto u.s. per

degli esuberi. Agli intoressati che non maturino il requisito pensionlstico di vecchiaia nelloarco di
durata degli ammortizatori sooieli vigelrti, sara concesso un
tre anni; durante tale periodo al Personale Navigante Teonico

di aspottativa non retribuita di
verrà mantenuta la posizione

in lista di anzianita acquisita, per grado e qualificg e base di io alla data di decorr€nza
dell'aspettativa. L'eventunle aspettmiva dowà esser€ oontestualmente alla
fomelizzszione della proposA di contatto da parte di Etihad. al 15 noveurbre

C. PERfIONAI,E NAYIGAIITTE DI CABINA

conviene quanto s€gue: 1) le dichiaraaionÍ di non
apposita modulistica e comegtrate nel termine indicato
riferimento; 2) la ricezione della comunicazione di risolruzione pel rapporùo sarà seguita datla
sottoscrizione di un apposito verbale di conoiliazione in sede si sont€nente la rinuncia ad

a corispondere, a titoloimpugnare la collocazione in mobilità e I'impegno de,lla
transattivo e di ino€ntivazione all'esodo, I'importo lordo ivo dí euro 7.500,00 in
sggiunta alle competenze di fine rappoÉo (TFR ove diqronibild). In parti ribadisaono cho, in

9. La Società, fermo restando quanto già convenuto negli Acco{i in materia di preawiso, in
successione e nell'ordine prioritario di seguito riportato, comunichera h collocazione in mobilità:

srranno formalizzato oon la
Gestione del Personale di

alla cessazione

rà
analogia con quanto condiviso nell'ambito dell'accordo relativc atla prima procedura di mobilità
dell'8 agos'to u.s., tale importo non vena corrisposúo ai ahe dovessero maturale i
diritto di accosso ad un qualsiasi trattamento ponsionistico nel
troveranno applicazione gli ammortizzatori sociali disponibili
del rapporto di lavoro; . Per una verifica delle cotlosaziorú in
mobilità volontarlg, le Parti si incontreranno entro il prossimo

,a q?



b) a tutto il Personale Navigante Cabina che manrerà i di accesso ad un qualsiasi
trattam€nto pensionistico nell'arco temporale di fruizione delle disponibili di sostegno al
reddito per il periodo successivo alla risohtzione del rapporto di mohe in considsrazione
delle prestazioni iutegrative che verranno erogat€ dal Fondo

f0. A partire dal3l oúoh€ 2014la SocieÈ, fermo restando it di proawiso conyenuto nogli
accordi del 12 luglio u,s., potù oomunque prooedere con la ione di collocazions in
mobilità di tutto iI personale in esuboro, sino a concorenza dolle ità dichiararc eccedenti nella
comrmicazione del 3 ottobre u.s,. Il numero degli esuberli comungue sss€re ridotto in

apcordo sottoscritto in data
di Cabina.

considerazione dol regime di solidarietà difensiva, concorddo
odiema, per la gestione di ulteriori 250 esuberi del Personnle

11. il personale da collooare in mobilita verrà individuato in del criterio dolf anzianitÈ
di servizio e, a paritÀ di anzianit{ secondo il criterio dei crrichi famiglia considerato quanto
risultante ai fini fiscali alla data di sottoscrizione del presente

12. Confermato il regime di solidarietÀ pnevisto per il Personale Na di Cabina dagli accordi di
solidarietà del 13-26 febbraio 2014, al tine di attenuare l'impatto sociale del processo di crisi
aziendale in oorso le parti oonvengono, cotr s€parato accordo in data odierna, di attivme
un regine aggiuntivo di solidarietà difensiva por la categoria del Navigante di CabÍna con
riduzione orwia necessaria all'assorbimento di 250 eccedenze. Per di tale accordo, pertanto, il
numero complessivo degli esuberi della categoria Personsle di Cabina dichiarato con Ia
comunicazione 3 ottobre 2014 è ridotto di 250 unita" Per i esub€ri l'individuazione doi
lavoratori da collocare in mobilità awerà nel risoetto dei crited

t f *

D.I}ISPOSTZIOIIII FINALI

13. Il presente accordo chiude definitivamenús la procedura di awiata con comunicazione
del 3 ottobre u.s. ed autorizza la SocidA Alitatria Compagnia Aerer $.p.a. a aomunicare le
collocazioni in mobilità a partire 'l"l prossimo 3l ottobre e, sulla delle esigenze organizzative,
non oltre la data di passaggio dei oompelrdi aziendali alla n,uova di cui al verbale del 12
luglio u.s. - sino ad un numero massimo di 994 risorse cosi ripartite:

{ Personnlo di Terra: 879;
{ Personale Navigante Tecntco: 61;
I Personale Navigante di Cabina: 54.

Le istanze di non op,posizione e altre causati di
ridune il numero delle eccedenze.

risoluzione del rappfrto di lavoro contribuiranno a

ry14. Superando ogni diversa previsione contrattuale, le Parti che por tutti i dipendenti che
verranno collocati in mobilità il preawiso contrattualurente dovutq come I'eventuale indennità

dal lzluglío u.s.sostihrtiva, sarA pari a 5 giorni lavorativi, cosl come previsto negli

15. Ai dipendenti coinvolti dalla presente procedura di mobifita per i] quali futerv€rra la risoluzione



f6. Ai sensi dell'art. 3, punto b), del d.lgs 369/01, e successive le Parti ribadiscono che la
sosieta cossionaria dei compendi aziendari effettuerà, sin dnlla sua ione, assunzioni a termpo
determinatq attingendo in via prioritaria dal personalo collocato i mobilita ai s€nsi del prosolrto
accordo, compatibilmente con la normativa vigonte in materia e lo osigeoze organizzative ed
operative (es: profili profes.sionali, certifioazioni, addeshamenùo, ecc,

le Parti, anshe tenuto conto del firtto che I'intero processo dii gestiofe della orisi a"ienOatu è stato
praventivamento concordato, sallaúo ogni wentuale vizio delh p(sente procedgra e dei relativi
adempimonti procedurali. Resta cosl intoso ahe it prcsente aoco{do ohiude definitivamento la
procedura in oggetto e consonte atla Sociefà di procodere, noi tompi e [:on le modalità convoNrute, con
I'attivaziono degli ulteriori shumenti previsti per la gestione della eccdenrza dí personale.

FILT.CGILAliraliac.A.I.


