
Roma,27 apr i le 2015

Spett,te

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Spett. le

Ministero delto Sviluppo Economico

All'esito di un serrato ed approfondíto confronto tenutosi il 20 e 27 aprile 2015, le Aziende
Meridiana Fly e Meridiana Maintenance e le OO.SS./M.PP. hanno convenuto su una
sostanzialecondivisione della bozza di accordo quadro proposto lo scorso 9 aprile in sede
ist i tuzionale.

Sono tuttavia emersidue puntida parte delle Organizzazioni sindacali:

. accompagnare il periodo di CIGS con if mantenlmento delle antícipazioni da parte delle
Aziende interessate delle prestazioni base e delle íntegrazioni, anche attraverso un
intervento istituzionale che conhibuisca a garantire i tempi tecníci minimi di pagamento
delle stesse da parte dell'lnps;

. fornire assicurazioni che durante il periodo di Cigsle aziende interessate non procederanno
ad effettuare licenziamenti collettivi, fatta eccezione per i dipendenti che volontariamente
manifestassero la non opposizione al licenziamento e per coloro che matureranno i requisiti
per íl pensionamento.

Con tali premesse, fe parti confidano in una convocazione istituzionale che aiuti il superamento
delle due tematiche come sopra specificate e non preeluda a Meridiana Maíntenance e Meridlana
Fly la possibilità di attivazione dello strumento conservativo della durata di 12 mesi senza
soluzione di continuità rispetto agli attuali regimidi Gigs.

Distínt isaluti .

Anpff .

Éill(
AúL


