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VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 19 Novembre 2010, presso gli Uffici della direzione di Roma si sono riuniti:

° per la Societa Strada dei Parchi SpA: Antonio Petriello, Gianluca Timperi e Pierpaolo
Blasetti.

o per le Segreterie RSA:
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Le parti, in relazione agli incontri in sede di commissione tecnica del 16 e 23 Settembre e 13
Ottobre w.s. ed ai conseguenti verbali sottoscritti che vanno considerati parte integrante del presente
accordo, hanno definito le seguenti intese:

Esazione — Personale Part-time con zona di lavoro

A seguito di ampia e approfondita analisi degli aspetti contrattuali che regolano .
Pattribuzione dell’indennita da riconoscere ai soli “esattori Part-time” ai quali & assegnata una zona
di lavoro, pur confermando la validita dell’interpretazione contrattuale fino ad oggi praticata, le P)
parti, in ragione della particolare tipologia di prestazione, convengono sulla necessita di riconoscere
’indennita raggiungimento posto di lavoro (assimilabile al “tempo di viaggio”) al personale che
viene comandato ad effettuare una prestazione lavorativa completa nell’ambito della propria tratta
di competenza ma in una stazione diversa da quella amministrativamente assegnata. La nuova
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In sede di commissione tecnica Azienda/RSA sono stati approfonditi alcuni aspetti sulle
coperture ad oggi garantite dalla Polizza Sanitaria Unisalute, attiva per tutti i dipendenti di SdP dal
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Luglio 2009 in base all’accordo sottoscritto dalle parti in data 08.10.2008, e verificato la proposta di
ampliamento delle condizioni di garanzia proposte dalla compagnia assicurativa, a fronte di un
aumento del premio a carico dell’Azienda.

Ritenendo particolarmente vantaggioso il nuovo piano assicurativo previsto, che fornisce un
ampliamento dell’attuale copertura assistenziale, si & convenuto di ricondurre le valutazioni
sull’adeguamento del contributo aziendale per I’integrazione dell’attuale Polizza Unisalute
nell’ambito del quadro piti ampio della contrattazione di secondo livello riguardante il “Premio di
Produttivita” per I’anno 2011, cosi come tra ’altro avvenuto per la polizza in corso.

MCT

A fronte della richiesta pervenuta dalle RSA di porre I’attenzione una serie di aspetti, taluni
anche di carattere espressamente tecnico su procedure, gestione turni, gestione anomalie etc.,
relativi alle attivita del servizio MCT, le parti hanno ritenuto necessario uno specifico incontro di
approfondimento delle tematiche tra rappresentanti della linea esazione e addetti delle due sedi
MCT di Roma e Tornimparte.

Nel corso della riunione tecnica tentasi in data 11 Novembre u.s., sono stati discussi/definiti
i seguenti temi:

e Illustrazione dell’IdS n°13/2010 — Gestione operazioni invernali e sue ricadute operative.

s Problematiche relative all’infrastruttura della stazione di Tornimparte dell’ A24, in particolar
modo sullo stato di tenuta della pensilina di stazione. L’ Azienda ha informato che gia ¢ stato
effettuato un primo intervento in estate, ed ¢ stato predisposto un monitoraggio per
determinare la necessita di ulteriori interventi correttivi.

s Le RSA richiedono una rivisitazione della distribuzione delle stazioni (cfr Disp. N.1/2010)
al fine di rendere omogenei i carichi di lavoro. L’Azienda, nel confermare il modello
organizzativo esistente che prevede un impatto paritetico delle attivita su tutte le postazioni
MCT, a seguito di verifica effettuata si impegna a rideterminare la ripartizione delle stazioni
tra le postazioni attive.

e L’Azienda, in relazione alla sollecitazione della RSA di rendere i locali della postazione
MCT di Roma maggiormente accessibili, si riserva di valutare una diversa distribuzione
degli spazi interni, rendendoli piti adeguati alle nuove esigenze organizzative del settore
determinate anche dall’avvio della nuova postazione di prossima apertura.

s Si conviene sulla necessita di migliorare 1’attuale sistema di comunicazioni di servizio a
mezzo apparato telefonico prevedendo un razionalizzazione degli apparati e delle linee
attualmente in uso.

e Si & convenuto, che in via temporanea, al fine di assicurare un’adeguata risposta
all’incremento delle attivitd del servizio MCT nella fascia notturna con l’avvio delle
“operazioni neve”, a decorrere dal 15.11.2010 e fino a tutto il 31 Marzo 2011 sia sempre
garantita nel turno 22.00-06.00 la presenza di due operatori MCT.

o 1’Azienda ha inoltre informato le RSA che entro il primo semestre 2011 saranno effettuati i

S

lavori di ristrutturazione della Stazione agliano dei Marsi nell ambxto lla quale sara
realizzata la nuova sede MCT. /
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Richiesta delle RSA di distribuire i carichi di lavoro ‘del personale ASE in maniera
omogenea e riconoscimento dell’inquadramento contraftuale superiore (liv.B1) in virth della
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complessita e del grado di autonomia con il quale svolgono il proprio compito assimilabile pilt alla
figura del cassiere-conta danaro che a quella dell’esattore.

L’Azienda in relazione alla prima richiesta e a seguito di specifica verifica dei carichi di
lavoro delle attuali presidi ASE, al fine di rendere piti omogenea la ripartizione delle attivita
concorda, in via sperimentale , di inserire una ulteriore risorsa presso la sede di Ponte di Nona con
I’obiettivo di utilizzare la stessa per le necessitd della prima e seconda tratta (Settecamini -
Tagliacozzo) secondo le necessitd dettate dai carichi di lavoro valutate dalla linea esazione. A
completamento della fase di sperimentazione ,che durera éf sei mesi, saranno anche riesaminati e
riallineati i carichi di lavoro di tutte le tratte di competenza ASE rendendoli pili omogenei.

In merito alle richieste di un diverso inquadramento I’ Azienda rimanda ogni determinazione
al quadro normativo attualmente in discussione nell’ambito del rinnovo del CCNL.

Al contempo, in attesa di una omogenea definizione del ruolo nell’ambito delle diverse
concessionarie autostradali, e in ragione della flessibilita operativa richiesta al ruolo, le parti
convengono di attribuire un importo mensile a titolo di un superminimo individuale ad personam
pari ad € 90,00 (lordi); detta indennita verra assorbita, fino a concorrenza, nel caso di passaggio ad
un livello superiore e stornata in caso di assegnazione a mansioni diverse. La nuova applicazione
contrattuale decorrera dal 01 Gennaio 2011 e non avra valore retroattivo.

Barriera di Roma Est/Lunghezza — Turnazione domenicale

In merito alla richiesta avanzata dalle RSA su una possibile diversa collocazione della
prestazione del turno spezzato nella giornata della domenica presso la Barriera di Roma
Est/Lunghezza al fine di ottimizzare i carichi di lavoro in funzione dell’andamento del traffico,
I’Azienda ha gia avviato, in via sperimentale, la modifica del previsto turno spezzato con una
prestazione oraria 12,00 — 20,00.

Restituzione delle quote di imposte congelate per gli aventi diritto sisma

Alla luce di quanto disposto dalla normativa vigente (rif. circolare Agenzia delle Entrate n.
44/E del 13.08.2010), I’Azienda conferma la propria volonta a provvedere, in qualitd di sostituto
d’imposta, agli adempimenti fiscali dei dipendenti (che ne faranno espressa richiesta) relativamente
alla restituzione delle imposte sospese a seguito del Sisma. Resta inteso che tale impegno sara
subordinato alla messa a punto da parte del fornitore del software della procedura paghe con il
rilascio di idoneo modulo operativo.

Detassazione premi di risultato e somme riconosciute a titolo di efficienza R

di lavoro dovra indicare nel CUD 2011 (redditi 2010) le somme erogate negli anni 2008/2009 per il

conseguimento di elementi di produttivita e redditivita aziendale.

rganizzativa aziendale
L’Agenzia delle Entrate con circolare n. 47/E e 48/E del 27.09.2010 ha chiarito che il datore Qc
Le Associazioni datoriali in accordo con le OO.SS. Nazionali hanno fatto richiesta w
/

interpretazione alla stessa Agenzia sulle voci che possono essere inserite nell’agevolazione, ottenut
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Personale Part Time — Ruolo Operaio diurno addetto alla manutenzione

Le RSA richiedono la parificazione (delle prestazioni orarie del personale part time) con
mansioni di operaio addetto alla manutenzione. L’ Azienda, dopo attenta valutazione ed al fine di
valorizzare al meglio le competenze professionali acquisite nel ruolo, concorda di adeguare a 104
ore il regime orario minimo delle prestazioni mensili del personale part-time di Esercizio con
mansioni di Operaio addetto alla manutenzione a fronte di specifica richiesta da parte degli
interessati.

Piano di ristrutturazione delle stazioni autostradali A24/A25

L’Azienda informa che dai primi mesi dell’anno in corso ¢ stato avviato un piano di
interventi che prevede la ristrutturazione nell’arco del prossimo quinquennio di tutte le stazioni

autostradali.

Nell’ambito di tale attivita saranno effettuati interventi manutentivi specificamente
finalizzati al miglioramento dello standard di sicurezza dei caseggiati, dando priorita alle sedi ove
opera I’ ASE in ragioni dei maggiori potenziali rischi.

Nuova stazione Manoppello — A/25 — (zona interporto Val Pescara)

L’azienda comunica che entro la fine del corrente anno inizieranno i lavori di costruzione
della nuova Stazione autostradale di “Manoppello”.

La struttura che sorgera all’altezza del chilometro 171 tra le stazioni di Chieti/Pescara e
Scafa, servira principalmente I’interporto di Pescara e sara attrezzata con:

- n.3 porte in entrata di cui una speciale (2 Bimodali ed 1 Telepass)
- 1.4 porte in uscita di cui una speciale (1 Bimodale, 2 Cassa/Manuale ed 1 Telepass)

oltre ad un ampio caseggiato di stazione dotato, tra I’altro, di una sala riunioni.
11 termine dei lavori & stato previsto per la fine dell’anno 2011 e si prevede che la nuova
Stazione possa essere operativa nei primi mesi del 2012.
La riunione, iniziata alle ore 11.00 viene conclusa alle ore 13.00.
Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 19.11.2010
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