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PERSONALE OPERAIO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE D’URGENZA

Addi 30 luglio 2010, presso la sede di Udine della SpA Autovie Venete, si sono incontrati:

SpA Autovie Venete (di seguito denominata semplicemente “societa”) rappresentata dal Direttore Area
Personale e Organizzazione Sig. Aldo Berti e dal Direttore Area Esercizio Sig. Davide Sartelli

€

le R.S.A. di FILT-CGIL, FIT-CISL, UILT-UIL , composte rispettivamente dai Sigg. Gianni Rossi,
Roberto Simeon e Paolo Pettina

PREMESSO CHE

a) Le Rsa sopra richiamate gia con lettera del 10 agosto 2009 hanno chiesto di affrontare le
tematiche relative alla “gestione del reparto manutenzione” richiesta ribadita piu volte ed ad
ultimo in occasione della chiusura dell’accordo di riequilibrio del comparto esazione,
ritenendola irrinviabile e certo elemento di scontro se non affrontata in tempi brevissimi.

b) Le Rsa, inoltre, richiedono il riconoscimento del livello d’inquadramento C al personale
operaio in forza c¢/o il comparto manutenzione d’urgenza attualmente inquadrato al livello
(e

¢) La Societa chiarisce che il ritardo non ¢ dovuto a una sottovalutazione del problema o del
comparto, ma alla necessita di chiudere prima la complessa trattativa concernente il
comparto esazione, questione che ha parzialmente avuto ripercussioni sulla stessa struttura
della manutenzione (bandi e pensionamenti).

Tutto cio premesso, si concorda su quanto segue:

1. Rafforzamento dell’organico

La Societa comunica che ’organico degli addetti alla manutenzione d’urgenza sara rafforzato con
I’assunzione di n. 7 addetti, a decorrere auspicabilmente dal mese settembre 2010 (a tal fine sara
emesso un apposito bando di selezione esterna in ottemperanza al disposto dell’art. 18. c. 2, della

L. 6 agosto 2008, n.103). @

2. Indennita particolare

Le Parti, dopo numerosi confronti, ritengono che per il personale operaio addetto alla manutenzione
d’urgenza, in possesso della patente di guida C o superiore, che nello svolgimento della propria
mansione fa utilizzo di mezzi di oltre 35 Q.li (autogru, veicoli speciali, ruspe, auto spazzolatrici,
ecc.), Iindennita particolare di cui alla lettera m) dell’art. 43 del vigente CCNL di settore venga
cosi modificata:

@ Personale che alla data di sottoscrizione del presente accordo ha anzianita\di Semizio 7’
superiore a 2 anni: dal 1° settembre 2010 aumento dell’attuale “indennita panicolge” di s ~
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@ Personale che alla data di sottoscrizione del presente accordo ha anzianita di servizio
inferiore a 2 anni: dal 1° gennaio 2012 aumento dell’attuale “indennita particolare” di un
importo pari a € 1,97 lordi per ogni giornata di effettiva presenza; dal 1° luglio 2012 un
ulteriore incremento pari a € 1,00 per ogni giornata di effettiva presenza.

@ Personale di prossima assunzione e/o che sara acquisito per mezzo di somministrazione di
lavoro: dal 1° luglio 2014 aumento dell’attuale “indennita particolare” di un importo pari a
€ 1,97 lordi per ogni giornata di effettiva presenza; dal 1° luglio 2015 un ulteriore
incremento pari a € 1,00 per ogni giornata di effettiva presenza.

3. Passaggi di livello

Le Parti, in linea con I’accordo aziendale del 1° giugno 2005, stabiliscono che al personale operaio
addetto alla manutenzione d’urgenza attualmente inquadrato al livello C1, in possesso della patente
di guida C o superiore, che nello svolgimento della propria mansione faccia utilizzo di mezzi di
oltre 35 Q.li (autogru, veicoli speciali, ruspe, auto spazzolatrici, ecc.) venga riconosciuto il livello C
dal 1° luglio 2011.

Relativamente al personale di nuova assunzione e/o acquisito tramite somministrazione di lavoro, il
passaggio al livello C, in possesso di patente C o superiore e con mansione che determini I’utilizzo
di mezzi di oltre 35 Q.li (autogru, veicoli speciali, ruspe, auto spazzolatrici, ecc.), sara riconosciuto
dopo 42 mesi di effettiva prestazione lavorativa dalla data di assunzione.
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