
In data 3 giugrro 2015 si sono incontrate la $scietà Alitalia -
s"p'A. {di seguito "Aritaria") e re Rappresentanze $indacafi
FILT-cGlL, Flr-crsl, u'LTRASPORTI, uGL Trasporto aereo"

Società Aerea ltaliana

Aziendali di Fíumicino

PREMESSO CHE

I'Azienda, in coerenza con le disposizioni dei vigenti provvedimenti governativi e
normativi volti a valarizzare I'incremento della produttività, redditività, qualita,
etficienza ed innovazione def lavaro, utili ad accedere ai benefici sia di natura fiscale
che contríbutiva per rlavorarari, da ultimo if D.P.C.M, del 1g febbraio aa4(pubblicato
in G'U' n'28 del 29 aprile zaBj e sue ss"nnm.ii", nonché le Leggi n" gzfta12 e n.
24712aÚ7 e sue ss.mm.íi e in attesa degli ulteriori provvedimenti sul terna, intende
ricercare nilove madalità operative medlante un lmpiego delle risoree che consenta il
raggiungimento degli obíettivi dí produttività e di gualità aziendali anche in
considerazione della dinamicità tipica del businese di ríferiments, presupposto
essenziale per garantire le condiziani di sviluppo e dicompetitività dell' ienda .
In ossequio afl'aft. 2 - Parte Generale, del vigente ccNL del Trasporto reo, le parti
intendono valorizzare la delega che la contrattazione nazionale conferisce alla
contrattazione di livello aziendale;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

La premessg cleve intendersi parte integrante del presente verbale dí accordo;
1 .

tÀ/,
con riferimento a quanto previsto nel verbale di accordo sottoscritto in data odierna
- sub "Palivalenza" * al personale a tempo indeterminato che e ivamente sarà
impiegato con tate regime, víene corrisposto un importo lordo mensÍle
omnicomprensivo e forfettario così distinto:
Figura professionale lmparto mensíle



J - si introduce' a titofo di "retribuzione di produttività" per il personale indicato
nelf'AlfegalÚ "ol" sotto riportato, un meccanismo di premio variabife, definito ,,premio
di risllltato variabÍle Ground" che misuri gli Íncrementi di produttività e di qualità deiprocessi operativi dell,area dÍ riferimento.

a" Tale premio sarà funzionale al raggiungimento degli obiettivi aziendali e la
sua struttura sarà dlrettamente correlata alla rnisurazione degli stessi (vedi
Allegato "1" che evidenzia gli indicatori, i target fissati a liveflo hub Fiumicino,
il personale interessato e gli importi)"

b' I target' correlati afla misurazione di elementi di produttività, saranno definiti
in funzione delle priorità di contesto e degli obiettivi aziendali e saranno
oggetto di confronto tra le parti"

c' Tale premia avrà vigenza a partire dal mese di luglio 2015 fino af dicembre
20'15 e sarà erogato secondo quanto riportato ner paragrafc,,criteri dí
Erogazione".

fnortre re parti si incontreranna ner mese di gennaio 2016 per varutare
congiuntamente gli effefii appf icativi di quanto contenuto nel presente
accordo ef fine di apportare ove nece$sarío re opportune rivisitazroni

CRITERI DI EROG IONE

L'eragazione del premio avrà cadenza nrensile e verrà riconosciuta nel caso
in cui vengano raggiuntí entrambi gli cbiettivi di cui all,allegato. L,effettiva
erogaziane avverrà il mese successivo a quello di consuntivazione dei target
riporlati^ L'attribueione der premío riguarderà tutto ir personare a tempo
indetern'linato, in servizlo alla data di erogazione dello stegso, appartenente
ai profill di RCIS, OpR, OUA.

Nei confronti del personale con repporto di lavora a tempo parzialeil valore
dell'importo def Premio sarà comrnisurato proporzionalmente alla durata
effettiva della prestazione lavorativa, tenendo conto anche di eventuali
variazioni del regime di orario nel cc
I'erogazione del premio.

-]-



Ferma restando l'erogazione del premio nel caso di effettiva prestazione
lavorativa nef mese di almeno î2 giorni, if valore deilo stesso sarà ridotto di
tante quote giornaliere quanti sono i giorni di assenza nel periodo di
riferimento _ ad esclusione delle ferie.
Nei confronti del personale assunto nel corso del periodo al quale sí riferisce
I'erogazione, il valore dell'importo del premio sarà proporzionato per quote
giornaliere in funzione dei giorni di effettíva presenza in servizio, fatte salve le
modalità di erogazione sopra esposte.

Gfi importi di cui al presente accordo hanno natura omnicomprensiva, essendo stati
calcolati comprendendovi I'incidenza su tutti glí istituti contrattuali e legali di retribuzione,
ancorché indiretta e differita, iví compreso ilTFR.

'/ DICHIARAZIONE Dt CONFORMflA
Le Parti ribadiscono e dicfriarano che íf premio introdotto nel presente accordo ed in
attesa degfi ulteriori provvedimenti sut tema, è rispondente e conforme alle condizioni
stabilite daí vigenrti provvedimentÍ governativie normativi in tema di "contrattazione per
la produttività", da ultimi il D'P,0"M , 22 gennaio zafi (pubblicato in G.u. n" T|del 2g
marzo 2013) ed il D'P'C'M' 19 febbraio 2a14 gubbticato in G.u. n. 28 det zgaprite
2414j, nonché re Leggi n. gzAa1T e n.}A4rzaar e ss.mm.ii., nonché come ripreso
dagli,Accordí | nterconfederali.

ALITALIA

soct AEREA fTALÍANA S.P.A.
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Allegato (1)

Target mensili dell'anno
2915

Bagagli smarrltl/{00O pax. Tempi riconeegna medi
ultimo bagagtlo det 00%
dei voli (caÉa servizi
ADR)

grugno minore o uguale 17,3 NAZ:26 minuii

INT: 36 minuti
luglio / agosto / settembre minore o uguale 35,4 N,AZ:26 mínuti

INT: 36 minuti
ottobre / novembre / dicembre minore o uguale 20,8 NAZ;26 minuti

INT: 36 minuti

Figura professionale Valore lordo mensile (€)
ROS 40
OPR 30
OUA 2A
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