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ln data 3 giugno 2015 si sono incontrate ta società Afítafia - società Aerea ftalíana $"p.A" (di
seguito "Alitalia") e le organiza.aziani sindacali FILT-CG|L, Ft ct$l_, ulLTRASpoRTl, uGL
Trasporto Aereo per affrontare tematiche ed esigenze specifiche delf,area Maíntenance.

PREMESSCI CHE

L' Azienda ha evidenziato la volontà di ricercare e sviluppare, in via strutturafe,
iniziatíve e progettualità riconducibili alle altività dí manutenzione che siana finali,,ate
a supportare gli obiettivi dí competitívità e di rilancio della compagnia, consentendo
anche di mantenere ed ampliare il perimetro de[''unita arganirzativa di riferimento;
il programma di valorizzaziane delle sttività produttive di manutenzione, ove
accompagnato dai necessari interventi di adeguamento dei processi operativi,
costituisce una preziosa opportunità accupazionale anche in riferimento agli impegni di
ricollocazione assunti in occasione della messa in rnobllità del personale della
compagnia Aritaria cAr di cui agri accordider 12 rugrio 2014 e successivi;
in linea con gli oblettivi di qualità e gli standard di riferimento dí Alitalia sAl, si rende
necessanio affermare attraverso il progetto "Qàhina" la sistematica revisione degli
inten'errti di manutenzione delra cabina dell,intera flotta;
il rílascio in servizio degfi aeromobili, successivo agli ondinari interventi manutentivi,
entro intervalli ternporali attimizaati rispetto agli attuati, cCInsente di supportare e
eoddisfare re esigenze dícompefitiirítà der network dicampagnia.

Le parti convengono che

le attívità produttive in ambito Maintenance, sia quelle slnteticamente richiamate nelle
premesse *he quelle piu genericamente riconducibili e tele ambito organiruativo,
devono tendere ad un miglioraments dell'effieienza operativa she realizzi quelle
condizíoni eesenziali per ÈccompagnarÉ e eostenere gii obiettivi di competitívità e di
rilancio della Compagnia;

è necessaria utilizzare fe strument azioni contrattuati ed organizzative volte a ricèrcare
l'oftimale distríbuzione della capacítà tavorativa, funzianaîi a garantire íf miglÈoramento
deí livelli di produttlvità e la piena rispo ndenzaalle esigenze operative e di processo:
l'inlraduzíane di elementi di flessibilità nell'impiego def persónale, coerentemen con ful
le esigenze operatíve, con$ente di adeguare íl modello prCIdiltîivó alla dinamic det



contesto di riferirnento, offrendo risposte efficaci alle necessità di presidio delle attività
in linea con i liveili di efficienza attesi;

r nÉll'espletamento delle proprie mansipni, le figure dí Capo Unità produttiva operanti in
ambito Base Maintenance, garantiranno anche le attività di guida deí nnezzi per
effettuare il traina aeromobile, secondo le esígenze produttive e pnevio adegr.rato
eddestramento tale da consentire I'espleiarnento dell'operezione son la necessaria
perizia, concorrendo in tal nrodo ad evitare penalizzazianí o discontinuità
nell'effettuazione delle attività complementari agfi interventi manutentivi. A tal
proposito, ferrna restando la marginalità dí tali ínterventi rispetto all'attività individuale
e considerando che' anche alla fuce delle norrnative aeronautiche she disciplinano ie
operazioni manutentive ed i relaiivi profili professionali, le suddetta attivítà dí traino
non puo quindi considerarsi solo quale nrero ampliarnento delle mansioni del Capo
unità ProduttÌva, si conviene che detta attività verrà fiuata in vÍa sperimentele 1no
af 3"1 mazo 2018 e che per le risorse effettivamente coinvolte verrà riconosciufo in via
eccezionale, successivarnente alla conclusione della fase addestrativa, un importo
forfettario rnensile pari a 4a euro lordi. Le partí si danno atto che si incontreranno a
ridosso delNa scaderrza del periado dí applicazio*e sperimentale per le oppúrtune
valutazioni;

r pÉr I'effettuazione delfe aitivítà di ispezíone/rnanutenzione ail'interno deí serbats, degli
aalmm, \teffanns individuate, su base volontaria, tra il personale di Medio e Lungo
Raggio, aicune risorse eon abiritazione armeno di opA 2 che, previo specifico
addesfrarnento, garantiranno detta aftività. In occasione dell,effettivo svolgirnento
dell'intervento, gecondo quanto preuisto dalle esigenze tecniche, al personete
interessato che opererà la sola ispezione deí serbatei verrà riconosciuto per ogni
giorno in cui si realizzino gli interventi richíesti, Ljn compenso giornalie ra peria z0 euro
lordi' mentre at personale che effettuerà attività manutentíve prolungate
comp:letannente all'interno deí serbatoi, verrà riconosciuto un cornpenso forfettario
pari a 40 euro lordi; in entrambe le fattíspecis verrà, artresi, applicata una ríduzione
gíornaliera della prestaziane pari a Z are:
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della pre*tazione giornaliera. Al rlguardo Í'Aaienda si attiverà per risolvere que6e
eventuali criticità di natura logistica che rappresentano concreti impedimenti
all'attuazione di quanto sopra, nonché per i priorltari ínterventi riconducibili alle
candiziani difunzíonalità dei locali/spoglíatoi. Inoltre, anche con il coinvolgimento degli
RR"LL.SS" per quanto dí foro competenza e con le RR"$S.AA. di riferimentú, tati
interventi verranno ricornpresl all'interno del progetto più generale di miglioramento
dello standard dei lacali aziendali, eoerentemente cún l'accrescimento dell'attenzione
verso idipendentidella Compagnia" Le partiverificheranno, le condizioni, a partire dal
corrente rnese dí giugno, riferíte alla'funzionatità degli impianti / locali e alla logistica
al fine di dare awio per ogni síngolà area all'appticazrone di quanto riportato al
presente punto.

per alcune aree lavorative delfa direzione Maintenance sve, in ragione defla tipologia
dell'attività, la piena efficacia-efficienza def processe e la garanzia degli standard
attesi è direttamente ed imprescindibílrnente correfata alle variazioni dell,attività
operativa, nonché per atrcune figure professionali riconducibili per lo più alla catena di
cornando, gi conviene circa la necessità di prevedere per il personale interessato, in
fsrza ean regime di orario a tempo pieno, una diversa articalazione della prestazione
giornaliera funzianale a quanto sopra, coerentemente peraltro con quanto già previsto
dafta dísciplina contrattuale. Al riguardo, previo confronto son le RR.ss, ", si
potranno individuare le soluzioni ivi ricanosciute funzionali alle esigenze tecnico-
organizzative.

si conviene, altresi, che per garantire I'ottimale cCIpertura delle esigenze produttive in
funzione delle neceesità aziendali, richiamate peraftro nelle premesse, è necessario
prevedere turnazioni onarie con concentrazione di presenze nei tu'.ni notturni e
durante i week end, per la defínizione delle quali, re parti, si íncontreranno, come di
oon$ueto, rrel piu breve tempo possibile;

superata la fase transitoria connessa all' avvis della nuova Compagnia Alítalie sAl,
sufla base defle neceesità organizaatíve ríchiamate ín premessa ed anche rn
riferimento all'irnpegna di ricollocazione del personale ex Alitalie cAl attualmente
presente nei bacini dí mobílità di cui agli accordidet lz luglio 20tr4 e successivi, si
proeede ad assurnere, in aggiunta aff'ettuale organico, 25 risorse riconducibili al cd.
progetto di "linearizzaziane" , 2 unità ríconducibili alle esige nze di riduzione ,,TAT
motÙri" e t'15 unità per il progetto di "Cabina", Tafi rieorse, che consentiranno fra



attività manutentiva cornplessivamente considerati, 140 unità verranno sssilnte a
ternpo indeterminato avendo a riferirnento le vigenti prevísioni di legge e ferme
restando le valutazisni di natura tecnieo organizzativa. Si precisa, inoltre, che
verranno considerate con priorità le risorse già inserite tra la fine del ZA14 e t,inizio
dell'anno in corso' con contratto a tempo determinato in azienda, ferme restando le
consuete discrezionalità valutative operate daÍt'azienda in ragione de!le proprie
esigenze tecnico organizzalive. L'essunzione del personale proveniente dai bacini di
rnobilità, da effettuarsi nel rispetto delle vigentidisposÉzioni di legge, sarà subordinata
alle sottoscriziane di un apposito verbale di sonciliazíone contenente la rinuncia
all'impugnaziane relativa alla risoluzlone del rapporto di lavoro intervenuto con Atitalia
CAI e/o a contestare la costituzione e le condizioni del nuovo rapporto di lavoro con
Alitalia SAI ed avverrà, stante la previa vefutazisne tecnico organizzativ a, in coerenza
con la previsione inquadramentale e retributiva di cui al vigente contratto, riferita al
livetlo di ingresso definito per i relativi protiti professionali, ln via straordinaria verrà
rlconrosciuto, al personale assunto dai bacini di mobilità della società Alitalia cAl, un
irnporto mensife aggiuntivo, a titolo di assegno "ad personam non assorbibile',, pari
alla differenza tre la retribuzíone bese contrattualmente prevista per il livello di
ingresso e queflo poeseduto al mornento della risoluzione del rapporto di lavoro con
Alitalía Gai per le rieorse interessate. ll suddetto assegno ad personern, verrà
integrato di utteriori euro 70 lordi;
per il personale apparlenente alla Linea -f'ecnica 

deglí scati períferici italiani , ín via
prlorítaría ma non esclusiva, l'Azienda ínclividuerà secondo le esígenze tecnico
organizzative le risorse a cui richiedere un servizio di reperibilità da garantirsí a fronte
del riconoscimento di un cornpenso giornaliero per ciascuna giornata di reperibilità
progranìmata pari ad euro B0 lordi"

Infine, le parti sí impegnano ad incontrarsi entro il mese di tuglio p.v. per awiare il
confronto sulle modalità di razionalizzaeione delle abílítaztanilcertificazioni come da
previsione contenuia nell'Accordo Integrativo aziendale del 16 lugrio 2014.



lnortre, re parti si incontreranno ner mese di gennaio 2016 per varutare
congiuntamente gli tti applicativi di quanto contenuto net presente accordo, al fine
di apportare ove neces$ario le opportune rivisitazioni.
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