VERBALE DI ACCORDO

In data 3 giugno 2015 si sono incontrate la Societa Alitalia - Societa Aerea ltaliana S.p.A. (di
seguito “Alitalia”) e le Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL
Trasporto Aereo per affrontare tematiche ed esigenze specifiche dell'area Maintenance.

PREMESSO CHE

L' Azienda ha evidenziato la volonta di ricercare e sviluppare, in via strutturale,
iniziative e progettualita riconducibili alle attivita di manutenzione che siano finalizzate
a supportare gli obiettivi di competitivita e di rilancio della Compagnia, consentendo
anche di mantenere ed ampliare il perimetro dell'unitd organizzativa di riferimento;

it programma di valorizzazione delle attivita produttive di manutenzione, ove
accompagnato dai necessari interventi di adeguamento dei processi operativi,
costituisce una preziosa opportunita occupazionale anche in riferimento agli impegni di
ricollocazione assunti in occasione delia messa in mobilita del personale della
Compagnia Alitalia CAI di cui agli accordi del 12 luglio 2014 e successivi;

in linea con gli obiettivi di qualita e gli standard di riferimento di Alitalia 8Al, si rende
necessario affermare attraverso il progetio “Cabina” la sistematica revisione degli
interventi di manutenzione della cabina dell'intera flotta;

it rilascio in servizio degli aeromobili, successivo agli ordinari interventi manutentivi,
entro intervalli temporali ottimizzati rispetto agli attuali, consente di supportare e
soddisfare le esigenze di competitivita del network di Compagnia.

Le parti convengono che

le attivita produttive in ambito Maintenarice, sia quelle sinteticamente richiamate nelle
premesse che quelle pili genericamente riconducibili a tale ambito organizzativo,
devono tendere ad un miglioramento dell'efficienza operativa che realizzi quelle
condizioni essenziali per accompagnare e sostenere gl obiettivi di competitivita e di
rilancio della Compagnia;

& necessario utilizzare le strumentazioni contrattuali ed organizzative volte a ricercare
Fottimale distribuzione della capacita lavorativa, funzionali a garantire i miglioramento
dei livelli di produttivita e la piena rispondenza alle esigenze operative e dij processo;
Fintroduzione di elementi di flessibilita nellimpiego del personale, coerentemente con
le esigenze operative, consente di adeguére il modello produttivo alla dlinamicita dfa_!;,
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contesto di riferimento, offrendo risposte efficaci alle necessita di presidio delle attivita
in linea con i livelli di efficienza attesi:

nell'espletamento delle proprie mansioni, le figure di Capo Unita Produttiva operanti in
ambito Base Maintenance, garantiranno anche le attivita di guida dei mezzi per
effettuare il traino aeromobile, secondo le esigenze produttive e previo adeguato
addestramento tale da consentire l'espletamento dell'operazione con la necessaria
perizia, concorrendo in tal modo ad evitare penalizzazioni o discontinuita
neli’effsttuazione delle attivita complementari agli interventi manutentivi. A tal
proposito, ferma restando la marginalita di tali interventi rispetto all'attivita individuale
€ considerando che, anche alla luce delle normative aeronautiche che disciplinano le
operazioni manutentive ed i relativi profili professionali, la suddetta attivita di traino
non pud quindi considerarsi solo quale mero ampliamento delle mansioni del Capo
Unita Produttiva, si conviene che detta attivita verra effettuata in via sperimentale fino
al 31 marzo 2016 e che per le risorse effettivamente coinvolte verra riconosciuto in via
eccezionale, successivamente alla conclusione della fase addestrativa, un importo
forfettario mensile pari a 40 euro lordi. Le parti si danno atto che si incontreranno a
ridosso della scadenza del periodo di applicazione sperimentale per le opportune
valutazioni;

per l'effettuazione delle attivita di ispezione/manutenzione allinterno dei serbatoi degli
aa/mm, verranno individuate, sy base volontaria, tra il personale di Medio e Lungo
Raggio, alcune risorse con abilitazione almeno di OPA 2 che, previo specifico
addestramento, garantiranno detta attivita, In occasione delil'effettivo svolgimento
dellintervento, secondo quanto previsto dalle esigenze tecniche, al personaie
interessato che operera ia sola ispezione dei serbatoi verra riconosciuto per ogni
giorno in cui si realizzino gli interventi richiesti, un compenso giornaliero pari a 20 suro
lordi, mentre al personale che effettuera  attivita manutentive prolungate
completamente allinterno dei serbatoi, verra riconosciute un compenso forfettario
pari a 40 euro lordi: in entrambe le fattispecie verra, altresi, applicata una riduzione
giornaliera della prestazione pari a 2 ore;

in linea con quanto previsto dallart 10 “‘Orario di lavoro” del Contratto Collettivo
Nazicnale di Lavoro del Trasporto Aereo — Parte Specifica Vettori — Parte Terza
Personale di Terra, si danno atto della necessita di conseguire il recupero
dell'effettivita della prestazione giornaliera e quindi di Superare per il personale che ne
risulti attuaimente beneficiario le attuali prassi riferibili al cd. “tempo tuta™ al riguardo,
si conviene di riconoscere al solo personale che in ragione della specificita della _
mansione effettuata & tenuto a prestare la propria attivita indossando una tuta dd

lavoro, un tempo di vestizione e svestizione pari a 5 minuti sia all'inizio che alla fine//
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della prestazione giornaliera. Al riguardo 'Azienda si attivera per risolvere quelle
eventuali criticita di natura logistica che rappresentano concreti  impedimenti
allattuazione di quanto sopra, nonché per i prioritari interventi riconducibiii aile
condizioni di funzionalita dei locali/spogliatoi. Inoitre, anche con i coinvolgimento degli
RR.LL.SS. per quanto di loro competenza e con le RR.SS AA. di riferimento, tali
interventi verranno ricompresi all'interno del progetto pit generale di miglioramento
dello standard dei locali aziendali, coerentemente con acerescimento dell'attenzione
verso i dipendenti della Compagnia. Le parti verificheranno, le condizioni, a partire dal
corrente mese di giugno, riferite alla funzionalita degli impianti / locali e alla logistica
al fine di dare avvio per ogni singola area allapplicazione di quanto riportato al
presente punto.

per alcune aree lavorative della direzione Maintenance ove, in ragione deila tipologia
dell'attivita, la piena efficacia-efficienza de! processc e la garanzia degli standard
attesi & direttamente ed imprescindibilmente correlata alle variazioni dell’attivita
operativa, nonché per alcune figure professionali riconducibili per lo piu alla catena di
comando, si conviene circa la necessita di prevedere per il personale interessato, in
forza con regime di orario a tempo pieno, una diversa articolazione della prestazione
giornaliera funzionale a quanto sopra, coerentemente peraltro con quanto gia previsto
dalla disciplina contrattuale. Al riguardo, previo confronto con le RR.SS.AA., si
potranno individuare le soluzioni ivi riconosciute funzionali alle esigenze tecnico-
organizzative.

Si conviene, altresi, che per garantire I'ottimale copertura deile esigenze produttive in
funzione delle necessita aziendali, richiamate peraltro nelie premesse, & necessario
prevedere turnazioni orarie con concentrazione di presenze nei turni notturni e
durante | week end, per la definizione delle quali, le parti, si incontreranno, come di
consueto, nel piu breve tempo possibile:

Superata la fase transitoria connessa all' awvio della nuova Compagnia Alitalia SAI,
sulla base delle necessita organizzative richiamate in premessa ed anche in
riferimento allimpegno di ricollocazione del personale ex Alitalia CAl attuaimente
presente nei bacini di mobilita di cui agli accordi del 12 luglio 2014 e successivi, si
procede ad assumere, in aggiunta al'attuale organico, 25 risorse riconducibili al cd.
progetto di “linearizzazione” , 2 unita riconducibili alle esigenze di riduzione “TAT
motori” e 115 unita per il progetto di “Cabina”. Tali risorse, che consentiranno fra
l'altro di implementare le turnazioni a supporto delle nuove necessita operative,
verranno assunte con tipologia di contratto full time a tempo determinato di durata

strettamente funzionale a garantire I'effettuazione delle attivita di riferimento. Si
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definisce, altresi che entro il mese di dicembre 201;3. coerentemente con i piani di /

.\\h‘- .



attivita manutentiva complessivamente considerati, 140 unita verranno assunte a
tempo indeterminato avendo a riferimento le vigenti previsioni di legge e ferme
restando le valutazioni di natura tecnico organizzativa.  Si precisa, inoltre, che
verranno considerate con priorita le risorse gia inserite tra la fine del 2014 e linizio
dellanno in corso, con contratio a tempo determinato in azienda, ferme restando le
consuete discrezionalita valutative operate dallazienda in ragione delle proprie
esigenze tecnico organizzative. L’'assunzione del personale proveniente dai bacini di
mobilitd, da effettuarsi nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge, sara subordinata
alla sottoscrizione di un apposito verbale di conciliazione contenente la rinuncia
allimpugnazione relativa alla risoluzione del rapporto di lavoro intervenuto con Alitalia
CAl elo a contestare la costituzione e le condizioni del nuovo rapporto di lavoro con
Alitalia SAl ed avverra, stante la previa valutazione tecnico organizzativa, in coerenza
con la previsione inquadramentale e retributiva di cui al vigente contratto, riferita al
livello di ingresso definito per i relativi profili professionali. In via straordinaria verra
riconosciuto, al personale assunto dai bacini di mobilita delia societa Alitalia CAl, un
importo mensile aggiuntivo, a titolo di assegno “ad personam non assorbibile”, pari
alla differenza tra la retribuzione base contrattualmente prevista per il livello di
ingresso e quelio posseduto al momento della risoluzione del rapporto di lavoro con
Alitalia Cai per le risorse interessate. 1l suddetto assegno ad personam, verra
integrato di uiteriori euro 70 lordi:

per il personale appartenente alla Linea Tecnica degli scali periferici italiani , in via
prioritaria ma non esclusiva, I'Azienda individuera secondo le esigenze tecnico
organizzative le risorse a cui richiedere un servizio di reperibilita da garantirsi a fronte
del riconoscimento di un compenso giornaliero per ciascuna giornata di reperibilita
programmata pari ad euro 30 lordi.

Infine, le parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di luglio p.v. per awiare il
confronto sulle modalita di razionalizzazione delle abilitazioni/certificazioni come da
previsione contenuta nell’Accordo Integrativo aziendale del 16 luglio 2014.
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inoltre, le parti si incontreranno nel mese di gennaio 2016 per valutare

congiuntamente gli effetti applicativi di quanto contenuto nel presente accordo, al fine
di apportare ove necessario le opportune rivisitazioni.

ALITALIA SAl




