REGOLAMENTO ORGANICO

Societa CAREMAR, SAREMAR, SIREMAR e TOREMAR

L’anno 2009, addi 3 del mese di febbraio, in attuazione
dell’”accordo 5 giugno 2007 di rinnovoe dei contratti
collettivi di imbarco, si sono incontrate:

1"Associazione Italiana dell’Armamento di Linea (FEDARLINEA)

e
le organizzazioni sindacali FILT~-CGIL, FIT-CISL e
UILTRASPORTT.

Le parti,

® considerato quanto previsto dall’art.3 comma 10 della
legge 856/1986;

e preso atto dell'art. 1 del R.O. sul "Coordinamento con il
contratto d'imbarco";

® visto 1'accordo sindacale 3 febbraio 2009 di rinnovo
della parte economica dei contratti di imbarco per 1l
biennio 2009-2010;

convengono di applicare al personale di Stato Maggiore
navigante 1in Regolamento Organico 1 miglioramenti previsti
dal citato accordo 3 febbrajo 2009, con le wvarianti
specifiche di seguito precisate.
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REGOLAMENTO ORGANICO

Societa CAREMAR,

SAREMAR,

SIREMAR

e TOREMAR

PAGHE MENSILT

(valori in euro)

Qualifiche

Incremento paéa Paga mensile
dall’1/01/2009 dall’1/01/2009
Comandante 40,48  1.199,21
Dir. Macch. 36,68 1.089,21
.iimafficiale.m 3L62.W. 953,11
2~ Ufficiale 28j4 839,18

iQualifiche

Incremento paga

dall’1/01/2010

Paga mensile

dall’1/01/2010 :

Comandante 40,48 123968
Dir. Macch. 36,68 1.125,89
1~ Ufficiale 31,62 984,73
2~ Ufficiale 2814 867,32
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