
VERBALE DI ACCORDO

In data 06 aprile 201I" in Roma,

TRA

la Soc. MERIDIANA MAINTENANCE SpA
Ia Confìndusfria Nord Sardegna

E

le Segreterie Nazionali Regionali/Territoriati FILT-CGIL FIT-C1SL, , ullTrasporti , uGLTrasporti"usB Lavoro privato unitamente alle RSA della società stessa

LE PARTI HANNO CONCORDATO QUANTO SEGUE

l. La premessa oostituisce parte integrante del presente verbale di accordo.

P R E M E S S O  C H E

' Is socìeH MERIDIANA MAINTENANCE SPA opera in qualità di Società di ManurenzioneAeronautiche su varie sedi del territorio nazionale

in data 18'02'2011 MEzuDIANIA MAINTENANCE SPA. ha avviato una procedura di mobilitao ex art.4.e 24 Legge n' 223/91 nei confronti dí complessivi n. 61 lavoratori, ritenuti strutturalmente eccedentirispetto alle esigenze aziendali, in forza pt*ssó le sedi di cui 
"eri "iiéfti 

auììlpro..o*".

no quelle specificamente dettagliate nella suddetta
rinate congiuntamente in occasione di due inconfi
rno 15 matzo 20l l presso la Confindustria Nord
ale situazione di ntercato, anche in ragione degli

risfutturazione. 
vettori aerei clienti in fase di profonda crisi e

' sono state altresi analizzate e discusse le misure per fronteggiare sul piano generale I'attuazione delprogramma di mobilità ed il ricorso a misurE sociali di accompagnamento, nlonché tutte le possibili
solwioni previste dalla vigente normativa speciale riservata alle azÉnde derivanti da fusioni tra vettoriaerei e frnalizzate ad attenuare il pesante impatto occupazionale derivant. OJfa presente procedura; .\

' dopo ampio confi-onto, rilevato che parte dei dipendenti sono in grado di maturare i requisiti di eta edi c-ontribuzíone per I'accesso alla pensione di vecchiaia o anzianita atrravurso un percorso di mobilit+anohe preceduta da preliminare collocaeione in Cigs,



, a n,1Q lavoratori, saranno sospese fl zero ore,nel

Le parti concordanQ che, al fine di rl$rr.e I'impatto generale derivante dalla collocaeione in cigs,nell'ambifo del criterio sopra indicaro, si a*e prioiíta

a) inserimento in crGS del personale che attraverso l'utilizzo congiunto degli strumenti di cui alpresente accordo, raggitmga i requisiti di età e ai contriturion" p;r l#;;;alla pensione di vecchiaiae/o arrzianità.

b) Inserimento in cIGS a zeto ore di personale attualmente impiegato su soali periferici eeffetto della riorgarrizzazione aeiendale ìn atto, 
"o""rtJ-a"il" ir,-nn"giuìrita i"rr- funzioni,possibile trasferire e/o ricollocnre in altra sede o diu"r.u unità produttiva.

c) Eventuali ultedon istanze volontarie all'inserimento in CIGS saranno valutate nel rispetto delleesigenze tecnico organizzative tese u *ut'ugu;à;; È-"óil;;iia-prìiutriua dele artività.
Qualora I'applioazione dei criteri qgpra richiamati risulti ínsufficiente a coprire I'intero ammontare degliesuberi, le Parti hanno 

"onvunuto diffióiiiffii'ii'nnu di concordare ulteriori sotuzioni,
,?-:Îr$to;re 

del personale in cicl uwuni u aeoon"ii o^Tù r"tin; É *Ju ministeriare deua
Diversa collocazione temporale in CIGS potrà essere individuata nel pieno .rispetto di sospensioni dallavoro legalmente riconoiciuté o pet riconéroLtte esigenze tecnico organizzative e produttive.

Le Parti' pur auspicando un efficienza dell"Azienda, hanno sin daora rcnvenuto che' qualon ssa Integrazione"-aovEse pennaner€I'attuale stato di crisi ,'si pro dell'avvio della messa in mobilità delpersonale già ooinvolto nelft nassimo consentito dalla normativa dilegge 'l 

ze derivanti dalle dismissíonÍ di aeromobili e dalla rioonversione della flottaetà, che hanno causato un consistente calo dei volurni dì aftività e una) ore di lavoro annue (ptS"circa 3125_ giornate )affermare nel progr4mma
rssime stagioni 2011 e 2012" le parti 

-h*o 
convenuto di sostenere Iala gestione ordinaria dei processi attraverso il ricorso 

"lf-.igì.
Al fine di attenuare I'impatto sociale sui singoli dipendenti, ra GIGS per Z4mesi riguarderà, a rotaz
ffillÌ^l' .:'#ff::, *.},::^-,T:d #' : : . f , =o-*, -G " fi:À Fr,É d; ir iuìi*nau c o i n v o r ta p er

che per
non sarà

ammontarÉ complessivo massimo di 3125 eioÀàte t 3s unità ) aistriuuite"ffi i!il"d]'!tÍJ|"settembre-
L"esatta programmazione dei giorni di sospensione peî cigs verrà díscussa in apposito incontro conRSA da tenersi entro il mese dfmaggio.
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ùle sospensioni can jntervenro dells.
NTENANCE presenterà apposita
ore del traspofo aereo di cui-alta L,
il benefìcio ivi previsro.

In ragione di quanto sopra ai lavoratori interessati sarà riservato da parte del Fondo stesso? untrattamento economioo cómplessivo tra..iiqennlÈ;. r;;r ed integrazìoil. aut Fondo che ri porti apercepire nel periodo di deóonenza individu"r" areii iiimortizzatúi sociari (moblità e/o crGs) unimporro mensile

Iordo pari all'80% della media delle voci retributive lorde fisse, delle mensilità lorde aggiuntive e dellevoci retributive lorde contrattuali aventi carattere ai .*tinuitÈo percepite dall,interessato nei 12 nresi
ffitrt"J:lL$,frffilff:ilffH specifica à;i;;p;;ri'p.. ravàro srraordinario come espressamente

Al fine di evitare situazioni di sofferenza l'Azienda si dichiara disponibile a garantire tramiteanticipazioni i traftamenti ( indennità ed integr*ion" l lopru individuàti per il personale sospeso inCIGS

Le parti' in caso di difiicoltà applicative.di quanto sopra , si incontreîanno in maniera preventiva al finedi trovare comunemente idonee soluzioni uoît" u !*uliire lequilibrio complessivo del presente accordo.

Adernnirnenti e verifiche

gestione previsti, si incontreranno in sede aziendare
rnto deil'utirizzo degli strumenti previsti dar presente
i l30 eiugno 2011.
one e addestramento finarizzati aila riquarifrcazione
nati nella fase di minore attivirà e'rispetto alre
ardia e Toscana.
iletica per la verífica dei percorsi formativi,

ffi vúl
H rraggo;i
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