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VERBAI-E DI ACCORDO
CONTzu \TTO INTE,Gfu\TI\TO AZIE.ND,\I,8,

in data 0i Futr-lo 2011, ptesso gli uffici ATA dell'aeroporto di Fiurmcrno, si sono
inconttate la delegazione delle società ATA Handling S.p.A, ,{LI 'Irasporti 

Aerei ATA
S.p.A,, ATA ALi Sen izi S.p.À. e ATA Italia S.r.l., rappresentate da:

- Àldo Smo\izza

- Luca Silari

- Elena Pedretri

- Bruno Pezza

c la delegazione della OO. SS, nazionali
- FILT CGIL. Sig. A. Cepparulo,
- FIT CISL; Sig. L" lvfansi;

- Un Trasporti : Sig. G. Serafìni;

- UGL Ttasporti : Sig, D, Egrdr e

Ie quali, a conciusione di un confronto costruttivo di d.iscussione e úattatl\,a, hanno
taggiunto Ie intese relari'e ai presente contrarto Integtativo Aziendale di gruppo.

Fremesso che;

- Le Aziende del gruppo ATA applicano il ccNL per il persorare di terra der
traspo*o aereo e delle attrvità aeroporrual deil'g luq]io 2010.

I'Azienda, al f,rne di evitare fenomeni dr eccessiva localtzzazione e framm.nmzioní
aziendale e con l'obietuvo di perseguire un recupero d-i effic.ienza, elemento
nrdispensabile per condnuate ad af,fermatsi sul mercato delle attività di handling per i
sen'jzi aeroportuali in modo competitivo, ridene necessafro procedete ad una
^Ímot)tzz^zione delle normative e delle condizioni economiche alle quale i proprr
lavorarori, drslocati su diversi siti produttivi ma pur sempre dipendenti depa
medesirna azienda, sono soggetu;

- tale rf)tel'r'ento. ponendo sr'rllo stesso piano normatir"o ed economico tutú i
dipendenu, non inuccherà rninimarnente l'amrnontare reftíbutír,o sDettante al

rappresentate da:

C. lvfaiello :

F, Paolucci.
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lal'orarore al momento dell'approvazione dei presente accordo, neu,ottrca

dell'rnvarianza salariale:

- l'Azienda intende procedere ad una nvttahzzazione dei processi produttivi, per il

tramlte di strumenti incentivantr in grado di far convergere rJ più possibiJe gìi interessi
aziendaìj e quelli dei drpendenu. A tal fine le parú hanno ritenuro opporrlrno un
confronto riguatdo I'introduzione di un nuovo Sistema di Prenri ed Incenúr.i, rì quale
renga conto dei risultati e degli obiettivi raggiunti sia a hvello colleliyo (azienda /
scalo di apparrenenza), che a livello rndividuaie;

- l'Azienda softolinea che Per poter rispondere alle esigenze dei d.iversi siti
ptoduttin e per reagire agii stimoli di un mercaro sempre più compeuri*', dinarnico e

flessibile, dsultano necessarie nuolre forme dl flessibilità dell'organiz zazione e

dell'orado di lavoro, le quali, nel rispetto del principio d.í conci]ìazione rra lavoro e
vita privata del dipendente, potrebbero proficuamente compo"rtare de-i 'antaggr;

a. all'Azienda, al fine dr garantire magglore presenza nei momenu di picco
produttiYo, garantendo di couseguenza livelli più eler.'ati di produttività e qualità
dei servizi:

b' aile lavoratrici e ai lavotatori, che ur aicune fasi della loro vita inrendano

occuPare una quotrì del loro tempo in attii"ità famjliari, sociali, d-i aggiornamelro

scoiastico o protessionale, e necessirano per quesri modvi di una diversa
articolzzione deli'orario di lavoro rn grado di contemperare spazr di lavoro e spazi
di vrta personale;

c. all'Azienda e ai dipendenti,

risorse a tempo indeterminato

al fine dr garanute una maggiore srabilizzazione di

o, comunque. maggiore occupazione.

i, \'

- l'Azienda conferrna il proprio irnpegno e la volontà d,i rrugliorare e mantenere
elevari i livelli di qualità. dei sen'izi offetti, in conforrnirà a quanro stabiljto dalla Carta

Ftnahzznto al rnigliorarnento continuo della qualità dei ser-vizi, del clima aziendale e
dello sviluppo pro fessionale.
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Alla luce delle suddette premesse, facenti parte rntegrante dell'accordo, si concordano i
contenuti del Contratto Integratir.o Aziendale, articolato secondo il seguenre sommago:

CAPO I
Campo di applicazione, durata e decorrenza del conrrarro integrativo
aziendale

CAPO II
Armonizzaziofie

CAtrO III
Formazione

CAFO IV
Reperibilirà e srrurnenri di flessibilítà

CAI'O V
Sistema di prerni ed incentivi

CAFO VI
Stabihzzazioni

ì ,



CAFO I
Campo di applicazione, dutata e decortenza del contratto integrativo

aeiendale

1' Ii ptesente Contratto Integratrvo Aziendale si applica a tutto il personale assunro con

raPPorto di lavoro dipendente a tempo indeterrrrnato dalle socierà r\TA Handlino S.n.A.

Ali Ttasporti Aerei ATr\ S.p.A., ATA Ali Serwizi S.p.A. e ,A,TA kalia S.r.l..

2' Il contratto sostiruisce tutu gh accordi intercorsi precedentemente tra I'Azienda e le

OO.SS.. Restano in r.igote gìi accordi legati all'utilizzo degli ammomizzarori sociali in corso,

3. Il conuatto ha durata biennale con verifrche periodiche semestrali ed ha efficacia fino al

successivo rinnovo, salvo disdetta. L'eventuale disdetta è da cornunicarsi, tlamite lettera

raccomandata, con almeno tre mesi dr anticipo rispetto alla scadenza del contrarto stesso.

4' Gli effetti del contratto decorrono a partire dal 1 gerrnaio 201L, salvo quînto maruraro

finora.

5. Per quaflto non prertsto dal presente contatto integrativo, restîno ferme le

disposieioni contenute nel vigente CCNL per il personaie di terra del ffasporro aereo e delle

atúr'rtà aeroporruali dell'8 luglìo 2010.
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CAPO II
fumonizzazione

L'obiettívo di perseguire un alto grado di armonízzazione delle condrziorrì notmative ed

econorniche dei dipendenti, scaturrisce dalla uecessità di rendere omogenee le politiche

aziendali,

Pertanto, per quanto corlcerne I van rsuhlú Ie pani concordano i'appLicazione delle norme

previste in materia dal CCNI, per il personale dr terla del ffîsporto aereo e del-le attir.rta

aeroportuali dell'8 luglio 2010.

In pardcolare. si prende afto deÌ r'erbale sottoscritto ua Ie parti rn data 2(r maggio 2A11 a

Venezia (allegato e rntegrato da n. 3 correzioni), I cdteri definiti nel primo comma

dovranno essere gatanuti neila forma e corl ie modalità indicate anche in caso di

acquisizione/incolpotazione dt ATl, Handling S.p.a. ad alrta società fuori dal gruppo.

Per quanto riguarda gli scali di Linate e Malpensa, si precisa che ai lavoratod ex Brirish

,\irvrays sarà riconosciuto un premio dì qualità denomrnato "British", che sarà corrisposto

mensilmente. Tale premio sarà composto da n:tte Ie voci di cui al verbale del 3i rnaggio

201i (e telativi allegau) e calcolato individualmente alia luce della tabella aliegara all'accordo

d cui sopra. II premio sarà costituito, pertanto, dal r.alore medro delie

maggiorazioni/indennità retlibuite rnediamente nei biennio precedente ed incrementaro di

5 euro ed applicato per i due anni di durata del conuatto integrati\?o. o\ryero per gli anru

2011. e 2012. Ar dipendenti evenrual-rnente assenti durante il biennio precedente per

particolati rnotivi (aspettativa, maternità, legge 104 e gravi rnaìattie), verrà riconosciuro un

valore corrispondente alla media di un lavoratore di pari qualifica e anzianità.

Tale prernio è súeftamerlte legato al rniglíoramento della qualità. del senrizio e delle

condizioni di lar.oro e non è assorbibile.

I lavoratori di lvfalpensa e di Linate che maturano

2006, pouanno goderne entto il mese di febbraio

tecnico-produttir-.e-organiz,zatsv e dell'Azienda. In

tetribuite con la mensilità di febbraio.

R.O,L, previsu dall'accordo del29 n\ rza

dell'anno successivo, fatte sah'e esigenze

tal caso le giomate non u ;lizzate saranno



Infine, i seguenti istiruti saranno estesi a nrtti i drpendenú:

Indennità di disagio; si estende a rutú i d.ipendenu I'inclennità di disagio pari a 6,00 €
per ogni inizio rurno alle ore 04'35. Resta inteso che qualora vi fosse la necessità di
attività non prevista, si concorderanno con Ie RSA Ie rnodalttà ù effetruazione del

sen'izio, fermo restando il riconoscimento dell'indennità di disasio.

BUONI PASTO / TICKET' : al fine dr uniformare Ia politica relariva aila gesrione e
alle spese per il pasto, si ticonosce a rutd i dipendenu un buono pasto giornaliero del
medesimo valore, pari a 6'50 €. Ai lavoratoli che attualmente godono d-i un dcket di
valore superiote, la diffetenza satà garanrita con un emolument o ur/ peuotant, quale
mantenimento della condizione dr miglio. favore,
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CAPO III
Forrnazione

L'introduzione di nuovi e prectsi standard qualitaúvi d.i Formazione (cataiogazione univoca

dei cotsi, uniformazione dei pr:ogrnmmi, delia rnodulistica, del materiale rnformaurro e della

regisuazione dei daa) e il conseguente potenziamento delie attività formauve, ha permesso

ali'Azienda dr erogare al proprio petsonale, nel corso dei 2010 e nei primr mesi del 2011,

oltre 15.000 ore di formazione, suddir.'ise in ue aree pturcipaii: Sicurezza sul Lavoro.

Sicurezza Aeroporn-raie (PNS) e Formazione Tecnica.

Sulla base degli evidentj risultan ottenud, I'Azienda si impegna ad implementare

ulteriormente tali attività, da concordare con te RSA e le strutute teuitoriali, ritenendo la

Fotmazione cenftal:zzrta uno dei principah strumenti utili a stimolare sia la produzrone di

un servizio di alta quaiità, che la crescita professionaie e la soddisfazione personale dei

dipendenti,

L'Azienda gannutà. a tutu. i dipendenti le atrir"ità di formazione e assicura che i rispetrivi

corsi formativi si terranno durante il normale orario di lavoro.
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CAFO IV
Reperibilità e srrunnenti di flessibilità

Le parti, in risposta all'evidente bisogno dr strumenti otganizzl:ttvi capacr dr garanù.e u1

buon grado di flessibrlità dei lavoro, necessari per risporrdere aglì surnoli dern,anri dal

mercato, concotdano I'rntroduzione deLf isuruto della reperibrJrtà, artrcolato come segue;

1' Con il termine reperibilità si rrtende la drsponibrlirà da parte del drpendente, ur

Presenza di esigenze opetative aziendali, a prestare atnvità lavoLarrva ancfue nei periodt

non colrispondenti al notmale orado di lavoto. Le prestazioru m reperibiìità riguardano

di norma attività non programmate e non prevedibili e, rr ogni caso, dovranno essere

limitate a quelle indispensabili, onde evitare che si crerno siruazioni di sress o fauca

parucolarrnente risch'tose per Ia sicus;ezza del personale di repelibiLità e che ie ore totali

lavorate dal dipendente reperibile non conua\n eflgano alle vigenti drsposizioru d.i

legge;

2. L'istiruto delia r:eperibrhtà è aperto a rutto il personale e, nel pieno rispetto del pnncrpro

della volontarietà da parte del dipendente, presenra due d-imensioru disunte :

A, ReperibrJrtà dr scalo (all'intetno della struttura otganizzativa di appartenenza);

b' Reperibihtà interscaio, intesa come ia disponibrlità da parte del dipendenre a

prestare la proptia attività iavorativa su uno degh scaLi posti sui territorio nazionale

per un periodo dr tempo deterninato;

3' La tipologia del personale, i caratteri e i criten della reperibilità saranno esphcitau da un

bando pubblicato dall';\zienda, Nel bando sarà jndicato, per ogni srngolo scaìo, il

flumero di drpendenti che andrà a comporre i gruppi dì reperibrlità (scalo e rnrerscalo).

Qualora i dipendenti disponibili nsultassero rn numero maggiore dspetto a quelh

previsu, si applicherà un tnetodo di rotazione volto a coinvolgere rufti coloro che

abbiano adedto all'isnruto della repenbilità;

4. I iavoratori iscritu alle lisre di reperibiJ-ità dr scalo saranno reperibìl al massrmo per iI

50% dei loro riposi mensili, fatte saìve Ie settimane con un unico riposo. La rurnazione

segnalerà la fascia oraria dutante la quale il drpendente dovrà rendersi dlsporubrle,

o\rvero: dalle ore 00.00 alle ore 12.00 e dalle ore 12,00 alie ore 24.00:I

,.ír ' , '
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5' i periodi di malattia sospendono la disponibilità alla reperibilirà del dipendente;



6. L'iscrizione ad entrambe le liste d-r repedbilità pouà essere rel'ocata dal lavoratore con

un prearwiso minirno di un mese;

1. I1 dipendente isctitto alla lista di reperibilità di scalo è renuro a presenreÍsi sul posto dr

lavoro entlo un atco di tempo calcolato tenendo in considerazione Ia d,istanza

chjlometrica che intercorre úa il domicilio del dipendenre e la sede dr lavoror

X .{i dipendenti iscritri alie liste di reperibiìità

effettivamente lalroÍate, è riconosciuta:

- una voce fi.ssa in busta paga (ìndenfutà dI

- un istituto di chianrata (per ogru richiesra

a 21,0()  €  ;

- una giornata di riposo sostitudva;

zuCHIAÀ,fO iN SERVIZIO

i. Pet quanto concerne l'istituto del richiamo

apposite liste alle quali rutri i dipendentr

L'iscrizione a tali liste non esclude I'adesione

di scalo, oltre alla reuibuzione deile ore

reperibilità) , p^Ír A 50.(X) É. ;

di inten'ento in rurno di reperibiJità), pari

in sewizio, è prevista la costiruzione di

potfanno adenre su base rrolontaria.

da parte del dipendcnte alf isdruto della

9. Ai dipendenti iscritu alle liste di reperibilità interscalo, olúe alla retribuzione delle

effetd.r'anrente lavorate, è riconosciuta:

- una voce flssa rn busta paga (rndennità di reperibiJità. inrerscalo), pari a 5(1.0{) (ì ;
- una indennità di uasfetta, pari a 21,0() eì (tr aggiunta al uatamento di missione);

a. La durata della uasferta, dt norma, sarà pari alla presenza lavoratrva prevista sullo

scalo di appartenenza;

b. Qualora il giorno di inizio o di fine della ttasferta corrisponcla con un giorno di

riposo, rl dipendente ar.rà dir.itto al recupero;

c. Ài dipendenti iscritti alia [sta di tepedbiJrtà interscalo, in mareria di timborsr per

r"itto e alloggio verrà applicato quanto prerristo dal Regoiamento Aziendale;

d. L'Azienda non íntende ut'lìzzare 1o strumento della reperibilità interscalo per fini

sostitutir.i.

{e>
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2, La disponibrhtà al richiarno ln sen'izio potrà essere revocata dal lavoratore con

prearviso rninimo di un mese;

Il dipendente disponibile ad essere tichiamato in servizio dopo r-l normale urno

larzoro, al termine del richiamo avrà diritto a godere dr un pedodo cli riposo pari ad

ore;

4' Al dipendente richiamato rn servizio, sarà riconosciura un'apposita indenrutà pari a

21,00 €, olrre a quanro già previsto dal CCNL.

dr
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CAPO V
Sistema di prerni ed incentivi

Le parti, jn coerenza con quanto drsposto dall'art. 2 Parte generale del r.rgente CCNL e

rispettando le direttive dettate dall'art. 2 del Protocollo d'intesa tra Go'erno e pattr Sociair
del2S luglio 1993, concordano l'introduzione d.i ufl fillovo Sistema di premr ed rncenur,t.
'oito a valortzzare i concetti dr produttl.ità e redd-itività aziendaie,

Il premio aziendale, basato su ctiteri oggettir.i dr giudizio improntati sul riconoscimento del

merito sia a livello collettivo (aziendale / di scalo), cire a livello indruduale, è suddiviso rn
quatfto parti e si articola come seglÌe:

1. 32% Redditività e Fsoduttività Aziendale

Tale quota di prernio dipende dall'andamento economlco e produtuvo dell'Azienda, o\nero
dalla redditiYità e dalla produttività aziendale, ognuno dei due parametri rndicari incide sul
50o"o di tale porzione dr premro,la quale è comune a tutti i d-ipenclenri dell,Azienda dislocan
sur r.'arj scali aeroporruali.

La redditività aziendale è deterrmnata dai seguenre rappo*o:

cgsto del lavoro
ricavi aziendah

Il raggrungirnento del solo obiettivo legato alla redditir"ità azienciale da duirto al
ticonoscimento del 50% deila parte dì prerruo in questione. Qualora I'obietuvo legaro alìa
tedditivrtà' non venisse raggiunro, aì dipendenre non spetterà aicuna quota dr premro
teladva alla produttintà aziendale.

La produtúvità è detetmrnata daUa variazione dell'indrce calcolaro sulla base dei seguentr
rappoftr:

i q ,

tonr:ellaggro A/M
dipendenti

passeggerl
dìpendenu

, , ^ t it ,  vu

dipendenu 4

KO
\  \ ldove per dipendenti si intende il numero dr F.T.E, med.io/annuo. ognuno dei tre par.ameúi

dr produttìr'ità indicati inciderà su 1/3 deli'indice di produtuvità finale. Il raggiungrmento
dei tre obiettrvi di ptoduttività consenrftà r] conseguimento della porzione dj premro
cotrelata alla produttività aziendale.

Gli obietri*i di redditi'ità e cli prod'tti'ità sono quelli indrcaú. nei

I'anno dirifedrnento.

1 2

budget aziendale per
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Per l'anno 2011 l'obiettivo di teddirività è pari al 630,'0, menlre per quanto riguarda la

produtuvità gli obietur.i sono i seguenri:

volo/FTE = 5,20

passeggeri parriti/FTE = 525

tonnellaggio a.volof FTE = 382

Entro il 31 gennaio di ogni anno verranno presentati e illustrati alle RSA gL obietuvi per

I'anno di rifer:imento.

2, 32% Reddirivítà e tr)roduttività di Scalo

Questa seconda quota di ptemio si determrna in base all'andamenro econorrrco e

ptoduttivo dell'unità presso cui il drpendente presta atti'"'itrì lavorarr\.a) ossia dalla reddravità

e dalla produrtir.'ità dr scalo, Ognuno dei due pararneui indicatr incrde sul 50% di tale

porzione dr premio ed è cornune ai dii:endend appartenenu alla meclesrma urutà produtuva,

Il metodo di calcoio degli indici di redditività e produtuvità di scalo è speculare a quello

urilizzato per i dspettivi parameui riferiti alla dimensione aziendale, di cui al paragrafo

precedente (punto 1, capo $.

Gii obietdvi di redditir-rtà e di produttività sono quelli indicari nei budget aziendale pet

lanno di rifedmenro per ogni singola reahà.produtriva.

Pet I'anno 2A1.1, gli obietúr'i di reddiuvità e produttività dei singoli scali sono quelli riportau

neila seguente tabella:

Venezia Malpensa Linate Catania

Redditività 630k ó5% 590/o 680io

Produttività

volo/FTE

4 c )
I  t '

4 1 0 ,4 \  I I

Produttività

passeggeîi

partiti/FTE

592 , t  1 a ó04 ) J t

Ptoduttività

tonnellaggio a

volo/FTE

Jó/ . 375 443 257

,4
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rrl esame dalla sudderra

commissione! poftanno

presenza dei rispetuvi

Enuo il 31 gennaio di ogrú aRno verranno presentau e

l'anno di rifedmento.

ilusuan alle RSA gli obietuvi per

3. 180/o Patametri Individuali Misurabili

Tale quota d: prerruo drpende da alcuni parameui misurabi.ìr inchviciualmente, quali: giorru dr

assenza, ritardi, iscrizione alle liste dr reperibilità, responsabrhtà rn urcidentr, prorruedimenrr

drsciplinari, formazion e.

Ad ognuna delle suddette voci viene fatto corrispondere un punteggro per un torale di 100

punri, distribuito secondo quanto riportato nella seguente tabelia:

XJARÀMET RO IND IVI DU.q,LE PUNTEGGIO (min/max)

GTORNI DI I,SSENZA d a 0 a 4 0

RIT.{RD] o a u î t f

REPERIBILIT.\' 0 - 1 0

RESPONSIBII,IT.\' INCiDENTI 0  -  1 0

PRO\ATEDI}IENTI DiSCIPLIN,{RI 0 - 1 0

FOfu\L\ZIONE 0 - 1 5

TOTALE 100 punti

Il punteggio mrnimo da raggiungere per ottenere tale porzione di premro è di 70 punti*. Il

dipendente che otdene il premio relaúvo ai suddetu paramefti rndrviduali raggiungendo

quota 70 punti, percepisce di diritto l'ultrma quota di premio relarirra al giudizio d.i nrerito

individuale.

4. 18% Giudizio di Merito nndividuale

I dipendentr che non otterranno ìa quota dr premio relatirra ai parametr.i mrsurabrli

individuali, saranno sottoposti al giudizio di una cornrmssione sperimentale da articolarsi rn

ogm singolo scalo aeroporruale.

Questa quota di premro sarà erogata all'800,/o dei dipendenti presi

cornmissione. I dipendenti valutati non positivamente daila suddetta

richiedete una verifica della 'alutazione, potendo awalersi deila

rappresenranti sindacali.

(,- 
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x Di seguito si riporta la descrizione delle modalità di calcolo del punteggio telarivo ai parametri

individuali misurabi[ di cui al punto 3,

^. Giotni di assenza

Il punteggio massimo riferito a questo parametlo è pari a 40 punu. Ogni evento di assenza

ingiustificata e gii eventi di assenza coincidenti o irnmediatarnente precedenti o

successivi a giorni festivi o giorni di riposo, di durata pari o infetiore ai tre giorni,

cornportano una dirninuzione di tale punteggio. come riportato nella tabella seguenre:

Evento di assenza Dirninuzione punti Progressivo

1o evento 1 punto 1 punto

2o ertento - 2 punti -  1  n r t n t i

3o ettento - 3 punti - 6 punu

40 evento - 4 punti 10 punti

5o ettento 15 punti -  ? (  ^ " - t i! J  y s r r u

Dal 6o evento in poi 15 punti - 40 punú

Non sono conteggiatr i grorni di ricovero ospedaliero, i certificati di conr.alescenza, gli

inforrum ticonosciuti dall'INAIL, le malattie oncologiche, Ie distrofie muscolari, la sclerosi

multipla e quanro previsto dalle norme vigenri in materia di permessi.

b. R-itardi

Il punteggio massirno dferito a questo parametro è pad a 15 punti. Ogru ritardo comporra

''La diminuzione di tale punteggio, come riportato nella seguente tabella:

Ritardi Dirninuzione punti Ilrogressivo

1o rttardo I  punto - 1 punto
2o ritatdo i punto -  ?  ^ " - t is  } / s r r u

3o ntardo 1 punto - 3 punri
4o ritardo 1 punto - 4 punti
5o ritardo I punto - 5 punti
6o ritardo 1 punto - 6 punri
7o ritardo 1 punto - 7 punti
8o ritardo 1 punto - 8 punti
9" ritardo * 1 punto - 9 punti

\

\

, ,  / ,
!  '  : '
i ; i

';i7' B

I f



I

T ' \

'/ --.

10o ritardo 1 punto i0 punú

11o ri tardo 1 punto 11 punn
12o ritardo - 4 punti 15 punri

c. ReperíbiItà

Il dipendente acqursisce, ai fini deì calcolo del punteggio totale, 10 punti se iscrirro alia lista

di reperibilità di scalo,

d. Responsabilità incidenti

Il dipendente che nel cotso delÌ'anno di rifenmento non è ritenuto responsabrle di alcun

incidente/drssen'izio durante il proprio orario di lavoro, acqursisce 10 punú ai flni del

calcolo del punteggio rotale.

e. Ftowedírnenti disciplinari

il dipendente che dutante I'anno dr riferimento non sia incorso rn alcun ttpo dI

prowedirnento disciplinare, acquisisce 10 punti ai fini del calcolo del punteggio totale. Ogni

prorn'edirnento disciplinare comporterà una dtminuzione dr tale punteggio, come riporrato

nella seguente tabelLa:

Frowedirnento Dirninuzione Dunti Frogressivo

Rrchiamo Verbale 0 punú 0 punri

Richiamo scritto 2 punti - 2 punti

Ir'fulta 3 punti -  (  - " - + i-  y * r r *

Sospensione 5 punh 10 punri

Il dipendente al quaie vetrà comminata una sospensione superiore ai 10 grorni non

diritto ad aicuna quota dell'intero premio aziendale.

f. Forsnazione

misurabile sulla base delle abilitazioru ottenute. Onde evitare fenonreni d-iscriminatori e

poco coerentt con i principi che si rntendono rispettare, l 'Azienda garandsce che ruttr i

dipendenti saranno coinvolti in attir.ità di forrnazione e che i rispettivi corsi formauvi si

terranno durante jl notrnale orario di lavoro, Il personale che non dovesse essere coinvolto

_to g



in corsi di fotmazione per cause imputabili all'Azienda, acqursuà in autornarico i 15 punu

relativi al parametro m questione,
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5. Importo e corresponsione del ptemio

A. 11 premio aziendale viene erogato al personale assunto a rempo indererminato in forza
al 31 dicembre dell'anno di rifelimento, ed è deterrunato con riferimento all,ese rcizio
decorrente dal 1 gennaio al3t dicernbre di ciascun anno,

b. L'irnporto complessivo del prernio è pari a 550,(X) €. per I'ann o 2011 e a ó00,00 € per

I'anno 201.2.

c' Il prernio miendale, o\re spettante, viene erogato di norma con la rerribuzione del mese
di grugno dell'anno successivo a quelio di rifenmento.

d' Sotto il profilo 6scale e contdbutivo, si applica la disciphna normadva d.i cui al decr.eto

legge 31 maggio 2010, n, 78, con'erriro in legge 30 iuglio 201,0, n.1,22.
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CAPO VI
Stabilizzazioni

Le partr concordano che, nell'ottica dr una riorganizzazione e otdmizzazione dell,rntero
ciclo produttivo, intendono procedere all'utihzzo ú conftatti a telnpo indetermrnato, in
sosntuzione dei contratd a tempo determilato, i-rr modo da poter garandre una maggrore
stabiltzzazione di risorse a tempo indetermrnato e Lrnitare l'elevato [r'ello di rurn-o'er
caratterizzante I'intero serrore.

Le modalità applicative saranno defimte a Ìivello locale.

L'Azienda ínfotma che le stabilizzazioni arrranno luogo a paure dal mese di giugno 2011.
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Letto, appravato e sortoscritÈo.

Roma, 01 grugno 20i 1

)' / i

PEfi. LEiSOCIETA'
DEL GRL]J}PO É.TA

, / _ t , ^

-./1.,'i.,^- i

N.B. L'Azienda, voiendo concretamente procedere ad una irrnor.irzzuzione interna il piu

possibile redisuibutrt'a ed eqlla, garantisce che, a seguito delle modihche normadve ed

economiche inrrodotte dal presente contratto integratrvo aziendale, ia reuibuzione di ogni

drpendente, a parità di ore lavcrate, non subirà alcun decremento rispetto alla normaie

retribuzione percepita precedenternellte. Ad ogru lavorarore corrisponderà un aumento

retnbuúvo pari ad un rnirrixro 5,00 € mensili.

Il ptesente accordo sarà ratificato dopo la verifica con i lavoratod.

OO. SS.

FILT CGIL

FIT CISL

/ i

LrlLrrasporu 
>#-==t 

l, /

î n



{bg*--corre#* ff*a-na LfsÌzndi *,&

Verba le  d ' i ncon t ro  t r a  ATA Hand t i ng  e  OO,SS.

In data 26 maggio 2011 s i  sono incoi r t rat i  presso to scalo d i  VCE

PerAÎA Handl ing:  Dot t ,  smc' l izza,  Dot t '  5 i lar i ,  5 ig, ra pedret t i ,  s ig . ra Minzoni ,  s ig.  pezzo,  s ig. ra Bet t ine l l i ,  s ig . ra

Per  OO.SS, :

Vicenzi

CGIL Sig,  l ' ronchin,  Sig.  Niero,  Sig.  Tenagl ia ,  Sig.  Bor to luss i

CISL Sig.  Traverso,  Sig.  lanni

UIL Sig,  Carraro,  Sig.  lov ino,

USB Sig,  A,ntonin i

UGL Sig.  D'Alessandro

Le par t i  concordano d i  ut i l izzare per  i lavorator i  EX SAVE un'organizzazione del  lavoro che a par t i re  dal  monte ore
annuo previs to da contrat to s i  sv i luppi  con forma f less ib i le ,  anche indiv iduale,  con la possib i l i tà  per  l ,az ienda d i
r imodulare l 'orar io  d i  lavoro sul la  base degl i  e f fet t iv i  car ich i  d i  lavoro,  producendo t re g iornate d i  recupero.  Nel  corso
del l 'anno g l i  s tess i  lavorator i  godranno d i  una r iduzione d i  orar lo g iornal Ìera var iabi le  a seconda del le  es igenze
organizzat ive e comungue non infer iore a 48 ore annue.  conternporaneamente la  turnazione dovrà tener  conto d i  una
quota d i  eccedenza d i  prestaz ione par i  a  c inque g iornate che saranno ut i r izzate volontar iamente a scel ta da tut t i  i
lavorator i  per  r idurre i l  propr io orar io o godere d i  g iornate d i  recupero.
L 'Azienda s i  è  impegnata a pro8rarr ìmare incontr i  mensi l i  con le  RsA per  ver i f icare la  s i tuazione organizzat iva,  lo  s tato

dei  mezzi  evalutare congiuntamente le  cr i t ic i tà  che possono mani festars i  d i  vo l ta in  vol ta.
L 'Azienda ha comunicato che turr raz ioni  e orar io d i  lavoro saranno per iodicamente

Responsabi l i  Aziendal i .

Per quanto att iene le di f ferenze relat ive al le maggiorazioni notturne e fest ive verrà
individuale, non assorbibi le,  calcolato sul la media del ie ore effeî tuate nel 20j .0.

riconosciuto un ad personam +-'

Le oo'ss'  hanno chiesto che le assunzioni a tempo indeterminato abbiano una durata orar ia media sett imanale di  30
ore'  L 'Azienda ha precisato che que:; te assunzioni a part  t ime misto vert icare devono essere un elemento di  f lessibi l i tà
e che per guesto motivo i l  part  t ime a 20 ore resta i l  p iù idoneo. In ogni caso l 'Azienda cercherà di  r ispondere a questa
r ichiesta nel la forma più ampia possibi le.

Al la luce del migl ioramento del le relazioni industr lal i  le oo.ss. chiedono che l ,Azienda r ipensi al la r iduzione di  premio
subita dai lavorator i  a causa dei r i tardi  maturat i  nel l 'anno 2010. Tale r ichiesta ha un signi f icato non di  let teraie
appl icazione del l 'accordo integrat ivo ma di  l iberal i tà straordinaria in occasione del l , ipotesi  del la f i rma del nuovo
contratto integrat ivo. L 'Azienda si  r iserva divalutare la proposta in terminidicontenuto e diquant i tà.

i
Per ATA Handl ing:

l : i

. ? f
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Verbale d ' incontro t ra ATA Handh-ns e O(),SS.

Ìn data 26 maggio 20LL si  sono i r rcontrat i  presso lo scalo di  VCE

Per ATA Handl ing:

Per  O0.SS. :

Do t t .  Smo l i zza ,  Do t t .  S i l a r i ,  S ig . ra  Pedre t t i , 5 ig . ra  M inzon i ,  S ig .  Pezzo ,  S ig . ra

Be t t i ne l l i ,  5 ig , ra  V i cenz i
'CGIL 

Sig.  Tronchin,  S ig.  Nierc ' ,  S ig.  Tenagl ia ,  S ig,  Bor t r : luss i

CISL 5 ig.  
' I raverso,  

S ig.  lanni

UIL 5 ig.  Carraro,  5 ig .  lov ino,

USB Sig.  ,qnt0nin i

UGL Sig.  D 'Alessandro

Le par t i  concordano d i  u t i l i zzar r :  per  i lavora tor i  EX SAVE un 'o rgan izzaz ione de i  lavoro  che a  par t i re  da l

monte  ore  annuo prev is to  da  cont ra t to  s i  sv i lu l lp i  con  fo rma f less ib i le ,  anche ind iv idua le ,  ne l l ' a rco

s tag iona le ,  mens i le ,  se t t imana le ,  g io rna l ie ro ,  p roducendo t re  g io rna te  d i  r ' : cupero .  Ne l  corso  de l l ' anno g l i

s tess i  lavora tor i  godranno d i  ' rna  r iduz ione d i  o rar io  g io rna l ie ra  var iab i le  a  seconda de l le  es igenze

organ izza t ive  e  comunque non in fe r io re  a  4B ore  annue,  Contemporaneanrente  la  tu rnaz ione dovrà  tener

conto  d i  una quota  d i  ecce ,Jenza d i  p res taz ione par i  a  c inque g i r : rna te  che saranno u t i l ì zza te

vo lon tar iamente  a  sce l ta  d i tu t t i  i  l avora tor i  per  r idur re  i l  p ropr io  o rar io  o  godere  d ig io rna te  d i  r iposo.

L 'Az ienda s i  è  impegnata  a  l l rogrammare incont r i  mens i l i  con  le  RSA per  ver i f i care  la  s i tuaz ione

organ izza t iva ,  lo  s ta to  de ì  mezz i  e  va lu ta re  cong iun tanrente  le  c r i t l c i tà  che possono man i fes ta rs i  d ivo l ta  in

volta.

L 'Az ienda ha  comunica to  che tu rnaz ion i  e  o rar io  d i  Iavoro  saranno per ioc l ìcamente  ogget to  d i  con f ron to

con i  Responsab i l l  Az ienda l i ,

Le  00 ,5S.  hanno ch ies to  che Ie  assunz ion i  a  te rnpo indeternr ina to  abh iano una dura ta  o rar ia  med ia

se t t imana le  d i  30  ore .  L 'Az ienda ha  prec isa to  che ques te  assunz ion i  a  par t  t ime mís to  ver t i ca le  devono

essere  un  e lemento  d i  f less ib i l i tà  e  che per  ques to  mot ivo  i l  par t  t ime a  20  ore  res ta  i l  p iù r  idoneo,  In  ogn i

caso l 'Az ìenda cercherà  d i  r i spondere  a  ques ta  r i ch ie rs ta  ne l la  fo rma p ìù  ampia  poss ib i le .

A l la  luce  de l  mig l io ramento  de l l :  re laz ion i  indus t r ia l i  le  OO.SS.  ch iedono ch :  l 'Az ienda r ioens ia l la  r iduz ione

d i  p remio  suLr i ta  da i  lavora tor i  a  causa de i  r i ta rd i  n ra tu ra t i  ne l l ' anno 201"0 .  Ta le  r i ch ies ta  ha  un  s ign i f i ca to

non d i  le t te ra le  app l i caz ione de l l ' accordo in tegra t ivo  ma d i  l ibera l i ta  s t raord ìnar ia  in  occas ione de l l ' i po tes i

de l la  f i rma de l  nuovo cont ra t l :o  in tegra t i t ro .  L 'Az ienda s i  r i serva  d i  va lu ta re  la  p ropos ta  in  te rmin i  d i
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Venbatre d' incontro tra AT.4 Flanrl lúng S.p,o. e ìe OO.SS.

In data 3l maggio 2011, presso gl i  uff ici  ATA S.p.a. di Linate, si sono incontrate le delegazioni del la
ATA Handling S.p.u', rappresentata da Aldo Srnolizza, EIena Peclretti e Bruno pezza. e delle
Organizzazioni Sindacali: Filt CGIL, rappresentata cla F, Brioschil Fit CllSL, rappresentata da N, priore:

UIL Trasporti, rappresentata da P. Quintana; UGL Tiasporti, rappresentala da M, Ciavarelia.

Le parti confermano la validità dell'accordo del 29 maÍzo 2006 tra Al-A Handling s.p.a. e oo.ss.. i]
quale riconosce ai lavoratori ex-BA i seguenti istituti:

- coeffìciente giornaliero pari a 22 - coefficiente orario par-i a 163;
- Inderurità di trasporlo;

- Indennità di presenza;

- Godimento festività;

- Maturazione giorno recupero ex festivitàl
- Maggiorazione ore diurne domenicali (35%);
- Assicurazione medica

Detti istituti, in caso di passaggio delle attività della compagnia aerea Efritish Airways ad altro handlers
e/o di acquisizione/incorporazione di ATA Handling ad altra società fuor.i dal gruppo, dovranno essere
garantiti da quest'ultimo nella forma e con le modalità indicate per ogni singolo istituto.

Cio premesso, si conferma quanto concordato e convenuto nell'accordo sul contratto integrativo l,
aziendaie' Gli istituti armonizzati in detta contrattaziorle non potranncr produrre nessuna decurtazionÀ,F-
economiea a parità di prestazione lavorativa. 

'rtli

In presenza di eventuali differenze economiche, ATA erogherà una cifra corrispo'dente all'effettivo
raggiungimento della retribuzione cosi' come da tabella A. Detta tabella sarà rivah:tata annualmente del 6
Yo, in modo da mantenere il valore reale degli istituti li ricompresi, La durata della presente
armonizzazione coincide con la scadenza del contratto integrativo aziendale

Milano, 3l rnaggio 201 I

L'Azienda FiIt CGIL

Fit CISIL

UIL Trasporti

UGL l'rasporti

iu



Verbale d ' incontro t ra ATA Flandl ing S.p.u.  e le OO.$S.

In data 3l maggio 2011, presso gli uffici ATA S.p.a. di Linate, si sono incontrate le delegazioni della

ATA Handling S.p.u., rappresentata da Aldo Smolizza, Elena Pedrefti e Bruno Pezzo, e delle

Organizzazioni Sindacali: Filt CGIL, rappresentata da F. Brioschi; Fit CISL, rappresentata da N. Priore;

UIL Trasporti, rappresentata da P. Quintana; UGL Trasporti, rappresentata da M. Ciavarella.

Le parti confermano ia validita dell'accordo del 29 rnarzo 2006 tra ATA Handling S.p.a. e OO.SS., il

quale riconosce ai lavoratori ex-BA i seguenti istituti:

- Coefficiente giornaliero pari a 163 - Coefficiente orario pan a22',

- Indennitàditrasporto;

- Indennità di presenza;

- Godimento festività;

- Maturazione giorno recupero ex festivita;

- Maggiorazione ore diurne domenicali (35%).

Detti istituti, in caso di passaggio delle attività della compagnia aerea British Airways ad altro handlers,

dovramo essere garantiti da quest'ultimo nella forma e con le modalità indicate per ogni singolo istiruto.

Ciò premesso, si conferma quanto concordato e convenuto nell'accordo sul contratto integrativo

aziendale. Gli istituti armonizzati in detta contrattazione non potrann.o produrre nessuna decufiazione

economica a parità di prestazione lavorativa.

in presenza di eventuali differenze economiche, ATA erogher'à una cifra corrispondente all'effettivo

raggiungimento della retribuzione cosi' come da tabelia A. Detta tabella sarà rivalutata annualmente del 6
o , in modo da tnantenere il vaiore reale degli istituti li ricompresi. La durata della presente

armonízzazione coincide con la scadenza del contratto integrativo aziendale.

Mi lano,31 rnaggio 2011
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VERBALE DI ACCORDO

!_Sigrno 0l giugno 2011. si sono incontrate le delegazioni delle società ATA HANBI {FtG S.p.,A.l ALI
TRASPORTI AEREI ATA SPA: ATA ALI SERVIZI SPA e ATA ITALIA S.r ' .1.  rappresentata da Aldo Smolizza.
Luca Silari. Elena Pedrefii e Bruno Pezzo, e delle Organizzazioni Sindacali: Filt CòIf.. rappresentata da Antonio
Cepparulo. Cesare Maiel lo:  Fi t  CISL, rappresentata da Luigi  Mansi:  UIL Trasport i .  rappresentata da Giancarlo
Seraf ini ;  UGL Traspcrt i .  rappreserl tata da Denretr io Egidi  e Fabio Paolucci .  Per def inire ' i i  carnpo di  appl icazione
del la legge 3010712010 n. 122 in terna di  " i rnposta sost i tut iva del l0%r sul le coplponentr accessorie del la
retr ibuzione corr isposte in relazione ad incremelrt id i  produtt iv i tà" per i lper iodo di  imposta 2011.

Plemesso che;

I  Rispondere in tempo reale al le esigenze del l 'utenza aeroponuale, passeggeri  e vettor i .  cost i tuisce un
indubbio parametro di qualità;

' Come già oggetto di pattuizione rtei precedenti rinnovi contrattrrali e corne confermato all 'art. H4. orario di
Iavoro, del  CCNL in vigole, le Part i  cortcordarto che nel l 'ambito del le att iv i tà operat ive del le sest io ' i
aeroportuali la massitnizzazione dell'util izzo degli irnpianti aeroportuali in un ur"o temporale tarato fino
al le?4 ore, I 'assistenzaai passeggeri  dei  vettor i  c l ient i  e gl i  obbl ighi  dí  presidio del le att iv i tà di  gest ione
aeroportuaìe rappresentano elementi  sostanzial i  d i  produtt iv i tà e reddit iv i tà del l ' i rnpresa:

t E richiesta una organizzaziotre del lavoro itt tumi. con ricorso ove necessario al lavoro notturno ed alle
prestazioni in lavoro stracrrdinar io ovvel 'o supplemett tare al  f ine di  predisporre turnazioni per iodiche
relat ive al l 'andamento stagionale del le att iv i tà operat ive corne arrche modif iche del le stesse in relazione
al la var iazione t lon prevent ivabi l i  del l 'operat ivo dei vol i  dei  vettor i  assist i t i  con inevi tabi l i  r i f lessi  anche
sulle attività amnr inistrative;

si  conviene quanto segue

per I'anno 2011 potranno essere oggetto di defiscalizzazione le voci rerributive ríguardanti:
l) i ltrattamento economico per lavoro supplementare,
2i il trattamento econornico per lavoro straordinario,
3) gli straordinari forfetizzati,
4'], i l Iavoro notturno feriale e clomenicale (base oraria e maggiorazione),
5) il lavoro festivo diurno e ncrtturno,
6) I' indennità turno.
7) I ' indennità disagio,
8) i  premi legat i  a pararnerr i  i r rdiv idual i  nr isurabi l i ,
9) i  premi di  reddit iv i tà e produft iv i rà,
l0) I ' indennità di  reperibi l i tà,
1 l )  l ' indennità per r ichiami in servizio

L'azienda, pertanto. per gl i  import i  calcolat i  e l iquidat i  in busta paga ai  propri  dipendent i  r i fer i t i  a l la precedente
elencazione. calcolerà -  ove più favorevole al  lavoratore -  I 'a l iquota d' imposia sost i tut iva del l0%. in luogo del la
tassazione ordinaria.  )  per tut to I ' iurno 2011, nei l imit i  ed al le condiziorr i  previste dal la normativa appl i iabi le e
del le indicazioni operat ive del l 'Agenzia del le El l t rate.

L'azienda applicherà il calcolo dell' imposta con icriteri suesposti a tutti ipropri dipendenti su rurto il te*itorio
Nazionale, provvedendo direttamente a tutte le operazioni di conguaglio fiscale.

L'azienda, a richiesta, inforrnerà h: RSA in relazione ai risultati derivanti dal['applicazione del presente accordo le
quali provvederanno a fornire adeguata irrfo.nrazione ai lavoratorr ,
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