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COSTITUZIONE DELLE PARTI

Add i '  14  l ug l i o  2011  i n  Roma,  FArRo  (Fo re ign  A i r l i nes  rndus t r i a l -  Re l -a t i ons
o rgan i za t i on )  rapp resen ta ta  da l  p res iden te  s i g .  Luc iano  Ner i  e  da r  seg re ta r i o
g e n e r a l e  S i g .  G i u l i o  B e r a r d i  e  d a i  m e m b r i  d e l -  c o m i t a t o  e s e c u t i v o  S i o . r e  c r i s r i n a
De l  Guerzo ,  Mar ina  C resp i ,  Rosamar ia  Azanedo -Lopez / .

F rLT /cGrL  Naz iona l -e ,  Reg iona l i  e  Te r r i t o r i a l i -  se t t o re  T raspo r to  Ae reo
rapp resen ta ta  da i  S iSS .  Mauro  Ross i ,  An ton io  ceppa ruJ -o ,  cesa re  Ma ieJ - l - o ,  S te fano
Croce ,  V incenzo  G io rg io ;

F r r / c r s l  Naz iona l -e  e  Reg iona l i  -  se t t o re  T raspo r to  Ae reo  -  r app resen ta ta
da i  S igg .  G iovann i  Luc iano  -  Seg re ta r i o  Genera le ,  F rancesco  pe rs i  -  Coo rd ina to re
Naz iona l -e ,  Mauro  ca r l e t t í  -  D ipa r t imen to  Naz iona le ,  F rancesco  so r ren t i no  -
S c c r o l -  a r i  n  R o a i  rLor r v  ^ca rona l€  Laz io ,  A l f r edo  Rosa l -ba  -  Seg re ta r i o  Reg iona le  Lombard ia ,
Co r rado  D i  V incenzo  -  D ipa r t imen to  Reg iona le ;

UTLTRASPORTT Naz iona l -e  e  Reg iona l i  -  se t t o re  T raspo r to  Ae reo
rapp resen ta ta  da i  S igg .  Lu ig i  S imeone  -  Seg re ta r i o  Genera le ,  Marco  Venez ian i
Seg re ta r i o  Naz iona le ,  V i t t o r i o  T ruoso l -o  e  G ianca r l - o  Se ra f i n i  -  Resoon .sah r i  I  i  c t eL
D i p a r t i m e n t o  N a z i o n a l e , .  

- i v v r v ' ^ v q v 4 * +

UGL TRASPORTT -  rapp resen ta ta  da  Fab io  M i l l - och  -  seg re ta r i o  Naz iona l -e
F e d e r a z i o n e  T r a s p o r t i ,  F r a n c e s c o  A l - f o n s i  -  S e g r e t a r i o  N a z i o n a l  e  C a t e o o r . i :
T r a s n o r t  o  a e r c n  F a b i o  p a o l - u c c i  -  R e s n o n s : h i  I  o  ^ r ; ; Y : . " ; : ' I n r i l " " " * * "  

v a u c s v r r d
L v  n s ! E v ,  r  d u r u  r d o J - u c c a  ! \ e u y v r r r q u r r c  r r d  Z i o n a ] - e  F A I R O ,  T o n i n o  M u s c o l o  -

Responsab i l e  o rgan i zzaL i vo ,  Demet r i o  Eg id i  -  Responsab i l - e  Naz ionaLe  pe rsona le  d i
t e r r a ;

l  -  ^ ^ - + ^ ^ l * ^eor ì  r a  pa rEec rpaz ione  de l l e  r i spe t t i ve  Rapp resen tanze  S indaca l i  Az iendaL i  hanno
s t i o t r I a f o  i  I  n r r . 5 s n l g

CONTRÀ,TIO COLLETTIVO NA,ZIONAIE DI I,AVORO

va l -evo l -e  pe r  i  quad r i ,  9 f i  imp iega t i  ed  ope ra i  d i penden t i  da r re
Compagn ie  d i  T raspo r to  Ae reo  ope ran t i  i n  I t a l i a  ed

aderent i  a l_ la FAIRO
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P R E M E S S A

f Ì  p r e s e n t e  c o n t r a t t o  s i  a r t i c o l a  i n  d u e  p a r t i :
PARTE GENERALE
PARTE SPECTFTCA

I  t r a t t amen t i  economic i  e  no rma t i v i  s tab i l - i t i  da l  p resen te  con t ra t t o

sos t i t u i scono  i n teg ra lmen te  ne I l a  I o ro  g loba l i t à  que l l i  p receden temen te  i n
t r i  n n r a  n a r  n l  i  i m n i  e n : t ì  o r l  Ò n è r e i  c l i n e n c l e n t i  r ì o l  I  e  C o m n a o n i  o  À a r o o  a r ì o r o n l - i
v f v u r s  ì r c !  Y r r  f r t l y r s v a L r  v y 9 r a r  u r t , e r r v e r r L  v v r r r t J q Y r r t u

a l l a  F A T R O ,  c o m e  d a  f i s t a  a l l e g a t a .

T l  n r c q c n l _ o  r - n n t r a t t o  e r  s t a t o  r e d a t t o  i n  l i n g u a  i t a f i a n a  e d  i n  l i n g u a  i n g l e s e
l / ! v v L r r  

u v

ma s i  conco rda  che  i n  caso  d i  con t rove rs ie  su l l a  i n te rp re taz ione ,  f a rà

r i f  e r imen to  e  f  ede  i . l -  t es to  i t a l i ano  '
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T.ISTA COMPAGNIE AEREE ASSOCIA,TE ATLA

AEGEAN AIRLINES
AEROLINEAS ARGENTINAS
AIR ALGERIE
AIR CANADA
A]R FRANCE
A]R  INDIA
AIR MALTA
AIR MAURITIUS
ATR SEYCHELLES
AMER]CAN AIRLINES
ALL NIPPON AIRViAYS
AUSTRIAN AIRLINES
BTMAN BANGLADESH AIRLINES
BR]TISH A]RVIAYS
CARGOLUX
CATHAY PACIFIC AIRWAYS
CHINA AIRLINES
CHINA EASTERN
CONTINENTAL AIRLINES
CSA -  Czech Air l - ines
CYPRUS AIRWAYS
CUBANA DE AVIACION
DELTA AIRWAYS
EGYPTA]R
EL  AL  -  I s rae l -  A i r l i nes
EMIRATES
ETHTOPIAN A]RLINES
ETIHAD
F]NNAIR
IRAN AIR
JAT AIRWAYS
K L M -  Roya1 Dutch Ai r l - ines
KOREAN A]R
KUWAIT A]RV{AYS
LIBYAN ARÀB AIRLINES
LOT Po l i sh  A i r l i nes
M E A -  Middle East  Ai r l - ines
MALAYSIA AIRLINES
NIPPON CARGO AIRLINES
P I  A  -  Pak i s tan  In t l -  A i r l i nes
QANTAS AIRWAYS
QATAR AIRVIAYS
ROYAL AIR MAROC
ROYAL JORDANIAN Airl-ines
S  A  S  -  Scand inav ian  A i r l i nes
SAUDIA  -Saud i  A rab ian  A i r l i nes
SINGAPORE AIRLINES
SN Brusse l - s  A i r l i nes
SYRIAN Arab AirL ines
SVIISS TNTERNATIONAL
TAAG Angofa Ai r l - ines
TAAM Lineas Aereas S, /A
TAP _ AIR PORTUGAL
TAROM
T M A -  Trans Medi terranean Airways
T U N I S  A I R
THY -  TURK]SH A ]RL ]NES
UN]TED ATRL INES
USAIR

FAIRO

K
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PARTE GENERALE

CÀ,PO T- REI"AZIONI TNDUSTRTA-T,I

Mode l l o  re laz ion i  d i  i n fo rmaz ione  e  consu l - t az ione

Ar t i co faz ione  de l l - a  con t ra t t az ione  co l l - e t t i va
Dir i t t i  s indaca. l - : -

AssembLee

Af f i ss ion i  e  bacheche

CAPO TT- TUTEI,E SOCIAII

e  A r t .  1
c Arl . 2
e  A r t .  3
c  A r t .  4
o  A r t .  5

r  A r t ,
e  A r t ,
o  A r t .
e  A r t ,
o  A r t ,
r  A r t .
o  A r t ,

6  T n e s i c n d ì n c n d a p 2 6  e d  e t i l i s m o
?  À r ^ l  ^ ^ r i  ^- * -  - - - - * a I i
H  t v t ^ h h ì  h f r

9  Lavo ra to r i  d i ve rsamen te  ab i l i
' ' 1  

0  P a r i  o n n n 1 1 - r r n i l j

l - 1  Lavo ra to r i  S tuden t i
1 2  T u t e f a  d e l 1 a  m a t e r n i t à ,  c o n g e d i , a Q < a n 7 é  o  n a r m ó c ^ -v  v e ! l r r u u ù !

CAPO ITT - MERCATO DEL LAVORO

o  A r t .

c  A r t .

e  A r t ,

c  A r t .

o  A r t .

L3  Con t ra t t o  a  t empo  pa rz ia le

14  Con t ra t t o  a  t empo  de te rm ina to
15  App rend i s ta to
16  Con t ra t t o  d i  i nse r imen to , / r e inse r imen to
17  Con t ra t t o  d i  sommin i s t raz ione

CAPO IV _ IL R.A,PPORTO DT LAVORO

o  A r t  18  V i s i t e  d i  i nven ta r i o  e  pe rsona l - i
o  A r t ,  19  D i spos i z i on i  e  rego . l - amen t i  az i -enda l i
e  A r t .  20  App l i caz ion i  ed  i nsc ind ib i l i t à  de t l - e  no rme  con t ra tLua l i
c  A r t .  2 1  D e c o r r e n z a  e  d u r a t a

CAPO V _ PREV]DENZA COMPLEMENTARE

Art 2 2  P r e v i d e n z a Iementare
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. A r t . 1 -

.  A r t .  2  -

. A r t . 3 -

.  A r t . 4 -

. A r t . 5 -

.  A r t . 6 -

. A r t . 7 -

. A r t . 8 -

. A x t . 9 -

.  A r t .  10  -

o A,r t .  11 -

r  A r t .  1 2  -

.  A r t .  13  -

r  A r t .  L4  -

.  A r t .  15  -

.  A r t .  16  -

r  A r t .  77  -

r  A r t .  18  -

r  A r t .  19  -

r  A r t .  2 0  -

r  A r t .  2 L  -

r  Ar t .  22 -

.  Ax t .  23  -

r  A,r t .  24 -

.  A r t .  2 5  -

.  A r t .  2 6  -

r  A r t .  2 7  -

.  A r t .  2A  -

.  A r t .  29  -

PA,RTE SPECIFICA

Assunz lone  &  Documen t i  r eLa t i v í
Per iodo d i  prova

Sudd iv i s i one  de l  pe rsona l -e  e  dec la ra to r i e
Mutamento d i  Mansioni
Ora r i o  d i  l avo ro

G io rn i  f es t i v i  e  r í poso  se t t imanaLe
Fes t i v i t à  sopp resse
Lavo ro  s t rao rd ina r i o  d iu rno ,  f es t i vo  e  no t tu rno
S t i pend i  m in im i  mens i i - i
Aument i  d i  anziani_tà
T red i ces ima  e  qua t to rd i ces ima  mens i l i t à  -  i nd .enn i t à  va r i e  -

Rinùcorso spese d i  t rasporto
Element i  e  computo del -La ret r ibuzione
E l e m e n t o  i n t e g r a t i v o  d i  a n z i a n i t à  ( E .  L A .  )
!  e r l e
Mi  s  s  ion i

T ras  f e r imen to

Div ise e indument i  d i  l -avoro
Ma la t t i e  e  i n fo r tun i
I n fo r tun i  ed  ass i cu raz ion i
Se rv i z i o  m i l - i t a re
D i . s c i n l i n :  : z i c n d e ì c  a d  n l - r h ì i n h i  d a i  d i n a n À o n + - iu E !  u l P s r r u E l t L !

Sanz ion i  d i sc ip l i na re
Preavv i so  e  d im iss ion i
Trat . tamento d i  f ine rapporto
Morte del -  l -avoratore
Cond iz ion i  d i  m iq l i o r  f avo re
Commiss ion i  pa r i t e t i che

Quadr i



PARTE GENERALE

CAPO I- RETAZION] INDUSTRIAIT

ART. 1 - MODELLO REI,AZTONI DI INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE

Si  i nd i v i duano  qua l i  va lo r i  d i  r i f e r imen to  pe r  i 1  p resen te  con t ra t . t o  l - a
c e n t r a l i t à  d e l l ' a u t o n o m i a  n e L l - a  g e s t i o n e  d e l l e  p r o b J - e m a t i c h e  e  d e l l e  l i n e e
evo lu t i ve  de l  r appo r to  d i  l - avo ro  e  1a  s t ra teg i c i t à  de1  s i s tema  d i  r e l az ion i
i n d u s t r i a L i  q u a l e  s t r u m e n t o  d i  g o v e r n o  d i  p r o c e s s i  s e t t o r i a i - i  e  a z i e n d a l i ,
f i na l - i zza to  a f l a  c reaz ione  d i  un  s i s tema  d i  r egoJ -e  ce r te  e  cond i v i se ,  i n  g rado
d i  ass i cu ra re  i l  pe rsegu imen to  deg l i  ob ie t t i v i  d i  compe t i t i v i t à  de l l e  imprese ,
- - - - ^ + ^ ^ , { ^  - r  ^ n n f o m n n  I :  r r : l n r i z z a z i o n e  e  I o  s v ì I r r o n o  c l e l I e  n r o f e s s i o n a l i t à  e d
9 O r d l r L E I r U U  O f  U V t l L c l r r } J u /  f , a  v a J v I  L L L a L L v L I e  s  a U  r

i  I  n n i n r z n r a ì m o n ] . 6  d e l l e  r i s o r s e  u m a n e  a g l i  o b i e t t i v i  d i  q u a l _ i t à .  C o n  p a r t i c o l a r e
r i f e r imen to  a Ì l a  t o ta - l - e  comune  e  comp less i va  sodd i s faz ione  de l  mode l l - o  d i
r e l a z i o n i  i n d u s t r i a l i ,  s i  f a  r i f e r i m e n t o  a d  u n  a s s e t t o  r e l - a z i o n a l e  c h e  s i a
fa t t j - vamen te  o r i en ta to  a I I a  p revenz ione  ed  a f  supe ramen to  de i  mo t i v i  d i
c o n f l i t t o ,  c o n  p a r t i c o l a r e  r i g u a r d o  a l I a  f u n z i o n a l i t à  d e l - I ' a s s e t L o  c o n l r a t t u a l - e
ed  ad  una  d inamica  de l - l - e  re l -az ion i  d i  l avo ro  che  s  i a  impron t  a ta  a Ì
ragg iung imen to  de i  r i su l - t a t i  d i  poJ - i t i ca  de i  r edd i t i  e  de l - l - '  occupaz ione
s tab i t i t i  da  Gove rno  e  Pa r t i  Soc ia l i  ed  a l  pe rsegu imen to  d i  una  ges t . i one
n n n J - r n l  I  a l -  :  î ^ a- , - : r e t t a  e  p r o g r a f i m a b i l e  d e l  c o s t o  d e l -  l a v o r o ,  n o n c h é  d i  m o d e l - l i  e

s t r u m e n t i  d i  f l e s s i b i f i t à  a d e g u a t i  a l - . L e  e s i g e n z e  p r e s e n t i  e  f u t u r e  d e l  s e t t o r e .

INFORMAZIONE E PARTECIPAZIONE
P a r t e n d o  d a l f a  c o n d i v i s a  e s i g e n z a  d i  r e a l i z z a r e ,  e u a l e  m o m e n L o  p r i o r i t a r i o  e
o r r a  l  i  f  ì  r - e n i e  n e i  r : n n n r f  . í  s i  n d a n :  l  i  r ì n  s ì  s f  e - -  . r . l  ^ - - f  ^ - . 1  ' - - z i  o n e  i m o r o n t a t oy u q r J  r r v M y } / v !  L r  o l r I u A U d I r ,  U l l  ù I D  L E l t L o  u f  I J o r  L s L r P o

c r r ' l  I  :  1 -  r :  qn :  Tè îza  e  su . l l a  t empes t i v i t à  nonché  su l -  r uo . Io  p ropos i t i vO  de l l - e
o O l S S ,  s i  i n d i v i d u a n o  i  s e g u e n t i  o b i e t t i v i :

c  R i sponde re  tempes t i vamen te  a l - l - e  s f i de  de l -  merca to  med ian te  m ig l i o ramen t i
d e l - f ' e f f i c i e n z a  g e s t i o n a l e /  d e f - I a  q u a l i t à  d e i  s e r v i z i ,  d e l l a  p r o d u t t i v i t à '
i n  un  amb i to  d i  equ i l i b ra ta  va lo r i zzaz ione  de l l e  r i so rse  umane ;

o  Le  pa r t i ,  su  rec ip roco  r i conosc imen to  de i  r uo l i  e  su - I  r i spe t to  de l - f e
d i s t . i n te  p re roga t i ve ,  i n tendono  ass i cu ra re  Ì o  sv i l uppo  de l -1a  capac i t à
compe t i t i va  de l l - e  compagn ie  qua le  cond i z i one  essenz ia le  pe r  con f ron ta rs i
va l - i damen te  con  l - a  conco r renza  ne f fa  p rog ress i va  g loba l i ' z zaz ione  de i
m e r c a t r .

T e n u t o  c o n t o  d e l  r u o l o  e s s e n z i a l - e  i n  t a l  s e n s o  s v o l t o  d a  u n  r a z i o n a f e  e d
e f f i c i e n t e  a s s e t t o ,  i n  t u t t i  i  s u o i  l - i v e l l - i ,  d e 1  s i s t e m a  d i  r e l - a z i o n i  s i n d a c a l - i ,
n è r  l :  a o e f i n n c  6 l s i  f l - u s s i  d i  i n f o r m a z Í o n e ,  s i  r a v v i s a  J - ' o p p o r t u n i t à  d i  d o t a r s rr - r

d i  un  mode l - l - o  re l -az iona l -e  a r t i co la to  su  due  l i ve l - l - i :  FA IRO e  az ienda . l e .

Livello FAIRO

C o n  p a r t i c o l a r e  r i f e r i m e n t o  a l  q u a d r o  g e n e r a l e  d e I  T r a s p o r t o  A e r e o ,  a i  s u o i
mu tamen t i  ed  a l . Le  imp l i c i t e  d inamiche  evo l -u t i ve ,  1 ' assoc iaz ione  FA fRO,  i n  un
c o n t e s t o  d i  e f f i c i e n t i  r e l - a z i o n i  i n d u s t r i a f i  q u a f o r a  s i  v e r i f i c a s s e r o  n e I  c o r s o
d e l l ' a n n o  a g g i o r n a m e n t i  s i g n i f i c a t i v i  d i  t a l i  p r o g r a m m i  r i f e r i t i  a l -  m e r c a t o
i t a l i a n o  e d  a  r i c h i e s t a  d e l - l - e  O O / S S  d e i  l - a v o r a t o r i ,  t r a s f e r i r à  a l Ì e  o o l S S
naz iona l - i  f i rma ta r i e  de f  CCNL l -e  i n fo rmaz ion i  r e fa t i ve  a :

Evo - Iuz ione  de l -  merca to ,  con  pa r t i co l -a re  r i f e r imen to  ag l i  i nd i ca to r i  mac ro -
economic i  r i l evan t i  pe r  i 1  se t t o re  e  l e  even tua l - i  imp . I i caz ion i
^ , .  t  1  r  ^ ^ ^ , . * -  - . ìs u f I '  o c c u p a z r o n e ;

o  Andamen to  e  p rev i s i - one  de l -  r appo r to domanda-o f fe r ta  d i t r a s p o r t o
p a s s e g g e r r  e  m e r c i ;

o  Ana l - i s i  de l l - a  s t ru t t u ra  de I  merca to  naz iona l -e ,  i n te rnaz iona le  e
in te rcon t i nen ta l -e ,  comprens i v i  de i  vo . I ume  d i  merca to  p res id ia t i .

L e  p a r t i  c o n v e n g o n o /  i n  p r e s e r l z a  d i  r i o r g a n i z z a z : ' o n l '  a z i e n d a l i  c h e p r e v e d a n o
l i s t e  d if - avo ro ,  d i  i nd i v j - dua re  cong iun tamen te

(  _ .  , ,4n  C, .$ - - - . . . ' i ! / ,
,/ .. lKk' -. \ ," . lrh -=



mob i l i t à  pe r  l - a  r i co . l - l - ocaz ione  de i  l avo ra to r i  espu l s i  da i  p rocess i  d i
r i s t r u t t . u r a z i o n e  p r e s s o  a z i e n d e  a s s o c i a t e  a l l a  F A I R O .
n  ' ^1  ^  -nche  avva lendos i  d i  suppo r t i  es te rn i ,  ve r rà  i s t i t u i t a  una  bancaó  L d r v  ù u v P U ,  a .

da t i  con  l e  ca ra t t e r i s t i che  p ro fess iona l - i  de i  l - avo ra to r i  co invo l t i ,  f i na l - i zza ta
a f  Ì a  f  o rmaz ione  ed  a I I a  r i co l - l - ocaz ione  occupaz iona l -e .

L iveI Io complessivo d i  az ienda

A  ta I  p ropos i t o ,  1e  compagn ie  espo r ranno  ne l  co rso  de l - l - ' anno  so - l - a re  a l - f e  OO/SS
n r z i  n n : l  i  o  r o a i . 9 1 1 3 . I i /  t e r r i t O r i a f  i  s t i p u l _ a n t i :

o  L 'and "^ "n to  re la t i vo  a i  da t i  d i  t r a f f i co ,  Í v Í  comprese  i nd i caz ion i  d *
t rend  con  spec i f i co  r i f e r imen to  a  pa r t i co l -a r i  a ree  d i  i n te resse
c l - r : l _ a n i  n n

r  Le  p rJspe t t . i ve  d i  sv i l uppo  de l - l - e  a t t i v i t à  anche  con  r i f e r imen to  adr -  - - t -

acqu i s i z i on i  e , / o  acco rd i  commerc ia l - i  con  a l t r e  compagn ie / imprese
o  L 'andamen to  de l l a  p rodu t t i v i t à ,  de l  l i ve t l o  d i  e f f i c i enza  e  de l - l - a  qua l i t à

de l  se rv i z i o  co r re la to  a . l - l ' anno  p receden te  ed  i n  rappo r to ,  ove  poss ib i l e ,
^ ^ n  i  n . i n n i n : l ì  ' ^ n ^ ^ r r ó r l t i  d i  r i f e r i m e n t o  e  c o n  l - e  e s i q e n z e  d i  m e r c a t o

r  T , e  n r o s n e t f i v e  n r o c l t t f t i v e  e  l e  c n n q c a r r o n t ì  n r o r l i  q ì n n i  . l i  i n r z a q t . ì m a n l .  iv v r r r e Y u E l l L r  I J r s v r ù r v l l l  u r  r r r v E o L l r L t s t l L f , /

nonché  i  r e l - a t i v i  agg io rnamen t i  de i  p roge t t i  p receden t i  con  l e  p reved ib i l r
imp l i caz ion i  su  occupaz ione ,  cond i z i one  d i  l - avo ro ,  cond i z i on i
amb ien ta l i , / eco log i che  i  s i cu rezza  su l -  l _avo ro

Art. 2. ARTICOLAZIONE DELLA CONTRATTA.ZIONE COLLETTM

Premessa
T  r o  D = r ' ' - j  i ^  - e l a z i o n e  a l l - a  f a s e  t r a n s i t o r i a  i n  c u i  c a d o n o  i  r i n n o v i  d e i  C C N L ,u !  L f  

,

ogge t to  de f  p resen te  r i nnovo  e  pe r  í  qua l i  I e  OO.SS.  hanno  a t t i va to  t avo l - i  d i
con f ron to  pe r  l a  de f i n i z i one  de l l a  pa r te  no rma t i va ,  i n  cons ide raz ione  de I l a
i n te rvenu ta  nuova  d i sc ip l i na  suL la  r i f o rma  deg l i  asse t t i  con t ra t t ua l i  e  de l l - e
d i spos i z i on i  t . r ans i t o r i e  con tenu te  neg l i  acco rd j -  i n te rcon fede ra l i  de Ì  22  genna io
2009  e  de l  15  ap r i l e  2009 ,  convengono  su l . La  seguen te  a r t i co l -az ione :

Contrat to Nazionale
2 .  I L  c o n t r a t t o  n a z i o n a l e  d i s c i p l i n a  t u t t i  g l i
cos t i t u i sce  fon te  d i  r ego lamen taz ione  deg l i
de f  i nendo  a l - t r es i  f  unz  j - on i ,  amb i t i  e  t emp i
l i v e l l - o .

e  l e m e n f  ì  c l e l  r a n n o r f  o  c l i  l : r r o r n  g

aspe t t i  no rma t i v i  e  re t r i bu t i v i ,
de f l a  con t ra t t az ione  d i  secondo

3 .  I 1  con t ra t t o  i nd i v i dua  ma te r i e  ed  i s t i t u t i  p rop r i  de l -  l - i ve l - l o  naz iona le  non
J ^ - ^ ^ - L ; l . l  -  1 . 1  . .oerogaD l - r r  a  r r ve l - l - o  l - oca le  nonché  ma te r íe  ed  i s t i t u t i  d i  compe tenza  de l -  I i ve l l o
az ienda l -e  d i ve rs i  e  non  r i pe t i t i v i  r i spe t to  a i  p r im i .

4 .Ne l - l ' amb i to  de l - I e  compe tenze  fondamen ta l i  de f  l i ve l - I o  naz iona le  r i en t rano  i n
' a - e t s l  ^ ^ l  - - ^ .
I J A !  L I U U I O !  E  .

r  Le  re l -a  z i on i  i ndus t r i a l - i
r  I  d i r i t t i  s i ndaca l - i
r  Le  dec la ra to r i e  de l f  i nquad ramen to
e  Ora r i o  d i  f avo ro
r  f 1  s i s tema  re t r i bu t i vo

Contratto Aziendale o di secondo livello

5 'Ne l l - ' amb i to  de l l a  d i sc ip l i na  quad ro  s tab i l i t a  da l  CCNL ed  i n  con fo rm i - t à  a r
con tenu t i ,  a i  c r i t e r i  ed  a l - l - e  moda l i t à  i v i  d i sc ip l i na te ,  è  p rev i s to  un  r i nv io  a
I i ve l l - o  az ienda l -e  pe r  I e  seguen t i  ma te r i e :

.  Aspe t t i  app l i ca t i v i  i n  ma te r i a  d i  o ra r i o  d i  1avo ro
f l e s s i b i l i t à  d e l l a  p r e s t a z i o n e  e  r e g i m i  d ' o r a r i o )

.  Aspe t t i  app l i ca t i v i  r i gua rdan t i  I e  t i po log ie  con t ra t t ua l - i

\  u ! 4
f l r r n l

,/



E f f e t L i  l o c a l i  d i  s i g n i f i c a t i v e  r i o r g a n i  z z a z i o n i  d e l -  I a v o r o  o

s e t t o r i a l - i / a z i e n d a l i ,  a m b i e n t e  d i  l a v o r o  p e r  g l i  a s p e t t i  s p e c i f i c a t a m e n t e

c o n n e s s i  a  p a r t i c o l - a r i  s i t u a z i o n i  s e t t o r i a l i , / a z i e n d a f i .

C r i t e r i  e  moda l - i t à  d i  u t i l - i z zaz ione  de l  Fondo  Soc ia l -e

B a n c a  d e l - l - e  o r e  -  c h e  s a r à  p o s s i b i l e  i s t i t u i r e  e  d e s t i n a r e  a d  o g n i  s i n g o l o

d i p e n d e n t e ,  c o n  i  c r i t e r i  e  I e  m o d a l i t à  s t a b i l i L e  i n  o g n i  C o m p a g n i a  t e n u t o

. o r r t o  d e l L e  e s i g e n z e  d i  c a r a t t e r e  o r g a n i  z z a t i v o  e d  i n  a c c o r d o  c o n  l e

o o . s s .
A m b i e n t e  d i  f a v o r o / V i s i t e  m e d i c h e  ( c o n  r i c h i a m o  a f l a  s p e c i f i c a  d i  l e g g e

na  z i  ona le  )
I ndenn i t à  d i  ce r t i f i caz ione  b reve t to ,  ovve ro  r i conosc imen to  d i  a l - t r a

na tu ra  pe r  i  f avo ra to r i  che  svo lgono  a t t i v i t à  d i  manu tenz ione  ae rea

( n e l l ' a m b i t o  d e f f e  d i r e t t i v e  d i  C a s a  M a d r e )

fndenn i t à  non  t ra t t a te  ne f  CCNL

6 .  p e r  a s s i c u r a r e  I ' e f f e t t i v i t à  n o n c h é  1 ' e s i g i b i l i t à  d e f l a  d i f f u s i o n e  d e l - l a

con t ra t t az ione  d i  secondo  l i ve l t o  i n  f avo re  de i  l avo ra to r i  d i  az iende  p r i ve  d i

t a fe  s t rumen to ,  l e  pa r t i  f i rma ta r i e  i l -  p resen le  con t ra t t o ,  i n  a rmon ia  con  l - e

f i na l i t à  convenu te ,  s i  a t t i ve ranno  pe r  un  mon i to ragg io  cong iun to  a I  f i ne  d i

ve r i f i ca re  1e  compagn ie  ca ren t i  de l t a  con t ra t t az ione  az ienda le  o  d i  secondo

I i v e l l o  e  p o r r e  i n  e s s e r e  1 e  i n i z i a t i v e  a t t e  a d  u n i f o r m a r e  c o r r e t t a m e n t e  S l i
e l emen t i  dec re ta t i  ne l -  CCNL FA IRO/  en t ro  i  12  mes i  da f l a  s t i pu la  de l  p resen te

c o n t r a t f o .  L a  d i s d e t t a  d e g l i  a c c o r d i  d i  s e c o n d o  l i v e l l o  d o v r a ' e s s e r e  p r e s e n t a t a

e n t r o  i  t e r m i n i  p r e v i s t i  d a g l i  s t e s s i .

7  .  Le  p ropos te  d i  r i nnovo  de l - I ' acco rdo  d i  secondo  l - - i ve l l - o ,  so t t osc r i t t e
c o n o - ì  r r n i a m e n t e  d a f I e  O O ,  S S .  s t i p u l a n t i  i l  c o n t r a t t o  n a z i o n a l e ,  d e v o n o  e s s e r e

p r e é e n t a t e  a l l - ' a z i e n d a  i n  L e m p o  u t i l - e  p e r  c o n s e n t i r e  1 ' a p e r t u r a  d e t l a  t r a t t a t i v a

à , , o  m e s i  o r i m a  d e t l - a  s c a d e n z a  d e l l o  s t e s s o ;  I ' a z i e n d a  c h e  h a  r i c e v u t o  l - e

p ropos te  d i  r i nnovo  dov rà  da re  r i scon t ro  en t ro  ven t i  g i o rn i  da l l - a  da ta  d i

r i c e v i m e n t o  d e l L e  s t e s s e ,
Duran te  i  due  mes i  success i v i  a t l - a  da ta  d i  p resen taz ione  de l - I e  p ropos te  d i

r i nnovo  e  pe r  i 1  mese  success i vo  a f l a  scadenza  de l  con l - ra t t o /  comunque  pe r  de i

pe r íod i  compJ -ess i vamen te  pa r i  a  t r e  mes i  da l I a  da ta  d i  p resen taz ione  de l l - e

p ropos te  d i  r i nnovo ,  l - e  pa r t i  non  assumeranno  i n i z i a t i ve  un i l - a te ra f i  né

p r o c e d e r a n n o  a d  a z i o n i  d i r e t t e .

ART. 3 DIRITTI STNDACAIT (.AGIBILITA/ SINDACALI)

2 .

I  componen t i  f e  RSA hanno  d i r i t t o ,  pe r  I ' esp le tamen to  de I  l o ro  manda to ,

n e l - l - , a m b i t o  a z i e n d a l e ,  a  p e r m e s s i  i n  c o n f o r m i t à  a  q u a n t o  p r e v i s t o  d a g l i

a r t .  2 3  e  2 4  d e l l a  l e g g e  n .  3 O O / 1 0 ,  g a r a n L e n d o  i d o n e e  s o l u z i o n i  a i  f i n i

de l -  man ten imen to  de f l e  s i ngo l -e  cond i z i on i  d i  m ig l i o r  f avo re  pa t tu i t e .  I

r r e rmes .q i  ve r ranno  r i ch ies t i  con  a l -meno  24h  d i  an t i c i po  a l l - a  d i rez ione

az ienda l -e  e  ve r ranno  concess i  compa t i b l fmen te  con  1e  es igenze  tecn rco -

a z i e n d a l - i .
I n  a g g i u n t a  a i  p e r m e s s i  s i n d a c a l i  d i  c u i  a g l i  a r t  '  2 3  e  2 4  d e Ì f a  l e g g e

3 O O / 1 0  l - ' A z i e n d a  p o t r à  c o n c e d e r e ,  a  s e g u i t o  d i  c o n g r u o  p r e a v v i s o  d a  p a r t e

d e l - I e  O O . S S . ,  p e r m e s s i  n o n  r e t r i b u i t i ,  c o m p a t i b i J - m e n t e  c o n  l e  e s i g e n z e

t e c n i c h e ,  o r g a n i z z a t í v e  e  p r o d u t t i v e ,  p e r  I a  p a r t e c i p a z i o n e  a  c o r s i  d i

f o r m a z i o n e  s i n d a c a f e  n o n  s u p e r i o r i  a  1 5  g g  a l - f ' a n n o '
I n  c o n f o r m i t . à  c o n  1 e  d i s p o s i z i o n i  d e - L l - ' a r t .  3 0  d e l f a  l e g g e  3 0 0 / 1 0  a i

l avo ra to r i  che  s iano  membr i  deg l i  o rgan i  d i r e t t i v i  naz iona l - i  e

r e g i o n a J - i / t e r r i t o r i a l i  d e l l - e  O O / S S  s t i p u l a n t i ,  v e n q o n o  r i c o n o s c i u t i  i
n c r m e q s  i  r e t r i  h r l i  t -  ì  n e r  

' l  t  c q n l  p f . a m e n t o  d e l l e  f  o r o  f u n z i o n i .
P E r r r r E r r r  u +  y e !

i u  f u n z i o n i  e  c a r i c h e  s o p r a  m e n z i o n a t e  e  I e  r e l a t i v e  v a r i a z i o n i ,  d o v r a n n o

e s s e r e  c o m u n a c a t e  p e r  i s c r i t t o  d a f l e  O O / S S  s t i p u l a n t i ,  a f l - e  r i s p e t t i v e

a z i e n d e  n o n c h é  a l l ' a s s o c i a z i o n e  d i  c a t e g o r i a .

3 .

4 .

o

0



6 .  Ne I Ie  Az iende  con  un  numero  d i  d i penden t i  compreso  t ra  16  e  gg ,  i l _  numero
de l - l - e  o re  d i  pe rmesso  s indaca l -e  d i  cu i  a l - l - ' a r t .  23  de l l a  J -egge  n .  300 /70  è
aumen ta to  d i  15  o re  pe r  anno  so la re ,  da  usu f ru i re  so l -o  dopo  ave r  esau r i t o
l e  spe t tanze  s tab i l - i t e  da l l - a  l egge  sudde t ta .  Res tano  i nva r i a te  cond i z i on i
. l . i  ' - . i ^ t . l ^ -  r - . ,c r l _  mrgJ - l _o r  ravo re ,  ove  esas ten t i .

1  -  I l  t r a t t amen to  economico  spe t tan te  a l -  d i penden te  i n  caso  d i  f r u i z i one  d i
pe rmess i  s i ndaca l i  r e t r i bu i t i  è  pa r i  a  que l l o  che  sa rebbe  s ta to
c o r r i s p o s t o  i n  c a s o  d i  e f f e t t i v a  p r e s e n z a  i n  s e r v i z i o .

ART. 3/b is .  DIRITTI  STNDACAII (TRA.TTENUTE SINDACAII

1 .A  fa r  da ta  da l  p r imo  Lug l i o  20 I I ,  J -e  imprese  p rovvede ranno  a l l - a  t r a t t enu ta  de l
con t r i bu to  assoc ia t i vo  s i ndaca l -e  i n  f avo re  de l -Le  oxgan i zzaz ion i  f i rma ta r i e  i l _
ccNL  ne l l - a  m isu ra  de l  0 .70% de l l - a  paga  base  e  con t i ngenza  con t ra t t ua lmen te
app ] - i ca ta  e  pe r  qua t to rd i c i  mens i l i t à ,  i n  f o r za  de l - l - a  de leqa  r i l asc ia ta  da l
Lavo ra to re .  Quan to  p recede  non  è  a  va l -e re  pe r  que l l e  Az iende  c f i e  g ià  ve rsano  un
con t r i bu to  magg io re  d i  quan to  sop ra  i nd i ca to .
2 .  A  f a r  da ta  da l  p r imo  Lug l i o  2012 ,  I a  pe rcen tua l -e  d .eL  con t r i bu to  assoc ia t i vo
s i n d a c a l - e  è  s t a b i l i t o  p e r  t u t t e  Ì e  A z i e n d e  n e l - r a  m i s u r a  d e r r ' 1 % .

3 .  L ' i nd i caz íone  de f l e  moda l - i t à  e  de i  t emp i  d i  ve rsamen to  a  cu i  I ' imp resa  dov rà
a t tene rs i ,  sa ranno  comun ica te  da l " l - e  r i spe t t i ve  Fede raz ion i  f i rma ta r i e  i I
p resen te  CCNL.
4 .  G l i  a p p o s i t i  e l e n c h i  d e i  r i s p e t t i v i  i s c r i t t i  a l - l - e  F e d e r a z i o n i ,  n e 1  r i s p e t t o
de l -  D .Lgs .  L96 /03 ,  sa ranno  t rasmess i  a l - f e  s tesse  con  ]e  moda l - i t à  a t t . ua lmen te  i n
e s  s  e r e

ARÎ. 4. ASSEMBLEE DI LAVORA,TORI

1 .  P e r  I e  a s s e m b l - e e  d e i  l a v o r a t o r i  s i  a p p l i c a  l a  d i s c i p t i n a  d i  c u i  a l l - ' a r t
d e l L a  l e g g e  n .  3 0 0 / 7 0  e  q u e l - J - a  c h e  s e g u e .

)  ' t  a  r ccam ' l - ' l ^ ^  devono  esse re  comun ica te  a l l - a  Compagn ia  con  un  p reavv i so  m in imo
d i  24  o re  e  compe te  ag l i  o rgan i sm i  s i ndaca l - i  p romo to r i  d i  cu ra re  i l  co r re t t o
andamen to  de l l e  assemb l -ee  s tesse ,

3 .  Le  assemb lee  sa ranno  tenu te  i n  l uogh i  mess i  a  d i spos i z i one  da l l - a  Compagn ia ,
t enendo  con to  de l l a  d i spon ib i l i t à  de i  l oca Ì i  e  de l - l - e  even tua l - i  es i senze
- - ì  ^ - J ^ l  i
o a r c l l u d f  r .

A  Î ^  - ^ - ^ * L 1 ^ ^  n e l  r i s n c f f o  . l i  t u t t o  o r r a n t o  s f a b i l i 1 - n  a l  n r r n f o  E  n h o  q è d l 1 oa  r  ! E  d ù ù E l t u f  E g ,  r r v f  r r o l r s u L v  u *  
r * . . , _

po t ranno  esse re  e f f e t t ua te  anche  fuo r i  da i  l - oca I i  de l - I a  compagn ia ,  du ran te
I ' o r a r i o  d i  l - a v o r o  a 1 J - e  s e g u e n t i  c o n d i z i o n i :
a )  pe r  un  mass imo  d i  t r e  o re  a l - f a  f i ne  de l - ra  g io rna ta  ravo ra t i va ;
b )  i n  occas ione  d i  r i nnov i  con t ra t t ua r i  a  ca ra t t e re  naz i -ona l -e .

5 '  A I  f i n e  d i  e v i t a r e  i n t e r r u z i o n i  o  i r r e g o l - a r i t à  n e l l , e s e r c i z i o  d e l  p u b b l i c o
se rv i z i o ,  I e  assemb l -ee  dov ranno  svoJ -ge rs i  i n  modo  da  ass i cu ra re  che  I ,  a t t i v i t à
ope ra t i va  de l l - a  Compagn ia  p rosegua  con t i nua t i vamen te .  Pe r tan to f  segna tamen te  a i
se t t o r i  ope ra t i v i ,  du ran te  l e  assemb l -ee  i nde t te  ne . l -  co rso  de l - t , o ra r ío  d i  l - avo ro ,
dov rà  esse re  ass  j - cu ra to  un  adegua t .o  p res id io  ope ra t i vo .  Neg l i  sca l - i  Le  assemb l_ee
inde t te  ne l -  co rso  de . l - l ' o ra r i o  d i  l avo ro ,  dov ranno  esse re  t enu te  d i  no rma  ne1 le
o re  d i  m ino r  t r a f f i co  ed  i n  modo  ta l -e  da  rende re  m in imo  i l  d i sag io  pe r  l - , u tenza

ART. 5. AFFTSSIONE BACHECHE SINDA,CAII

2 0

1 .  Le  Az iende ,  p resso  l e  sed i  de . l _ l e  d i rez ion i
l avo ro ,  co l l oche ranno  un  a lbo  a  d i spos i z i one
i l  p r e s e n t e  c o n t r a t t o ,  p e r  l _ ,  a f f i s s i o n e
responsab i l i  de l l e  r i spe t t i ve  o rgan i zzaz ion i .

gene ra l i  e  p resso  l - e  a l - t r e  sed i  d i
d i  c i ascuna  de l - I e  OOISS s t i pu lan t i

d i  comunicazioni  a f i r r ry4 dei
./' ,'

t)
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2 .  L e  s u d d e t L e  c o m u n i c a z i o n i

CAPO TI -  IUTELE SOCIAI I

dov ranno  r i gua rda re  f a  ma te r i a  s i ndaca fe

6.  TOSS]CODTPENDENZA ED ETIL ]SMO

1  .  Le  Az iende  concede ranno  un  pe r i odo  d i  aspe t ta t i va  non  re t r i bu i t a  pe r  I a  du ra ta

de l -1 ,  esecuz íone  de l -  t r a t t amen to  r i ab i l - i t a t i vo  e ,  comunquer  pe r  un  pe r i odo  non

supe r i o re  a  L re  ann i ,  a i  I avo ra to r i  assun t i  a  t empo  i nde te rm ina to ,  pe r  i  quaJ - i

s i "  a c c e r t a t o  I o  s t a t o  d i  t o s s i c o d i p e n d e n z a  e / o  d i  e t i l i s m o  e  c h e  i n t e n d a n o

: r - c e c ì e r e  a i  o r o o r a m m i  t e r a o e u t i c i  e  d i  r i a b i l i t a z i o n e  p r e s s o  i  s e r v i z i  s a n i t a r i
v u r r !

d e l t e  u n i t à  s a n i t a r i e  l o c a Ì j -  o  d i  a l t r e  s t r u t t u r e  t e r a p e u t i c h e - r i a b i l i t a t i v e  e

s o c i e  a s s i s t e n z i a l i  i n d i v l d u a t e  d a l l a  L e g g e  2 6  g t u g n o  1 9 9 0  n . 1 6 2 .

2 . L e  A z i e n d e /  c o m p a t i b i l - m e n t e  c o n  I e  e s i g e n z e  d i  c o m p a g n i a ,  c o n c e d e r a n n o  a L

lavo ra to re  che  ne  facc ia  r i ch ies ta  una  aspe t ta t i va  non  re t r i bu i t a  de l l a  du ra ta

c o m n l e s s i r r a  n o n  s u p e r í o r e  a  s e i  m e s í  e  d a  f r u i r e  f i n o  a  c o n c o r r e n z a  p e r  p e r i o d r

con t i nua t i v i  non  i n fe r i o r i  a  un  mese /  mo t i va ta  da l l a  comprova ta  necess i t à  d i

ass i s te re  f am i t i a r i  a  ca r i co  che ,  r i su f t ando  i n  cond i z i on i  documenLa te  d j -

f  n s q i  r - o  d i  n e n c l e n z a  o  d i  e t . i l i s m o ,  e f  f e t t u a n o  t e r a p i e  d i  r i a b i l i t a z i o n e  d a

e s e g u a r e  p r e s s o  i 1  S . S , N .  o  p r e s s o  s t r u t t u r e  s p e c i a l i z z a t e  r i c o n o s c i u t e  d a f l - e

c n m n c f e n f i  i s l - i t - u z i o n i  o  a n c o r a  p r e s s o  s e d i  o  c o m u n i t à  t e r a p e u t i c h e  i n d i v i d u a t e
v v r i l v u

d a l l a  l e g g e  2 6  g r u g n o  1 9 9 0 ,  n ' L 6 2 .
L ' a s p e t t a t i v a  n o n  p o t r à  e s s e r e  r i c h i e s t a
^ ì  c n . i  -  l  ì  n r  r i  n a r  € ^ r !  I  - - ^ . - . 1  ^ L r  n r e V e C ì a n O  l au r ù u l I J r r l r o ! f  v e t  I d U L I  V ! a v r  u r r s  y ! s

d i  C C N L  o  r e g o l a m e n t o  a z i e n d a l e '

i n i z i - a t i v e  a I
^ i  ^ r a t r a n i r a  i lu i  t / !

' i  n  n c n d e n z a  . l i  n r o r : e d  i  m e n L . i
v v r r v e r r a s

s a n z i o n e  d i  l i c e n z i a m e n t o  a  n o r m a

ART.  7  MOLESTIE SESSUAI I  (sa lv ardia del la i tà  de i  lavora tor i )

1 .  C o n s i d e r a t a  l a  n e c e s s i t à  d i  g a r a n t i r e  c h e  i 1  r a p p o r t o  d i  l a v o r o  s i  s v o l g a  i n

u n  a m b i e n t e  i d o n e o  a l -  s e r e n o  s v o l g i m e n t o  d e l l ' a t t i v i t à ,  d o v r à  e s s e r e  a s s i . c u r a t o

i l  p i e n o  r i s p e t . t o  d e f t a  d i g n i t à  d e l l - a  p e r s o n a  i n  o g n i  s u a  m a n i f e s t a z i o n e ,  a n c h e

p e r  q u a n t o  a t L i e n e  l a  s f e r a  s e s s u a l e .

2 .pe r  mo l -es t i a  sessua l -e  s i  i n tende  ogn i  a t t o  o  compor tamenEo  anche  ve rba le ,  a

c o n n o t a z l o n e  s e s s u a l e  o  c o m u n q u e  b a s a t o  s u l  S e s S O  c h e ,  d i  p e r  S é ,  s i a

pe rcep ib i -Le  come a r recan te  o f f esa  a l I a  d ign i t à  e  t i be r tà  de f l a  pe rsona  che  fo

s u b i s c e ,  o p p u r e  s i a  s u s c e t t i b i l e  d i  c r e a r e  u n  c f i m a  d i  i n t i m i d a z i o n e  n e i  s u o i

c o n f r o n t i .
D i  p a r t i c o l a r e  r i l i e v o  v a  c o n s i d e r a t a  l a  m o l e s t i a  s e s s u a . I e  c h e  p r o d u c a

a t t e g g i a m e n t i  i n t i m i d a t o r i  d e i  s u p e r i o r i  g e r a r c h i c i  i n  r e l a z i o n e  a l l a

c o s t i t u z i o n e ,  a f f o  s v o f g i m e n t o ,  e d  a l l a  e s t i n z i o n e  d e l -  r a p p o r t o  d i  I a v o r o '

3 .  L a  m o l e s t i a  o  r i c a t t o  s e s s u a l e  c o s t i t u i s c e  i n f r a z i o n e  d i s c i p l i n a r e '
^ - - ì  ^ - - m ^ h r ^  - i  ^ ^ - € . i  ̂ . . - r  I  î  ^ . e n u n c i a  d i  f a t t i  i n e s i s t e n t i  c o m p i u t a  a l -  s o l o
a I l d J O q d l t l e I l L c  5 - L  u u l r r a 9 u ! o  r d  u

o ^ ^ - n  À i  d o n . i  a r r  r  I  n r r n n  ^  ^ ^ m r r n o r r o  d i  r r f  l - è n e r e  v a n t a o o i  s u f  J - a v o r o .J U V P V  u r  u u r r r Y t  u t  Y  l 1 u a l u u r r v  v  v v r r L u r r Y u u

N e l  c a s o  i n  c u i  v e n g a n o  d e n u n c i a t i  a t t i  c h e  c o s t i t u i s c o n o  m o l e s t i a  s e s s u a l e

c e c n n . l n  o r r : n f o  1 - . n n r r c n r r f n  n e l  r 1 r r e r f n  c a n n r r c r q n  r ì o l  n r o < e n t o  : r t i c O f o ,  J - e  A z i e n d e
o s u v t l u v  Y u q r r u v  e v l l v s l r u L v  l r s r  Y u q !  L v  v q l J v

hanno  I ,  obbJ - i go  d i  po r re  i n  a t t o  p rocedu re  tempes t i ve  ed  imparz ia l i  d i

acce r tamen to  ass i cu rando  Ia  r i se rva tezza  de i  sogge t t i  co invo l t i  avva l -endos i  pe r

a s s i s t e n z a  e  c o n s u l e n z a  a n c h e  d e i  C , P , O .  a z i e n d a f i .  L e  A z i e n d e  p r o v v e d e r a n n o

a l - t r e s ì  a l - l a  d i f f u s i o n e  d i  c a m p a g n e  d i  i n f o r m a z i o n e  e  v a l u t e r a n n o  I ' a d o z i o n e  d i

spec i f i c i  cod i c i  d i  condo t ta .

ART. B MOBBING

1.Le  Pa r t i  r i conoscono  l a  f ondamen ta le  impor tanza  d i  un  amb ien te  d i  l - avo ro
i m n r o n f : t o  e l l a  t u t e l a  d e l l a  l - i b e r t à ,  d i g n i t à ,  e d  i n v i o l a b i l i t à  d e l f a  p e r s o n a  e

a i  p r i n c i p i  d i  c o r r e t t e z z a  n e i  r a p p o r t i  i n t e r p e r s o n a l i .
Le  Pa r t i  r i conoscono  pe r tan to  l a  necess i t à  d i  avv ia re  adegua te
f i n e  d i  c o n t r a s t a r e  I ' i n s o r q e r e  d i  s i t . u a z i o n i  d i  m o b b i n g '  n o n c h e

/'lail / /',;J

?,r in



ve r i f i ca rs i  d i  poss ib i l i  conseguenze  pe r i co lose  pe r  l - a  sa l -u te  f i s i ca  e  men ta le
de l - l a  l avo ra t r i ce  e  de l -  l - avo ra to re  i n te ressa t i  e ,  p i ù  i n  gene ra le ,  m ig l i o ra re  l _a
qua l i t à ,  i I  c l ima ,  e  l a  s í cu Íezza  de l l - ' amb ien te  d i  l - avo ro .

2 'Un  cos t i t uendo  Osse rva to r i o  Naz iona le ,  s i  i nsed ie rà  dopo  l - a  f i rma  de l  p resen te
a a \ l T  ^ ^ h  ì  n a n , r a n f  i  n a - ^ . i + ì .v v r r !  u v l l  r  ò E v u g t l L r  u v r t t P l  L f  :

a )  r a c c o l t a  d e i  d a t i  r e l a t i v i  a l l ' a s p e t t o  q u a l - i t a t i v o  e
fenomeno del -  mobbino

r n t a n t  i  ì . : f  ì  r r n  . l o l

b)  i nd i v i duaz ione  de l - l - e  poss íb i I i  cause  de l l a  p rob lema t i ca ,  con  pa r t i co l -a re
r i f e r imen to  a l l - a  ve r i f i ca  de f . I ' es i s tenza  d i  cond i - z i on i  d i  i - avo ro  o  f a t t o r i
o rgan i zza t i v i  e  ges t i ona l i  che  possano  de te rm ina re  I ' i nso rgenza  d r
s i t u a z i o n i  p e r s e c u t o r i e  o  d i  v i o l e n z a  m o r a l e ;

c )  f o rmu l -az ione  d i  p ropos te  d i  az ion i  pos i t i ve  i n  o rd ine  aJ - l a  p revenz ione  e
a . l - I a  rep ress ione  de l - l - e  s i t uaz ion i  d i  c r i t i c i t à ,  anche  a I  f i ne  d r
rea l i zza te  m isu re  d i  t u te l -a  de t l - a /de l  d i penden te  i n te ressa ta /o ;

d )  f o rmu la re  un  cod i ce  quad ro  d i  condo t ta

ART. 9 T..AVORATORI DIVERSAMENTE ABILI

" l  ^ I  1  ̂  c ^^n^  ^ i .  f avo r i r e  I ' i nse r imen to  d i  I avo ra to r i  d i ve rsamen te  ab i l i  su
a t t i v i t à  con facen t i  a l f e  l - o ro  a t t i t ud in i  e  capac i t à  l avo ra t i ve ,  co rnpa t i b i lmen te
c o n  I e  e s i g e n z e  i m p i a n t i s t i c h e  e / o  t e c n i c o - o r g a n i z z a t i v e ,  l - e  A z i e n d e  s r
a d o p e r e r a n n o  a n c h e  p e r  i n d i v i d u a r e  j - n t e r v e n t i  a t t i  a  s u p e r a r e  Ì e  c , d . ' . b a r r i e r e
a r c h i t e t t o n i c h e " .

2  -Le  Pa r t i  i no l - t r e ,  ne l -  cons ta ta re  1a  spec i f  i ca  r i l evanza  de l - l - a  ma te r i a ,
nnn fo rm=nn  l :  ^a r t i co l -a re  a t t enz ione  ve rso  l - ' evo l -uz ione  de I  quad ro  no rma t i vo  e
d o i  n n n c o n r r o n ' | . i  r a a n l  - h ^ h f  . i  - f  + , ' ^ f  . i . . . i  . l -u v r r o s v u = r r L r  r e g o J - a m e n c J -  a t t u a t i v i  i n  u n a  p r o s p e t t i v a  d i  r i c e r c a  d e i
n n c c i  l - r i  I  i  r m t ' r ì  |  l -  d i  i n t e r v e n t o  t e n e n d o  c o n t o  d e l - l - e  d i s p o s i z i o n i  d i  c u i  a l f  a' I a a n o  E  f o ì ' r l - r r = ì 1  1 9 9 2 ,  n . 1 0 4  e  s r r r : r : e s s ' i  r r c  d i s n o s i z i o n i  I e o i s l a j - i w e  i n  m a t e r i :,  r r .  r v =  s  r q u u s J ù J  v Y  u r ù I J L

d a  r e a r i z z a r s i  c o n  o p p o r t u n e  v e r i f i c h e  t r a  r e  p a r t i  s t i p u l a n t i .

ART. 10 PARI OPPORTUNITA'

1 .Le  Pa r t i  convengono  su l - l - ' oppo r tun i t à  d i  r ea l i zza re ,  i n  a rmon ia  con  quan to
p r e v i s t o  d a l Ì e  d i s p o s i z i o n i  l e g i s l a t i v e  i t a l - i a n e  e d  e u r o p e e  i n  v i g o r e  i n  t e m a  d i
pa r i t à  uomo donna ,  a t t i v i t à  d i  s tud io  e  d i  r i ce rca  f i na l - i  zza te  a l l a  p romoz ione
' l i  az inna  nac i t - i v s  e  ad  i nd i v i dua re  even tua l - i  s i t uaz ion i  che  non  consen tano
un 'e f f e t t i va  pa r i t à  d i  oppo r tun i t à  uomo donna  ne l  l _avo ro

2 .  f n  r e l - a z i o n e  a  c i ò  s i  f a  r i f e r i m e n t o  a I I a  n e c e s s i t à  d i  :
- esamina re  I ' andamen to  de l - l - ' occupaz ione  femmin i l - e  ne l l - a  soc ie tà  su l l - a  base  d r
a l r + . i  ^ ' . - 1  ì + - È . i ' . . i  ^  ^ i , - - + i ! - ! i - - .oaEJ -  qua r r caE tv i  e  yuq r rL rLdL rv i  f o rn i t . i  da l - l - a  s tessa  ne l l - t  amb i to  de l  s i s tema
in fo rma t i vo  che  ve r rà  ado t ta to  e  ne l -  r i spe t to  deg l i  ademp imen t i  p rev i s t í
d a l - l - ' a r t .  9  d e l - I a  l e g g e  n . I 2 5  d e Ì  1 9 9 1 ;
-p ropo r re  i n i z i a t i ve  d i re t t e  a  p reven i re  f o rme  d i  mo les t i e  sessua l - i  ne i  l - uoqh r
d i  l - avo ro ;
-p red i spo r re  schemi  d i  p roge t t i  d i  " az ion i  pos i t i ve "  ne l -  quad ro  deg l i  ob ie t t i v i
c o n t e n u t i  n e I I ' a r t . 1  d e l _ l _ a  l e g g e  n . 1 2 5  d e l  1 9 9 1 .
r l a n r r n r  r l o l l a  D r r t i ,  s e  n e c e s s a r i o ,  p o t r à  f o r m u l a r e  r i c h i e s t a  d i  u n a  r i u n i o n e  c o n
n r c a r r r r ì s o  d i  a l m o n n  1 5  n i n r n ir J  Y 4 v r r r r .

ART. 11 DIRITTO AILO STUDIO E I,AVOR.A,TORT STUDENTT

Dir i t to  a l lo  s tudio
1 .  I  d i penden t i  assun t i  a  t empo  i nde te rm ina to  che  i n tendano  f requen ta re  p resso
i s t i t u t i  pubb l i c l  o  J -ega lmen te  r i conosc iu t i  co rs i  d i  s tud io  i s t i t u i t i  i n  base  a
d i spos i z i on i  d i  l egge  o  comunque  ne1  quad ro  de l l e  f aco l t à  a t t r i bu i t e
da f l ' o rd j -namen to  sco l -as t i co  a  t a l - i  i s t i t u t i ,  po t ranno  usu f ru i re ,  a  r i ch ies ta ,  d r
pe rmess i  r e t r i bu i t i  ne l l a  m isu ra  mass ima  d i  150  o re  t r i enna l i  p ro -cap i t e ,  che



l - avo ra to re  i n tende  pa r tec ipa re  compor t i  f a  f r equenza  pe r  un  numero  d i  o re  pa r i  o

s u p e r i o r e  a  3 0 0 .

3 . L ' a z i e n d a  s t a b i l i r à ,  t e n e n d o  p r e s e n L i  í 1  d i r í t t o  e  f e  i s t a n z e  e s p r e s s e  d a r

I a v o r a t o r i ,  i  c r i t e r i  o b i e t t i v i  ( q u a 1 i ,  t r a  1 ' a I t r o ,  I ' a n z i a n i t à  d i  s e r v i z i o ,  l e

c a r a t t e r i s t i c h e  d e i  c o r s i  d i  s t u d i o f  e c c )  p e r  I ' i d e n t i f i c a z i o n e  d e i  b e n e f i c i a r i

d e i  p e r m e s s i ,  s a l v a g u a r d a n d o  l e  e s i g e n z e  t e c n i c o - o p e r a t l v e . .

2 , I  I a v o r a t o r i  i n t e r e s s a t i  d o v r a n n o
D i r e z i o n e  a z i e n d a l - e  e  s u c c e s s Í v a m e n t e

S l i  a t t e s t a t i  m e n s i l i  d i  e f f e t t i v a

r e l a t i v e .

Lavoratori studenti
4 .  P e r  i  l a v o r a t o r i  s t u d e n t i  s i  f a  r i f e r i m e n t o  a l f '
d i  q n o q  i  z  i  o n i  i  n t  a r r r n ] - a  n r e v i s L o  i n  m a L e r i a- - - - Y 9 t d l l u  Y u o l r L v  I J

s t u d e n t i  u n i v e r s i t a r i  v e n g o n o  c o n c e s s e  s i n o  a d  u n
r o f r i l r r r i t n  n e r  a n n o ,  d a  u t i l i z z a r s í  s o l a m e n t e  p e r

I a u r e a ,  e d  u n a  g i o r n a L a  a g g i u n t i v a  p e r  I ' e s a m e  d i

ART.  L2 TUTEI,A DELI,A MATERNTTA' /CONGEDT ASSENZE

P a r t - t i m e  o r i z z o n t a l e :  c o n  p r e s e n z a
e , . n o r i  n r o  a  6 ,  ó r c  c ì  o r n a  I  i  o r o
è  u l J s t  I v r  u  Y  f  v r  r r q  r r  v  !  v ,

s u p e r a t o ,  f i n o  a  c o n c o r r e n z a  d e l
n e I l ' a r c o  d e l -  c i c f o  c o m p l e t o  d e - L
o re  se t t i nana f i  e  non  suPer io re  a

ino l - t r a re  appos i t a  domanda  sc r i t t a  a l l a

i l  c e r t i f i c a t o  d ' i s c r i z i o n e  a l  c o r s o  e

f r e q u e n z a  c o n  i n d i c a z i o n e  d e l l e  o r e

a r t  1 0  d e f f a  l e q g e  n ' 3 0 0 '  T a l i
d i  d i r i t t o  a f f o  s t u d i o .  A g l i

m a s s i m o  d i  5 0  o r e  d i  P e r m e s s o
1  -  - -  - . ì  ^ n a  d e . L . L a  t e s i  d iI d  [ J ! € P d ! q z r v l r s

l a u r e a .

E PERMESSI

d i  du raLa  non  i n fe r i o re  a  4  o re  e  non

i 1  l - i m j - t e  g i o r n a l i e r o  p u o  e s s e r e

I i m i t e  c o n t r a t t u a l e '  p u r c h è  l a  m e d i a

t u r n o  p r e v i s t o  n o n  s i a  i n f e r i o r e  a  2 0

3 0  o r e  s e t t i m a n a l - i .

1 . A I l a  m a t e r n i t à  e d  a i  c o n g e d i  p a r e n t a l i ,  n o n c h é  a f l e  a s s e n z e  e d  a i  p e r m e s s i '  s i

a p p . l i c a  1 a  d i s c i p l i n a  v i g e n t e  d i  c u i  a l f a  l e g g e  5 3 / 0 0  e  a I  d . I g s . n .  l 5 I / 2 0 0 7  e

suàcess i - t e  mod i f i caz ion i  ed  i n teg raz ion i ,  anche  rego lamen ta r i '

2 . L a d d o v e  n o n  e s l s Ì : a  u n  r e g o l a m e n t o  a z i e n d a L e  i n  m e r i t o ,  I a  l a v o r a t r . i c e  e  i l

l avo ra to re  hanno  d i r i t t o  ad  un  pe rmesso  re t r i bu i t o  d i  t r e  g io rn i  l avo ra t i v i

a l l , anno  ne ]  caso  d i  decesso  o  documen ta ta  g rave  i - n fe rm i tà  de l  con iuge  o  d i  un

n a r e n f e  e n t r o  i I  q e c n n d n  n r a c l o  o  d e l  c o n v i v e n t e  r e g o l a r i z z a t o ,  p u r c h è  l a  s t a b i l e
I J o r u r r L U

c o n v i v e n z a  c o n  i I  l a v o r a t o r e  o  l - a  l a v o r a t r i c e  r i s u f t i  d a  c e r t i f i c a z i o n e
^ * ^ ^ * - r . Ì  - -
d l l d u ! d ! f , u a  '

CAPO IIT- MERCATO DEL I,AVORO

ART. 13.  Contrat to a tempo Parz ia le

1 .  I f  f a v o r o  a  t e m p o  p a r z i a l e ,  c a r a t t e r : - z z a t o  d a  u n a  r i d o t t a  d u r a t a  d e l l a

p r e s t a z i o n e  . I a v o r a t i v a ,  è  d i s c í p l i n a t o  d a l  d .  l g s .  6 I / 2 0 0 0 .

2 .  L ' i n s t a u r a z i o n e  d e l  r a p p o r t o  d i  l a v o r o  a  L e m p o  p a r z í a l e  d o v r à  r i s u l t a r e  d a

a t t o  s c r i t t o ,  n e I  q u a l e  s i a n o  i n d i c a t i :
-  i l  t r a t t amenLo  economíco ,  r i - caJ -co la to  secondo  c r i t e r j -  d i n r ^ n ^ r ? i n n : l i f À

- t  ì  ^  - , , - - +  l  f  ì  . ì . i  I  ^ " ^ - ^  n r n c f  r È r
a - L I a  q u a n L - L L < 1  u r  I a v o r o  p r e s L d L o r '

-  du ra ta  de l - I a  p res taz ione  l - avo ra t  i va  r i do t t a /  moda l - i t à  d i  t a l - e  r i duz ione '

c o f f o c a z l o n e  t e m p o r a l - e  d e f l - ' o r a r i o  c o n  r i f e r i m e n t o  a l  g i o r n o ,  a l l a  s e t t i m a n a ,  a l

m e s e  e  a f f ' a n n o ;
-  l e  even tua l - i  c l auso le  e las t i che  o  f l ess ib i l - i  e  - l - e  rnoda l i t à  d i  esp le tamen to

d e . I f  a  p r e s t a z i o n e  i n  a p p l i c a z i o n e  d e l - l e  p r e d e t t e  c f a u s o l e  n e l . l '  a m b i t o  d e l  r e g i m e

d i  o r a i i o  p a t t u i t o .

3 .  I f  c o n t r a L t o  d i  l a v o r o  a  t e m p o  p a r z i a l e  p o t r à  e s s e r e  a d o t t a t o  s e c o n d o  i l  t i p o

o r i z z o n L a l e ,  v e r t i c a l e  o  m i s t o .

6tl
, r ' , t  . , , '



Par t - t ime  ve r t i ca l -e :  con  p resenza  a r t i co l -a ta  ne l -  co rso  de l l ' anno ,  anche
l im i ta tamen te  ad  a l cun i  pe r i od i  d i  esso ,  con  un  l - im i t e  m in imo  d i  100
g io rn i  l avo ra t i v i  annu i  e  mass imo  d i  200  g io rn i  l - avo ra t i v i  annu i .

P a r t - t i m e  m i s t o :  c o n  p r e s e n z a  a r t i c o l a t a  n e l -  c o r s o  d e l l a  g i o r n a t a ,  e f o
de l - l - a  se t t imana  ,  e /o  de l  mese  ,  e /o  de l - l - ' anno ,  con  una  du ra ta  se t t imana l -e
non  i n fe r i o re  a  20  o re  e  con  un  l - im i t e  m in i -mo  d i  660  o re  annue  e  mass tmo
d i  1 2 0 0  o r e  a n n u e .

I  l im i t i  d i  cu i  a i  p receden t i  pun t i  po t ranno  esse re  mod i f i ca t i ,  p rev ie  i n tese  a
l i ve l - l - o  az ienda le  con  l - e  compe ten t i  s t ru t t u re  reg iona l i / t e r r i t o r i a . l - i  de r re
n r f , A n \ z z a z i a n )  s i n d a c a l - i  d e i  l a v o r a t o r i  s l - i n u l a n t . i  .  n è r  m n f  ì r r : t o  o q . i  a o n , o+ q v v ! u L v r r  o L a P u _ * . . v * ,  t J _ -
l -  o n n  i  n n  n r n r l r r ] -  +  i- , v e .

4 .  Ne l -  caso  i n  cu i  I a  compagn ia  i n tenda  p rocede re  ad  assunz ion i  d i  nuovo
pe rsona le  a  t empo  pa rz ia le ,  dov rà  da rne  tempes t i va  i n fo rmaz ione  a f  pe rsona l -e  q ià
d ì  n o n d o n f  ó  ^ A n  r : n n ^ r f  ^  -  f  ^ h h ^  ^ . i  ^ ^ ^  ^ L ^  ^ :  -u r r / s r r u s r r L s  u u r r  r ' a p p o r t . o  a  t e m p o  p j - e n o  c h e  s i a  o c c u p a t o  i n  u n i t . à  p r o d u t t i v e  s i t e
n e l - l - o  s t e s s o  a m b i t o  c o m u n a l - e .

La  compagn ia  va . ì - u te rà ,  i n  base  a l_ le  p rop r i e
r i ch ies te  d i  t r as fo rmaz ione  de l -  r appo r to  da
fosse ro  avanza te  da i  d i penden t . i  q i à  i n  f o r za
s o p r a .

e s i g e n z e  a z i e n d a l i ,  l e  e v e n t u a l i
t empo  p ieno  a  t empo  pa rz ia le ,  che
a  segu i t o  de l l _ ' i n fo rma t i va  d i  cu i

La  t ras fo rmaz ione  de i  con t ra t t i  d i  l avo ro  da  tempo  p ieno  a  t empo  pa rz ia le  non
sa rà  comunque  a t t uab i l e  í n  r i f e r imen to  a  pe rsona le  con  comp i t i  d i  coo rd inamen t .o
d i  a f t r i  f avo ra to r i  che  svo j -gano  mans ion j -  non  compa t i b i J - i  con  un  o ra r i o  d i
f avo ro  r i do t t o .  S i  po t ranno  i nd i v i dua re ,  ne l  co rso  de . I  r appo r to  d i  l avo ro  a
tempo  pa rz ia ] -e ,  e  p rev io  acco rdo  t ra  az ienda  e  l avo ra to re ,  va r i az ion i
i nd i v i dua l - i  de . l - 1e  quan t i t à  d i  o re  a l f  ,  i n te rno  de l  r appo r to  d i  l avo ro  a  t empo
p a r z i a l e .

5 .  P a r i m e n t i ,  l e  c o m p a g n i e ,  i n  b a s e  a l I e  l o r o  e s i g e n z e  a z i e n d a l i ,  f e r m i  i
d i r i t t i  po tes ta t i v i  e  d i  p recedenza  d i  cu i  agJ - i  a r t .  l - 2 -b i s  e  l - 2 - t e r  de I  c i t aLo
d .  f g s . n .  6 I / 2 0 0 0 ,  s i  r i s e r v a n o  d i  v a l - u t a r e  Ì e  r i c h i e s t e  d i  t r a s f o r m a z i o n e  d e i
rappo r t i  d i  l avo ro  da  tempo  p ieno  a  t empo  pa rz ia le  e  v i ceve rsa .

r  r -  ' - ^ * ^ ^ - + " - l c  m a q q i m :  A a l  n e r s o n e l o  :  n a r t - f i m e  n Ò n  n o f r À  q r l n é r : r o  i I  A î q! o  I / g t u g l r L u a r s  l r r a J J r l r L o  u c t r  F _ _  _ _ . , * , _

r ì e l  n è r q n n ^ l o  a  l - c m n n  n ì o n ny r v r r v  '

1 .  E '  l avo ro  supp lemen ta re  que l l o  svo l - t o  da l -  l - avo ra to re  con  con t ra t t o  a  t empo
parz iaJ -e  o l - t r e  i l  p rop r i o  o ra r i o  con t ra t t ua l -e ,  ma  ne i  t im i t i  de l - - l  ,  o ra r i o
se t t imana l -e  s tab i l i t o  pe r  i  l - avo ra to r i  a  t empo  p ieno  da l - l ' a r t .  5  de l - I a  pa r te
S p e c i f i c a  c h e  s e g u e .
I t  r i co rso  a l  l - avo ro  supp lemen ta re ,  i n  r i f e r imen to  a i  con t ra t t i  d i  l - avo ro  a
t e m p o  p a r z i a l - e  d i  t i p o  o r i z z o n t a l e  o  m i s t o ,  è  c o n s e n t i t o  a n c h e  s e n z a  i I  c o n s e n s o
de l -  l - avo ra to re ,  f i no  ad  un  mass imo  d i  15  o re  se t t imana l i ,  i n  p resenza  d i  r aq ion i
t ecn j - co -o rgan i zza l i ve ,  p rodu t t i ve  o  sos t i t u t i ve .
Le  o re  d i  I avo ro  supp ]emen ta re  sa ranno  re t r i bu i t e  secondo  i  seguen t i  scaq l i on i
ed  i n  re .Laz ione  ad  ogn i  se t t imana :
- c ó n  I  n  m : a n i  n r a z . i  o n e  c l e l  1 0 *  n o r  I  o  n r ì m o  n r r : l - fv v r r  r q  r r L a 9 g ! u r c _ _ , . - _  , _ f O  O f e ;
- con  l a  magg io raz ione  de Ì  35?  da l f a  qu in ta  a l - l _a  dec ima  o ra ;
- c o n  l - a  m a g g i o r a z i o n e  d e l  4 5 %  d a l l a  d e c i m a  o r a  i n  p o i .
I J -  pagamen to  ve r rà  e f f e t t ua to  su  base  mens i l - e  ed  i f  ca l co l -o  sa rà  con tenu t .o  ne l -
cedo l - i no  paga  de r  mese  success i vo  a  que l l o  d i  r i f e r imen to .
I n  p resenza  d i  magg io raz ion i  d i  a l t r o  t i po ,  que l l e  magg io r i  asso rbono  Ie  m ino r i .
I l r z o n 1 - r r : l  ì  n r o c f  a z i o n i  e c c e d e n t i  l e  o r e  o ì o r n : l  i e r e  e n n l i c : t -  o  n o r  ì l  n o r < n n r ' l o  rv t v ! t r o f  I L _  _

t e m p o  p i e n o  i n  o g n i  s i n g o l a  a z i e n d a  v e r r a n n o  c o m p e n s a t e  c o n  l e  m a g g i o r a z i o n i
c o n t r a t t u a l - m e n L e  d e f i n i t e  p e r  i I  l _ a v o r o  s t r a o r d i n a r i o .



ART. 14.  Contrat to a tempo determinato

1 .  L ' a s s u n z i o n e  p o t r à  a v v e n i r e  c o n  c o n t r a t t o  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o  s o l o  n e i

c a s i  e  n e i  l i m i t i  p r e v i s t i  d a t  D . l g s  n .  3 6 8 / 2 0 0 I ,  r i c o n d u c i b i l i  a  r a g i o n i

t ecn i che ,  o rgan i zza t i ve  e  p rodu t t j - ve  o  sos t i t u t j - ve .
L e  r a g i o n i  g i u s t i f i c a t r i c i  d e l l - ' a p p o s i z i o n e  d e l  t e r m i n e  d o v r a n n o  r i s u l t a r e ,  a
pena  d i  i nva l i d i t à ,  pe r  i sc r i t t o  ne .L l -a  . Le t t e ra  d i  assunz ione  '

,  ^ r  I  a  î n m n r n n ì  .  r r  r ^  I  f  - ^ ^ ^ À . i  - . i  î n e  d i  u n  t e r m i n e  a . I l a  d u r a t a  d e lz .  A I l - e  L o i l l u d g n r e  a e r e e  e  c o n s e n E ] I ' a  1 ' a p p o s r z f c

c o n t r a t t o  d i  l a v o r o  s u b o r d i n a t o  q u a n d o  I ' a s s u n z i o n e  a b b i a  l u o g o  p e r  l o

s r r o l o i m e n t o  d e i  s e r v i z ì  o n e - a t i v i  d i  t e r r a  e  d i  v o l o ,  d i  a s s i s t e n z a  a  b o r d o  a i

n : q q é n r p r r  e  m c r g i r  p e r  u n  p e r i o d o  m a s s i m o  c o m p f e s s i v o  d i  s e i  m e s i ,  c o m p r e s j  t r a

: n r i  I c  c r . l  o t f  o h r p  . l  i  n n n i  a n n n .  e  d i  n r r a f  f  r Ò  m o q i  n c r  o l  i  a l  t r i  m e s i  e  n e l - l a@ | J l r f e  v u L v v l s  u r  u Y r r f  o r r r r v r  - y " -  y * *

n o r n o n t r r : l e  n ó n  q p n e r i 1 - 1 r e  a l  o l i n | i r - i  n e r  r : e n t o  r - l c l l r n r o a n i r : o  a z i o n r ì : l e  c h e .  e f
r - -  - - - -  : * f  r r u r u r  t J u r  u e f  r  v l Y q r t f  e v  v r r v '

1 o  g e n n a i o  d e L l - ' a n n o  a  c u i  I e  a s s u n z i o n i  s i  r i f e r i s c o n o ,  r i s u l t i

c o m p l e s s i v a m e n t e  a d i b i t o  a i  s e r v i z i  s o p r a  i n d i c a t i '

3 ,  I l  c o n t r a t t o  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o  p u ò  e s s e r e  p r o r o g a t o /  c o n  i ]  c o n s e n s o  d e l

l a v o r a t o r e ,  u n a  s o l a  v o - L t a  a  c o n d i z i o n e  c h e :  I ' o r i g i n a r i o  c o n t r a t t o  s i a  d i

d u r a t a  i n f e r i o r e  a  t r e  a n n i , '  c h e  l a  p r o r o g a  s i a  g i u s t i f i c a t a  d a  r a g i o n i

o g g e t t i v e  r i f e r i b i f i  a f l a  s t e s s a  a t t i v i t à  l - a v o r a t i v a  p e r  I a  q u a l e  i I  c o n t r a t t o

e r a  s t a t o  s t i p u l a t o  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o , '  l a  d u r a t a  c o m p l e s s i v a  d e l l - ' i n t e r o

rappo r to ,  compreso  i l  pe r i odo  d i  p ro roga ,  non  s ia  supe r i o re  a i  t r e  ann i

4 .  N e f f  i p o t e s i  i n  c u i  L a  c o m p a g n i a  i n t e n d e s s e  p r o c e d e r e  a  n u o v e  a s s u n z i o n i  a
r c m n Ò  i n c ì e t e r m i n a t o ,  i n  c o n f o r m i t à  a g l i  o b b l i g h i  d i  i n f o r m a z i o n e  d i  c u i  a f l ' a r t '

9  à e l  d .  f g s .  3 6 8 / 2 O O I ,  h €  p o t r à  d a r e  n o t i z i a  a i  l - a v o r a t o r i  a s s u n t i  c o n

con t ra t t o  a  t empo  de te rm ina to  con  medes ima  qua l i f i ca ,  l i ve l l o  d i  i nquad ramen to  e

m a n s i o n i ,

L ' A z i e n d a  i n f o r m e r à  l e  R S A  d e l l e  O O . S S .  s t í p u l a n t i ,  s u i - I e  o p p o r t u n i t à  d e i  p o s t i

vacan t i  e  su l l e  d imens ion i  quan t i t a t i ve  de f  r i co rso  a l - l - ' i s t i t u to  de l -  con t ra t t o  a

t e r m i n e .

5 .  I  d i r i - t t i  d i  p r e c e d e n z a  d i  c u i  a l l ' a r t .  5 ,  c o r n m i  4 - q u a t e r ,  4 - q u i n q u i e s  e  4 -

s e x i e s ,  d e . I  d . l g s .  n .  3 6 8 / 2 0 0 I ,  o v v e r o  q u a l s i a s i  a l t r o  d i r i t t o  d i  p r e c e d e n z a  c h e

fosse  a t t r i bu i t o  a i  l - avo ra to r i  assun t i  con  con t ra t t o  a  t empo  de te rm ina to  da l l a

no rma t i va  d j -  1egge ,  po t ranno  esse re  ese rc i t a t i  anche  i n  r i f e r imen to  a  pos t i
r r : c : n f  i  r - h e  r i  o r r a r d i n o  l a  s t e s s a  p o s i z i o n e  ( c a t e g o r i a ,  I i v e l - I o  d i  i n q u a d r a m e n t o

e  qua l i f i ca )  e  l - e  s tesse  mans ion i  ese rc i t a te  ne l  co rso  de i -  r appo r to  l avo ro  a

t e r m i n e .  R e s t a  f e r m a ,  j - n o l t r e ,  l a  p i u  a m p i a  d i s c r e z i o n a l i t à  d e f l a  c o m p a g n i a ,

ne l - l - ' amb i to  de t l e  p rop r i e  es igenze  o rgan i zzaL i ve ,  t ecn i che  e  p rodu t t i ve ,  ne l l - a

v a f u t a z i o n e  d e f  p o s s e s s o  d e i  r e g u i s i t i  p r o f e s s i o n a l i  e  n e l - I ' e v e n t u a l e  s c e l t a

conco r ren te  t r a  p i i r  l avo ra to r i  t i t o l - a r i  de l - I o  s tesso  d i r i t t o  d i  p recedenza .

Le  compagn ie  non  i nco r re ranno  ne l l a  v i o l - az ione  de l  d i r i t t o  d i  p recedenza
n o l l ' i n n r p s i  d i  a s s u n z i o n i  a t t u a t e  a i  s e n s i  d e I I a  l e g g e  n .  6 8 / 1 9 9 9  ( c o f l - o c a m e n t o

o b b l i g a t o r i o )  o v v e r o  d i  l - a v o r a t o r i  c o - L f o c a t i  i n  m o b i l - i t à  ( a r t .  B ,  c o m m a  1 /  I '  n '

2 2 3 / 1 9 9 1  e  s u c c e s s i v e  m o d i f i c a z i o n i  e d  i n t e g r a z i o n i )  '

6 .  C o n  r i f e r i m e n t o  a  q u a n t o  p r e v i s t o  d a l l ' a r t .  5 ,  c o n Ì m a  4  b i s ,  d e I  d .  l g s . n .

3 6 8 / 2 o O I l  c o m e  m o d i f í c a t o  d a f l a  l e g g e  n '  2 4 1 / 2 0 0 1 ,  s t a n t e  l a  p e c u l i a r i t à  d e I

s e t t o r e  d e l  t r a s p o r t o  a e r e o /  c a r a t t e r i z z a t o  d a  f o r t e  s t a g i o n a l i t à  e  p i c c h i  d r
r + + . i - , ; f à  r ^  - - - f  i  . o n \ / e n - . r n o  r : h e  i l  n e r i o c l o  m a s s i m o  c l  i  s v o l O i m e n t O  d i  m a n S i O n id L L f V I L d  f s  P o I L I t  U v r l v s l r v v r r  f r  È / u !  

u v v + Y 4 r !

e o r r i v a l e n t i  a  f r o n t e  d i  s u c c e s s i o n e  d i  c o n t r a t t i  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o  f r a  l - o
a f a - a a  r r r f n r a  ^  l - o  s t e s s o  l a v o r a t o r e ,  s i  c o n s i d e r i  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o  d o p o  u nò L g ù ò u  u o L U t E  s

p e r i o d o  c o m p l e s s i v o  d i  4 2  m e s i  c o m p r e n s i v o  d i  p r o r o g h e  e  r i n n o v i .

ART.  15 .  Cont ra t t i  d i  Apprend is taco

- t

s u I
1 .  A i  c o n t r a t t i  d i  a p p r e n d i s t a t o  p r o f e s s i o n a l i z z a n t e ,



f avo ro  e  I ' acqu i s i z i one  d i  compe tenze  d i  base  t rasve rsa l j -  e  t ecn i co -
p r o f e s s i o n a l i ,  s i  a p p l i c a  l a  d i s c i p l i n a  d i  c u l  a g l i  a r t t .  4 i  e  s e g g .  d e l  d . J _ g s .
n .  2 ' 1 6 / 2 0 0 3  e  s u c c e s s i v e  m o d i f i c a z i o n i  e  i n t e q r a z i o n i .

2 .  Possono  esse re  assun t i  con  con t ra t t o  d i  app rend i s ta to  g iovan i  d i  e tà  non
i n f e r i o r e  a i  d i c i o t t o  a n n i ,  s a l v o  q u a n t o  p r e v i s t o  d a l  c o n m a  2  a r | - .  4 9  d . I q s .
2 1 6 / 2 0 0 3 ,  e  n o n  s u p e r i o r e  a i  v e n t i n o v e  a n n i .

3 .  Le  qua l i f i che  consegu ib i l i  sono  que l l e  p rev i s te  ne f l - e  ca tego r i e  da l l - a  O-z
/ n r r l i  n o  c o n n n r l :  c l - a s s e )  a l - l a  C - 1  ( C o n c e t t o  d i  p r i m a  c l - a s s e )  d i  c u i  a l 1 ,  a r t .  3
de l l - a  Pa r te  Spec i f i ca  de l  p resen te  con t ra t t o

4 .  La  du ra ta  de l  con t ra t t o  d i
s r r n e r i  Ò r c  e  4  l o r r : t f  r o ì  a n n  i

e  e 4  v  
/

apprend i s ta to t n  o g n r  c a s o  n o n  p u ò  e s s e r e

5 .  l l  numero  compJ -ess i vo  deg l i  app rend i s t i  i n  az ienda  non  può  supe ra re  i 1  402
de l  pe rsona l -e  spec ia l - i zza to  e /o  qua l i f i ca to  con  con t ra t . t o  a  t empo  i nde te rm inaLo ,
fa t t i  sa l v i  even tua1 i  acco rd i  con  pe rcen tuaJ - i  d i ve rse  da  s t i pu la re  a  l _ i ve l l _o
I o c a f e  c o n Ì e  o O . S S .  f i r m a t a r i e  d e l  p r e s e n t e  C C N L  s o Ì o  p e r  l e  C o m p a g n i e  c h e  n o n
supe rano  i  20  d ipenden t i  su l_  t e r r i t o r i o  naz iona l -e .

6 .  La  faco Ì tà  d l  assumere  med ian te  con t ra t t o  d i  app rend i s ta to  non  è  ese rc i t ab i l e
da l - I '  az ienda  ne l -  caso  che  r i su t t i  . I a  manca ta  assunz ione  con  con t ra t t o  a  t empo
inde te rm ina to  d i  a lmeno  i I  60% de i  l avo ra to r i  i I  cu i  con t ra t t o  d i  app rend i s ta to
s ia  venu to  a  scade re  ne i  24  mes i  p receden t i .  A  t a f  f i ne  non  s i  compu tano  S l i
: n n r o n d ì s J - i  c h a  s j  s o n o  c l i m c s s i  o r r o ì l i  l i c e n z i a 1 - i  n o r  a i r r c f :  ^ î 1 ì c t  n r r a l l i  n l r a,  y u s r t f  r ! u E l r z ! a  

v r u J L o  u o u D a ,  \ 4 u s f r l  u l r u

a l  t e rm ine  de l -  r appo r to  d i  app rend i s ta to ,  abb iano  r i f i u ta to  l - a  p ropos ta  d i
assunz ione  con  rappo r to  d i  l avo ro  a  t empo  i nde te rm ina to ,  e  que l l i  che  a f  t e rm ine
de l  r appo r to  d i  app rend i s ta to ,  non  abb iano  acqu i s i t o  l - ' i done i t . à  p ro fess iona le
n c r  I  n  s r r n l  n i  m o n t O  d e l - l a  m a n S i O n e  o o o e f  f  o  f l e l  I  /  : n n r e n c l i  s t e f  Òr - *  v Y Y s  L  q y y !  e r r u r u

La  l - im i taz ione  d i  cu j -  sop ra  non  s i  app l i ca  quando  ne Ì  b ienn io  p receden te  s i a
venu to  a  scade re  un  so lo  con t ra t t o  d i  app rend i s ta to  r i gua rdan te  un  s ingoJ -o
l -avo ra to re .

1 .  I  pe r i od i  d i  app rend i s ta to  p ro fess iona l i zzan te  svo l - t j -  p resso  p iu  da t .o r i  d i
l avo ro  s i  cumu lano  a i  f i n i  de l -  compu to  de l l - e  du ra te  mass ime  d i  cu i  a I  p receden te

^ r 1 r - h À  n ^ n  q o n = r : ' F  i  r l -  i  n 1 -  a r r r r z ì  a n i  c r r j g l i 6 l j  a d  U n  a n n O  e  O t t r C h é  S to  u y E r  f  u r  I  d u  u l l  d - ^ - - _

r i f e r i s c a n o  a I l - e  s t e s s e  a t t i v i t à .
A  ta f  f i ne ,  ne l  caso  d i  cessaz ione  de l -  r appo r to  p r ima  de l - l a  scadenza  de l -
nnn r - r : { . f n  i  I  da to re  d i  l avo ro  è  t enu to  a  req i s t ra re  l - ' esoe r i enza  d iu u e v ,  L g l r u u v

apprend i s ta to  secondo  quan to  p rev i s to  da l_ l -a  no rma t i va  v i gen te .
Ta l -e  documen taz ione  deve  esse re  p resen ta ta  da i -  l - avo ra to re  a I l - '  a t t o
de l l ' assunz ione ,  pe r  o t t ene re  i 1  r i conosc imenL .o  de l  cumu lo  de i  pe r i od i  d i
app rend i s ta to  p receden temen t .e  p res ta t i  e  de . l - I e  o re  d i  f o rmaz ione  svo l - t e  p resso
a l t r e  a z i e n d e  r i f e r i t i  a l - l - a  s t e s s a  q u a l i f i c a  p r o f e s s i o n a l e .

L  Ne I I -a  f e t t e ra  d i  assunz ione ,  o l t r e  I e  i nd i caz ion i  d i  cu i  a I l - ' a r t . .  l -  de l I a
P a r t e  S p e c i f i c a  d e l  p r e s e n t e  c o n t r a t t o  c o l - l - e t t i v o  n a z i o n a l e ,  s a r a n n o  p r e c i s a t e
1a  p res taz ione  l avo ra t i va  a  cu i  i 1  l avo ra to re  ve r rà  ad ib i t o ,  l - a  ca tego r i a  d r
i n n r o c c n  o  I .  ^ r 1 : 1 i f i n r  n r n F a a o ì o n a l e  6 h e  n n 1 - r À  é s s e r F  a n n q è f l r r . i  t a  a - ] _  t e f m i n e  d e l -À r v u ! o  s r D s ! c  g v r r ò g g u r L

rappo r to .
A l l - a  l - e t t e ra  d i  assunz ione  ve r rà  a l l ega to  i l  P iano  Fo rma t i vo  I nd i v i dua le  d i  cu i
a f  1 '  a r t i c o l - o  s e g u e n t e .

9 .  L ' a s s u n z i o n e  d e l - l - ' a p p r e n d i s t a  p u ò  e s s e r e  s u b o r d i n a t a  a d  u n  p e r i o d o  d i  p r o v a .
l l  r e l - a t i vo  pa t to  dov rà  esse re  i nse r i t o ,  a  pena  d i  nu l l - i t à ,  ne l - l - a  I e t t e ra  d i
a s s u n z l . o n e .
T l  n c r i  n d n  c l i  n r Ò \ z e  n n n  n n l - r À  a r ì ìr - - - ' -  ' - -  - * P e r a r e :
6 0  g i o r n i  d i  c a l e n d a r i o  p e r  i  d i p e n d e n t i  i n q u a d r a t i  n e i  r i v e l l _ i  5 , ' 7 , 9
90  g io rn i  d i  ca lenda r i o  pe r  i  d i penden t i  i nquad ra t i  ne i  l i ve l l i  supe r i o r i

,/i:u/



I ì r r r a n t e  t a I e  o e r i o d o  c i a s c u n a  d e l I e  n a r t i  o u ò  r e c e d e r e  f i b e r a m e n t e  d a l -  c o n t r a t t ou s r v  t s v !  * *  r * -  -

s e n z a  J - ' o b b l i g o  d i  p r e a v v j - s o  o  d e l - f a  r e l - a t i v a  i n d e n n i t à  s o s t i t u t i v a  e  s a r a n n o
r e t r i b u i t e  l - e  o r e  o  f e  g i o r n a t e  d i  l a v o r o  e f f e t t i v a m e n t e  p r e s t a t e .

N e l - L ' i p o t e s i  i n  c u i  i l  p e r i o d o  d i  p r o v a  v e n g a  i n t e r r o t t o  p e r  m a l - a t t i a  o  p e r

i n f o r t u n i o ,  I ' a p p r e n d i s t a  a v r à  d i r i t t o  a  c o m p f e t a r l - o  s o f o  s e  i n  g r a d o  d i
r i n r e n c l e r e  j l  s e r v i z i o  e n t r o  u n  n u m e r o  d i  g i o r n i  p a r i  a f l a  m e t à  d e l - l a  d u r a t a
. ^ 1 . ^
u g l l d  t J r v v d  '

1 0 .  L a  c o n f e r m a  i n  s e r v i z i o  o ,  i n  a l t e r n a t i v a ,  l a  c o n c f u s i o n e  d e l  r a p p o r t o  a l
f  a r m i  n a  d a  l  n o r i  n r ì n  a ì i  : n n r c n r ì  i  ^ + ^ r ^  ! ^ - - - ^ - - -- r r - - . ^ - r r L d L U l  u v v r d r r r r ù  e S S e r e  c o m u n i c a t e  n e l  r i s p e t t o

d e i  t e r m i n j -  d i  p r e a v v i s o  d i  c u i  a I I '  a r t  . 2 4  d e Ì l - a  P a r t e  S p e c i f  i c a  d e l  p r e s e n t e

c o n t r a t t o ,

1 1 .  L a  r e t r i b u z i o n e  d e l f ' a p p r e n d i s t a  è  c a l c o l - a t a
c h o  q n o f  t e r e h h e  : l  r ì i n c n r ì e n f  è  n ó n  : n n r e n c l i  s f  au r l s  J I J S  u  L E !  e v v e

s e g u e n t e  s c h e m a :

i n  m i s u r a  p e r c e n t u a l e  s u  q u e l l a
d i  l i v e l l o  p a r i  /  s e c o n d o  i I

F i n o  a  4 8  m e s i
8 0 ?
I 5 Z
9 0 %

1 0 0 %

tengono l .n

3 r . 1 2 . 1 9 9 2 ] ' ,

- 1 "  a n n o
- 2 o  a n n o
- 3 o  a n n o
- 4  o  a n n o

F i n o  a  2 4  m e s i
8 0 %
9 0 u

F i n o  a  3 6  m e s i
8 0 %
8 5 %
9 0 u

A i  f  i n i  d e l -  c a l c o Ì o  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  d e f  l - '  a p p r e n d i s t a  s i

c o n s i d e r a z i o n e  i  s e g u e n t i  e l e m e n t i :

p a g a  b a s e ,  i n d e n n i t à  d i  c o n t i n g e n z a  ( c o n g e l a t a  a l l a  d a t a  d e I

a u m e n t i  d i  a n z i a n i t à ,  a s s e g n o  d i  c o m p a g n i a '

A R T .  1 5 b i s .  F o r m a z i o n e  F o r m a l e  e  P i a n o  F o r m a t i v o  I n d i v i d u a l e  ( P . F . I . )

1 .  P e r  f o r m a z i o n e  f o r m a l - e  d e v e  i n t e n d e r s i  i 1  p r o c e s s o  f o r m a t i v o  v o l t o

a  I  I  '  : c c r l i  s  ì  z i  o n e  d i  c o n o s c e n z e / c o m p e t e n z e  d i  b a s e ,  t r a s v e r s a l - i  e  t e c n i c o -

o r o f e s s i o n a l - i  n e l l '  a m b i t o  d e l l - e  g u a l i  l '  a p p r e n d i m e n t o  s i  r e a f i z z a '

L a  f o r m a z i o n e  f o r m a l e  p o t r à  e s s e r e  e r o g a t a ,  i n  t u t t o  o  i n  p a r t e ,  a l - l - ' i n t e r n o

d e l - l - ' a z i e n d a  n e l  r i s p e t t o  d e l - l a  n o r m a t i v a  v i g e n t e  '
T . a  . ^ m n è l -  è n z o  : e  o r | i  q i  f  c  d r r r a n t e  i  I  o e r j  o c l o  d i  J i  ^ r - r ^  - î r : n n Ò  r e o i  s f  r a t ed P ! , r g r r u r ù L d u u  r a r o f r r r v  r s Y t J e ! u L

su l -  f i b re t t o  f o rmaL ivo  secondo  l - a  no rmaL iva  v igen te .

2 .  L e  o r e  m e d i e  a n n u e  d i  f o r m a z i o n e  f o r m a ] e  s o n o  p a r i  a  I 2 0 l  c o s Ì  r i p a r t i t e :
-  35?  de f  mon te  o re  annuo  pe r  f o rmaz ione  re fa t . i va  a  con tenu t i  d i  base  e

t r a s v e r s a l i ;
-  202  de l  mon te  o re  annuo  pe r  f o rmaz . i one
n r o f e s s i  o n a  l  i  s e t t o r i a f i ;
-  452  de l  mon te  o re  annuo  pe r  f o rmaz ione
D r o f e s s i o n a l - i  s p e c i f i c h e .

re fa t i va  a l l r  acqu i s i z i one  d i  compe tenze

r e l - a t i v a  a l l ' a c q u i s i z i o n e  d i  c o m p e t e n z e

3 .  p e r  I ' a t t i v a z i o n e  d e l  c o n t r a t t o  d i  a p p r e n d i s t a t o  è  n e c e s s a r i a  I a  p r e s e n z a  d i

u n  t u t o r  c h e  d e v e  p o s s e d e r e  i  s e g u e n t í  r e q u i s i t i :
-  l i veJ - l - o  d i  i nquad ramen to  con t ra t t . ua l -e  pa r i  o  supe r i o re  a  que l l o  che
I  I  a n n r e n c l  i  s f  a  n o t r à  c o n s e o r t i r e  a l  f  c r m i n e  c l o l  n e r ' ì  o c l o  c l ì  a n n r e n d i s t a t O ;
!  q P P r  L q  y v

- s v o l g i m e n t o  d i  a t t i v i t à  l a v o r a t i v e  c o e r e n t i  c o n  q u e l l e  d e i - f ' a p p r e n d i s t a ;
- m i n i m o  2  ( d u e )  a n n i  d i  e s p e r i e n z a  l - a v o r a t i v a .
I I  t u t o r  c o n t r i b u i s c e  a l L a  d e f i n i z i o n e  d e l  P F I  e  a t t e s t a  i 1  p e r c o r s o  f o r m a t i v o
c n m n i  I  a n d n  I  e  s r : h e d a  d i  r i t e v a z i o n e  d e l - l - ' a t t i v i t à  f o r m a t i v a .

4 .  I l -  P l a n o  F o r m a t i v o  I n d i v i d u a l - e  d e f i n i s c e  i l  p e r c o r s o  f o r m a t i v o  d e l  l a v o r a t o r e

i n  c o e r e n z a  c . o n  i I  p r o f i l o  f o r m a t i v o  r e l - a t i v o  a l - I a  q u a l i f i c a  d a  c o n s e g u i r e  e  c o n

e r o g a  z J - o n e
' a m b i t o  d e l

I e  c o n o s c e n z e  e d
I I  P F I  i n d i c a  g I

d e l l - a  f o r m a z i o n e
con t ra t t o . ì ì  : n

m o d a l i t à  d i
n z i o n i  n e l - l -

l e
f u

(-

- L . l ì i ! À  ^ ] - \  -
d u r r ! u o  v f q  F

i  o b i e t t i v i  f
n o n c h é  i I

e n d i s t a t o .

/ \ n ,.  
I t  \ N

f \  hN-
VJ

pÀ
4 U

n o s s e c J r r f e  c i a l  l o  s t e s s o .
F ^ - - - f  ì , . . 1  i  ^ ^ n t e n u t i  eM l L t q L f v r t



I 1  P .  F .  I .  p o t r à
v a l - u t a z i o n e  d e I l '

e s s e r e  m o d i f i c a t o  i n  c o r s o  d i
app rend i s ta ,  de l f  imp resa  e  de Ì

rappo r to  d i  l avo ro  su  conco rde
E U E O T .

ART. 16.  Contrat t i  d i  inser imento /  re inser imento

1 .  A i  con t ra t t i  d i  i nse r i -men to ,  d i r e t t i  a  rea l - i  zza re  I ' i nse r imen to  od
re j -nse r imen to  d i  a f cune  ca tego r i e  d i  Lavo ra to r i  ne I  merca to  de f  J -avo ro ,
appJ - i ca  l - a  d i sc ip l i na  d i  cu i  ag l i  a r t t  .  54  e  segg  .  de l -  d .  l gs  .  n .  2 j  6  /  2oO3
s u c c e s s i v e  m o d i f i c a z i o n i  e d  i n t e q r a z i o n i .

2 .  La  du ra ta  de l -  con t ra t t o  d i  i nse r imen to  non  po t rà  esse re  i n fe r i o re  a  nove  mes i
e  s r r n e r i  Ò r F  ^  d ì  C i o t t O .

3 .  Ne l l a  so la  i po tes i  d i  con t ra t t i  s t i pu la t i  con  . l avo ra to r i -  a f f e t t i  da
d i s a b i l - i t à  g r a v e ,  f i s i c a ,  m e n t a l - e  o  p s i c h i c a ,  i 1  t e r m i n e  p u ò  e s s e r e  e l - e v a t o  s i n o
a  t r e n t a s e i  m e s i .  N e l l - ' i p o t e s i  d i  r e i n s e r i m e n t o  d i  s o g g e t t i  c o n  p r o f e s s i o n a l - i t à
compa t i b i l i  con  i l -  nuovo  con tes to  o rgan l zza t i vo ,  l a  du ra ta  de l -  con t ra t t o  non
n n + - r À  a n n a r l a r a  i  1 0  m e s i ,  t e n e n d o  c o n t o  d e l l a  c o n o r r r i  t À  d e l  1 e  c o m n e f e n z er . L v u r ,  L g t l s l r u v  u u l l u v  u c _ _ _  _ - - . , r _

n n q c o r ì r r + - a  r ' l  : l  ì ' v o r a t o r e  c o n  I a  m a n s i Ò n e  ^ l I e  c r r a l e  è  n r c o r d  i n : t n . i I  n r n n o f f n  d iu v r r  ! o  u r r q  Y u _ _
i nse r imen to ,  i n  t a l - e  caso  Ia  f o rmaz ione  teo r i ca  non  po t rà  esse re  i n fe r i o re  a  16

4  '  I l  con t ra t t o  d i  i nse r imen to  è  conno ta to  da l - l - a  p rev i s i one  d i  un  p roge t to
ind i v i dua le  d i  i nse r imen to  f i na l - i zza to  a  ga ran t i r e  l ,  adeguamen to  de Ì fe
compe tenze  p ro fess iona f i  de f  l - avo ra to re  a l  con tes to  l - avo ra t i vo .  T l  p roge t to  è
de f i n i t o  con  i l  consenso  de l -  I avo ra to re  e  deve  esse re  spec i f i ca to  ne f  con t ra t t o ,
da  s t i pu la rs i  pe r  i sc r i t t o  a  pena  d i  nu l - l - i t à .  I n  mancanza  d i  f o rma  sc r i t t a  i l
l - avo ra to re  s i  i n tende  assun to  a  t empo  i nde te rm ina to .

5 .  I l -  r i co rso  a I  con t ra t t o  d i  i nse r imen to  è  ammesso  unacamen te  ne l -  caso  i n  cu i
I e  compagn ie  abb iano  man tenu to  i n  se rv i z l o  a lmeno  i ]  608  de i  l - avo ra to r i  i l  cu i
con t ra t t o  d i  i nse r imen to  s i a  venu to  a  scade re  ne i  d i c i o t t o  mes i  p receden t i .
6 .  Pe r  i l  compu to  de l l - a  pe rcen tua le  che  p recede ,  s i  f a rà  r i f e r imen to  a  quan to
p r e v i s t o  s u J -  p u n t o  d a r l ' a r t .  5 4 ,  c o m m i  3 ,  4  e  5 ,  d e l  d .  f g s . n .  2 ' 7 6 / 2 0 0 3 .

7 . A i  s o g g e t t i  a s s u n t i  c o n  I e  d i s p o s i z i o n i  d e l l ' a r t . 5 4  d e I  D .  l g s  Z i 6 / 0 3 ,  s i
appJ - i cano  i  t r a t t amen t i  economic i  e  no rma t i v i  p rev i s t i  da l l a  con t ra t t az ione
co l J -e t t . i va ,  i v i  comprese  a l t r e  voc i  r e t r i bu t i ve  s tab i l i t e  da l l a  con t . ra t t az ione
c o f Ì e t t i v a  a z i e n d a l e .

8 '  Le compagnie f  orn i ranno annua- l -mente a l - l -e  RSA del - le  OO. SS .  s t ipu l -ant i  i  dat i
quan t i t . a t i v i  su i  con t ra t t i  d i  i nse r imen to  / r e inse r imen to .

ART, Li .  Sornrninistrazione di lavoro

1 .  L a  s o m m i n i s t r a z i o n e  d i  l a v o r o  è  d i s c i p l i n a t a  d a g l i  a r t t . 2 O  e  s e g g . d e l  d .
I g s .  n .  2 1 6 / 2 0 0 3 .
I l  r i co rso  a  con t ra t t i  d i  sommin i s t raz ione  d i  l - avo ro  a  t enpo  de te rm ina to  è
consen t i t o  quando  r i co r rano  rag ion i  d i  ca ra t t e re  t ecn i co ,  p rodu t t i vo ,

I  - - ^ ! : - - ^  -  q n q f  ì f  r r J -  i r r a  e n n h a  n é r  r e c ó n( J r g d l l l z z a E l - v o  o  o v o L r L u L r v u ,  G ^ - v r . v  F - -  * - - - , , 2 e  p e r  f e r i e ,  o l t r e  c h e  n e l _ l _ e
s e g u e n t i  i p o t e s i :
- i nc remen t i  t emporane i  d i  a t t i v i t à ,  anche  d i  ca raE !e re  non  s t rao rd ina r i o  od
occas iona l -e ,  cu i  non  s ia  poss ib i l - e  f a r  f r on te  con  i I  no rma l -e  o rgan i co ;
- e s e c u z i o n e  d i  u n ' o p e r a  o  d i  u n  s e r v i z i o  d e f i n i t i  e  p r e d e t e r m i n a t i  n e I  t e m p o ,
anche  se  p r i v i  d i  ca ra t t e re  s t rao rd ina r i o  od  occas iona i -e ;
- t emporanea  u t i l - i z zaz ione  i n  qua l i f i che  p rev i s te  da i  no rma l - i  asse t t i  p rodu t t i v i ,
m a  t e m n o r : n e e m e n f  e  s c Ò n e r l - è  n a r  i  ì  n a r . i  n . l ^q r t r s r r u u  o v v y s r  L s  v v !  r !  y e r r v u u  n e c e s s a f  i o  a 1  r e p e r i m e n t o  d e f
persona re  occo r ren te  e  comunque  pe r  un  pe r i odo  mass imo  d i  se i  mes r , .
- svo lg imen to  d i  a t t i v i t à  nuove  e  spe r imen ta l i  pe r  un  mass imo  d i  se i  mes i ,  ove

I -L

s i
e

?{J\\



- n é î p s q i f À  n r l n  n r r : c r r a m m a h i l  i  c o n n e s s e  a l l a  m a n u t e n z i o n e  e / o  a l  r i p r i s t i n o  d e l f e

f u n z i o n a f i t à  o  s i c u r e z z a  d e g J - r  i m p i a n t o  e / o  d e g l i  a e r o m o b i l i ;
- a r Ì e m n i  m e n t i  d i  ^ r r +  i  n 1 - ' a  ^  a t t i v i t à  c o n t a b i l - i ,  a m m i n i s t r a t i v e  o  L e c n i c oy r o L r u r r s

p r o c e à u r a L i  a  c a r a t t e r e  s a f t u a r l o  c h e  n o n  s i a  p o s s i b i J - e  e s p e r i r e  c o n  1 ' o r g a n i c o

i n  s e r v i z i o .

2 .  La  pe rcen tua fe  de i  con t ra t t i  d i  sommin i s t raz ione  d i  l - avo ro  a  t empo

d e t e r m i n a t o ,  n o n  p o t r à  s u p e r a r e r  p € r  c l a s c u n  t r i m e s t r e ,  l a  m i s u r a  d e f l ' 8 %  d i

que t l i  a  t empo  i nde te rm ina to  e  d i  i nse r imen to .

A  I i v e l l o  d i  a c c o r d i  a z i e n d a f i  p o t r a n n o  e s s e r e  í n d i v i d u a t e  m a g g i o r i  p e r c e n t u a l i

n a r  m n J -  i  r z r f  o  a q i  o p n T o  t è . n  j  6 6  6 p n d r r t f  i r r a  e r ì  o r o a n i Z Z a L i v e .
p g !  l t L v L J  v @  L u  u J ! 9 g r r a s  L c u r r r v v  y ! v e u

3 .  Le  compagn ie  i n fo rmeranno  p reven t i vamen te  I e  RSA su l l e  d imens ion i

c r r : n f  i  f  a t  i  v e  c l e f  r i c o r s o  a l l a  p r e s e n t e  t i p o l o g i a  c o n t r a t t u a . l - e  e  s u l l e

mo t i vaz ion i .  Ove  pe ra - I t r o  r i co r rono  mo t i va te  rag ion i  d i  u rgenza t  t a l e

i n fo rma t i va  dov rà  avven i re  en t ro  i  se t t e  g io rn i  success i v i .

4 ,  L ' a s s o c i a z i o n e  c o m u n i c h e r à  a n n u a l - m e n t e ,  a f  - l e  O O . S S . n a z i o n a I i ,  r e g i o n a l i  o

t . e r r i l - o r i a l - i ,  a d e r e n t i  a l l e  a s s o c i a z i o n i  s i n d a c a l i  c h e  h a n n o  s t i p u l a t o  i 1

p resen te lÉ i1  numero  de i  con t ra t t i  d i  sommin i s t raz ione  a  t empo  de te rm ina to
c l - i n r r l : 1 .  ì  c  l o  r e l : f i r r c  r a o i o n io  L r l J u f q u r

# c,c.rur_

5 .  A I l a  sommin i s t raz tone  a  t empo  de te rm ina to  s i  app f i ca  t a  d i sc ip f i na  d i  cu i  a l

d .  l g s . n .  3 6 8 / 2 0 0 1 ,  i n  q u a n ' i : o  c o m p a t i b Í l e ,  a d  e c c e z i o n e  d e l f ' a r t '  5 ,  c o m m i  3 ,  4

e  4  b i s .

CAPO IV- IL RAPPORÍO DT LAVORO

ART.18.  V ISITE DI  INVENTARIO E PERSONAI I

' I  N e q q r r n  c l  . i  n e n c l e n f  e  n r r ò  r i f  i u t a r s i  a  q u a l u n g u e  v i s i t a  d i  i n v e n t a r i o  c h e .  p e r
s r y e r r s v r ^  v

o r d i n e  s u p e r i o r e ,  v e n i s s e  f a t t a  a g l i  o g g e t t i  a f f i d a t i g l i .  P e r  c i ò  c h e  a t l L i e n e

a l l - e  v i s i L e  p e r s o n a l i  d i  c o n t r o l - f o ,  I e  s t e s s e  d o v r a n n o  e s s e r e  e f f e t t u a t e  s e c o n d o

f e  m o d a l i t à  f i s s a t e  d a l l ' a r t  6  d e Ì l a  l e g g e  2 0 / 0 5 / I 9 1 0 ,  n . 3 0 0 .

ART. 19,  DISPOSIZIONT E REGOI,AMENTI AZIENDAf,T

] -  O l t r e  a f  p r e s e n t e  c o n t r a t t o  c o l l e t t i v o ,  i  d i p e n d e n t i  d o v r a n n o  o s s e r v a r e  I e

r l  . i  s n n q . i  z i n n i  e c l  ì  r e o o l a m e n t i  c h e  s o n o  s t a b i l i t i  d a f  t ' a z i e n d a  e n t r o  i  l i m i t i
u r  r [ J v r  r

d e l f a  l e g g e  e  d e l  p r e s e n t e  c o n t r a t t o  c o l l e t t i v o '

2 , I  r e g o l a m e n t i  a z i e n d a t i  d e v o n o  e s s e r e  p o r t a t i  a  c o n o s c e n z a  d e I  p e r s o n a l - e

m e d i a n t e  a f f i s s i o n e  n e i  l u o g h i  d i  l a v o r o  e d  a n c h e ,  i n  v i a  a g g i u n t i v a  e

f a c o l t a t i v a ,  a L t r a v e r s o  c o n s e g n a /  c o n  f i r m a  p e r  r i c e v u t a .  I  r e q o L a m e n t i

az ienda l i  emess i  da fLe  Case  Madr i  ve r ranno  res i  access ib i l - i  a i  d i penden t i

t r a m i t e  i l -  s i t o  i n t e r n e t  e  i n t r a n e t  a z i e n d a l e .

ART.  20 APPLICAZIONI ED INSCINDIBILITA,/ DELLE NORME CONTRÀ'TTUAIT

1 . L e  n o r m e  d e Ì  p r e s e n t e  c o n t r a t t o /  s i a  n e l l - ' a m b i t o  d e i  s i n g o f i  i s t i t u t i  c o m e  n e l

l - o r o  c o m p J - e s s o /  s o n o  c o r r e l a t e  e d  i n s c i n d i b i l i  e  c o s t i t u i s c o n o  u n  t r a t L a m e n t o

c o l l e t t i v o  n o n  c u m u l a b i f e  n e '  i n  t u t t o  n e '  i n  p a r t e  c o n  a l c u n  a l t r o  t r a t t a m e n t o

c o f l e t t i v o  e  s o n o  p e r E a n r o  a p p l i c a b i l i  a  t u t t i  i  d i p e n d e n t i  p r e v i s t i  n e l f e

d e c l a r a t o r i e  d e l  s e q u e n L e  a r t  3  d e l I a  P a r t e  S p e c i - f i c a .

2 . E v e n t u a l i  n o r m a t i v e  o  a c c o r d i  a z i e n d a l i  n o n  d e v o n o  e s s e r e  i n  c o n t r a s t o  c o n  l e

n o r m e  d e L  p r e s e n t e  c o n t r a L t o .  I n  c a s o  d i  c o n t r o v e r s i a  s i  f a r à  r i c o r s o  a l l - a

C o m m i s s i o n e  P a r i t e t i c a  d l  c u i  a l l ' a r t .  2 8  d e l l a  P a r t e  S p e c i f i c a .

* rt[,] / l';'*uL/l ut W.relr, (



A,RT. 21. DECORRENZA E DI.]RATA

l .Sa l vo  quan to  d i ve rsamen te  ed  esp ressamen te  d i spos to  ne i  s i ngoJ - j -  a r t i co l i ,  l - e
p a r t i ,  c o n  p a r t i c o l a r e  r i f e r i m e n t o  a l -  c o n t e n u t o  e d  a l l e  s c a d e n z e  d e l - l - , a r t . 9

^ - ^ ^ i  c r  - -  \ \ q f  i n o n r ì i  - ì ^ . i * ìpar te  spec l r t ca  rL r r r s r ru r  r l l r r r r r u f ,  mens i l - i "  aJ -J -ega to  A ,  convengono  che  i l  p resen te
c o n t r a t t o '  a s s o r b i t a  l - a  d e c o r r e n z a  d e l - l - ' a n n o  2 0 0 9 ,  h a  v a l i d i i a ' t r Í e n n a l - e  d a l  O 1
g e n n a i o  2 0 1 0  a l  3 1  d i c e m b r e  2 0 1 2 .
r l  con t ra t t o  s i  i n tende rà  t ac i t amen te  r i nnova to  d i  anno  i n  anno  ove  una
pa r t i  non  d ia  d i sde t ta  a l l - ' a l - t r a  con  l e t t e ra  raccomanda ta  AR a l -meno  6  mes i
d e l l a  s c a d e n z a .
fn  t a l -  caso  i l  p resen te  con t ra t t o  res t . e rà
s o s t i t u i t o  d a  s u c c e s s i v o  c o n t r a t t o  c o l l _ e t t i v o .

i n  v i go re  f i no  a che  non  s ia

pr]-ma

2 . L e  p a r t i  s i  i m p e g n a n o  a  r i s p e c c a r e  e  a
pe r  i 1  pe r i odo  d i  vaJ - i d i t à ,  i l  p resen re
q f o q q a  c l i  m n a n nr  u s o r s  o  r r L r y v g r r d f t O  a  n o n  p f O m U O V e f  e

a l l ' i n o s s e r v a n z a  d e l ] e  n o r m e  c o n t e n u t e  n e l

CAPO V- PREVIDENZA. COMPLEI4ENTARE

f a r  r i  s n e f  f  a r e  c l : i  n r n n r i  : q q n n i  r t .  . i
P r v l J r r  o o D v u + q u f /

con t ra t t o  co Ì l _e t t i vo .  A  t a l_  f  i ne  f  e
az ion i  o  r i vend i caz ion i  connesse

c o n t r a t t o .

ART. 22. PREV]DENZA COMPIEMENTARE
1 '  I n  a t t uaz ione  d i  quan to  p rev i s to  da l -  p ro tocoJ -J -o  pe r  l e  Compagn ie  Ae ree
s t ran ie re  ope ran t i  i n  r t a l i a  de l -  72 /07  /2OOI ,  p ré "o  a t t o  de l - I ,  avvenu ta
a u t o r i z z a z i o n e  d e f l ' e s e r c i z i o  d e l l ' a t t i v i t à  d i  P R E V A E R /  i n  d a t a  0 2 / 0 ' l / Z O O 2  d a
pa r te  de l l a  commíss ione  d i  v i g i J -anza  su i  f ond i  pens ion i  ( cov rp )  ed  i sc r i t t o
a l l ' a l bo  de i  f ond i  pens ione  con  i l -  numero  d 'o rd ine  I21  i n  da ta  24 /09 /2002  e  che
in  da ta  09 /08 /2002  i l -  f ondo  PREVAER ha  o t t enu to  i l  r i conosc imen to  d i  pe rsona l i t à
g iu r i d i ca  con  dec re to  de l -  M in i s te ro  deJ -  Lavo ro ,  1e  pa r t i  conco rdano  d i  p rocede re
:  l  I  a  f  : c a  : n n l  ì  ^ a t i V a  d e l  F O n d O  p e n s . i  o n o  n o r  i  rq ! J q  r a r c  a v v r r u d t J - V a  o e 1  ! o n c t o  ! s r r r r v r r e  1 l E !  r  d i p e n d e n t i  d e l f e  C o m p a g n i e  A e r e e
s t ran j -e re  ope ran t i  i n  I t a l i a  con  1e  quan t i t à  economiche  g ià  p rev i s t . e  ne l_
p ro toco l l o  sudde t to ,  pa r i  a l l - '  1?  de l l - a  re t r i buz ione  (a r t .  13  de l - l - a  pa r te
S p e c i f i c a )  a  c a r i c o  d e l l - ' a z i e n d a ,  1 ?  d a  p a r t e  d e t  d i p e n d e n t e  e d  1 B  d a l -  p r e l i e v o
de l  TFR e  Ìe  moda l - i t à  s tab i l - i t e  da l l - a  s ta tu to  PREVAER,  f a t t e  sa l ve  cond i z i on i  d i
m i  ^ l  i  a -  € - , , ^ - ^  r -r , ! r v a r v !  ! d v u r s  u a  n e e o z i a r e  a  l _ i v e l _ l - o  a z i e n d a l _ e .

2 ' r n  c a s o  d i  n u o v e  a s s u n z i o n i /  l - a  s c e l - t a  s u l l - a  d e s t i n a z i o n e  d e l  t r a t t a m e n t o  d i
f i ne  rappo r to  dov rà  esse re  ope ra ta  da l  d i penden te ,  anche  tac i t amen te ,  secondo  Ie
m o d a l i t à  e  n e f  r i s p e t t o  d e i  t e r m i n i  d i  c u i  a . r  c i t a t o  d .  r q s .  n .  2 5 2 / 2 0 0 5  e
success i ve  mod i f i caz ion i  ed  j - n teg raz ion i

lrr, /rz 1)AÀ



PARTE SPECIFTCA

ART. 1 Assunz ione e  document i  re la t i v i

L ' a s s u n z i o n e  d e v e  r i s u l t a r e  d a
app l i caz ion i  de l -  CCNL EAIRO:

a t t o  s c r i t t o c o n t e n e n E e I  a  q o n r r o n l _  i

con l -e

a )  i d e n t i t à  d e l l - e  p a r t i ;
b )  i l  l u o g o  d i  l a v o r o  o ,  i n  m a n c a n z a  d i  l u o g o  d i  l a v o r o  f i s s o  o  p r e d o m i n a n t e ,

l - ' i n d i c a z i o n e  c h e  i l -  t a v o r a t o r e  è  i m p i e g a t o  i n  l u o g h i  d i v e r s i ,  n o n c h é  I a

sede  de Ì l a  compagn ia  i n  l t a i - i a ;
c )  l a  d e c o r r e n z a  d e f  r a p p o r t o  e ,  i n  c a s o  d i  l - a v o r o  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o ,  i t

t e rm ine  f i na le ;
J \  l  -  J ' . ' - + ^  À a l  l  t a r z o n l - r r : l o  n o r ì n r ì a  d i  n r Ò \ I : :u . /  I d  u u l q L d  u E l f  e v u r r L u u l u  P U ! r v u v  u r  I J ! v v q .

o \  i l  l . i r r o l ì n  r ì  i  . i - - " - , - l É - h ^ n + ^  l :  c a f e o o r i a  e  l -  - ' . ^ 1 l t { ^ ^  - t * l i b u i t i  a l- -  l l l q u d c l - L d . l L t c l I L U /  * -  -  - d  9 u é r f r r 9 d  o L L r

I  ^ - - ^ - r F ^ - a .
I d V U I d U U ! 9 ,

f )  l a  d e s c r i z i o n e  d e l l e  m a n s i o n i  d a  s v o l g e r e , '
g )  i I  t r a t t a m e n t o  e c o n o m i c o  i n i z i a f e ;
h )  I ' o r a r i o  d i  l - a v o r o , '
f )  l a  d u r a t a  d e l - I e  f e r i e  a n n u a f i ;
j )  i  t e r m i n i  d i  p r e a v v i s o  i n  c a s o  d i  r e c e s s o .

L a  c o m u n i c a z i o n e  d i  a s s u n z i o n e  d o v r à  e s s e r e  i n o l t r a t a ,  n e Í  t e m p i
- ^ i - l  l + ì  ^ . i  1 ^ ^ ^ ^  - l  l ^  r ' r + ^ - i + ì  n a m n a t -  a n l - iI t t ( ) L I d I I L d  L l f  r C 9 9 c ,  d I I s  d u L U ! ! L o  u v l t t y s L s l r L l l

A l f ' a t t o  d e I I ' a s s u n z i o n e  l a  c o m p a g n i a  c o n s e g n e r à  a f  l a v o r a t o r e  l - ' i n f o r m a t i v a

r e l - a t i v a  a l -  L r a t t a m e n t o  d e i  d a t i  p e r s o n a l i ,  a i  s e n s i  d e l  d .  f g s . n .  1 9 6 / 2 0 0 3 ,  e

s u c c e s s i v e  m o d i f i c a z i o n i  e d  i n t e g r a z i o n i ,  n o n c h é  m o d u f o  p e r  I ' a u t o r i z z a z i o n e  a l

t r a L t a m e n t o  m e d e s i m o ,

P a r i m e n t i  a l - l ' a t t o  d e l - l - ' a s s u n z i o n e ,  l - a  c o m p a g n i a  c o n s e g n e r à  a I  d i p e n d e n t e  i

r n o d u l i  i n e r e n t i  - l - a  s c e l t a  s u l l a  d e s t i n a z i o n e  d e f  t r a t t a m e n t o  d i  f  i n e  r a p p o r L o .

P r i m a  d e l - l - ' a s s u n z i o n e  i Ì  l a v o r a t o r e ,
^ v ^ ^ ^ h f  - r ^  i  - ^ n r r o n l - i  r l n c r r m o n f  ì .

-  cop ia  d i  documen to  d i  i den t i f i caz j -one  pe rsona . Ie ;
-  c e r t i f i c a t o  d i  s t a t o  d i  f a m i g l i a ;
-  c e r t i f i c a t o  d i  r e s i d e n z a ;
-  c e r t i f i c a t o  p e n a l e  e  d e i  c a r i c h i  p e n d e n t i  d e Ì  f a v o r a t o r e ;
-  ^ n n i  :  r ì o  ì  n n d  ì  g g  f  i S C a l - e ;v v y f u

-  ce r t i f i ca to  de l -  t i t o l - o  d i  s tud io  e /o  documen to  equ ipo f l en te  a l l o  s tesso ;
-  d o c u m e n t j -  r e l a t i v i  a I I e  a s s i c u r a z i o n i  s o c i a t i  p e r  i  l - a v o r a t o r i  c h e  n e  s i a n o

t n  p o s s e s s o r '
-  documen t i  e  d i ch ia raz ion j -  necessa r i  pe r  l - ' app l i caz i -one d a ]  I  a  ì  o a n i

p r e v i d e n z i a l i  e  f  i s c a l - i ;
-  d i "h iu raz ione  d i  acce t taz ione  de l l - a  no rma t i va  de l  p resen te  CCNL;
-  n c r m c s s o  c ì  i  c 6 r n n i  n r n n  / n a r  i  I  a v O f  a t O f  i  e x t f  a C O m U n i t a f  i  )  ;y e ! r r , e a u v  v N v Y Y t v l r r v  \ r v +  +  +

-  ogn i  a l - t r o  documen to  che  fa  compagn ia  r i t enesse  oppo r tuno  r i ch iede re  i n

funz ione  de l - I e  mans i -on i  da  a f  f  i da re .
Tu t t i  i  ce r t i f i ca t i  che  p recedono  dov ranno  reca re  da ta  non  an te r i o re  a  t r e  mesa

r i s p e t t o  a  q u e l l a  d i  a s s u n z i o n e .

a  r i c h i e s t a  d e l l - a  c o m p a g n i a ,  d e v e



3 .  Le  compagn ie ,  i n  caso  d i  nuove  assunz ion i ,  i n  con fo rm i tà  de f l e  p rop r - i e
es igenze  tecn i che ,  p rodu t t i ve  ed  o rgan l zza t i ve ,  va l -u te ranno  l a  poss iU i i i tÀ  d i
assegna re  i ]  pos to  vacan te  a l  d i penden te  che  ne  facc ia  r i ch ies ta  e  che  s ia  i n
p o s s e s s o  d i  t u t t i  i  r e q u i s i t i  n e c e s s a r i .  N e l -  c o n t e s t o  d i  c u i  s o p r a ,  a Ì l - a
compagn ia  spe t ta  l a  p iù  amp ia  d i sc rez iona l - i t à  ne . l - I ' assegnaz ione  àe f  pos to
" - ^ - - ! ^  ^ - ^ L ^  n o l l t ì n n l - o c i  j ' l  

C U i  l - a  f i C h i e S t a  c . l o v e s s e  n o r r r p n i r o  d :  n ì ì rv q L o l l L E /  d t l u l t s  r r v r r  r t / v L e r r  f , r l  c ] U I _  J a  f  l _ C n l _ _  _ *  r r q
r ì i  n a n d a n | -  i

Nota a verbale.
Le  Pa r t i  s tab i l - i s cono  che  even tua - I i  mod i f i che  d i  l egge  o  d i  denominaz ione  de f l a
documen taz ione  e  de l l - e  p rocedu re  d i  cu í  a l -  p resen te  a r t i co l -o  I ,  sa ranno
a u t o m a t i c a m e n t e  r e c e p i t e  n e l - l - e  f u t u r e  p r a t i c h e  p e r  I ' a s s u n z i o n e .

ART. 2.  Per iodo d i  Prowa
1  .  L ' a s s u n z i o n e
r \  c a ì  m a c i

ì _ ì l  f r o  m o c i  n a r

6  C3 /OQA
c l  d r r a  m o c ì  n a r

può  esse re  subo rd ina ta  ad
i  d ipendent i  del -  t ive l_ l_o
i  d i penden t i  de i  l i ve f l _ i

t r n  n a r i  n d n  À  i

1 s  F l - S ,  1  F 1 ;
z a  t z , z D  ! J ,  J

5  O S , 1  O | / O Q , 8

p rova  non  supe r i o re

C 1 l C S S A ,  4  C 2 / O S A I

02  /oc .i  d i penden t i  de i  l i ve l l i

2 .  r r  p e r i o d o  d i  p r o v a  d e v e  r i s u l t a r e  d a l - l a  l e t t e r a  d i  a s s u n z i o n e

3 .  Ove  i l  pe r i odo  d i  p rova  venga  i n te r ro t t o  pe r  ma l -a t t i a  o  i n fo r tun io ,  i l
- I avo ra to re  é  anunesso  a  comp le ta re  i I  pe r i odo  d i  p rova  quaJ -o ra  s i a  i n  g rado  d i
r i p rende re  se rv  j - z i o  en t ro  i  t r e  mes i , '  t r asco rso  ta l -e  pe r i odo  senza  che  i l
- Lavo ra to re  abb ia  r i p reso  se rv i z i o ,  I a  Compagn ia  può  r i so l ve re  i l  r appo r to  d i
I a v o r o .

'  h ' - * ^ - ! ^  i r  r a r i n d n  r ì i  h F n r ' i  S U S S i S t O n O  t r a  l e  o a r t . j  t r r f f ì  i  c ì i . i  f f i  e  o l ie  r  v u ! a l l L c  f , r  I , v ! r v u v  I J r v v o  5 t - l 5 5 I 5 L O I I e  L I d  r * _  * *

obb Ì i gh i  de l  p resen te  con t ra t t o .  Tu t tav ia  1a  r i so luz ione  de l  r appo r to  d i  l avo ro
può  ave r  l uogo  i n  qua l s i as i  momen to  ad  i n j - z i aL i va  d i  una  de l - f e  pa r t i  med ian te
comun icaz ione  sc r i t t a '  senza  p reavv i so  e  con  t ra t t amen to  d i  f i ne  rappo r to .  La
r e t r i b u z i o n e  é  c o r r i s p o s t a  p e r  i r  s o l - o  p e r i o d o  d i  s e r v i z i o  p r e s t a t o .

5 .  Se  l - a  r i so luz ione  de . l -  r appo r to
p rova ,  i I  f avo ra to re  é  con fe rma to
p e r i o d o  s t e s s o  é t  c o n s i d e r a r o
d e l - f  ' a n z i a n i t à  d i  s e r v i z i o .

d i  l avo ro  non  avv iene  du ran te  i I  pe r i odo  d i
i n  se rv i z i o  a l -  t e rm ine  de l l a  p rova  ed  i l
ad  ogn i  e f f e t t o  ne l l _a  de te rm j_naz ione

ART.  3 .  Sudd iv is ione de l  persona le  e  dec la ra to r ie

1 .  Tn  re f  az ione  a l - l - e  mans ion i  svo l t e ,  i l -  pe rsona l -e  e  r  assegna to  ad  una  de l l e
seguen t i  ca tego r i e ,  co r r i sponden t i  a i  l i ve l l i  de t l a  sca - l - a  un i ca  re t r i bu t i va :

Livello Categoria
IS F- lS
r F-l
2a F-2
2b F-3
3 C-|ICSSA
4 C-2IOSA
s o s
6 C-3IOQA
7 O-|IOQ
8 0-2to

Funzionario di 1a classe super
Funzionario di la classe
Funzionario di 2a classe
Funzionario di 3a classe
Concetto di la classe/Capo Squadra Specializzato Aeronautico
Concetto di 2a classe/Operatore Specializzato Aeronautico.
Operaio Specializzato
Concetto di 3a classe/Operatore Qualif icato Aeronautico
Ordine di 1a classe/Operaio Qualif icato
Ordine di 2a classe/Operaio Comune

a )  F u n z i
F l l s :  v
- - . . ^ i  ^ - i
r r r o l l ù  r  u l l f

d i r e t t i v e  c h e  s v o Ì g e n d o
l ì r F n : r a 7 r  n n p  -  c o n o s c e n z a

,/,-/:.'é7U



^  ^ ^ ^ - ^  i  +  À  , - r i  a l t i s s i m o  l - i v e l - 1 o  p r o f e s s i o n a l e ,  s o n o  p r e p o s t i  a d  i m p o r t a n t i  eg  u q P d u r L a  u r

n o m n l p q q c  r r n i f  à  o r o e n i z . z . a f i v e  s r r o l o c n d o  r r r o l  i  o  f t t n z ì n n i  n e r  i  o u a l  i  s i a n ou v r r L P f s o r s  r " -

n r o r r i s t e  n a r t i c o l a r i  r e s n o r s a L r i l  i f À  e  c l e l e o h e  r r c r . i  I  c Ò n s è . n l i  m e n t o  d i  e s s e n z i a l i
P r c v f r L s  ì , u r

d i r e t t i v e  a z i e n d a l - i .

b )  F u n z i o n a r i o  d i  1 a  c l a s s e / l i v e l l - o  1 :
t r 1  .  r z i  : n n : r t e n r r o n o  o l i  i m o i ^ - - t r  - i  - " ^ l I  l / c n . r Ò n ó  a f f i c l a t e  m a n s i o n i  d iL  f  .  v f ,  o I J I J o r  L u - . y - . . -  a * *  - - . . r - Y 9 q L I  A i  l ] u o l r  v u r r Y v r r v

par t i co la re  impor tanza  pe r  i l -  buon  f i ne  d i  de te rm ina t i  se rv i z i  az ienda l - i  e  t a l - i
r ] :  ì m n ì i c : r c  ^ - l - - ì I  j f À  r ' r n * r  î 7 ?  c  c : n : n ì f )-  f e S p o n S a D a l a L a ,  v d ò L d  V r E p é r a Z I O n e l  C O I ì O S C € r r a a  s  u o p c e r L

p r o f e s s i o n a l - i /  a u t o n o m i a ,  i n i z i a t i v a ,  d i s c r e z i o n a Ì i t à  e  I i b e r t à  d i  a p p r e z z a m e n t i

n e f f  ' a t t u a z i o n e  d e l - l e  d i r e t t i v e  i m p a r t i t e  d a l f  ' A z i e n d a .

c )  F u n z i o n a r i o  d i  2 a  c l - a s s e , / I i v e l l o  2 a :
t r )  :  r r i  ; 6 6 . 1  r . f  6 n a n n n  a l  i  i  m n i  o n a t  ì  n h e  s r r n ì  o o n c l  m a n s i o n i  r i c h i e d e n t i  r i l e v a n t iq y y q t  

Y r f

c a p a c i t à  p r o f e s s i o n a l i  e  c h e  h a n n o  d i s c r e z i o n a f i t à  d i  p o t e r i  e  f a c o l - t à  d i

i n i z i a t i v a  p e r  i l  b u o n  f  i n e  d i  d e t e r m i n a t e  a t t i v i t à  a z i e n d a l i  n e . I . l - ' a t t u a z i o n e

d e l Ì e  d i r e t t i v e  i m p a r t i t e  d a i  s u p e r i o r i .

d )  F u n z i o n a r i o  d i  3 a  c - l a s s e / f  i v e f  f  o  2 b :
t r ? .  r r i  : n n r r f - o n n n n n  a l  ì  ì m n i o n a f  ì  n h oq y H u ! Y - .

I i m i t a t a  d i s c r e z i o n a l i t à  d i  p o t e r i  e / o
de te rm ina te  a t t i v i t à  m ino r i  neJ - l -  I  am j r i t o
s r r n e r i  o r i  c l i  r e t t i ,

s v o l - g o n o  m a n s i o n i  c a r a t t e r i z z a L e  d a

r p s n n n s e l r i  l  i t - À  n è r  i  I  h t t o n  f i n e  d it s - -
, l  i  s n c r -  i  f  i  r - h e  d i  r e t  t  i  v e  i m o a r t i t e  d a i-  ^ " ' r - -  - -

e )  C o n c e t t o  d i  1 a  c f a s s e / C S S A / I i v e 1 1 o  3
î - 1 .  r r i  r n n ^ r t è n f f n n n  o l  i  i m n i e O : t i  C h e  6 1 O n  - J ^ ^ ' . - f -  i a n - :  a : n : n i 1 - - j

* r r * -  a - *  - - - l  d u s g u d L o  s ù P s !  /  v q l / q u r L

n r n f e s s ì o n a ' l e  e  s o e c i f i c h e  c o n n q c è n 7 e .  s r r o l o o n o  m a n s i o n i  c h e  r i c h i e d o n o  a m p i a
[ J r u ! s o r r v r r s r u  

e  r y v v f r r v r r u  v v r r v v v e r r ! v r

i n i z i a t i va  ed  au tonomia  ne . l - I  '  anù l i t o  de f  I e  p rocedu re  i ne ren t i  I ' a t t i v i t à  de l

s e t t o r e  d i  a p p a r t e n e n z a .
C S S A :  V i  a p p a r t e n g o n o  S 1 1  o p e r a i  c h e ,  n e f  r i s p e t t o  d e l l e  p r o c e d u r e  a z i e n d a l i  e
n e r  I  a  D r o D r i a  q n c c i  a )  i  z z a z i  o n e  ^ ^ ^ - , r ' ì  ̂ - ^ ^  ì  I  I a v o r o  d i  u n a  s q u a d r a  d i  o p e r a i
r - -  r - - - F - - -  J P s u l c r l 4 L a - L v L L t t  u v U L u J l l a t r v  r r

s p e c i a f i z z a t i  d i  c u i  s o n o  r e s p o n s a b i l i ,  a l l ' o c c o r r e n z a  j - n t e r v e n e n d o  d i r e t t a m e n t e

n e l - f  '  e s e c u z i o n e  d i  o p e r a z i o n i  d i  p a r t i c o . l a r e n n m n l e s q i f À  e / a  d i f f i c o l t à

even tua lmen te  anche  emerse  ne l  l - avo ro  de i  componen t i  I a  squad ra .

f )  C o n c e t t o  d i  2 a  c l a s s e / o S A / I i v e l - l o  4
a - 2 .  r z i  : n n e r + .  o n n n n o  a l  i  ì m n i ^ - - r ì  ^ h ò  - ' l ^ ^ " r f  r  ^ ' ^ ^ - ì e n 7 ^  e  c a n a c i t - à* . . . r * c 9 d L _ L  U l r c ,  u u l l  é u Y v u d L d  Y ù P v r r s L r z o  E  v q l , q e r r

p r o f e s s i o n a l - i r  s v o l - g o n o  m a n s i o n i  c h e  r i c h i e d o n o  a u t o n o m i a  o  f a c o l t à  d i

i n i z i a t i v a  n e l l - ' a m b i t o  d i  p r o c e d u r e  s t a b i l - i t e .
a r s A '  r z i  a n n : r f o n n n n n  o l i  n n e r : l - o r i  a e r o n a u t i c i  c h e /  i n  b a s e  a  s p e c i a l í z z a z L o n eq y y q r  

Y J l

c n n q c n r r i t a  :  q e n r r ì f n  r ^ ì  i  a c ì e o r r a l - n  J - i r n n i n i n  n r a t i c o  e d  e f f i c i e n t e  p f e p a f a z i o n eu u l r o s v u r  L o  q  J u Y u r L v

t e c n i c a  o  m u n i L i  d i  b r e v e t t o  o  d i p l o m a  d e l f e  v a r i e  a t t i v i t à ,  s v o l g o n o  t u t t i  i

l a v o r i  d e l f ' O p e r a t o r e  Q u a l i f i c a t o  A e r o n a u t i c o  e s e g u e n d o  a  r e g o l a  d ' a r t e  i  l a v o r i

I o r o  a f f i d a t i .

n \  f ) n o r a  i  n  S n o c i - 6 I i z z a l o  / l i v e I I o  5 :
Y I

r . \ q .  r r i  : n h . r l - è n d ^ n ^  o l  i  o n c r : i  c h o  i n  h : q c  {  - l  ì  - - ' - ì ^ n e  c o n s e o t t i t a  a
, - _  _ r  _ _ _ _  u t l g f  f , l l  v o J L  d  ù P g U I d I L L L A L L V t L e  u v l r r u Y u r u q

q p n r r i l - o  . i  i  : r ì a a r r e J - n  f  i r o r : i n ì o  n r a f i c o  e c l  e f f i r - ì e n f c  n r e n a r a z i o n e  t e c n i c a  or s v u f L v  q u s Y u q u v  -  r * - r * _ '

m u n i t i  d i  b r e v e t t o  o  d i p l o m a  d e l f e  v a r i e  a t t i v i t à ,  s v o f g o n o  t u t t i  i  l a v o r i
d e l l ' Ò n e r : i o  c r r r a l i f i c : t . ì  t r s c . r ì l è n r ì n  :  r o o n l :  d t : f t e  i  l a v O f i  l O r O  a f f i d a t i ,u e r f  v } J s r a r v  Y u u f f  

q  l v Y v r e  s  s r

h)  Conce t to  d i  3a  c l - asse /OQA/ l - i ve l - l o  6
C - 3 :  v i  a n n a r t e n a n n n  a l i  ì m n ì è d a t i  n o n  d i  o r d i n e  c h e ,  c o n  a d e g u a t a  e s p e l i e n z a  eq y y s r

s n e r - i  f i  n h e  c Ò n c l s c e n z e  e  c a p a c i t à  p r o f e s s i o n a l - i ,  s v o l g o n o  m a n s i o n i  r i c h i e d e n t i
f a c o l - t à  d i  i n i z i a t i v a  p e r  t ' e s e c u z i o n e  d i  p r o c e d u r e  s p e c i f i c h e .
^ ^ ^ .  " i  r n n r r f 6 6 6 6 6 6  a r r e o l i  a n c r : i  o r r : l i f i c a t ì  n h c  a  q e n r r i f o  a l i  a d e O U a t Ov v ó .  v !  d P P a L  L e r r Y v r r v  Y u e v f r  v l J s l a r  e r r e /

t i r o c i n i o  e d  e f f i c i e n t e  p r e p a r a z i o n e  t e o r i c o  p r a t i c a ,  e s e g u o n o  a  r e g o l a  d ' a r t e
t u t t i  i  l - a v o r i  a f f i d a t i g l i ,  i n  I i n e a  d i  m a s s i m a  p i ù  s t r e t t a m e n t e  i n e r e n t i
I ' a t t i v i t à  a e r o n a u t i c a .

, /  I ive.LLo 7
{-r,27
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o-1 :  v i  appa r tengono  g l i  imp iega t i  che  svo lgono  mans ion i  esecu t r ve
u n a  p a r t i c o r a r e  e s p e r j - e n z a  e  p r a t i c a  d ' u f f i c i o  n e l l _ ' e s e c u z i o n e  d i

r i ch ieden t i
i ^ t r - - l  I  ^ ! ^
u s L L q 9 I I q L C

i s t r uz ion i  p rop r i e  de l l a  ca tego r i a  d i  appa r tenenza .
OQ:  esegue  tu t t i  i  f avo r i  pe r  i  qua l - i  s i a  r i ch ies ta  una
p ra t i ca  consegu ib i l - e  con  adegua to  t i r oc in io .

s p e c i f i c a  c a p a c i t à

I  )  O rd ine  d i  2a  c - Iasse , /OC, / l - i ve l l o  8
o -2 :  v i  appa r tengono  g l i  imp iega t i  che  svoJ -gono  mans ion i  t a l - i  da  r i ch iede re  una
g e n e r i c a  p r e p a r a z i o n e  e  p r a t i c a  d ' u f f i c i o .
OC:  esegue  i  l - avo r i  pe r  i  qua ] - i  è  su f f i c i en te  un  b reve  pe r i odo  d i  t i r oc in io  o
lavo r i  e  se rv i z i  pa r t i coJ -a r i  pe r  i  qua l i  occo r ra  qua l - che  spec i f i ca  a t t i t ud ine  o
conoscenza  consegu ib i l e  con  b reve  t i r oc in io .

3 .  L '  i nquad ramen to  de l -  pe rsona l -e  ve r rà  t r a t t a to  i n  sede  az ienda le .
P e r  l - e  f i g u r e  p r o f e s s i o n a l i  s o t t o  e l e n c a t e :
-  Ope ra to re  Spec ia l i zzaLo  Ae ronau t i co
-  Adde t to  d i  sca lo  -  agenz ia  -  p reno taz ion i  -
-  Adde t to  se rv i z i  ammin i s t ra t i v i , / con tab i l i / gene ra l i
-  Adde t to  suppo r to  se rv i z j -  commerc ia l i
I e  Pa r t i  . o . r - ru . rgono  un 'a t t es taz ione  f i na l -e  a l  l i ve l - l - o  3  "  /C ! .

f  r e l a t i v i
cond i  z i on i

t c m n ì  d ì  : t f o e t : z i  n n o  n a l

d i  m i g l i o r  f a v o r e  a  l i v e l l o
I  i  v e l  l o  d i  i  n o r e s s o  C 3
d o n o  t t n  m : q q i  m o  d ì  

' l  
5  m o c  ir r r v u r ,

! ^ - ^  , , -  - - ^ ^ r * ^  . l i  2 1  m a c iU U y V  u r r  I I L O ù ù l l t t U  r r r s J f  ,

caso  non  s iano  g ià  rego la t i  con
l ^ ^ - l ^  ^ ^ - . . i - - -roca re ,  segu l_ ranno  ta le  modu l -az ione :

a t t . es taz i -one  a l  l i ve l l _o  C2
a t t e s t a z i o n e  a l -  l i v e l l _ o  C 1 .

a

o

a

A g j - i  e f f e t t i  d e l  p r e s e n t e  a r t i c o l o ,  s i  c h i a r i s c e  c h e ,  i n  f a v o r e  d e l -  s o f o
pe rsona l -e  che  s i  t r ova  i n  f ase  d i  p rog ress ione  pe r  l a  ma tu raz ione  de l -  l - i ve l ] o  d i
a p p a r t e n e n z a ,  i  m e s i  d i  a n z i a n i t à  d i  s e r v i z i o  p r e s t a t i  p r e s s o  ] a  p r o p r i a
compagn ia ,  sa ranno  cons ide ra t . i  u t i l i  pe r  i 1  consegu imen to  de i  nuov i  t emp i  d i
a t t e s t a z i o n e

.ART. 4 . Mutamento di mansioni

1  .  La  ma te r i a  è  rego la ta  da l l _ '  a r t  .  13  de i_ l -a  l egge  2O-5 -1_9 i  O  n  .  300
2  '  Fe rma  res tando  1a  sa l vagua rd ia  de i  l i ve l - l i  d i  i nquad ramen to  ed  occupaz iona l i
s i  conco rda  che  sono  poss ib i l i  S11  spos tamen t i  d i  l avo ra to r i  a l l ,  i n te rno  de l f a
s tessa  a rea  d i  l avo ro  e  /  o  i n  a ree  d i ve rse  pe r  a t t i v i t à  p ro fess iona lmen te
omogenee  d i  du ra ta  t emporanea ,  dovu te  ad  assenze  de i  t i t o l a r i  e /o  ad  es igenze
' i  m n r n r r r r ì  q o  i -  o c n ì a n / n n o r : l - i  r r a  r l : e s a m i n a r s i  i n  s e d e  a z i e n d a l _ e  c o n  f e  R S A

ART. 5. ORARIO DI I,AVORO

1  .  La  du ra ta  no rma .Le  de l f  '  o ra r i o  d i  l - avo ro  è  pa r i  a  37  o re  e  30  m inu t i  a l l - a
q c f t ì m : n r  d i c i r i h r l i  l - o  c r r  n i n n r r a  n i ^ - - . ì  ^ ^  À  F ì - - î f ^  l - t t ^  r t * ^ - l  '

,  u r u  . j r v r r r r  s u  s  r r o s a t o  d a l l e  d i r e z i o n r .

2  ' A I l ' o r a r i o  d i  l - a v o r o  s i  a p p l i c a  l - a  d i s c i p l i n a  d i  c u i  a l -  d . l g s .  n .  6 6 / 2 0 0 3  e
success i ve  mod i f i caz ion i  ed  i n teg raz ion i ,  come  mod i f i ca to  ed  i n teq ra to  da l -
p resen te  con t ra t t o .

3  '  La  du ra ta  med ia  de l - . 1 - '  o ra r i o  d i  l avo ro ,  comprese  l e  o re  d i  l avo ro
s t rao rd ina r - i o ,  ca l - co la ta  su  un  pe r i odo  d i  r i f e r imen to  d i  se i  mes i ,  non  può
s u p e r a r e  l e  4 B  o r e  s e t t i m a n a l i .
A i  f in i  del -  computo del - la  media d i  cu i  a l -  punto che precede,  non vengono presi
i n  cons ide raz ione  i  pe r i od i  d i  f e r i e  e  d i  ma l -a t t i a  ed  ogn i  a l t r o  pe r i odo  d i
assenza  g ius t i f i ca ta .  Sono  pa r imen t i  esc luse  da l  compu to  de l l a  med ia ,  1e  o re  d i
l - avo ro  s t rao rd ina r i o  pe r  I e  qua . ì - i  i l  d i penden te  abb ia  usu f ru i t o  ne l - I o  s tesso
a rco  tempora le  d i  r i f e r imen to  d i  r i pos i  compensa t i v i .

ú*
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4  .  L e  o r e  r i c h i e s t e  e  p r e s t a t e  o l t r e

re t r i bu i t e  con  un  comPenso  Pa r i  a

neJ -  v i gen te  CCNL.
Possono  esse re  i s t i t u i t i  due  o  p i i r  t u rn i  d i  l avo ro  ad

I ' i n t e r r u z i o n e  d i  3 0  m i n u t i  p e r  J - a  r e f e z i o n e '

11 .  A l -  pe rsona le  imp iega to  a  t empo  i nde te rm ina to

t u r n i  a v v i c e n d a t i  g i o r n a l i e r i  o l t r e  l e  1 6  o r e ,

r i poso  agg iun t i va  pe r  anno  so fa re .

l e  3 7  o r e  e  3 0  m i n u t i  s e t t i m a n a Ì i  s a r a n n o

q u e l l o  p r e v i s t o  p e r  i I  l a v o r o  s t r a o r d i n a r i o

o ra r i o  con t i nua t r vo  con

5  .  Le  compagnre  f  i s sano  l - '  o ra r l o  d i  l - avo ro  su l - I a  base  d i  t u rn i  mens i l - i  che

r i s n n n r ì a n o  a l l e  q n o n i f i n h e  e s i o e n z e  t e c n i c h e  e d  o p e r a t i v e .  S i  s p e c i f i c a  c h e  i
!  r ù P u r r u o r r v  q r r e  v  v v + Y

t u rn i  sono  avv i cenda t i  quando  s i  ve r i f i ca  un  passagg io  d i  consegne  t ra  S I i

a d d e t t i  a l  t u r n o  c h e  p r e c e d e  e  q u e l l i  a I  t u r n o  s u c c e s s i v o '

6 . I t  I a v o r o  n o t t u r n o  s i a  a  t u r n i  c h e  s t r a o r d i n a r i o  n o n  p u ò  e s s e r e  i n t e r r o t t o  m a

deve  ave re  ca ra t t e re  con t i nua t i vo '

7 , A i  s e n s i  d e l l ' a r t .  9  d e l  d . I g s .  6 6 / 0 3  i I  d i p e n d e n t e  h a  d i r i t t o  o g n i  s e t t e

g io rn i  ad  un  pe r i odo  d i  r i poso  d i  du ra ta  non  i n fe r i o re  a  24  o re  consecu t i ve ,  da

cumufa re  con  dod i c i  o re  d i  r i poso  g io rna l i e ro ,  d i  r ego fa  i n  co inc idenza  con  Ia

domen ica ,  f e rmo  quan to  p rev i s to  pe r  i  l avo ra to r i  t u rn i s t i  '

B .  Pe r  i I  pe rsona le  t u rn i sLa ,  qua lo ra  i n  una  se t t imana  d i  ca lenda r i o  en t rambe  l e

g io rna te  à i  r i poso  cadono  i n  g io rn i  d i ve rs i  da t f a  domen ica ,  I a  seconda  d i  esse

s a r à  c o n s i d e r a t a ,  a  t u t t r  g I i  e f f e t t i  c o n t r a t t u a l - i  e  d i  l e g q e ,  r i p o s o

compensa t i vo  ( sos t i t u t i vo  de l ] a  domen ica )  '

g .  A I I - a  s t r e g u a  d i  q u a n t o  p r e c e d e ,  n e L I ' i p o t e s i  i n  c u i  i f  t u r n o  a s s e g n a t o

comprenda  l a  g io rna ta  de l l - a  domen ica  a f  I avo ra to re  t u rn i s ta  compe te  una

m a g g i o r a z i o n e  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  p a r i  a I  L O %  i n  r i f e r i m e n t o  a 1 l e  o r e  d i  l a v o r o

svo lLe  ne l f a  g io rna ta  de l l a  domen ica  s tessa  secondo  i L  no rma l -e  o ra r l o

10 ,  Ove  una  o  ambedue  Ie  g io rna te ,  c i oè  r i poso  se t t imana le  e  f e r i a l - e  non

J - a v o r a t i v o ,  c o i n c i d o n o  c o n  u n a  f e s t i v i t à ,  i l  l - a v o r a t o r e  h a  d i r i t t o  a  p e r c e p i r e ,

- i n  agg iun ta  a l - l a  no rma le  re t r i buz ione  mens i f e ,  a l t r e t t an te  g io rna te  re t r i bu i t e

a f  1 0 0 ? .  I n o 1 t r e ,  i n  d e r o g a  a  q u a n t o  s o p r a ,  i l  p e r s o n a l e  a d d e t t o  a g l i  u f f i c i  c o n

tu rn i  avv i cenda t i  po t rà  r i ceve re ,  i n  l uogo  de l  pagamen to ,  un  g io rno  agg iun t i vo

d i r i p o s o d a f i s s a r e p r e v i o a c c o r d o c o n l a d i r e z i o n e .

ed  a  t emPo  P ieno ,  oPeran te  i n

ve r rà  concessa  una  g io rna ta  d i

1 2 .  p e r  i l  p e r s o n a l e  t u r n i s t a ,  i n  c o n s i d e r a z í o n e  d e I L a  n e c e s s i t à  d i  a s s i c u r a r e

l - a  c o n t i n u i t à  d e i  s e r v i z i  o p e r a t i v i  s i  p o t r à  d e r o g a r e ,  a  f r o n t e  d i  s i t u a z i o n i  d r

c r i t i c i t à ,  a  q u a n t o  d i s p o s t o  d a g J - i  a r t '  7  e  8  d e l  d ' f g s '  6 6 / 0 3  c o n  m o n i t o r a g g i o

s u  L a l e  m a t e r r a  p r e v i o  a c c o r d o  c o n  l - e  o o . s s .  a  t i v e l . l - o  l o c a l e

Art .  6 .  Giorn i  fest iv i  e  r iposo set t imanale

v i  a g l i  e f f e t t i  d e l  p r e s e n t e  c o n t r a t t o :

Comune d i R o m a ) ;

1 .  S
- t u
- 1
- 6
- l-u
- 2 5
- t _
- 2
- 2 9
-  1 5
- t _

- 8
-  1 0
- 2 5

c o n s i d e r a t i  f e s t i
l -e  domeniche;

n a i o ;
- - ì  ̂ ,

ì  d i  Pasqua, '
r i l e ;
g i o ;
gno ;
ugno  ( so l -o  Pe r  i ì .
o s t o  i
embre ;
cembre ;
cembre

o n o
! È ^

n e d

mag
g i u

f i i

a g
nov

d i
d i
d i
d i- 2 6

{--2".r
,fr I

/-''L'
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2 .  r1  pagamen to  de - l - l e  f  es t i v i t à  i n f  r ase t t imana l i  ve r rà
a f  l - a  re t r i buz ione  re . l - a t i va  a l_  mese  success i vo  a  que l_ Io  d i

3 .  Se  una  fes t i v i t à  cade  du ran te  un  pe r i odo  d i  f e r i e ,  l a
compu ta ta  come  fe r i e ,  senza  a l_cun  d i r i t t o  a  maqg io raz j -on i

ART. 7.  Fest iv í tà  soppresse

?  N ì é l  l  r . ì n n t - o c ì  '
t n  cu i  una  ex  f es t i v i t à  cada  ne i

( s e t t i m a n a l _ e  o  f e r i a l e ) ,  è  d o v u t o  a l  d i p e n d e n t e  u n
impor to  pa r i  a I I a  re t r i buz ione  g io rna l i e ra .

1 .  I L  t r a t t amen to  i ne ren te  l - e  f es t i v i t à  d i  cu i  a l - l - a  l egge  5  marzo  : rg l - l  ,  n .  54 ,  e
s u c c e s s i v e  m o d i f i c a z i o n i  ( 1 9  m a r z o t  A s c e n s i o n e ,  C o r p u s  D o m i n i ,  2 9  g i u g n o
esc l -uso  i f  Comune  d i  Roma -  e  4  novembre l  ò  i l  seguen te .

2 .  Le  p res taz ion i  l - avo ra t i ve  svo l t e  du ran te  Ì e  ex  f es t i v i t à ,  sa ranno  re t r i bu i t e
no rma lmen te  con  l a  magg io raz ione  p rev i s ta  pe r  i l  I avo ro  p res ta to  du ran te  i
g i o r n i  f e s t i v i  ( v e d i  a r t .  8 . 4  )  .

e f f e t t ua to  un i t amen te
r i  f  er i -mento .

r e l -a t i va  g io rna ta  non  è
o  compens i  agg iun t i v i .

r ì r r o  a i a r n i  r l i r l .poso
compenso aggiunt ivo d i

4 .  f n  a l t e r n a t l v a  a l  t r a t t a m e n t o  r e t r i b u t i v o  d i  c u i ,  a i  p u n t i  i  . 2  e  7 . 3  c h e
n r o n o r l n n n  ^ ^ h n r t i b i l - m e n t e  c o n  l e  e s i  o e n z e  f  c n n ì  - ^  ^ h ò É - # . i , , ^  r ^ 1  I  -  ^ ^ * ^ - ^ ^ . i  -  . i  -P ! E U s u v r r v t  e v r t r P o L r u r r l L L Y l l L c  u u l l  r e  e r r y u r r z s  L s u r l r e v  u y e ! q L f v c  u g - L l a  U O m p a g n f a ,  f J _
d ipenden te  po t rà  ch iede re  f i no  a  c i nque  g io rn i  a l l - ,  anno  d i  r i poso  compensa t i vo
re t r i bu i t o  (qua t t ro  pe r  i  d i penden t i  che  l - avo rano  ne l -  Comune  d i  Roma)  .  La
r i c h i e s t a ,  a  p e n a  d i  d e c a d e n z a ,  d o v r à  e s s e r e  e f f e t t u a t a ,  e n t r o  i l  m e s e  i n  c u i
c a d e  l a  e x  f e s t i v i t à .

5 .  Compa t i b i . Imen te  con  l - e  es igenze
compensa t i v i  d i  cu i  a l  pun to  4  che
f ^ - . 1  ^  - ' ^ - , . - l  i
r c t  I g  d l l l t u d r l  .

d i  se rv i z i o  de l l - a  Compagn ia ,  i  r i pos i
p recede ,  po t ranno  esse re  cumu la t j _  con  Ie

6 .  Qua lo ra  una  fes t i v i t à  sopp ressa  cada  du ran te  un  pe r i odo  d i
g io rna ta  non  sa rà  cons ide ra ta  come  fe r i e ,  con  esc lus ione  d i
c Ò m n t r n s ì  : n n i r r n f l y i .

€ ^ - . i ^  l -  - ^ l ^ ! ir c t _ L e r  - L d  I e J _ a L l - v a

magg io raz ion i  o  d i

?  T ì  ^ - À - ' . ^ ^ + ^t .  1 r  pagamenco  de f l e  ex  f es t i v i t à  ve r rà  e f f e t t ua to  un i t amen te  a I l - a  re t r i buz ione
re l -a t i va  a l -  mese  success i vo  a  que l l o  d i  r i f e r imen to .

Nota a verbale
Le  Pa r t i  s tab i l i s cono  che  even tua l - i  mod i f i che  ne f l a  d i sc ip l i na  d i  l egge  sa ranno
au toma t i camen te  recep i t . e  ne l l e  p resen t , i  d i spos i z i on i

ART. 8. Lavoro straordinario diurno festivo e notturno

1  r  -  ^ ^ - * - ^ - i a  po t rà  r i ch iede re  a i  d i penden t i  p res taz ion i  d i  l - avo ror .  u o  u v r r ( P d g r r _

< r - r = n r r l ' i n r r i n  ' t a  i n t e n d e r s i  c o m e  q u e l I o  c h e  s u p e r a  i  l - i m i t i  d e l - l r o r a r i o  n o r m a l eu ! r v /

d i  l avo ro  d i  cu i  a l - l - '  a r t  .  5  .  1  .

2 .  E '  l - avo ro  s t rao rd ina r i o  f es t i vo  queJ - l o  svoJ - to  ne l  g i o rno  des t j - na to  a l -
se t t imana fe  (no rma lmen te  co inc iden te  con  Ìa  domen ica ) ,  ovve ro  l n  un
f e s t i v o .
S i  ch ia r i sce  che  ag l i  e f f e t t i  de l  p resen te  a r t i co l -o  Ì a  domen ica  o ,  pe r  i
l - avo ra to r i  t u rn i s t i ,  i 1  secondo  g io rno  ded i ca to  a l  r i poso  se t t imana le  sono
f o c f  i r r j  m a n f  r a  r i m a n o o n o  f e r i a f  i  i I  s a b a t o  o  i  I  n r . i m n  n i n r n n  ^ . i  - i ^ ^ - .r s !  r o r r  r f  ò d u d  L U  , : r l - c ) I . l l , o  c l l -  r l _ p o s o
se t t imana . Ie ,  che  vengono  f ru i t i  da i  d i penden t i  i n  v i r t ù  de l - l - a  r i pa r t i z i one
de r Ì ' o ra r i o  d i  l avo ro  se t t imana l -e  su  c i nque  g io rn i  i nvece  che  su  se i .

3 .  Pe r  - l avo ro  s t rao rd ina r i o  no t tu rno  deve  i n tende rs i  que l l o  comp iu to  t r a  1e  o re
2 0 . 0 0  e  l e  o r e  0 8 . 0 0  d e J -  g i o r n o  s u c c e s s r v o .

4 .  P e r  i I  l a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  d i u r n o ,  f e s t r v o

rr -poso
g io rno

seguen t i
d i u r

6

m a g g r o r a z f o n l _  :
4 0 ?

no t tu rno
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- I a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  f e s t i v o
- l avo ro  s1 - rao rd ina r i o  no t tu rno

5 5 %
5 5 %

5 .  I l -  l a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  p r e s t a t o  n e . L  p r i m o  g i o r n o  d i  r i p o s o  s e t t i m a n a . l - e  ( c d .
f o r i  a l  c l  o s s i :  n r r e l  I  n  d e r i  r z : n 1 ; g  d a l - l a  d i - s t r i b u z i o n e  d e l l ' o r a r i o  d i  I a v o r o  i n! u ! f q r e / ,  Y q v r l v

c i n q u e  g i o r n i  a l f a  s e t t i m a n a ,  è  r e t r i b u i t . o  c o n  l - a  m a g g i o r a z i o n e  p r e v i s t a  p e r  i l

l a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  d i u r n o .
m . - ! ! ^ - . i -  - ^ r r f  i n o t e s . i  i n  r : r r . i  t a l e  o j o r n oI U L L d V I O /  r r e r f ,  T P V L U J !  a - - - - - -

i n f r a s e t t i m a n a l e ,  i f  d i p e n d e n t e  a v r à  d i r i t t o
p r e v i s t a  p e r  i l  l a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  f e s t Í v o '
r i o o s o  c o m p e n s a t i v o .

12 .  I n  a l - t e rna t i va  a f  t r a t t amen to  economico  de l -
r ' l i  n o n d o n t o  n r r À  r r q r r f  r r r ì  r c  d i  r i  n n q ' i  r - n m n e n s : f  i  r r iv r } J u r r u v r J  u e  I / u v

A  t a . L  f i n e ,  n e 1 1 ' a m b i t o  d e l l - a  c o n L r a t t a z i o n e  a z i e n d a l - e  e

O O . S S . ,  p o t r à  e s s e r e  i s t i t u i t a  e  r e g o l - a m e n t a t a  u n a  b a n c a

co inc ida  con  una  fes t i v i t à
r  n o r n o n i  r o  l,  - a  m a g g ] - o r a z r o n e

ovve ro  a  ch iede re  un  q io rno  d i

l - avo ro  s t rao rd ina r i o ,  i I

n r e r z ì  n  a r . r : o r d o  c o n  l - g

o r e /  c h e  t e r r à  c o n t o

6  T , c  n c r r : e n f r r e l i  . ì i  m r a a i a r a z j n n a . l ì  n r r i  q Ò n r a  n O n  S O n O  C U m U l a b j - l i  e  p e f t a n t O

I a  m a g g i o r e  a s s o r b e  l - a  m i n o r e .

7  A l  d i p e n d e n t e  c h e  p r e s t i  m a n s i o n i  l a v o r a t i v e ,  s e c o n d o  r e g o f a r i  t u r n i
n o r i  n j ì  c i  r ì r r r : n f  c  i  I  n a r ì  o f l o  n n l .  f  r r r n n  n n m n o #  - - ^ ^ ;  ^ - - Z i o n e  d e l  6 0 ?  i nP E r l U U f , U r /  u U ! O . . - -  l l u L L u l l l u /  u u r t l l J s L v  u r l d  r t t d y 9 r u r d

r a g i o n e  d e f t e  o r e  d i  l a v o r o  p r e s t a t e  d u r a n t e  t a l e  p e r i o d o .

8 .  I f  f a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  d i u r n o ,  f e s t i v o  e  n o t t u r n o  d e v e  a v e r e  c a r a t t e r e  d i

e c c e z i o n a l i t à  e  n o n  p u ò  e s s e r e  c o n s i d e r a L o  n e l - 1 ' o r a r i o  n o r m a l e  d i  l a v o r o  n é

a v e r e  s o l u z i o n e  d i  c o n t i n u i t à .  I n o l - t r e  d e v e  e s s e r e  r i c h i e s t o  d a l l a  c o m p a g n i a  a l
, - r ' i ^ ^ n ^ ^ h f  ^  î ' r h ò - ^  ' - - '  ^ - ^  ^ - r - -  . l e l  l a  r : e s s a z i o n e  d e I l ' o r a r i o  d i  s e r v i z i o .u l p e l l u e r l L c  d f , l L L g l l v  u l r  u ! d  P ! l r L t a  u u a r u  u v J U s

Q  s a l r r n  n ì r r s f i f i c a t i  m o t i v i  d i  i m p e d i m e n t o ,  i l  d i p e n d e n t e  n o n  p u o  r i f i u t a r e
I ' e s e c u z i o n e  d i  ] a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  d i u r n o ,  f e s t i v o  o  n o t t u r n o .

1 0 .  N e 1 . l - ' i p o t e s i  i n  c u i  a I  d i p e n d e n t e  v e n g a  r i c h i e s t a  l - a  p r e s t a z i o n e  d i  l a v o r o

s t rao rd ina r i o  no t tu rno  o  f es t i vo  dopo  che  l o  s tesso  abb ia  f asc ia to  i l  l uogo  d i

I avo ro  ad  u l - t imaz ione  de l -1 ' o ra r i o  d i  se rv i z i o ,  è  dovu to  un  compenso  pa r i  a
a r r : t - t r n  n r o  d i  L a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  n o t t u r n o  o  f e s t i v o ,  a n c h e  s e  I a  p r e s t a z i o n e

lavo ra t i va  abb ia  avu to  una  du ra ta  i n fe r i o re .  Ana logo  t ra l t amen to  sa rà
r i conosc iu to  anche  pe r  i 1  l avo ro  s t rao rd ina r i o  d iu rno  i n  f avo re  de i  d i penden t i

a d d e t t i  a g l - i  a e r o s c a l i .
L ' impo r to  m in imo  d i  cu i  sop ra  è  aumen t .a to  a  c i nque  o re  ne l -  caso  i n  cu i  l a
n r c q f a z i a n e  s t r a o r d i n a r i a  r i c h i e s t a  a b b Í a  i n i z i o  d o p o  l a  m e z z a n o t t e ,  s e m p r e  c h e
i I  d i n c n c l a n f e  s i . a  r i c h i a m a t o  i n  s e r v i z i o  d o p o  a v e r  f a s c i a t o  i l -  I u o g o  d i  l a v o r o  e

a  m e n o  c h e  n o n  s i  t r a t t i  d i  a n t i c i p a t o  i n i z i o  d e l - l ' o r a r i o  d i  l a v o r o /  n e l  q u a f

caso  s i  cons ide rano  come s t rao rd ina r l o  no t tu rno  fe  o re  d i  - Lavo ro  e f f e t t i vamen te

v ! v u u s e v  t

1 1 .  f  c o m p e n s i  p e r  l a v o r o  s t r a o r d i n a r i o  s a r a n n o  e r o g a t i
r e t r i buz ione  de l -  mese  success i vo  a  que l J -o  d i  r i f e r imen to '

un i t amen te  a l l a

- 4
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ART. 9. Stipendi minimi mensil i

Livell i  salariali in vieore dal01/0U2008 e dal 01/0U2009:

Livello Categoria
15 F-lS
I F-l
2a F-2
2b F-3
3 C-|ICSSA
4 C-2/OSA
s o s
6 C-3/OQA
7 0-1/OQ ..

8 0-2lOC ..

1.274,28
1.188,37
1.115,67
1.052,00

985,19
928,61
888,48
850,63
790,20
789,22

0t/01/2010
1.327,33
1.238,68
1.163,68
1.098,03
1.029,21

0l/0U2008 0u0u2009
1.303,23
1.215,82
1.141,87
t.077,12
1.009,21

951,70
910,90
872,41
810,92
809,90

Con effetto dal 01/01/2010 e con le decorrenze seguenti i nuovi stipendi minimi mensil i saranno:
Livello Catesoria
15 F-lS
I F-l
2a F-2
2b F-3
3 C-|ICSSA
4 C-Z|OSA 970.92

os 929,56
6 C-3/OQA 890,55

0y0u20tl
1.369,51
1.278,68
1.201,85
1.134,63
1.064,21
1.004,56

962,22
922,29
858,36
Ri7  ? î

0r/0u2012
7.417,72
1.324.39
1.245.48
1.176,46
1.104,21
1.043,01

999,54
958,56
892,87
891,65

7 0-1/OQ
8 0-2lOC

1 S
I

2 a
2b

5
6
7
I

828,17
827,11

ÀRI .  10.  Aument i  d i  anziani tà

1 .  C o n  e f f e t t o  d a L  0 I / 0 9 /  1 9 8 7  I t i m p o r t o  m e n s i l e  d e g l i  a u m e n t i  b i e n n a l _ i
d ' a n z i - a n i t à  v i e n e  f i s s a t o  n e Ì l - e  m i s u r e  s e q u e n t i :

Livel-lo Cateqoria
F 1 S
. E I

T Z

t ! J

c1 -cssA
c2-osA
OS
c3-oQA
o1-oQ
02-oc

Euro  37  t29
F r r * ^  a J l  A R

J =  t  2 J

E u r o  3 2 , L 8
E u r o  3 0 , 4 7
E u r o  2 9 , 3 3
E u r o  2 7 , 4 2
Euro  26  t65
Euro 25 t3t
E u r o  2 4  t 2 2
E u r o  2 2  t 6 7

2 .  Pe r  i  d i penden t i  assun t i  a  deco r re re  da l -  ú /05 /1996  i l  numero  mass imo  d i
s c a t t i  b i e n n a l i  d i  a n z i a n i t à  m a t u r a b i l - e  v i e n e  s t a b i l i t o  n e l l a  m i s u r a  d i  1
( s e t t e ) ,  d a l l - a  d a t a  d i  a s s u n z i o n e .  P e r  i I  p e r s o n a l e  a s s u n t o  p r i m a  d e l  0 1 / 0 5 / 1 9 9 6
S l i  aumen t i  d i  anz ian i t à  non  ma t .u re ranno  p iù  dopo  i l  13o  b ienn io  d i  se rv i z i o
da l - l - a  da ta  d i  assunz ione .

ART. 11.  Tredicesi rna e guat tord icesi rna mensi l i tà ,  indenni tà war ie,  premio d i
produzione

1 .  I I  d i penden te  ha  d i r i t t o  ad  una  t red i ces ima  e  ad  una  qua t to rd i ces ima
- ^ - ^ : ì i ! À  t ^  t - r ^ * - i ! :r r r s r r ù r r r L d  \ u  r n d e n n i t à  a m m i n i s t r a t i v a ) ,  c i a s c u n a  p a r Í  a d  u n a  m e n s i l i t à  d i

?A



Ne l  I  '  i no te , s i  i n  r : t r i  i  I  r anno r f -6  d i  . l - avOro  abb ia  i n i z i o  O  te rm ine  ne l -  co rso
d e Ì l ' a n n o /  f a  t r e d i c e s i m a  e  l - a  q u a t t o r d i c e s i m a  m e n s i l - i t à  v e r r a n n o  c o r r j - s p o s t e  i n
- ' r ^ " - -  ^ - * ;  ' + 3 n t i  d o d i c e s i m i  d e f l a  r e t r i b u z i o n e  m e n s i l e  q u a n t i  s o n o  i  m e s i  d iI t t r D u r o  P o !  r  o  L (

s e r v i z i o  p r e s t a t i  d a l  d i p e n d e n t e  n e l  c o r s o  d e l f ' a n n o  s o . l - a r e  d i  c o m p e t e n z a .  A
' t - :  I  a  n rnna<  ì  f  n  s i  cons ide ra  Come mese  ín te ro  l - a  f  r az iOne  d i  mese  pa r ì -  O
s r r n e r i n r e  a  l 5  n i a r n i  m a n r r a  r l g f f 6  f r a z i o n e  d i  m e s e  i n f e r i o r e  a  j 5  o i o r n i  n o n

,  r r r u r r

- i  * a v v ì  ^ ^ É f ^
J !  L g ! ! O  U V r r L V .

2 .  S a f v i  i  d i v e r s i  a c c o r d i  d i  m i g t i o r  f a v o r e  s t i p u l a t i  a  l i v e l - l - o  a z i e n d a l e /  s a r à
dovu to  a l -  d i penden te  un  Con t r i bu to  Spese  Re fez ione -CSR pe r  ogn i  g i o rna ta  d i
e f f e t t i v a  p r e s e n z a  i n  s e r v i z i o ,  p a r i  a d  E u r o  9 , 0 0 .
I l  t r a t t amen to  economico  d i  cu i  sop ra  i nc ide rà  su l  ca l co lo  de l -  TFR,  ma  non  sa rà
c u m u l - a b i l e  c o n  i  t r a t t a m e n t i  p r e v i s t i  p e r  i I  p e r s o n a l - e  i n  t r a s f e r t a  e / o  i n
m iss ione  e  non  svo lge rà  e f f e t t i  su l  ca l co lo  deJ - l a  t r ed i ces ima  e  de f l - a
q u a t t o r d i c e s i m a  m e n s i - I i t à ,  d e l l '  E l e m e n t o  I n t e g r a t i v o  d ' A n z i a n i t à ,  d e l - l o
s t r a o r d i n a r i o  e  d e l l e  f e s t i v i t à .
I I  CSR ve r rà  agg io rna to  annua lmen te ,  a  deco r re re  da l - I ' 1  l ug l i o  d i  ogn i  anno ,  a
^ - - +  ì  - ^  r -  r  r  '  - ^ ' ì o  2 0 I L ,  i n  b a s e  a l l e  v a r i a z i o n i  d e i  p r e z z i  a - l  c o n s u m o  p e r  l - e
P d t  L a !  E  u a f  f  o l r l

f a m i q l i e  d i  i m p i e q a t i  e d  o p e r a i .

?  P a r  n n n i  - i  o r n a t a  d i  e f f e t t i v a  p r e s e n z a  s u l  p o s t o  d i  f a v o r o  I a  C o m p a g n i a
Y ' '

c o r r i s p o n d e r à  a l  d i p e n d e n t e  u n a  i n d e n n i t à  g i o r n a l i e r a  p a r i  a d  E u r o  4 , I 0 .

4 .  A i  c l i n e n d e n t i
m a n e n n i  n  d e n a r o

d e l l ' i n d e n n i t . à  d l

q  ^  ì  d i  n o n d a n l -  i

^ - - . 1  ^ J  r , , - ^  T  n 0
P o I I  o u  L u I v  I ,  w

c o n  q u a l i f i c a  e  m a n s i o n i  d i  c a s s i e r e  è  d o v u t a  u n ' i n d e n n i t à  d i
ì  -  - ;  - , , - -  ^ - - i  a l  1 0 %  d e f  m i n l m o  t a b e l l - a r e  m e n s i l e  er I t  r t L r ò u ! d  P d L -

c n n f i  î d F î 7 a  r l o l  l :  n : 1 . o a n r i :  d i  : ^ h - É + ^ h ó n ' -u v r r L r r r \ j e r r  u u  u u Y v !  q P P o r  L E l l s l f  z a .

c h e  l a v o r a n o  a  t u r n i  a v v i c e n d a t i  è  d o v u t a  u n ' i n d e n n i t à  d i  t u r n o

p e r  o g n i  g i o r n a t a  d i  e f f e t t i v a  p r e s e n z a  i n  s e r v i z i o .

6 .  A i  r - l  i  n e n d e n l -  i  r - h c  n r c s f  a n o  I  e  l o r o  m a n s i o n i  l a v o r a t i v e  i n  s e d e  a e r o p o r t u a l e  èr  r r  s r y v r r s

d o v u t a  u n ' i n d e n n i t à  p e r  d i s a g i a t o  l a v o r o  a e r o p o r t u a l e ,  p a r i  a d  E u r o  0 , 5 2  p e r
^ - ^ l  ^ . 1  ̂ - ^ - + -  J . i  ^ € € n + f  ì . . -  ^ - ^ - ^o g n J -  g r o r n a L d  ( l f  e r r e c t r v a  p r e s e n z a  I n  s e r v Ì z 1 o ,
T a l e  i n d e n n i t à  s o s t i t u i s c e  I / i n d e n n i t à  d i  c a m p o .

1 .  A l  d i p e n d e n t e  c h e  c o n t r a g g a  m a t r i m o n i o  v i e n e  c o n c e s s o  u n  p r e m i o  d i  n u z i a l i t à

p a r i  a d  E u r o  5 1 , 6 5 .

B .  E D l '
C o n  e f f e t t o  d a l  1 - 1 - 1 9 9 6 ,  i l  v a l o r e  d e L L ' E l e m e n t o  D i s t i n t o  F a i r o  ( E . D . F . ) ,  d a
n n r r i  c n n n r ì o r q i  À  i I  q o n r r o n f  o 'v  ! r  u v Y

L i v e l l o
t_s
1
I

2 a
2b
J

A

5
6
7
B

Categor ia
È  I ò

! f ,

E Z

F3
C1-CSSA
LZ - \ - ,ò f |

os
l- ? -Òala

02-oc

Euro 326 t95
E u r o  3 2 2 , 0 6
Euro 31-7 tgt
E u r o  3 L 4  t 2 4
E u r o  2 8 8 , 1 3
E u r o  2 8 4 , 9 5
E u r o  2 8 2 , 5 0
E u r o  2 8 0 , 9 4
E u r o  2 4 8 , 4 5
E u r o  2 4 8 , 4 5

L e  s u d d e t t e  c i f r e  ( c o n  e s c l u s i o n e  d e l l ' i m p o r t o  i n i z i a l - e  d i  € 2 2 , 5 9 )  v e r r a n n o
n n r r i < n n < f a  q n l n  n o r  l o  n i n r n a ] . o  r l ì  a f f o t J -  i \ r :  n - ^ - ^ - - -  ^ l  - ^ ^ L -  n e r  I e  n i n r n e f ^

, - _ _ - - _  - * . -  r l c ò u t t z d  e L l  d l l u t t c  I J y r  f €  g r v ! r r q L É

d i  assenza  a  causa  d i  i n fo r tun io  su l -  l avo ro ,  r i cove ro  ospeda l - i e ro ,  conva lescenza
n h a  q ó n r Ì è  ì  l  . i  c o v e r o  S e n z a  i n t e r r u z i O n i ,  p a t o f o g i e  g r a v i ,  p e r m e s s i  S i n d a c a l - i  e
f e r i e .
Le  somme non  co r r i spos te  a i  l avo ra to r i  assen t i  ve r ranno  ve rsa te  da l l - ' az ienda  j - n

a p p o s i t o  f o n d o  c h e  v e r r à  g e s t i t o  d a  u t i l i z z a r s i  e s c l - u s i v a m e n t e  p e r  f í n i  s o c i a f i
o  a s s i s t e n z i a l i  i n  f a v o r e  d e i  l - a v o r a t o r i -  d i p e n d e n t i ,  c o n  l - ' a c c o r d o  d e f l e  O O . S S .

ci(
L 4 /



L '  EDF  è  de te rm ina to  ne l l a  sua  e f f e t t i va  e rogaz ione  secondo  i  c r i t e r i  a t t ua l -men te
v igen t i  pe r  S l i  i s t i t u t i  r e t r i bu t i v i  che  ne l -  medes imo  sono  con f l u i t i ,  e  ve r rà
co r r i spos to ,  con  l - e  moda l - i t à  a t t ua l -men te  p rev i s te ,  aJ -  so l -o  pe rsona le  i n  f  o r za
con  con t ra t t o  a  t empo  i nde te rm ina to  s i no  a r ra  da ta  de Ì  30 /09  /2ooo .
P e r  i l  p e r s o n a l e  a s s u n t o  s u c c e s s i v a m e n t e  a l -  3 0 / 9 / 2 O O O  s i  d à  l u o g o ,  a  d e c o r r e r e
d a l  0 I / 1 - 0 / 2 0 0 4  a l - l - a  p r o g r e s s i v a  r i c o s t r u z i o n e  d e f  p r e g r e s s o . . p r e m i o  F A I R O .  c o n
cadenza  annua le  e  pe r  un  impor to  annuo  co r r i sponden te  a l  L2 ,5OZ deL fa  son ìma
a t t u a l - m e n t e  e r o g a t a  a l  p a r i  I i v e l I o .
Ques ta  no rma  av rà  e f f e t t o  so lo  dopo  due  ann i  da l - I ,  even to ,  i n  t u t t e  que l l e
az iende  che  even tua lmen te  e f f e t t uasse ro  r i duz ion i  co l - l - e t . t i ve  d i  pe rsona l -e
compor tan t i  l - i cenz iamen t i  .
A  f a r ' d a t a  d a Ì  0 9 / 1 2 / 2 0 0 4  p e r  t u t t i  i  n u o v i  a s s u n t i  I ' E D F  v e r r à  c o r r i s p o s t o  d o p o
ave r  comp iu to  24  mes i  d i  se rv i z i o ,  i n  c i nque  t ranches  con  cadenze  annua l - i  i n
re l -az ione a l la  data d i  assunzione nel - . ì -a misura del -  202 degJ- i  ammontar  j_
spec i f i ca t i  ne I I a  t abe l - f a  de11 'a r t . .  11 .8  de l  CCNL FA IRO aJ -  pa r i  l - i ve l - l - o .
Le Part i  f i rmatar ie del  presente r innovo del -  CCNL concordano che fa d inamj-ca d i
p r o g r e s s i o n e  d e l - f  i s t i t u t o  c o n t r a t t u a l e  E . D . F .  è  c o n g e l a t a  d a 1  p r i m o  l u g l i o  2 0 1 0
p e r  d o d i c i  m e s i .
Pe r  i  nuov i  assun t i ,  i l -  va l -o re  economico  d i  ques to  e . l - e rnen to  sa rà  pa r i  a l  50% de l_
va l -o re  a t t ua le .

ART. 12.  Rimborso spese d i  t rasporto

' 1  a ì  n o r c n n : l - s  d e g J - i  u f f i c i  d i  c i t t à  v i e n e  r - - o r r i s n o s t o  I , e o r r i v a l e n f eu r  U I L L A  V r e r r e  e v ! ! r r I J v o L _

de l l ' abbonamen to  mens i l - e  a i  t r aspo r t i  pubb l i c i  d i  supe r f j - c i e  pe r  l - ' i n te ra  re te
urbana
S i  p rec i sa  che ,  qua ]o ra  i n  f u tu ro  non  fosse  poss ib i l e  sepa ra re  l - ' abbonamen to  a i
t . r aspo r t i  pubb l i c i  d i  supe r f i c i e  da  que l l o  so t t e r raneo ,  ve r rà  acco rda to  l - ' un i co
abbonamen to  g loba le .

2 . A l -  p e r s o n a l e  d e g J - i  a e r o p o r t i r  p e r  i I  p e r i o d o  d i u r n o ,  v i e n e  c o r r i s p o s t o
l ' equ i va len te  de l Ì ' abbonamen to  mens i l e  a Ì  t r aspo r to  pubb l i co  ex t . r a  u rbano ,  e
I ' equ j - va len te  de l - l ' abbonamen to  mens i l e  a i  t r aspo r t i  pubb l i c i  d i  supe r f i c i e  pe r
I ' i n t e r a  r e t e  u r b a n a ,  f e r m e  r e s t a n d o  e v e n t u a L i  c o n d i z i o n i  d i  m i g l i o r  f a v o r e .  p e r
i I  Lu rno  no t tu rno  ve r ranno  conco rda te  so l -uz i -on i  i n  sede  az ienda le  i n  re laz ione
a J - I e  e s i g e n z e  o p e r a t i v e .

3 .  A  f a r  d a t a  d a l - l a  s t i p u l a  d e l  p r e s e n t e  a c c o r d o ,  q u a n t o  p r e c e d e  n o n  è  a  v a . l - e r e
n o r  n r r a ' i  ^ i n a n ^ a n L i  c h e  b e n e f i c i a n o  d i  a u t o  a z i e n d a l e  c o n  u s o  p r o m r - s c u o

ART. 13. Elementi e computo della retribuzione

1 .  Sa l - vo  i  cas i  i n  cu i  non  s ia  d i ve rsamen te  d i spos to ,  l - a  re t r i buz ione  mens i l - e  è
compos ta  da :
a )  s t i pend io  (m in imo  tabe f  l _a re  mens i l e ) , .
b )  aumen t i  d i  anz ian i t à ;
c )  even tua fe  assegno  pe rsona ì_e  asso rb ib i l _e , .
^ \  a r r a n { - r r - l  ^  - - - o n n o  r ì i  m a r i  f  n ,u /  g v s l r L u d l E  d ù ù v y r r v  u r  r r r 9 ! r L v ,

o \  : q q a a n n  A i  f n**  - -mpagnr_a, '
f )  i n d e n n i t à  d i  c o n t i n g e n z a  ( c o n g e l a t a  a l _  3 l _ . 1 2 . 1 9 9 2 ) .

1  \ rz .  L  assegno  pe rsona le  asso rb ib i l e  p rem ia  l a  capac i t à  ed  i l  r end imen to  de l
l - avo ra to re  e  v i ene  asso rb i t o  so l -o  i n  caso  d i  passagg io  a  ca tego r i a  o  I i ve l - l - o
s u p e r i o r e .

3 '  L ' assegno  d i  mer i t o  p rem ia  I a  capac i t à  e  i t  r end imen to  de l  l avo ra to re  ed  e
inas  so rb ib i l e  .

è  I ' ammon ta re  ecceden te  i  m in im i  t abe l l a r i  mens i l - icompagnr a
r ^h 1- '1 ,
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sso rb i
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5 .  L ' l n o e n n ] - t a

s e g u e n t e :
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Categor ia
F 1 S
FL
F2

L l - - t - ò ù f \

uz - t r òA

U ù
r-?-r ìa la

02-oc

d i n n n 1 -  i  n - a h ? r  r / n n n a a l  - f  r  r l  I  r
u v l t L r r r 9 E t l z o  \ u u r r g E r a u o  o J r o d a t a  d e l -  3 L . 7 2 . 7 9 9 2 \ e t -

E u r o  5 3 6 , 8 7
E u r o  5 3 3 , 2 8
E u r o  5 3 0 , 2 2
E u r o  5 2 7 , 5 2
Euro  524 ,52
E u r o  5 2 2 , 3 1
E u r o  5 2 0 , 5 1
E u r o  5 1 8 , 8 9
E u r o  5 1 6 , 3 7
E u r o  5 1 4 , 0 4

r i f e r i t a  a l l ' o r a r i o  n o r m a l e  d i  l - a v o r o .La  re t r i buz i -one  mens i l - e  è

1 .  L a  q u o t a  g i o r n a l i e r a  s i  o t t i e n e  d i v i d e n d o  l a  r e t r i b u z i o n e  m e n s i l e  p e r

q u o t a  o r a r i a  s i  o t t i e n e  d i v i d e n d o  I a  r e t r i b u z i o n e  m e n s i l e  p e r  1 6 5 '

B .  L a  r e t r i b u z i o n e  v i e n e  c o r r i s p o s t a  n o n  o Ì t r e  l - a  f i n e  d e l  m e s e  c u i
r i f e r i s c e ,  c o n  l - a  s p e c i f j - c a z i o n e  d i  t u t L i  i  s u o i  e l - e m e n t i  c o s t i t u t i v i .

9 .  I n  c a s o  d i  r i t a r d o  s u p e r i o r e  a  l 0  g i o r n i  n e . l  p a g a m e n t o  d e l f a  r e t r i b u z i o n e ,
s u l l e  s o m m e  n o n  p a g a t e  d e c o r r o n o ,  i n  f a v o r e  d e l  Ì a v o r a t o r e ,  g l i  i n t e r e s s i  d i
m o r :  i n  m . i q ì r r F  ^ - - i  1 r  r - - - ^  l o o a ì c  n i Ì r  i  I  2 + , .  G l i  i n t e r e s s i  m O r a t O r i  d e C O r r o n o- * *  P d l r  d r  L d ò ù u  r s g o r s  v l v  L L  a o  '

da l  g io rno  success i vo  a  que l l o  i n  cu i  av rebbe  dovu to  ave re  l uogo  i l  pagamen to .

O v e  i 1  r i t a r d o  s u p e r i  i l  m e s e /  i I  I a v o r a t o r e  p u ò  r i s o l v e r e  i I  r a p p o r t o  d i

l a v o r o .
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1 0 .  f n  c a s o  d i  c o n t e s t a z i o n e  s u i  c o m p e n s i  d o v u t i ,
o q n i  c a s o  f a  p a r t e  d i  r e t r i b u z i o n e  n o n  c o n t r o v e r s a .

1 1 .  L e  t r a t t e n u t e  m e n s i l ì -  p e r  i 1  r i s a r c i m e n t o  d i  d a n n i  n o n
2 0 %  d e l 1 a  r e t r i b u z i o n e .

1 2  A c q o n n n  I i  i a m n r n n i  r
L L .  n r r u Y r r v  u f  u u l l L l J o v r r f  o

D a l - l - '  0 I / 0 I / 1 9 9 4  v e n g o n o  c o r r i s p o s t i  i  s e g u e n t i  i m p o r L i  m e n s i l i

a I  l - avo ra to re  e '  dovu ta  i n

p o s s o n o  s u p e r a r e  i l
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Euro  9L  t67

E u r o  8 5 , 2 2
E u r o  8 2 , 6 3
! . ; u r o  t 4 t ó Y

E u r o  7  4  , 8 9

a l -  1% de l - Ì a  re t r i buz ione
de l f  i ndenn i t à  d i  con t i n

1 3 .  C o n  e f f e t t o  d a f  0 I / 0 I / 1 9 9 3  v i e n e  i n t r o d o t t o . L ' E D R  ( E l - e m e n t o  D i s t i n t o  d e l Ì a

r e t r i b u z i o n e )  d i  €  1 0 , 3 3  m e n s i l - i .  Q u e s t o  e l e m e n t o  n o n  f a  p a r t e  d e l l - a
r e t r i b u z i o n e  a  t u t t i  S l i  e f f e t t í ,  m a  v i e n e  c o n s i d e r a t o  u t i l e  s o f o  a i  f i n i  d e f
T F R  e  d e f l a  1 3 a  m e n s i l i t à .

ART.  14 .  E lemento  in teqra i i vo  d i  anz ian i tà

L .  L ' e l - e m e n t o  i n t e g r a t i v o  d i  a n z i a n i t à  ( E .  L A .  )  i n i z i a  a  m a t u r a r e ,  p e r  i  n u o v i
- F - r r ' - + . i  -  r ^ * ^ ^  i n d a l - o r m i n : l - a  d ^ ^ ^  î /  * ^ - ì  ^ ia s s u n E a  a  E e m p o  J o p o  z q  m e s r  q r  s e r v a z f o .
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13  mens i l i t à ,  i n  l - i nea  con  Ia  no rma t i va  i n  esse re ,  f e rme  res tando  tu t t e  l e
cond i  z i on i  d i  m ig l i o r  f  avo re  es  j - s ten t i  ne . l - l - e  s i ngo le  compagn ie .

3 .  I l  pagamen to  de I I 'ELEMENTO INTEGRATIVO D 'ANZIANITA '  avve r rà  una  vo l - t a  l - ' anno ,
un i t amen te  a - l - l - o  s t i pend io  deJ -  mese  d i  Se t tembre ,  sa rà  assogge t ta to  a I l - e
con t r i buz ion i  e  t r a t t enu te  d i  J -egge ,  non  fa rà  pa r te  de f l a  re t r i buz ione  ma  ve r rà
i n c l - u s o  n e Ì  c a l c o l o  d e l  T . F . R .  ( T r a t t a m e n t o  d i  F i n e  R a p p o r t o )  .
I n  c a s o  d i  c e s s a z i o n e  d e l  r a p p o r t o  d i  l a v o r o ,  i l  l a v o r a t o r e  a v r à  d i r i t t o  a g l i
i m p o r t i  c o r r i s p o n d e n t i  a l l - ' E . I . A .  m a t u r a t o  e  n o n  a n c o r a  c o r r i s p o s t o .

ART.  15 .  Fe r i e

2 .  I 1  p e r i o d o  d i  g o d i m e n t o  d e Ì I e  f e r i e  a i  s e n s i  d e l f ' a r t . 1 0  d e l l a  J - e g g e  6 6 / 0 3  e
sue  ín teg raz ion i  e  mod i f i che  sa ranno  ges t i t e  da I  da to re  d i  I avo ro ,  i I  quaJ -e  i n
n r o n n q i f o  1 . e r r È  ^ ^ h f ^  ^ ^ - ^ - l i b i l m e n t e  C O n  I e  e s i o e n z e  a z i c n r ì : l i  r ì e l I o
À r r v l r v r ! L v  L e ! r q  u v r l L v ,  u v r r r P d L r u t l r L t g l l L g  u v l l  v  s ! r e r r v s + + ,

n r c f e r o n z e  c r r p n f r r a l m e n f e  p s n r c s c e  d a i  I a v o f a t o f i .

3 .  L ' a s s e g n a z j - o n e  d e l - I e  f e r i e  n o n  p o t r à  a v e r  I u o g o  d u r a n t e  i l  p e r i o d o  d Í
p reavv i so ,  cos i cchè ,  qua lunque  s ia  i I  mo t i vo  de l l - a  cessaz ione  de l -  r appo r to  d i
l avo ro ,  a l -  d i penden te  spe t te rà  i J -  pagamen to  de l l - e  f e r i e  ma tu ra te  e  non  godu te ,
secondo  i  c r i t e r i  d i  ca l co lo  d i  cu i  a l  pun to  1 ,  ed  i nc ide rà  su l  ca l co lo  de Ì
t . f . r .
I n  de roga  a  quan to  p recede ,  1e  fe r i e  po t ranno  esse re  f r u i t e  anche  du ran te  i I
p e r i o d o  d i  p r e a v v i s o  o v e  i l  d i p e n d e n t e  n e  f a c c i a  e s p r e s s a  r i c h i e s t a  s c r i t t a .

4 .  A l  d i n c n d e n i e  r i c h i a m a t . o  i n  S e r v i z i o  d u r a n t e  i l  o e r i o c ' l o  . j i  f c r i  c  q n c F f a  ì ly u r  r v v v

t r a t t amen to  d i  m iss ione ,  i n  re l -az ione  a l  r i en t ro  1n  sede  ed  a l  r i t o rno  neJ - l a
l - oca l - i t à  dove  s tava  t rasco r rendo  1e  fe r i e .  I  q i o rn i  ded i ca t i  a i  sudde t t i
q n n q f r m e n f i  n ^ n  S O n O  C O n S i d e f a t i  f e f i e .

5 .  N e f f  i p o t e s i  d i  m a l a t . t i a  o  d i  i n f o r t u n i o  d i  d u r a t a  p a r i  o  s u p e r i o r e  a  t r e
g io rn i ,  f e  f e r i e  s i  i n te r rompono  ed  i  g i o rn i  d i  f e r i e  non  godu t i  ve r ranno
r i a s s e r l n : f i  a  r : o n d i z i o n e  c h e  i l  d i n e n r ì c n l . a  e h h i a  d a J - o  f c m n c q t i v o  a v v i S O  a I l aL v r r r y v u  e

^ ^ - - ^ - - I -  r ^ I L r v e n t . o  i n t e r r u t t i v o  e d  a b b i a  i n v i a f o  I a  n r e s n r i f t a  c e r t i f i c a z i o n eU U r t t [ J é 9 r r I A  U Y f I  E V S I I L U  I I I L c ! ! U L U I V U  C U  d p p L d  I l I V f q  l r r u r u r r u L

m e d i c a  n e i  t e r m i n i  e  c o n  l e  m o d a L i t à  d i  c u i  a l  s u c c e s s i v o  a r t . 7 9 . 6 .
R c q t :  i n  n c n i  . A s o  i m o r e o i r r d i r : a t O  i l -  d i r i t t O  d e l  I . a  r ' ó m n i n n i :  r ì  i  f a r  e s e o r r i  r e  i

con t ro l - I j -  d i  l egge .

6  T l  r ì i n o n d e n f e  n n f r À  i a r o  r i c h i a e f :  d i  o n d o r o  i n  l r r n n n  A i  r n  n ì n r n a  d i  f e r i oe r r r e  y v u l q  y v u e l s f  r r r  r u v v v  u r  q r r  y r v l r r v

aJ -J - fanno ,  d i  pe rmess i  r e t r i bu i t i  che  non  s iano  comunque  d i  du ra ta  i n fe r i o re  a
s e s s a n t a  m i n u t i .

1 .  I  l - avo ra to r i  adde t t i  a  t u rn i  con t i nu i  ed  avv i cenda t i  su  24  o re ,  po t ranno
f ru i re  a  r i ch ies ta  ne l l - ' a r co  d i  c i ascun  anno  fe r i a l e ,  d i  due  g io rna te  d i
n 6 r m a c c ^  r a + r i  h u i t o .  A  c i a s c u n  l a v o r a t o r e  t u r n i  s f a  I  e  o i  n r n : f e  . i  n  o r r e s f  i  o n e

Y r v r r r s L v  Y q v o  u r v r r e

ve r ranno  a t t r i bu i t e  i n  re laz ione  a i  mes i  d i  se rv i z i o  p res ta to ,  p rovvedendos i  a l -
compu to  pe r  dod i ces i rn i .  Pe r  l - e  f r az ion i  i n fe r i o r i  a l l - ' i n te ra  g io rna ta  d i
n o r m è q q n  q i  r ] a r ì  l r r n a a  - l  - ^ ì  r f  ì r r n  n r n : m o n f  a
I J g l l l r s o o v  J r  v o r o  f , u v 9 u  a M J d L I v v  } , o v a r r r g l r L v .

B -  I I n  n e r ì o c l o  c ' l  i  a s n e f f a f  i r r a  s c 4 2 3  f e t f i b U z i O n e  n r r ò  F s s t r r p  . ^ n c c - ^ ^  - ì  ^ ^ - ^ ^ ^ - r ^
v r r  È r s !  

q r l r s L L a u r v o  ù s r r 4 a  ! g L r r ! u z I v r l g  p u v  u o J s ! s  u v t r u s ù ù 9  d I  P g I è u l l d l c

a  g iud i z i - o  de l l - a  Compagn ia  e  so l -o  pe r  g rav i  e  p rova t i  mo t i v i .

L .  A I  p e r s o n a f e  s p e t t a  u n  p e r i o d o
f raz ion i ,  i n  rag ione  d i  c i ascun  anno
i l  p e r i o d o  d i  f e r i e  è  f i s s a t o  í n  2 I
a l  i  m e s e  n a r i  o  s r r n e r i . l r e  ^  1 5  n i . 6 r p n i

g  T 1  d i n e n r ì o n 1 - e  C h ev r H v r r e e r l  u \

^ ^ * i  ^  r r  - . ^ - r i  d iv q ! r  d  r J  9 r u ! 1 .
- + - L j  t . i + ^  À - t  l  -  l ^ - - ^ù  L A U { r f  L U  U d A a d  r E 9 9 Y  .

. l  ì  f o r i  o  n : r i  a  2 2  n j  n r n i  I  2 1 7 ^ r r r . i . ' ì
I J a r f  v f v ! r r r  r q v v I o L I V f  ,  v

d i  s e r v i z i o .  P e r  í l -  p r i m o  a n n o  d i  s e r v i z i o ,
g i o r n i  l a v o r a t i v i ,  o  f r a z i o n i .  L a  f r a z i o n e
s i  cons ide ra  come mese  i n te ro .

^ ^ h + e - ^ ^ -  * ^ È - i  n o n i o  h a  d i r i t . t s  a r ì  r r n  n c r m t r s s n  r e t . r i b u i t ou v r r L ! q v v o  r l t a L t l l t t v l l l v  l l d  U M L L v  o u  u t r  p s r r r r e r r v

c a l e n d a r i o  i n  c o n c o m i t a n z a  c o n  l a  d a t a  d e l t e  n o z z e ,  c o m e
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A R T .  1 6 .  M i s s i o n i

1  La  d i sc ip t i na  d i  cu i  a l -  p resen te  a r t i co fo  t r ova  app l i caz ione  ne l l - a  so l -a
i  n n f  c s i  i  n  r : r r i  n n n  e q i  q t :  r r n :  D r o c e d u r a  d i  c o m p a g n i a  i n  m a t e f  i a ,  r e g o . I a m e n t a t aa l J v L e r r  I

da l - l a  Casa  Madre .  A I t re  s i t uaz ion i  sa ranno  ogge t to  d i  con f ron to ,  a  l - i ve l - Ì o

a z i e n d a l - e ,  c o n  1 e  O O . S S ,  f i r m a t a r i e  d e l  C C N L .

2 .  O l t r e  a l -  p a g a m e n t o  d e l  b i g l i e t t o  o  a l  r i m b o r s o  d e l  r e f a t i v o  i m p o r t o ,  a I

p e r s o n a l - e  i n  m i s s i o n e  è  d o v u t o ,  p r e v i a  p r e s e n t a z i o n e  d e - L Ì a  r e l a t i v a

d o c u m e n t a z i o n e  g i u s t i f i c a t i v a ,  i l  r i m b o r s o  d e f l - e  s p e s e  d i  v i t t o  e d  a l l o g g i o '
- - - - . i  a r r f  a  r l a l  1 e  n o r c o n f  r r e l  e  d e 1  2 " a  n o r  s n e s e  a C C e S S O f  i e  n o n  d O C U m e n t a b i I ir t t d g g l w l é L E  u c f , r o  l J s r u E r r  

u t J v Ù v  s L

Ne i  g io rn i  d i  pa r tenza  e  d i  r i en t ro ,  a f  d i penden te  è  dovu to  i 1  r imborso  de l l e

s p e s e  p e r  l a  c o f a z i o n e ,  i l  p r a n z o  e  l a  c e n a ,  s e m p r e  c h e  l - a  p a r t e n z a  o  i Ì  r i e n t r o

a v v e n g a n o ,  r i s p e t t i v a m e n t e ,  p r i m a  o  d o p o ,  l - e  o r e  8 . 0 0 r  1 3 ' 0 0  e  2 0 . 0 0 .

3  A l  n e r s o n a l e  i n v i a t o  i n  m i s s i o n e  s p e t t a  u n  c o n g r u o  a n t i c i p o  s u f l - e  s p e s e  d i

v i t t o  e d  a f l o q q i o .

4 .  N e I I ' i p o t e s i  i n  c u i  i l  d i p e n d e n t e  s i a  i n v i a t o  i n  m i s s i o n e  p e r  p a r t e c l - p a r e  a

c o r s i  d i  a d d e s t r a m e n t o  l a  c u i  d u r a t a  s u p e r i  i  s e t t e  g i o r n i ,  i 1  p e r i o d o  e  I e

da te  devono  esse re  conco rda te  con  i l  d i penden te  s tesso .

5 .  S i  c o n s i d e r a  m i s s i o n e  o  t r a s f e r t a ,  a g J - i  e f f e t t i  d e l  p r e s e n t e  a r t i c o l o ,  i t
c n l  n  q n n q ] -  F m c n f  o  f  e m n o r a n e o  c j e l  I  r r o o n  d i  I  e r r n r o  a d  a l - t r o  C o m u n e  s i t o  a . L  d i  f u o r ir v r v  r y v r

. t  i  o r r o l  I  n  r ì o r r e  r r i e n e  a b i t u a l m e n t e  e s e g u i t a  l '  a t t i v i t à  l - a v o r a t i v a  '

ART.  L7  .  T ras fer í rnento

1 .  Nessuna  i ndenn i t à  è  dovu ta  ne l l ' i po tes i  i n  cu j -  i I  t r as fe r imen to  avvenga

ne l f  ' amb i to  de l -1a  s tessa  reg ì -one  ove  i 1  d ipenden te  svo lge  ab i t ua l -men te  l a
^ - n n r i :  : f l . . . i  r r i l - À  I ^  - , r - h f ^  € - ^ a p f p  n a r l - e  d e l l a  

^ ! ^ ^ ^ ^  " - i + À  - - ^ ' l r r t l - i \ 7 r  c ò m n r e
,  J . l l  q U d I l L O  I d U C ^ ^  ù L c ù ù o  u r r t r L o  1 : r v u u L L !  v q r

t f , . - f o  s p o s t a m e n t o  n o n  c o m p o r t l  i l -  c a m b i a m e n t o  d e l - l a  r e s i d e n z a .

2  F - e r m n  n r r : n f  o  n r e c c d o  i  n  . : s o  d i  t r a s f e r i m e n t o  d i  d i p e n d e n t e  c o n  f a m i l - i a r i
4  ,  L  s l r t t v  y !  v v u s e ,  r r r

c o n v i v e n t i  a  c a r i c o ,  è  d o v u t . o  a f l o  s L e s s o :
^ - - - - r  ̂ ^  d i  2 0  g i o r n i ;d )  u r l  P r s é v v r ò v  u f ,  - v  9 r v ! t r r r

b )  i 1  r i m b o r s o  d e t f e  s p e s e  d i  v i a g g i o  d o c u m e n t a t e ,  s o s L e n u t e  p e r  s é  e  p e r  l -

f am i l i a r i  con  l u i  conv i ven t i  e  a  ca r i co  de l l o  s tesso ,  l im i t a tamen te  a f  con iuge  o

a l -  conv i ven te  more  uxo r i o /  ag l i  ascenden t i f  a i  d i scenden t i  ed  a i  co l - l - a te ra la

f i no  a l -  secondo  g rado ;
c )  i l  r imbo rso  deJ - l e  spese  p reven t i vamen te  au to r j - zza te  da l I a  compagn ia  pe r  i Ì

t ras. l -oco
d )  i n d e n n i t à  d i  t r a s f e r i m e n t o  p a r i  a  1 0  g i o r n i  d i  p a g a  b a s e  c o n g l - o b a t a  ( m i n i m i '

c o n t i n g e n z a ,  a s s e g n o  d i  c o m p a g n i a )  '

3 .  I n  c a s o  d i  t r a s f e r i m e n t o  d i  d i p e n d e n t e  s e n z a  f a m i l i a r i  c o n v i v e n t i  a  c a r i c o r  è

d o v u t o  a I l - o  s t e s s o :
:  \  r r n  n r è a \ / I r i  q n  d i  1 5  n i  n r n i  :
a l  u l r  F / !  Y L v L t L L t

h \  i  I  r i m l r n r s o  r l e l  I  e  s n e s e  c l i  v i  . ^ ^ i  ^  r l n n , r m a n l - r 1 - g ;
p l  f f  r r r L u v r

c  )  . i  I  r i  m h o r s o  c l e  l  I  o  q n c s e  n r e v e n t i v a m e n t e  a u t o r i z z a t e  d a l l - a  c o m p a g n i a  p e r  l - e
v t  Y * -

snese  c l  i  l -  r as l  oco ;
d )  i n d e n n i t à  d i  t r a s f e r i m e n t o  p a r i  a  1 0  g i o r n i  d i  p a g a  b a s e  c o n g l - o b a t a
n n n + i n ^ 6 n z r  ^ < q a n n n  d i  c o m n : o n i . \u u l l L f l l v E l l a d /  o o D - y ^ . *  - -  - - - . . r - ) - - - a l  .

4 .  N e l  c a s o  i n  c u i  i  t e r m i n i  d i  p r e a v v i s o  d i  c u i  s o p r a  n o n  s i a n o  r i s p e t t a t i ,  a Ì

d ipenden te  spe t ta  una  i ndenn i t à  sos t i t u t i va  dopp ia  a l -  p reavv i so  s tesso .

/ m i  n  ì  m i
\ r r r f  t r + r r . +  /

5 .  A - l -  d i penden te  che  fosse  cos t re t t o /  a
n n r r ì  q n n n r ì o r e  r r n f  i n d c n n i  t à  n e r  I  t  - - + l  ^ i * ^ + -

ì - ' !  I  O I I L ! U I V @ L o
' ì  

n c : z i  n n c  c n m n e t e  t r n  r i m l r n r s o  n a 1 .  i  a  t 1 ' e  m e s iv v r ( L y v u v  
" -  r .

de l - l - a  p roduz ione  de l  con t ra t t o  d i  l ocaz ione

m o t i v o  d e f  t r a s f e r i m e n t o ,  a
c e s s a z i o n e  d i  u n  c o n t r a t t o  d i
de l  canone  d i  a f f i t t o  ,  a  f r on te

d e b i t a m e n t e  r e s i s t r a t o  e  d e f l a



6 - T l  d i n o n d o n f o  c h o  1 r o n n .  ì i n o n T r - f ^v  v r r Y q  r r u s r r a r a  L v ,

o i r t q f  i  f  i  c : l . n  m n 1 - i r r n  q n n n a f - l - ì  t r aV r u o u r r f , u o L v  t L r u L * , ,  e n E f O

Oi cui
r imborso  de f  l - e  Snese  . l  i  r - r r i  :  ì  n r rn t  iy q r ! u r

C h e  i  I  c l i n e n d e n t e  f n r n i  e n :  1 :  n r r 7 y 4  6 l lq  r q  
l J ! \

p e r  m o t i v i  e s t r a n e i  a f l a  q i u s t a  c a u s a  o  a f

a i  n r r n t i  ?  a  ?  c h o  n r a n a d n n n  n n m n o l - o  ì  ì
I / ! s u s u v r r v ,  u v r L r v s L s  r r

b )  e  c )  d e i  p r e d e t t i  p u n t i ,  a  c o n d i z i o n e
a r r o r  r ì n r i e l - i n : l - n  I  t n r i - j h - É i  . i ^ ^ ^ - -

r o L r t t a L v  r  v ! I \ J I r r d ! I d  ! g ù I u y t l 4 q .

l - a  conse rvaz ione  de1  pos to
m e q i  l c n e i  d r ì e f  { . a  n o r ì  n d n

\  v v r f s v v  u  u v  v v !  r v s v

7  '  Sa fvo  i  cas i  i n  cu i  è  d i ve rsamen t .e  p rev i s to  (qua le  a  t i t o l - o  esemp l i f i ca t i vo
que l f o  i n  cu i  ne l l a  I e t t e ra  d i  assunz ione  venga  r i se rva ta  a f l - a  compagn ia  I a
faco l t à  d i  t r as fe r i r e  i i -  Lavo ra to re  Ì i be ramen te ) ,  f e rme  ovv iamen te  I e  rag ion i
t ecn i co ,  o rqan i zza t i ve  e  p rodu t t i ve ,  i l -  t r as fe r imen to  i nd i v i dua l -e  non  può  esse re
r l  i  ennc t -n  con  i l  consenso  de l - l - ' i n te ressa to .  Even tua l i  s i t uaz ion i  che
a r t m n a ì r f  ì  n n  n n n  q a c r t o n t  i  n r n h l  a m ì  ì  -  -  - f  ;  " ìe y s v - - e +  e L y a L r l L L a u r  v r  v c . f  l a n n o  d i S c u s S i  c o n  l e  R S A

ART. 18. Dívise ed indumenti di lavoro

1 . I  d i penden t i  sono  tenu t i  ad  i ndossa re  l e  d i v i se  f o rn i t e  da l l a  compagn Ía  o  g l - i
i ndumen t i  d i  l avo ro ,  ovve ro  i  d i spos i t i v i  d i  p ro tez ione  i nd i v i dua le ,  che  s iano
r i ch ies t . i  da l l - a  na tu ra  de l - l - a  p res taz ione  l avo ra t i va ,  anche  a i  sens i  de I  d .  t gs  .
n '  8 I / 2 0 0 8 ,  i n  m a t e r i a  d i  i g i e n e  e  s i c u r e z z a  s u l -  l u o g o  d i  l a v o r o  e  i d o n e i t à  d e i
I oca l i ,  e  success i ve  mod i f i caz ion i  ed  j _n teq raz ion i .

2 .  L '  i nosse rvanza  de . l - I a  condo t ta  d i  cu i  a l  pun to  1  che  p recede  compor te rà  i l -
d i r i t t o  de l - l a  Compagn ia r  p rev ia  con tes taz ione  de l  f a t t o  e  t enu to  con to  de l l a  sua
g rav i t à ,  ad  ado t ta re  p rovved imen t . i  d l sc ip l - i na r i  ne i  con f ron t i  de l  f avo ra to re .

ART.  19 .  Ma la t t i a

1 .  f n  c a s o  d i  m a l a t t i a  è  a s s i c u r a t a  a l  d i p e n d e n t e
l -avo ro  pe r  i l  seguen te  pe r i odo  mass imo  d i  ! 2
comporco )

d i
d i

2 .  A i  f i n i  de f  ca l - co lo  de l l a  du ra ta  de l - l a  ma la t t i a  pe r  i l  compor to /  s i  sommano
i l  numero  de i  g i o rn i  d i  ma la t t i a  i n  r i f e r imen to  ad  un  a rco  tempora le  d i  t r e
a n n i  d a  c a l c o l a r s i  a  r i t r o s o ,

3 .  f n  caso  d i  ma la t t i a  o  i n fo r tun io ,  a f  d i penden te  è  ga ran t i t o  un  t ra tLamen to
o c n n n m ì  n n  n r r i

- s e i  m e s i  a d  i n t e r a  r e t r i b u z i o n e
- s e i -  m e s i  a l  5 0 3  d e l - I a  r e t r i b u z i o n e .

I l -  t r a t t amen to  economico  d i  cu i  a l -  p resen te  a r t i co lo  non  s i  cumu la  con  que l - l - o
e roga to  da f l ' INPS dovendos i  i n tende re  che  fa  compagn ia  r i sponde  even tua lmen te
n e r  l  a  r ì  i  f f e r o n  z 4  ,

I n  caso  d i  p i u  ep i sod i  d i  ma la t t i a  non  con t i nua t i v i ,  a i  f i n i  de l -  ca l co l -o  de l -
t r a t t amen to  economico  d i  ma l -a t t i a  d i  cu i  sop ra r  s i  t e r rà  con to  de i  g i o rn i  d i
m : r : r + i  -  ^ ^ - ^ r  ^ . s i v a m e n t e  v e r i f i c a t i s i  n e i  t r e  a n n . . i  n r e r : e c l c n t . iL ! E  G l r r r r  I J ! u u u u s r r L r .

4  .  A l  d i  n c n d e n t . e  d e S t i n a t a f i O  d e l  r é . F q s n  n o r  ' q l n p r a m è n t Ò  r t a l
- t 1 s t  ù  u l r s !  o r l r g l t  L U  u g f

c o m p o r t o ,  s p e t t a  I ' i n d e n n i t à  s o s t i t u t i v a  d e l  p r e a v v i s o .
pe r i odo d i

5 .  Du ran te  I e  assenze  pe r  ma l -a t t i a  a l -  d i penden te  non  spe t tano  l - e  seguen t i
i ndenn i t à :
:  I  c n n f r i  h r r l - n  q n o q o  r a f a z  i  n n o 'r v r u & r v r r v ,

b)  i ndenn i t . à  g io rna l i e ra , '
c )  i ndenn i t à  d i  d i sag ia to  l avo ro  ae ropo r tua l_e ;
d )  q u o t a  g i o r n a l i e r a  d e I l '  E . D . F .  ( E l e m e n t o  D i s t i n t o  F a i r o ) , .
e )  i ndenn i t à  d i  t u rno ;
ed  ogn i  a l t r a  i ndenn i t à  l ega ta  a l - f a  e f f e t t i va  p resenza  su l  I uogo  d i  l - avo ro .

6 .  I n  c a s o  d i  m a l a t t i a  i l -  d i p e n d e n t e ,  s a L v o
in fo rmare  immedia t ,amente ,  anche per  fe  v ie
a 1 l a  s t e s s a ,  p e r  g y ' i c o raccomanda to  a / r ,

c a u s e  d i  f o r z a  m a g g i o r e ,  è  t e n u t o  a d
b r e v i ,  I a  c o m p a g n i a  e  a  f a r  p e r v e n i r e
c o n s e a r n e t o  a l I  t r r f f ì n i o  n o s f e l c  e n t r o

\L) nt'/)
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d u e  g i o r n i  d a t f  i n i z i o  d e l - l - ' a s s e n z a  o v v e r o  d a l l a  s u a  p r o s e c u z i o n e ,  l a  p r e s c r i t t a

c e r t i f i c a z i o n e  m e d i c a  .
I 1  d i p e n d e n t e  s a r à  e s e n t a t o  d a l l ' i n v i a r e  a l  d a t o r e  d i  l a v o r o  l a  c e r t i f i c a z i o n e

ne l -  caso  i n  cu i  i l  med i co  abb ia  p rovvedu to  a  t r asme t te re  pe r  v i a  i n fo rma t i ca  I a

c o m u n i - c a z i o n e  s t e s s a  a l - I '  I N P S .

' 7 .  
A I I - a  s t r e g u a  d e l - l a  n o r m a t i v a  d i  l e g g e  e  r e g o l a m e n t a r e  i n  m a t e r i a ,  l a

r -omneon i  a  ouò  fa r  con t ro l f a re  I o  s taLo  d i  ma l -a tL ia  da i  compe ten t i  se rv i z1
r - "

i s p e t t i v i .
T l  d i n e n d c n f e  a s s e n t e  n e r  m a l a t t i a  è  t e n u t o ,  f i n  d a l  p r i m o  g i o r n o  d i  a s s e n z a  d a l
r  r  u 4 I / e r  r s

l - avo ro ,  a  t r ova rs i  ne l  dom ic i l i o  comun ica to  a l Ì a  compagn ia  pe r  t u t t o  i l  pe r i odo

i n  c u j -  d u r a  I ' a s s e n z a ,  i v i  c o m p r e s i  i  g i o r n i  f e s t i v i  o  d i  r i p o s o ,  d a I Ì e  o r e

1 0 .  O 0  a f  I e  o r e  1 2 . O O  e  d a l l - e  o r e  1 7 . 0 0  a l l - e  o r e  1 9 . 0 0 .  E '  f  a t t o  o b b l i g o  a l

6 inen r - l en fe  c l i  i n fo rmare  n reven t . i vamen te  l - a  compagn ia  se  pe r  even tua l i  e
v f ì / s r r s e l r L  -  r - - . -

c o m p r o v a t e  n e c e s s i t à  s i a  c o s t r e t t o  a  l a s c i a r e  i f  d o m i c i l i o  n e l l e  p r e d e t t e  f a s c e

o ra r i e ,  nonché  d i  comun ica re  even tua l - i  camb iamen t i  d i  dom ic i l i o  che

i n t e r v e n i s s e r o  d u r a n t e  I ' a s s e n z a .

8 .A l  d i penden te  che  s i  r enda  i nademp ien te  a  quan to
n r o n c d n n n .  n r l n  q n c t t a  ì  I  f r a t f a m e n t o  e c o n o m i c o  d i
v l  e e u u v t l v  |  ' L v L t

L ' i nademp imen to ,  i no l t r e ,  r ende  i t  d i penden te
r l i  c n i n ì  i n a r c
s r e u + r + 4 r r q r  e  .

N o t a :  N e 1  c a s o  i n  c u i  i l  l a v o r a t o r e  s i a  a f f e t t o  d a

q u a l i  a d  e s e m p i o :  d i  n a t u r a  o n c o l o g i c a ,  d i s t r o f i a

e c c .  ,  i  p e r i o d i  d i  c o m p o r t o  d i  c u i  a Ì  c o f i l m a  1  s o n o

d e l  f a v o r a t o r e ,  d i  s e i  m e s i  n o n  r e t r i b u i t i

A R T .  1 9  B i s

In fo r tun io  su l  lavoro  e  mala t t ia  p ro fess iona le .

n r p r z i q f o  d : i  n r r n t i  6  e  1  c h e

^ ' ì i  : l  n r r n f n  ?  c h a  n r c c c r l ee u l  v u r r u v

s o g g e t t o  a  P r o c e d i m e n t o

o r a r r i  n a t o l  o c r i  e  c e r t i f  i c a t . e
m r r c n n l r r a  q c l e r ^ - r  * " 1 ! ì * l  -

'  - * - - u ò l  l L t u r L r I J r a

^ , , ' - ^ - f  r f  i  ^ - ^ - ' i a  r i c h i e s t ad u l t t v r r L q L a  /  v r s  v

1 .  I I  l a v o r a t o r e  a s s e n t e  d a l  s e r v í z i o  a  s e g u i L o  d i  i n f o r t u n i o  s u l  l - a v o r o  a

d i r i t t o  a l - I a  c o n s e r v a z i o n e  d e l  p o s t o  ' N e i  c a s i  i n  c u i  l - '  a s s e n z a  P e r
i n fo r tun io  su l  l - avo ro  s i  p ro t ragga  pe r  un  pe r i odo  supe r i o re  a l  1B  mes i  l e

compagn ie  av ranno  f  aco l t a '  d i  r i soJ -ve re  j - 1  rapp ro to  d i  . Lavo ro  ed  i l

d i penden te  d i  p resen ta re  Le  sue  d im iss ion i  con  d i r i t t o  i n  en t ramb i  i  cas i

a l - f  i ndenn i t a ,  d i  anz i -an i t a '  dovu ta  pe r  i l  I i cenz iamen to  e ,  ne f  p r imo  caso

a n c h e  a I l ' i n d e n n i t a '  s o s t i t u t i v a  d e l  p r e a v v i s o . P e r  l a  d e t e r m i n a z l o n e

d e l l , a n z i a n i t a '  d i  s e r v i z i o  s i  d e v e  t e n e r  c o n t o  a n c h e  d e l - I ' i n t e r r u z i o n e  p e r

i nva f i d i t a '  che  ha  immed ia r :amence  p recedu to  i l  I i c i enz iamen to  o  l e

d i m i s s i o n i .
2 .  I n  c a s o  d i  i n f o r t u n i o  s u l  l a v o r o ,  d i  q u a l s i a s i  e n t i t a r  ,  o v u n q u e  a v v e n g a ,  i l

d i penden te  co lp l t o  deve  avve r t i r e  sub i t o  i l  p rop r i o  supe r i o re  d i re t t o  '

3 .  I n  c a s o  d i  c o n t r o v e r s i a  s u l l a  d i p e n d e n z a  d e l f a  m a l a t t i a  d a  c a u s a  d i  s e r v i z i o ,

è  consen t r t o  r i co r re re  ad  una  commiss ione  a rb i t r a l e  compos ta  da  due  med ic i

nomina t i  c i ascuno  da  ogn i  pa r te  e  da  un  l e r zo  med ico '  con  funz j -on i  d i
p r e s i d e n t e ,  d e s i g n a t o  d ' a c c o r d o  d a i  p r i m i  d u e  o '  i n  d i f e t t o ,  d a l l ' O r d i n e

Pro fess iona - l e  de i  Med ic i  t e r r i t o r i a l -men te  compe ten te '
4 .  I n  c a s o  d i  i n f o r t u n i o  s u l -  - l - a v o r o  e  t e n u t o  c o n t o  d e f l e  c r i c o s t a n z e  c h e  I ' h a n n o

c a u s a t o ,  J - a  c o m p a g n i a  p o t r a '  c o n s i d e r a r e  u n a  u l t e r i o r e  e s t e n s i o n e  d e f  p e r i o d o

d i  c o m p o r t o  p a r i  a  6  m e s i  o l - t r e  i  l i m i t i  s t a b i l i t i  a l  p u n t o  1 .

N o t a  a  v e r b a l e :  L e  p a r t i  s t a b i f i s c o n o  c h e  e v e n t u a l i  i n t r o d u z i o n i  d i  d i s c i p l i n e

d i  J -egge  su l - l a  ma te r i a  sa ranno  au toma t i camen te  recep i t e  ne l l e  p resen t í
r l ì  c n n c i  z i n n i

ARI  20 .  Ass icuraz l -onr -

1 .  Le  compagn ie  sono  tenu te  ad
q t r è f i ì r r  d p l  l :  n Ò r m : l .  i  r r a  r z i  o e n t e

n r o n r i  c l i  o e n d e n t i  c o n  1 '  I N A I L '  a . I l - aa s s i c u r a r e  i
i n  m a t e r i a .
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2 .  Le  compagn ie  possono  p revede re  i n  f avo re  de i  p rop r i  d i penden t i  non  sogge t t i
a l  I ' o h b l  i  c o  r ì e l  l  a  c o n o r f  r r r r  . a a i  ^ ' 1 É - r i  r , -  T \ r ^ T ro r r  v u l r r 9 v  u E r r q  v v r J ' ! u u ! o  q o ù r u u ! q L r v q  r r \ ò a ! ,  p O l i z z e  a S s i c u r a t i v e  d i  n a t u r a
pr i va ta ,  con  mass ima l i  da  s tab i l i r e  i n  sede  az ienda le  e  comunque  non  i n fe r i o r i  a
quan to  p rev i s to  da l - I a  s tessa  INA IL .

i .  T l  d i n c n d c n t e  r . h e -  n è r  m n l - i r z . i  . . l i  q o r r r . i  z i nu r v s r r u s r r L s  u r r e ,  P E r  r t L U L r -  '  *  - ,  e v L  v  L L L v ,  V f  a g g i a  S U  a e f o m o b i f  i  d i  f  i n e a
de l l a  compagn ia  i n  f avo re  de l - l - a  qua re  p res ta  mans ion i  Lavo ra t i ve ,  deve  esse re
a s s j - c u r a t o  c o n t r o  i  r i s c h i  d e f  v o l o  c o m e  a v v i e n e  p e r  t u t t i  g l i  a l t r i  p a s s e g g e r i .
f l t r : n l - n  c ^ h r à  n ^ n  s i  : n n l i n :  n a l l f  i n o f e s i  i n  o r r . i  i l  d i n o n d a n t è  h a r  m n l - . i t r ì  À ir r s r r  r I r v L U J r  r l l  9 u _  

r _ r

se rv i z i o ,  v i agg i  su  ae romob i l - i  d i  l - i nea  d i  a . l - t r e  compagn ie ,  che  ass i cu rano  i
p a s s e g g e r i  c o n t r o  i  r i s c h i  d i  v o l o .
Quando  i nvece  i J -  d i penden te  v i agg i  su  ae romob i l - i  d i  compagn ie  che  non  ass r - cu rano
i  n : c c a a n a r ì  ^ ^ h t r o  i  r i s c h i  6 1 9 l  r r n ì  n  . i  . t  r l ì n a n -r  À J q o o s g v c r r  u w r r t r - o  J -  r r s c n l -  o e l  v v r v r  - '  - - y e r r r l e n t e  S t e S S o ,  o v e  s i a  a u t o r i z z a t o
r  - r i  - ^ ^ i  - - " i  i - l  l  -  ^ ^ - - ^ - - l  ^  Ia  vJ -aggaa rv l  od r rq  eu r r r t : dg r r rd  L ra  cu i  d i pende ,  deve  esse re  ass i cu ra to  en t ro  i
l im i t i  p rev i s t i  da l - l - e  v i gen t i  no rma t i ve  i n te rnaz iona l - i .

A .  T l  d i n a n r ' l o n 1 .  q ,  a I  o t t a l e  v e n . r A  r i c h . ì  e s t o  6 i  n e r f  a c i n : r o  :  r r n 1 . i  ^ ì  ^  ^ . is r H v r l s v r r u v ,  Y q q r E  v s r r v q  ! r u r r r E ò L v  u f  F - -  - - - * r * * -  -  " - * - t  u l  p r o v a  o  o l -
co l - l - audo f  è  ass i cu ra to  i n  con fo rm i tà  a  quan to  d i spos to  a l  p receden te  pun to  1 .

ART. 21.  Serv iz io mi l í tare

1  La  ch iama ta  d i  l - eva  o  i l  r i ch iamo  a I I e  a rm j -  non  r i so l vono  i l  r appo r to  d i
I avo ro .  T I  l avo ra to re  ha  d i r i t t o  a l - l a  conse rvaz ione  de l  pos to  f i no  ad  un  mese
d o p o  I a  c e s s a z i o n e  d e l _  s e r v i z i o  m i l i t a r e .

2  I I  pe r i odo  d i  se rv i z i o  m i l - i t a re  v i ene
i ^ l  I  |  ^ * - l  ^ * l  ! Àu s r r  d r r ó ! d r r r L a ,  c o m e  t f a S C o r s o  i n  S e r v i z i o .
Per  quan to  non  p rev i s to  da l  p resen te  a r t i co l -o ,
m a t e r i a .

c n n q i  r ì o r : l - n  : a l  i  o f  f o l - J - ' i
v v . . v + v v l u u v ,

v a l o o n o  l c  l e o o i  r r i a o n f  i  ì n

ART. 22.  Disc ip l ina az iendale ed obbl ighi  dei  d ipendent i

1 .  L e  a s s e n z e  d e v o n o  e s s e r e  s e g n a f a t e  i m m e d i a t a m e n t e  e  g i u s t i f i c a t e  e n t r o  i l
g i o r n o  s u c c e s s i v o ,  s a . I v o  i f  c a s o  d i  g r a v e  i m p e d i m e n t o .  f n  c a s o  d i  a s s e n z e  d o v u t e
a  m a l - a t t i a  o  a d  i n f o r t u n i o  t r o v a  a p p l i c a z i o n e  l a  d i s c i p l i n a  d i  c u l  a l 1 ' a r t .  1 9 ,
p u n t i  6  e  1 .

2 .  Du ran te  l - ' o ra r i o  d i  l avo ro  i l  d i penden te  non  può  l asc ia re  i l  l uogo  d i  Ì avo ro
senza  I ' au to r i  zzaz ione  de l -  p rop r i o  supe r i o re  d i re t t o .  Ana logamen te  non  può
t ra t t ene rs i  ne l  l uogo  d i  l - avo ro  a l -  d i  f uo r i  de l - l ' o ra r i o  d i  se rv i z i o ,  sa l - vo  che
non  s ia  s ta to  au to r i zza t -o  i n  t a l -  senso .

3 .  I 1  d ipenden te  deve  osse rva re  un  con tegno  d i sc ipJ - i na to  ed  ademp ie re
n n m n i r r l - : m o n t . o  i  d o v e r i  i n e r e n t i  a l ì , a < n l i t = z i ^ - e  d e l _ l - e  m a n s i o n i  e q s c n n : f c n l ì  T nq r r  s o y f  f  u q a f  v l l c  U Y I I E  r t L d l l ò I L ) l I I  o ù ù y y r r d L y V ! r ,  I I I

p a r t i c o l a r e ,  è  t e n u t o :
a )  a l -  r i go roso  r i spe t to  de l -1 ' o ra r i o  d i  l - avo ro  e  a l I ' ademp imen to  de I Ie  f o rma l i t à
p resc r i t t e  da l_ l_a  compagn ia  pe r  i I  con t ro l_ l -o  de l_ l_e  p resenze ;
b )  a  f o rn i re  I a  p res taz ione  l avo ra t i va  con  d . i t i genza  ed  ass idu i t à ,  ne l  p i eno
r i spe t to  deJ -  p resen te  con t ra t t o  e  de l - l - e  d i spos i z i on i  az . i enda l - i ,  nonché  ademp ie re
ag l i  o rd in i  de i  suo i  supe r i o r i  ge ra rch i c i ;
c )  n o n  e s e r c i t a r e  a t t i v i t à  d i  q u a l s i a s i  g e n e r e  c h e  s i  p o n g o n o  i n  c o n c o r r e n z a  c o n
que l - J -a  de l l a  Compagn ia ,  né  d i vu lga re  no t i z i e  a t t i nen t i  a l J - ' o rgan i zzaz ione  ed  a i
s u o i  m e t o d i  d i  e s e r c i z i o ,  n é  f a r n e  u s o ,  i n  m o d o  d a  a r r e c a r e  a d  e s s a  p r e g i u d i z i o , .
d )  ave re  cu ra  de i  l - oca l i ,  ogge t t i ,  macch ina r i  e  s t rumen t i  a f f i da t i g l - i ;
e )  man tene re  un  con tegno  con fo rme  ag l i  obb l i gh i  d i  d i sc ip l i na  i n te rna ,  anche  i n
ma te r i a  d i  uso  d i  i n te rne t  e  de l - l a  pos ta  e l -e t t r on i ca  e  de l - I e  do taz ion i  az ienda l i
even tua l -men te  a f  f i da tegJ - i  ( a  t i t o l o  esempJ- i f i ca t i vo :  t e l - e f  ono  ce I Iu Ia re ,  ca r ta
d i  c r e d i t o ,  a u t o  a z i e n d a l e ) .

4 .  E '  f a t t o  d i v i e t o  a l
a )  u t i l i z z a r e  s e n z a

d i p e n d e n t e  d i :



h \  e f f e f t r r a r e  v a r i a z i o n i  o  c a n c e l f a z i o n i  s u l  p r o p r i o  o  s u l - l ' a l - t r u i  c a r t e f l i n o  d I
p r e s e n z a ,  o v v e r o  s u  a l - t r i  s i s t e m i  d i  c o n t r o l l o  d e l 1 ' o r a r i o ;
à l  f u m a r e  n e i  l o c a l - i  a z i e n d a l i ,  n e l l e  a v i o r r m e s s e ,
magazz in i ,  neg l i  ae romob i l i  o  i n  p ross im i tà  deg l i  s tess i , '
d )  p r o c e d e r e  s e n z a  a u L o r i z z a z i o n e  a  c o l l e t t e ,  r a c c o f t e
h i c r l ì e t f ì  e c l  o o c r e t t i  d u r a n t e  l - ' o r a r i o  d i  s e r v i z l o .

ART.  23 .  Sanz ion i  d i sc ip l i na r i

un danno d i

4 .  t 1  f i c e n z i a m e n t o  c o n  p r e a v v i s o  è
m a o o ì o r e  o r a v i t à  r ' ì  q n c t f n  :  c r r e f l e  d iv  Y ! q Y r L q

s iano  cos ì  g rav i  da  rende re  app l i cab i l - e
e s e m p l i f i c a t i v o :

n e l l - e  o f  f  i c i n e ,  n e i

. ì  i  f i r m c .  r r e n r ì i l g  d i

ado t ta to  i n  r i f e r imen to  a  mancanze  d i
^ ' . ì  - 1  ^ , r h + ^  ? \  n h e  n r c c e f l e -  e  C h e  n o n9 U I  q r  

P u l r L V  J  I  u r r s  I J ! E u s u u /  
u

- I a  s a n z i o n e  d i  c u i  a l  p u n t o  5 )  '  A  t i t o l o

1 .  L ' i n o s s e r v a n z a  d a  p a r t e  d e l  f a v o r a t o r e  a g l i  o b b l i g h i  d e r i v a n t i  d a f  p r e s e n t e

c o n t r a t t o ,  d a f l a  d i s c i p l i n a  e  d a l l a  p r a s s i  a z i e n d a l e ,  n o n c h é  d a l - l e  l e g g i  e  d a l f e

n o r m e  c o d i c i s t i c h e ,  s o n o  s a n z i o n a t e ,  i n  r e J - a z i o n e  a l f a  l o r o  g r a v i t à /  c o m e  s e g u e :

A  r improve ro  ve rba le ;
B  r i m p r o v e r o  s c r i t t o ;
C  m r r ' l  l a  d  j  i m o o r t o  n o n  s r ' r D e r  j  o r e  a  t r e  o r e  d i  r e t r i b u z i o n e ;
D  sospens ione  da I  l avo ro  e  da l l a  re t r i buz ione  pe r  un  pe r i odo  mass imo  d i

91o rn r - ;
E  l i cenz íamen to  con  p reavv i so  con  t ra tLamen to  d i  f i ne  rappo r to ;
F  l - i cenz iamen to  senza  p reavv i so  e  con  t ra t t amen to  d i  f i ne  rappo r to .

2 ,  L e  m a n c a n z e  d e v o n o  e s s e r e  c o n t e s t a t e  a g t i  i n t e r e s s a t i ,  o n d e  c o n s e n t i r e  l - o r o

d i  f o r n i r e  e Ì e m e n t i  a  p r o p r i a  g i u s t i f i c a z i o n e  p r l m a  d e l l - ' a d o z i o n e  d e l
p r o v v e d i m e n t o  d i s c i p l i n a r e ,  L a  c o n t e s t a z i o n e ,  c o n  e s c l - u s i o n e  d e f l a  s a n z i o n e
p r e v i s t a  a l - l - a  l e t L e r a  a )  d e I  p u n t o  1 )  c h e  p r e c e d e ,  d e v e  e s s e r e  c o m u n i c a t a  p e r

i s c r i t t o .  G l i  í n t e r e s s a L i  p o t r a n n o  p r o d u r r e  g i u s t i f i c a z i o n i  p e r  i s c r i t t o  e n t r o

c i n q u e  g i o r n i  d a l l a  d a t a  d i  r i c e z i o n e  d e l l a  c o n t e s t a z i o n e .  S c a d u t o  i l  t e r m i n e  d i
^ . . . i  I  r  c n m n : 1 . 1 n i :  n n t - À  n r n r r r r o c l o r o  a f  - I t  a d O Z i O n e  d e l  p f O V V e d i m e n t O
u u l  ù v P ! d  |  l a  u v r r L l J o Y l r f  a  H v L r q  y ! v v  v

d i s c i p l i n a r e .  E ' f a c o l t à  d e I  d i p e n d e n t e  d i  f a r s i  a s s i s t e r e  i n  s e d e  d i  d i - s c o l p e

d a  u n  R a p p r e s e n t a n t e  d e I l ' O r q a n i z z a z i o n e  S i n d a c a f e  c u i  a d e r i s c e  o  c o n f e r i s c e

m a n d a t o ,  c o m e  p r e v i s t o  d a l l - ' a r t .  1  L  3 0 0 / ' l  0  '

3  -  T , a  s o s n e n s i  o n e  e  1 a  m u l t a  s o n o  a d o t t a t e ,  o . I t r e  c h é  p e r  m a n c a n z e  d i  a d e g u a t a

g r a v i t à ,  a n c h e  i n  c a s o  d i  r e c i d i v a  i n  m a n c a n z e  d i  m i n o r e  r i l - j - e v o  c h e  s i a n o  s t a t e

a l f r e  v o l t e  o u n i t e  n e f  c o r s o  d i  u n  a n n o /  r i s p e t t i v a m e n t e ,  c o n  I a  m u f t a  o  c o n  i - l

r i  m n r n r r o r n  r r o r h 4 l s  s  s c r i t t o .  A  t i t o l o  e s e m p l i f i c a t i v o ,  s i  i n d i c a n o  c o m e
!  l r r r P !

pnr l i n i t i  con  f  a  mu l - t a  o  con  J  a  sospens  i one  l e  seguen t i  mancanze  :

a )  a s s e n z a  i n g i u s t i f i c a t a  d a l  l a v o r o ;
h )  v i o l a z i o n e  c l e n l i  n h h l ì c r h i  i - n e r e n t i  f a  c o m u n i c a z j - o n e  e  f a  g i u s t i f i c a z i o n e
v l  v  s v Y r r

d e Ì Ì e  a s s e n z e ,  s e c o n d o  l a  d i s c i p l i n a  d l  c u i  a g l i  a r t .  1 9  '  B  e  2 2  ' 2 ;

c )  a b b a n d o n o  i n g i u s t i f i c a t o  d e l  p o s t o  d i  f a v o r o ;
d )  a s s e n z e  i n g i u s t i f i c a t e  a . i  c o n t r o ] I i  m e d i c i  d i  c u i  a l L ' a r t  .  1 9 . B ;

e )  r i t a r d o  n e l - Ì ' i n í z i o  d e I  l a v o r o ,  a n t i c i p o  n e f l - a  c e s s a z i o n e  o  s o s p e n s l - o n e  s e n z a

g i u s t i f i c a t o  m o t i v o ;
f  )  n e g Ì i g e n z a  n e l - l ' e s e c u z i o n e  d e l - l - a  p r e s t a z j - o n e  f  a v o r a t i v a , '
^ \  l - ^ - ^ À - . ì  r m a n t ò  c n l n n q n  e  i  l - r o n i  e l e l l :  C o m r ^ - * r  ^  r * - 1 r
q )  O a n n e g g l - a m e n L -  r  u c r r r  u s r r o  v v t t t p d ! l l l . l - d r  - L l l t p l - J U d l l L e

I i e v e  v a l o r e , '
h )  a  l t r e  v i  o l  a z - í o n i  d e l  I  a  d i  s r : i  n l i n a  a z i e n d a l e  d i  c u i  a I I ' a r L  .  2 2 ;
L L  I

' i  I  F q o c r z i  n n e  -  n e r  r : o n f  o  n r o o r i o  o  d i  t e r z i ,  d i  a t t i v i t à  l - a v o r a t i v a  d i  l - i e v e
L l  v r v v s - ! v r r e /  F " "

e n t i t à ,  a n c h e  s e  n o n  p e r  f i n i  d i  l u c r o ,  n e i  l o c a f i  d e l t a  C o m p a g n i a ,  f u o r i

de l l - '  o ra r i o  d i  l - avo ro .
1 )  l - i e v e  i n s u b o r d i n a z i o n e  a i  s u p e r i o r i .

1 0

: \  c l : n n c c o i : m e n f  ^  c o l n n q o  : ì  h e n i  d o l  l :  ( l n m n e r - * r  ^  i * ^ r  I  ^ - - + ^  U n  d a n n O  n o n  d l -v - ^ . . r * 9 1 r f d  r l r t P ! r u a r r L e

l i e v e  v a l - o r e ;
b )  e s e c u z i o n e  n e i  l o c a l - i  d e l l - a  C o m p a g n l a  d i  l a v o r i  p e r  c o n t o  p r o p r i o

d i  l i e v e  e n t i t à  e  c o n  i m p i e g o  d i  m a t e r i a l e  d e Ì l a  C o m p a g n i a  m e d e s i m a ;

IA



d)  abbandono  de l  pos to  d i  l - avo ro  da  pa r te  d i  pe rsona l -e  cu i  s i ano  spec i f i camen te
a f f i da te  mans ion i  d i  so rveg l - i anza  e  d i  con t ro l l o ;
e )  a s s e n z e  i n g i u s t i f i c a t e  p e r  o l - t r e  q u a t t r o  g i o r n i  c o n s e c u t j - v i  o  a s s e n z e
ing ius t i f i ca te  r i pe tu te  pe r  t r e  vo l t e  i n  un  anno ,  che  s i  ve r i f i ch ino  ne i  g i o rn i
n h e  n r e n o c ì n n n  n  c h c  s e c r r n n n  ì m m e d  . i  a f  a m c n l -  e  c r i o r n ì  f c s f  i r r ì  n  i  l  n o r i a d n  d i  f o r . i o .r r r L r r u s  y r v r r t r  v r  v  r r  I J u + + v v v  s +  ! v ! + v ,

f )  condanna  a  pena  de ten t i va  a  segu i t o  d i  sen tenza  passa ta  i n  g iud i ca to  pe r
condo t te  commesse  da I  d ipenden te  non  i n  conness ione  con  l - o  svo l -g imen to  de l
I avo ro ,  che  p reg iud i ch ino  J -a  f i gu ra  mora l_e  deJ -  d ipenden te , '
a \  r a n i À i " :  i n  ^ t t a l t t n o t t e  c l c l I e  m a n c a n Z e  d i  C U i  a l  n ì l n t . . 1  3 l  r - h c  n r e n c . l c .  n r r : n ; eY  t  Y q e  u e r r u  r r L e r r u q l t 4 s  u r  u u r  _ . . _  p !  E u s u v ,  y u a l t u u )

s j -ano  s ta t i  i n f l i t t i  a l -meno  due  p rovved imen t i  d i  sospens ione  neg l i  uL t im i  18
m e s ] - .

5 .  I l -  I i cenz iamen to  senza  p reavv i so  ovve ro  pe r  g ius ta  causa  s i  app l i ca  ne i
con f ron t i  de i  d i penden t i  che  s iano  i nco rs i  i n  mancanze  cos ì  g rav i  da  non
consen t i r e  Ì a  p rosecuz ione ,  neppu re  p rovv i so r i a ,  de l -  r appo r to  d i  l - avo ro  ovve ro
che  p rovoch ino  a l J -a  Compagn ia  g rave  nocumen to  moraJ -e  o  ma te r i a fe  o  che  comp iano /
i n  conness ione  con  1o  svo lg imen to  de l -  r appo r to  d i  l avo ro ,  az ion i  che  con f i gu r i no
r e a t i  a  t e r m i n e  d i  l e g g e .  A  t i t o l o  e s e m p l i f i c a t i v o :
: \  n r : \ r F  i n e r r h n r r ì i n a z ì  n n a  a i  e r r n é- *  - * r J r l o r 1 ;

b)  f u r t o  ne i  l ocaL i  de l f a  Compagn ia ;
c )  so t . t r az ione  d i  documen t i ,  macch ine ,  

-u tens i l i  
o  a l - t r o  ogge t t i  de t l a  Compagn ia ;

d )  dannegg iamen to  vo l -on ta r i o  a i  ben i  de l - l - a  Compagn ia ;
e )  abbandono  de l -  pos to  d i  I avo ro  da  cu i  possa  de r i va re  p reg iud i z i o
a l - l - ' i nco l -um i tà  de l f e  p resone  ed  a l -1a  s í cu rezza  degJ_ i  imp ian t i ;
g )  esecuz ione  ne i  l oca l i  de l - l - a  Compagn ia /  senza  pe rmesso ,  d i  l avo r i  pe r  con to
p rop r i o  o  d i  t e r z i ,  non  d i  l - i eve  en t i t à  r  con  o  senza  J - '  imp iego  d i  ma te r i a l - e
del - f  a  Compagnia, '
h )  f umare  i n  l uogh i  dove  c iò  possa  p rovoca re  p reg iud i z i o  a l - f  i nco fum i tà  de l -Le
n p r q n n e  o e l  : l  I  a  s i  a i l r o z z a  d a a l  i  i m n i : n f i  .

!  f r L r l r r q r r L r ,

i )  g rav i  az ion i  che  possano  p rovoca re  un  no tevo le  danno  f i nanz ia r i o  o  mora l -e
a l l a  C o m p a q n i a .

ART.  24 .  Prear rv iso  e  d imiss i -on i

1 .  I  t e r m i n i  d i  p r e a v v i s o ,  n e 1 J - ' i p o t e s i  d i  r e c e s s o  d e l - I a  C o m p a g n i a ,  s o n o  i
seguen t i :  20  g io rn i  pe r  ogn i  anno  d i  se rv i z i o  con  un  m in imo  d i  due  mes i  ed  un
mass imo  d i  o t t o  pe r  i  f unz iona r i  ( l i ve l - l - i  E3 / î2 /F I lF1S)  e  con  un  m in imo  d i  un
mese  ed  un  mass imo  d i  se t t e  pe r  t u t t e  l - e  a l - t r e  ca tego r i e  d i  l avo ra to r i .

3 .  La  du ra ta  de l  p reavv i so  è  r i f e r i t a  a i  g i o rn i

sono  r i do t t i  a l - l - a  me tà ,

d i  ca l -enda r i o .  L ' anno  d i
se rv i z Ío  non  comp iu to  è  con tegg ia to  pe r  dod i ces im i ,  compu tandos i  come  mese
in te ro  l - a  f r az ione  d i  mese  pa r i  o  supe r i o re  a  15  g io rn i  e  non  tenendos i  con to
d e l - ] e  f r a z i o n i  i n f e r i o r i  a  1 5  q i o r n i .

2 .  I  t e rm in i  d i  p reavv i so  d i  cu i  a I  pun to  1  )
ne l l - ' i po tes i  d i  d im iss ion i  de l -  l - avo ra to re .

4  .  T  I  n e r i  n r ì o  d ì  n r e a v v ì  s o  d e r - n a ; e  d a l _

recesso  v iene  comun ica lo  t r a  i J -  g i o rno
q o r l ì  n a e i  m n  a ì  n r n n  q è  ' i  I  r a ^ 6 c a .- _ _ , _ _ J  v l e n e
1 5  d e l  m e s e  p r e c e d e n t e .

p r imo  g io rno  de l  mese  success i vo  se  i l
1  6  e  I  t  t r l  l -  i m o  a i  n r n o  d o l  m a q è  ^ n n r r r a  r l :  lv y y u !

comun ica to  t r a  i l  g i o rno  1  ed  i l  g i o rno

i n  c u i  i l  r e c e s s o  s i a  f o n d a t o  s u  q i u s t a5 .  I 1  p reavv i so  non  è  dovu to  ne i  cas i
c a u s a ,  a i  s e n s i  d e l l ' a r t .  2 I L 9  c . c .

6 .  I n  c a s o  d i  m o r t e  d e 1  d i p e n d e n t e ,  I ' i n d e n n i t à  d i  p r e a v v i s o  s p e t t a  a g l i  a v e n t i
d i r i t t o ,  a  n o r m a  d e i - I ' a r t .  2 1 2 2  c . c .

1  f -  ^ ^ - ^ ^ ^ - i -  L -r  ,  ! q  v u r [ P é g l l r  é  r r d

n r c s t e r c  e t f i r r i t à

penden te  s tesso

facoL tà  d i  esone ra re ,  i n  t u t t o  o  i n  pa r te ,  i J_  d ipenden te  da l -
l avo ra t i va  ne l -  pe r i odo  d i  p reavv i so ,  co r r i spondendo  a I

I a  re la t i va  i ndenn i t à  sos t i t u t i va .



8 .  N e l - l ' i p o t e s i  i n  c u i  i J -  d i p e n d e n t e  n o n  o s s e r v i  i n  t u t t o  o  i n  p a r t e  i l  p e r i o d o
' l i  n ro : r r r z ì  ca  r r rL l -o  s tesso  dovu to  a l l a  Compagn ia r  eu€s t ' u - l - t ima  po t rà  impu ta re  t a
re . l a t i va  i ndenn i t à  a i  compens i  d i  f i ne  rappo r to  dovu t i  a . I  d i penden te  s tesso .

S b i s .  N e l  c a s o  i l  d a t o r e  d i  ] a v o r o  r i s o Ì v a  i f
r ì  s n c f  f  : r o  ì  f  o r m ì  n i  . l  i  n r a r r r r r ì  c n  c r r ì  + À n r ì fl r o y s L L o r s  r  L L - - . . * . - *  - - . . * - O  a

u n ' i n d e n n i t à  p a r i  a I l ' i m p o r t o  d e l l _ a  r e t r i b u z i o n e
m a n r : a f o  n r e a v r r i  s o .

g -  T , a  n a r f e  : l l :  c t t e I p  ò  d n r r r r f n  ì ' ì  n r o r r z r r i c ny q r L u  @ r r u  u  u v v u L -  p U O

n a  r l -  a

rappo r to  d l  I avo ro  senza
r - n r r i  q n n n d o r e  :  I  r ì  i  n a n d a n l -  o

c l o r r t t f  :  n è r  i  I  n e r i  n d n  . l ìr - *

r i nunc ia rv i  i n  t u t t o  o  i n

p reavv i so  ve r rà  ca -Lco l -a ta  su l - l _a  base  deg l i
f i ne  de - I  compu to  de l  t r a t t amen to  d i  f i ne

1 0 .  L ' i n d e n n i t à
^ t ^ ^ ^ t  ^ l  ^ * ^ - ! l
ò L g è ù I  C a € l L t c l l L f

r a p p o r E o ,

s o s t i t u t i v a  d e l
c o n s i d e r a t i  a 1

1 1 .  D u r a n t e  i l  p e r i o d o  d i  p r e a v v i s o ,  l a  C o m p a g n i a  c o n c e d e r à ,  n e l -  r i s p e t t . o  d e I I e
n r n n r i  a  o c  i  : z i  o n r l e l  i  ^ ó r n e S S i  n o n  I . e L f  i b U j t i  D e r  c ( ) n s e n t i  r e  a l  r i  i n c n r ì e n i . e'  y e l r r L v r o  u  o r  u I I r E l l u s I I L

d i  r i ce rca re  a l - t r a  occupaz ione  l - avo ra t i va .

L 2 .  l n  c a s o  d i  l i c e n z i a m e n t o ,  i l  p e r i o d o  d i  p r e a v v i s o /  a n c h e  s e  s o s t l t u i t o  d a Ì I a
r e l - a t j - v a  i n d e n n i t à /  v e r r à  c o m p u t a t o  n e l . I ' a n z i a n i t à  d i  s e r v i z i o .

r J .  _ L a n t ] o  1 1

i s c r i t t o .
ARI.  25.  Trat tamento d i  f ine rapporto

1 ,  f n  caso  d i  r i so l -uz ione  de I  rappo r to  d i  I avo ro ,  a l -  l - avo ra to re  è  dovu ta  -  pe r
i  I  na r . i  n . rn  / - r - r ' r  a  da ta  d i  assunz ione  e  f i no  a l -  3 I / 05 /7982  _  una  i ndenn i t à  d i
a n z i a n i t à  p a r i  a d  u n  m e s e  d i  r e t r i b u z i o n e  p e r  o g n i  a n n o  d i  s e r v i z i o  -  e s c l - u s a
I ' i n d e n n i t à  d i  c o n t i n g e n z a  a  p a r t i r e  d a l  0 l / 0 2 / 1 9 1 1  -  a u m e n t . a t a  d e i  r a t e i  d e l l a
13o  mens i l i t à  e  de l - . l  ' i ndenn i t à  ammin i s t ra t i va  e  da  ogn i  a l - t r o  even tua l -e  compenso
a  ca ra t t . e re  con t i nua t i vo  o  d i  ammon ta re  de te rm ina to ,  ma  facen te  pa r te  de f l a
r e t r i b u z l o n e  o r d i n a r i a .

2  a ;  r l i non r l on l - i -  che  abb iano  sce l - t o ,  anche  tac i t amen te .  d i  ade r i r e  ad  una  fo rma
d i  p r e v i d e n z a  c o m p . I e m e n t a r e ,  s i  a p p J - i c a  l - a  d i s c i p l i n a  d i  c u i  a f  d .  l g s  .  n .
2 5 2 / 2 0 0 5  e  s u c c e s s i v e  m o d i f i c a z i o n i  e d  i n t e g r a z i o n i ,  e  d e c r e t i  a t t u a t i v - i ,  a n c h e
i n  r i f e r i m e n t o  a l - l - e  r i c h i e s t e  d i  a n t i c i p a z i o n í .

r i cenz iamen to  quan to  l e  d im iss ion i  devono  esse re  comun ica t i  oe r

Q  T l  h - À - ' - ^ h È ^  i . l  ^ , , - - È ^  J ^ - - , , +J .  r r  pdqa rnen to  a ]  quan to  oovuEo
deve  avven i re  en t ro  I a  f i ne  de l
s e r v i z i o .  f l -  l a v o r a t o r e  r i c e v e r à
el -ement i  che componqono Ia sua
compe t ' en te ,

i n  caso  d i  r i so l -uz ione  de f  rappo r to  d i  l avo ro
mese  success i vo  a l - l - a  da ta  d i  cessaz i -one  de l -
u n  p r o s p e t t o  c o n t e n e n t e  J - ' i n d i c a z i o n e  d e g l i

l i q u i d a z i o n e ,  f i r m a t o  e  t i m b r a t o  d a f l ' u f f i c i o

4  '  A i  d i penden t i  che  abb iano  sce l t o  d i  man tene re  i l -  t r a t t amen to  d i  f i ne  rappo r to
p resso  l a  Compagn ia  s i  appJ - i ca  l a  d i sc ip l i na  de l -  cod i ce  c i v i l - e  e  de l - . 1 -e  J -eqq i
r e g o l a n t i  l - a  m a t e r i a ,  a n c h e  i n  o r d i n e  a f l - e  a n t i c i p a z i o n i ,  c h e  r e s t a n o  r e g o l a t e
d a l - l ' a r t .  2 1 2 0  c . c .  e  d a l l ' a c c o r d o  t r a  F a i r o  e  l e  O O . S S .  d e l  9 . 3 . 1 9 8 3 .

ART.  26 .  Mor te  de l  lavora t ,o re

I n  c a s o  d i  m o r t e  d e l -  I a v o r a t o r e  s i  a p p l - i c a n o  Ì e  d i s p o s i z i o n l  d e l l ' a r t
c , c . .

.Ar t .  26 /bís  Trasfer imento del1,  Azienda

Per  i 1  t r as fe r i -men to
d e l l - ' a r L . 2 1  1 2  d e l -  c . c .

c e s s a z i o n e  d e l l ' A z i e n d a

2 7 2 2

vaJ-gonot -

t=-.-.-rt-
0 {"/t7

' t ^ j t  ^ ^ ^ ^ i  - l  ^ * l
u ! ù P U ù r  L L W t T L



Art .  27.  Condiz ioni  d i  mig l ior  favore

Tu t te  l - e  cond i z i on i  d i  m ig l i o r  f avo re  godu te  da i  s i ngo l i  d i penden t i  de l l e
d i ve rse  compagn ie  a  t i t o l o  pe rsona le  o  co l l e t t i vo ,  a  segu i t o  d i  acco rd i  o
i n tese ,  anche  a  l - i ve l l - o  az ienda l -e /  vengono  man tenu te .

Ar t .  28.  Conmiss ioni  par i te t iche

V iene  r i con fe rma ta  l - a  Commiss ione  Pa r i t e t i ca  compos ta  d i  8  membr i  d i  cu i  4
d e s i g n a t i  d a  F I L T / C G I L ,  F I T / C I S L ,  U T L T R A S P O R T I ,  U . c . L .  T r a s p o r t i  e  4  d a l l a
FA IRO. La  Commiss ione  ha  i l  comp i to  d i  esamina re  e  de f i n i r e  so l t an to  f e
c o n t r o v e r s i e  i n t e r p r e t a t i v e  c h e  p o s s a n o  i n s o r g e r e  n e l l ' a p p t i c a z i o n e  d e f  p r e s e n t e
a c c o r d o  c o n t r a L t u a l e  e  p e r  I a  d u r a t a  d e l - l - ' a c c o r d o  s t e s s o ,  L ' e s a m e  d e l l - e
con t rove rs ie  avve r rà  su  i s tanza  d i  una  de l l - e  pa r t i  con  semp l i ce  r i ch ies ta  d i
i ncon t ro  che  deve  avven i re  en t ro  15  g io rn i  da l - I a  p resen taz ione  de l l a  r i ch ies ta  e
conc lusa  en t ro  30  g io rn i .  Le  OO.SS s i  impegnano  a  non  ad i re  I e  v i e  l ega l - i
du ran te  i  t emp i  p rev i s t i  pe r  J - resp le tamen to  de i  comp i t i  de l - l - a  Commiss ione .

A r t .  29 .  Quad r i

1 . A i  s e n s i  d i  q u a n t o  s t a b i l i t o  d a l - l - ' a r t .  2  d e l l - a  I e g g e  1 3 . 0 5 . 1 9 8 5  n .  1 9 0 f  s o n o
cons ide ra t l  QUADRI  i  l avo ra to r i  i nquad raL . i  ne l l - a  ca tego r i a  F1 lS  I i ve l l o  l - lS .
Fe rma  res t . ando  l - a  no rma t i va  con t ra t t ua l -e  da  va le re  pe r  1a  ca tego r i a  deg l i
i m p i e g a t i /  s a l v o  q u a n t o  r i p o r t a t o  d a I l a  n o t a  i n  c a f c e  a l  p r e s e n t e  a r t i c o Ì o ,  è
s t . a to  convenu to  quan to  seque :

2.Responsabi l i tà  c iv i le  e/o penale
La  compagn ia  s i  impegna  a  ga ran t i r e  a i  I avo ra to r i  Quad r i ,  che  pe r  mo t i v i
^ - ^ F ^ ^ ^ j ^ * ^ r :  - r . a n g  C O i n v O l t i  i n  n r n c c d ì m o n l . i  n e n : l i  n  n i r r ì I i  n o n  n r n r r o c : f i  d :v ! v r s ù ù I v r r d I r  ù r a l r v  u u r l f v v f L l  I r t  I J ! v u g u f l l l v l l L t  P " - . * * -  t r v r r  v r u v v u q L r  u o

a z i o n i  d o l o s e  o  r i c o n d u c i b i l i  a  c o l p a  g r a v e /  p e r  f a t t i  d i r e t t a n e n t e  c o n n e s s i  c o n
I ' e s e r c i z i o  d e f l e  f u n z i o n i  s v o l t e ,  I ' a s s i s t e n z a  l e q a l - e ,  n o n c h é  1 ' e v e n t u a l - e
p a g a m e n t o  d e l - 1 e  s p e s e  I e g a I i  e  g i u d i z i a r i e .

Passaggio aI la  categor ia Quadr i
A I  l avo ra to re  assegna to  t emporaneamen te  a  svoJ -ge re  mans ion i  d i  quad ro ,  non  i n
sos t i t uz ione  d i  a l t r o  I avo ra to re  assen te  con  d i r i t t o  a1 - l - a  conse rvaz i -one  de l -
pos to  d i  I avo ro ,  ve r rà  r i conosc iu ta  I ' appa r tenenza  a l l a  ca tego r i a  de i  quad r i
t r a s c o r s o  u n  p e r i o d o  d i  s e i  m e s i  c o n s e c u t i v i ,

Inciennità di funzione
I  Quadr i  hanno  d i r i t t o  ad  una  " i ndenn i t à  d i  f unz ione "  d i  Eu ro  103 ,29  mens i l i .
Ò r roc l . t  c ^mn t  r ro ra i  asso rb i t a  ne l -  caso  s iano  q ià  es i s ten t i  " assegn i  ad  pe rsonam"
e /o  " i ndenn i t à  quad r i "  d i  ammon ta re  equ i va len te  o  supe r i o re ,  concess i  a l l ' a t t o
de l - l a  nomina  a  Quadro .

Informazione
In  re laz ione  a l . l a  r i l evanza  de l - I e  f unz ion i  a t t r i bu i t e  a i  Quad r i  a i  f i n i  de I
t l F r s c f f r l i  m c n f n  c  d o l l o  q r r ' ì  l t r n n n  d o o ì i  o l - r ' i o J - l - ì r r i  d a l l t i m n r o c r  l ^  ^ ^ - ^ - - * ì ^y e ! o s Y u r r  r v r r u I J I J v  u E Y r r  v u r s L L r v r  u u r f  a l r L v r s r o r  f , o  v v r L L y o v l r r a

u t i l - i z z e r à  a p p o s i t i  s t r u m e n t i  i n f o r m a t i v i ,  i d o n e i  a  f o r n i r e  a g l i  i n t e r e s s a t i  g l i
e l emen t i  necessa r i  pe r  i J -  p i ù  adegua to  svo lg imen to  de l - l - e  mans ion i  a f f i da te .

Formazione
fn  f avo re  de i  Quad r i  ve r ranno  mess i  i n  a t . t o  i n te rven t i  f o r rna t i v i  d i r e t t i  a
f e r r n r i r c  : r l p n t r : f i  I i r r c l I i  a . l i  r  f a q c i n n r l a  n r r r ' l  o  e ì r n n ^ r l - ^  r ' l I ap r e p a r a z r o n e  p r o - _ _ _ * _
r e s p o n s a b i l i t à  a f f i d a t e .

Brevett i
Ò l t - r a  r  a r r = n { - n  C f e V i S t O  d a l Ì a  y . i  n a n l . a  n n r m a J - . i r r a  . l i  I o 1 - 1 a c  i n  m : l g f i a  d iv r Y g r l L v r v Y Y g

e  d i r i t t i  d i  au to re ,  v i ene  r i conosc iu ta  a i  Quad r i  -  p rev ia
au to r i zzaz íone  az ienda le -  l a  poss ib i l i t à  d i  e f f e t t ua re  pubbJ " i caz ion i

b reve t t  i
q n o n i  f  i  n a

c e r c h e  o  l a v o . ; i '  a f f e r e n t i  I ' a t t i v i t à s v o l t a



l T ^ t -

Ai  d ipenden t i  a i  qua l i  v i ene  a t t r Í bu i t a
l e  l - im i t az ion i  a -L l - ' o ra r j - o  d i  l avo ro .  a i
l e g i s l a t i v o  n .  6 6 / 2 0 0 3 .

FAIR0 - Foreigm Ain9imes

Quadro  non  s i  app l i cano
l ' 7 ,  comma 5 ,  de f  dec re to

' I  
:  c : J - o n n r i :  d i

s e n s i  d e . I l ' a r t .

41.


