
ASSOLOMBARDA

VERBALE D'INCONTRO

Addi,  18 ottobre 2011 in Mi lano,
Tra

BYTE SOFTWARE HOUSE SPA (di  seguito 'BSH'),  ADP-cSl ITALIA SPA (di  seguito 'ADp")
rappresentate da Alex Sala e Antonella De Cristofaro assistite dagli Aw. Francesco D'Amora e
Antonella lacobellis assistite da Assolombarda in persona di Fabio Felice Colombo,

e

BYTE INGEGNERIA DEL SOFTWARE SRL (diseguito 'BlS"),  BYTE SISTEM| tNFORMATIVI SRL (di
seguito "BSl") ,  ADP OUTSOURCING ITALIA SRL rappresentate da Alex Sala e Antonelta òe
cristofaro assistite dagliAvv. Francesco D'Amora e Antonella lacobellis

e

FILT CGIL Roma presente in persona di Stefano Croce
FIT CISL Roma presente in persona di Mauro Carletti
UIL TRASPORTI Roma presente in persona diVit tor io Truosolo e Massimi l iano Di Marco
UGL TRASPORTI Roma presente in persona di Fabio Paolucci

Con riferimento alla procedura attivata con lettera di Assolombarda del 30 settembre 20i1, che qui si
intende integralmente richiamata, si è tenuto I'incontro avente ad oggetto I'esame congiunto dì cui
al l 'art .  47 L. n.42811990, come modif icato dal D.Lgs. 2febbraio 2001, n. 18.

Le Società hanno ampiamente illustrato l'operazione societaria richiamata nella lettera di apertura
della procedura del 30 settembre us.

Tutto ciò premesso e considerato

Si e tenuto, ai sensi dell'art. 47 della Legge n. 428190 e successive modifiche, un incontro in data
odierna teso ad illustrare le motivazioni alle seguenti operazioni di concentrazione:

a. fusioni per incorporazione di  BSH in ADP e di  BIS in BSI
b. successivo conferimento da ADP (che assumerà la denominazione di ADP Employer

Services SPA)
(i) a BSI (che assumerà la denominazione di ADp software solutions

SRL) dei rami di azienda inerenti "Software & Delivery" e "Ricerca
e Svi luppo"

( i i )  al la ADP outsourcing l tal ia sRL i  rami di  azienda denominat i
"Outsourcing", ovvero "Services" e "Implementation".

La situazione finale pertanto sarà le seguente:

i
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.  BSH e BIS non esisteranno più in quanto tal i ;
' ADP, che assumerà la denominazione di ADP Employer Services ltalia SPA,

sarà costituita dalle sole attività di coordinamento e supporto del business
verso le società operative del Gruppo ADP

' BSl, che assumerà la denominazione di ADP Software Solutions ltal ia SRL.
sarà titolare di tutte le attività di "software & Delivery" e "Ricerca e sviluppo"

' ADP Outsourcing ltalia SRL. sarà titolare di tutte le attivita "Outsourcing",
ovvero "Services" e "lmplementation"

La predetta operazione * che verrà attuata entro il mese
lavoratori; occupati presso I'unità produttiva di Roma a
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ACCORDO DI PROGRAMMAZIONE SINDACALE

Addì,  1 8 ottobre 2011 in Mi lano,

BYTE SOFTWARE HOUSE SPA (di seguito "BSH'), ADP-GSI ITALIA SPA (di sequito "ADP'), ByTE
INGEGNERIA DEL SgFIU/ARE SRL (d i  segui to  "BlS ' ) ,  BYTE StSTEMI ' tNfòRMATtVt  Snl  1Oi
seguito 'BSl'),  ADP OUTSOURCING ITALIA SRL, rappresentate da Alex Sala e Antone[a òe
cristofaro assist i te dagliAvv.t i  Francesco D'Amora ed Antonella lacobell is

(congiuntamente, le "Societa")
e

FILT CGIL Roma presente in persona di  Stefano Croce
FIT CISL Roma presente in persona di  Mauro Carlet t i
UIL TRASPORTI Roma presente in persona diVit tor io Truosolo e Massimi l iano D' i  Marco
UGL TRASPORTI Roma presente in persona di  Fabio Paolucci

(congiuntamente, le "OO.SS.") 
'  ' l  ì

( le Società e le OO.SS., congiuntamente, le "Part i")

All'esito della procedura attivata con lettera di Assolombarda del 30 settembre 2011, e dell' incontro
avente ad oggetto l 'esame congiunto di  cui  al l 'art .47 L. n.42811990, come mqdif icato dal D.Lgs. 2
febbraio 200'1, n.  18, tenutosi  in data odierna, in paridata veniva sottoscr i t to verbale diaccordo.

Tra

A margine di suddetto accordo, le Parti intendono ulteriormente specificare e programmare i rapporti
sindacali tra le medesime intercorrenti a'mezzo di apposito e separato accordo.

Tutto ciò prernesso e considerato

La Part i  convengono quanto segue:

ai n. 7 lavoratori cui attualmente viene applicato il CCAL AirOne sarà applicato, a decorrere
dal 1 '  gennaio 2012, i l  CCAL eAl,  ferme restando le condizioni  individual i  di  migl ior favore;

2) le condizioni  previste nelúerbale di  incontro sottoscr i t to in data 18 ottobre 2011 saranno val ide
ed operanti
(i) fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto di settore trasporto aereo e comunque
(i i )  entro e non ol tre i l  3 ' l  d icembre2012:

3) le Parti si impegnano, al;' i icoÉÈijfe dell' ipotesi di cui al punto che precedè, a fissare apposito
incontro, secondo le tempistiche sotto specificate, onde addivenire ad una armonizzazione
contrattuale verso il contraíttó ccjliettivo nazionale in essere;

- nell'ipotesi di cui àl puhto 2), lettera (i), la procedura di armonizzazione dovrà essere
conclusa entro e non oltre 30 giorni dalla stipula del contratto di settore trasporto
aereo, con decorrenza dei nuoviassett icontrattualidal 1'giorno del mese successivo
al l'accordo di armonizza2ione;

- nell'ipotesi di cui al punto 2), lettera (ii), la procedura di armonizzàzione dovrà essere
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4I quanto al la tempist ica

conclusa entro e non oltre i l  31 ottobre 2012, con
contrat tua l i  da l  1 '  gennaio 2013;
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5) rispetto ai n. 3 lavoratori attualmente assunti a tempo determinato ai sensi della normativa
vigente, le Società si impegnano a valutare, compatibi lmente con le esigenze aziendali ,
I'opportunità di una trasformazione a tempo indeterminato dei medesimi, alla rispettiva
scadenza contrattuale.
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