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In data 17 novembre 2011, presso gli uffici della Iberia LAE siti in Roma Via
Basento n. 57, si sono incontrate I'Azienda ‘Compagnia lberia L.AE” e le
00.SS. FILT CGIL, FIT CISL, UIL Trasporti, UGL Trasporti, nel comune intento

di dare corso al rinnovo del CCAL.

Seppur in una fase contrassegnata dall’instabilita finanziaria dei mercati globali
che influisce negativamente sull'industria del trasporto aereo, e nel suo
complesso su un mercato del settore gia sostanzialmente caratterizzato dalle
innumerevoli variabili che mettono a rischio la stabilita economica e patrimoniale
delle compagnie particolarmente impegnate in un compartimento liberalizzato ed
esposto a una concorrenza sempre pill agguerrita tra nuovi e tradizionali
operatori, le parti, hanno comunque inteso rinnovare il contratto di lavoro
ritenendo indispensabile l'avvio di azioni volte al raggiungimento di una

normativa nazionale comune nel settore.

La semplificazione del testo normativo orientato a una futura comparazione al
CCNL FAIRO dei vettori stranieri operanti in ltalia, non altera la centralita
dell'autonomia collettiva nella gestione delle problematiche e delle linee
evolutive del rapporto di lavoro e la strategicita del sistema di relazioni
industriali quale strumento di governo dei processi settoriali e aziendali propri

della compagnia.

Dopo un ampio dibattito consequenziale alle precedenti riunioni, le parti, al fine
di dare corso all'operativita e all’applicabilita dei contenuti economici
dell'accordo, concordemente hanno stabilito di scambiarsi una lettera d’intenti

contenente le condizioni del rinnovo contrattuale relativo alla parte economica.
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La redazione e la sottoscrizione del testo complessivo del CCAL avverra entro e
non oltre il mese di gennaio 2012, data nella quale proseguira il confronto sulla
parte normativa. Sara cura della Compagnia proporre una data per la riunione e

comunicarla tempestivamente a tutti i sindacati firmatari del CCAL vigente.

Condizioni per il rinnovo della: Parte Economica

1) Adeguamento delle retribuzioni:Le parti, di comune accordo convengono di
adeguare le retribuzioni in funzione dei parametri dell’inflazione.

Per I'anno 2011, si applichera su stipendio base e contingenza un incremento
del 2,3%.

Per I'anno 2012, si applichera su stipendio base e contingenza, un incremento
del 2% e I'eventuale differenziale positivo fra I'IPCA “prevista” e quella reale con
riferimento all’anno 2011.

Con il presente protocollo, si certifica che gli aumenti economici per 'anno 2010

sono stati sanati dalla compagnia tramite accordo sindacale sottoscritto il 24

novembre 2010.

2) Premio di produzione: siincrementera del 2,3% per il 2011 e del 2% per il

2012 con le medesime modalita di calcolo di cui sopra.

Si allegano al presente protocollo tabelle riassuntive dei nuovi minimi tabellari e

premio di produzione.

3) “Comida intempestivas”: art.38 iberia, si concorda I'adeguamento al valore

economico del contributo spese di refezione.
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4) Quadri: In funzione dell’evoluzione, dell’introduzione e dell’ammodernamento
del quadro normativo e legislativo, nazionale ed europeo, le parti, al fine di
assicurare e sostenere in azienda, conoscenze e competenze nonché un alto
profilo professionale della categoria dei quadri, convengono sull’attribuzione e
sul riconoscimento di N° 3 giornate annue retribuite da far utilizzare per eventi

formativi.

Per quanto non espressamente richiamato dal presente accordo si fa riferimento

alla precedente vigente normativa applicata.

Roma, 22 Dicembre 2011

Per Iberia:
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