CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA ENAV S.p.A.
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Addi 23 marzo 2012 in Roma,
tra

ENAV S.p.A., nelle persone dei Sigg.ri Umberto Musetti, Cico Amorosi, Roberto
Simeone, Antonietta Perretti, Massimo Bellizzi e Maurizio Paggetti:

e

- la Federazione lItaliana Lavoratori dei Trasporti FILT-CGIL, rappresentata
dai Sigg.ri Roberto Giacomelli e Andrea Ponziani;

- la Federazione Italiana Trasporti FIT-CISL, rappresentata dai Sigg.ri
Roberto Perticara, Adriano Angelillo, Andrea Cisternino, Guido Scotti e
Germano Campa;

- I'Unione Italiana Lavoratori Trasporti UILT, rappresentata dai Sigg.ri Luciano
Cherubini, Fabrizio Andreini e Edoardo Ordine;

- I'Unione Generale del Lavoro Trasporti UGL-T, rappresentata dal Sig.
Maurizio Brogioni, Andrea Borzini, Fabio Luccioni e Antonio Faraoni;

- la Unione Sindacato Autonomo Europeo Assistenza Volo USAE-AV,
rappresentata dai Sigg.ri Anna Maria Colocci, Fabrizio Fulgenzi e
Alessandra Cola;

- 'ASSIVOLO QUADRI, rappresentata dai Sigg.ri Fabrizio Arfiero, Marco
Zuccarello, Cosimo Del Vecchio, Arturo Franco, Sandra Landi e Luigi Tarzia;

- I’Associazione Nazionale Professionale Controllori e Assistenti Traffico
Aereo ANPCAT, rappresentata dai Sigg.ri Stefano Francucci, Giancarlo
Saviantoni e Gianluca Labigi;

- la Confederazione ltaliana Lavoratori Autonomi Assistenza al Volo CILA-AV,
rappresentata dal Sig. Francesco Garau;

- la Lega ltaliana Controllori Traffico Aereo LICTA, rappresentata dai Sigg.ri
Sandro Campanella e Mauro Anselmi;

- il COBAS del lavoro privato, rappresentato dai Sigg.ri Massimo Vitelli e
Fabio Olivetti;

e stato sottoscritto il presente articolato contrattuale per il personale non dirigente
di ENAV S.p.A
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In data 23 marzo 2012 il presente contratto collettivo nazionale di lavoro & stato
sottoscritto

tra

ENAV S.p.A nelle persone dellAmministratore Unico Massimo Garbini e del
Direttore Generale Massimo Bellizzi

e

i Segretari Nazionali del trasporto aereo, Sigg.ri:

Mauro Rossi per la Federazione Italiana Lavoratori dei Trasporti FILT-CGIL

Francesco Persi per la Federazione Italiana Trasporti FIT-CISL

Marco Veneziani per I'Unione Italiana Lavoratori Trasporti UILT

Francesco Alfonsi per I'Unione Generale del Lavoro Trasporti UGL-T
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PREMESSA

Le Parti stipulanti, consapevoli della gravita della crisi economica e finanziaria che
ha colpito il Paese e degli impatti sociali che da questa sono e saranno
determinati, intendono favorire la crescita aziendale come elemento di equilibrio e
di superamento delle attuali criticita.

In questo scenario il ruolo rappresentato da ENAV pud contribuire ad una concreta
ed effettiva modernizzazione del settore del trasporto aereo nazionale e pud,
pertanto, costituire un forte elemento di accelerazione per I'economia dell'intero
settore e divenire una leva di sviluppo per il superamento dell’'attuale fase di crisi.

La riforma del sistema di tariffazione e le dinamiche comunitarie di performance
target che impedisce ai singoli fornitori di servizi del traffico aereo di scaricare parte
delle spese sulla modulazione delle tariffe (cost-recovery), impegna gli stessi a
cercare nuove politiche di oculata gestione dei costi e degli investimenti, pur
mantenendo elevato il livello dei servizi forniti.

Ed é proprio in questo specifico scenario nazionale ed internazionale che si
innesta il negoziato per il rinnovo del contratto di lavoro del personale di ENAV
che, in conformita con I'accordo interconfederale del 28 giugno 2011 sottoscritto da
CGIL, CISL, UIL, UGL, Confindustria e le altre associazioni d'impresa, accede alle
nuove regole della contrattazione nazionale.

Le Parti stipulanti, nel seguire con particolare interesse gli sviluppi
dell’armonizzazione europea del sistema del controllo del traffico aereo e nel porsi
come obiettivo comune la tutela e lo sviluppo del posizionamento competitivo della
Societa, riconoscono le difficolta determinate dalla presenza dei vincoli normativi e
dalla crescita della concorrenza a livello europeo e ritengono necessarie azioni
mirate a raggiungere livelli di maggiore competitivita.

Le Parti stipulanti, inoltre, seguono con attenzione il processo politico in atto di
ridefinizione del sistema di ammortizzatori sociali e ne auspicano I'applicazione
anche alla realta specifica di ENAV, quale elemento in grado di coniugare le
necessarie flessibilita organizzative con le garanzie e tutele del fattore lavoro.

Le Parti stipulanti ritengono necessario attivare interventi tesi al miglioramento
della produttivita del sistema azienda ed in questa prospettiva assume particolare
importanza realizzare - quale momento qualificante nelle relazioni industriali - un
sistema di partecipazione, anche attraverso la definizione di nuovi organismi
bilaterali, improntato sulla trasparenza e tempestivita nonché sul ruolo propositivo
delle organizzazioni sindacali che sia effettivamente orientato alla prevenzione ed
al superamento dei motivi di conflitto.

Le Parti stipulanti sono, pertanto, convinte che la previsione di norme
estremamente dinamiche rappresenti I'elemento caratterizzante della presente
intesa di rinnovo nonché la chiave per il superamento di rischiosi irrigidimenti
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contrattuali riconoscendo, quali valori di riferimento, la centralita delle relazioni
industriali che attraverso un costante impegno indirizzi ogni possibile sforzo nella

direzione certa per cogliere tutte le possibili opportunitd di forte rilancio del
posizionamento aziendale.

Roma, 23 marzo 2012
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CAPO |

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

1 Le disposizioni del presente contratto collettivo nazionale di lavoro si
applicano ai rapporti di lavoro fra la Societa ed il personale non dirigente da essa
dipendente.

2 Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro € articolato in una parte
generale riguardante tutto il personale dipendente e nelle seguenti parti specifiche:

categoria professionale controllore del traffico aereo;
categoria professionale esperto di assistenza al volo;
categoria professionale meteorologo;

categoria professionale operatore radiomisure;
categoria professionale tecnico;

categoria professionale informatico;

categoria professionale amministrativo;

categoria professionale operaio.

ART. 2
DURATA, DECORRENZA E PROCEDURE DI RINNOVO CONTRATTUALE

1 Salvo specifiche decorrenze e/o scadenze indicate nei singoli articoli, il
presente contratto collettivo di lavoro ha una durata triennale, con decorrenza 1
gennaio 2012 e scadenza 31 dicembre 2014.

2 Il presente contratto collettivo di lavoro si rinnova tacitamente di anno in
anno qualora una delle parti non ne dia formale disdetta in forma scritta almeno sei
mesi prima della prevista scadenza.

Il contratto disdetto resta in vigore sino all'applicazione di quello successivo.

3 Le piattaforme sindacali di rinnovo contrattuale devono essere presentate
almeno sei mesi prima della scadenza del presente contratto.

La Societa una volta ricevute per tempo le proposte di rinnovo, dovra dare
riscontro entro venti giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di ricevimento
delle stesse.
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Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto
e, comunque, per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di
presentazione delle proposte di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette in materia.

ART. 3

DISTRIBUZIONE DEL TESTO CONTRATTUALE

1 La Societa provvede alla consegna ad ogni singolo dipendente di una
copia del presente contratto.

ART. 4

INTERPRETAZIONE DELLE NORME CONTRATTUALI

1 Per la risoluzione di qualsiasi controversia attinente I'applicazione e/o
l'interpretazione delle norme del presente contratto si applicano le procedure di
conciliazione previste al successivo capo |l.

ART.5
RELAZIONI SINDACALI

1 La Societa riconosce come interlocutori sindacali, in ambito nazionale e
nelle singole unita produttive, le organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto purché posseggano i requisiti numerici di iscritti minimi previsti dal punto
1 dell'articolo 15 del presente contratto per la costituzione di rappresentanze
sindacali aziendali.

ART. 6
MATERIE E LIMITI DELLA CONTRATTAZIONE
1 Appartengono al livello negoziale centrale le materie concernenti il
trattamento economico e normativo dei dipendenti, nel rispetto degli ambiti e con le
modalita previste dal presente contratto.
2 La contrattazione sulla quantificazione e distribuzione del premio di

risultato spettante al personale non quadro delle varie categorie, si svolge a livello
centrale con le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente contratto.
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3

La contrattazione con le rappresentanze sindacali aziendali presso le varie

sedi aziendali riguarda esclusivamente le seguenti materie:

4

applicazione della rotazione dei periodi di ferie;

verifica su igiene e sicurezza del lavoro per il tramite del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza dell’'unita produttiva di riferimento;
programmazione, addestramento e verifica dei piani di formazione
professionale;

tematiche espressamente indicate nelle parti specifiche delle categorie
professionali e altre materie esplicitamente delegate da accordi con le
organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente contratto.

Sono escluse dalla contrattazione con le rappresentanze sindacali

aziendali le seguenti materie:

1

responsabilita attinenti ai singoli operatori nell'espletamento di procedure
amministrative;

organi, uffici, modi di conferimento della titolarita dei medesimi;
organizzazione del lavoro;

processi di selezione del personale;

garanzia della liberta di insegnamento e autonomia professionale nello
svolgimento dell'attivita didattica, scientifica e di ricerca.

ART. 7

RISTRUTTURAZIONI AZIENDALI

Le Parti firmatarie del presente contratto si danno reciprocamente atto che

le tensioni esistenti nel settore del trasporto aereo potrebbero dare luogo, anche in
ENAV, a processi di ristrutturazione e/o riorganizzazione con conseguenti ricadute
anche sui livelli occupazionali.

In tal caso le Parti - prima di ricorrere all'utilizzo delle norme di cui alla legge 23
luglio 1991, n. 223 ed alle possibili evoluzione normative posto il confronto tra
Governo e Parti Sociali circa il c.d. “fattore lavoro”, convengono di ricercare
preliminarmente, in tempi rapidi, ogni soluzione (es. : contratti di solidarieta) idonea
a salvaguardare, ove possibile, le professionalita presenti nelle realta aziendali
oggetto degli interventi.
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ART. 8
OSSERVATORIO

1 Appartengono al livello della concertazione con le organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto le linee generali della politica della Societa
concernenti:

i piani di attivita e gli investimenti;

il piano di performance;

il disegno della rete e dei servizi;

le innovazioni tecnologiche, organizzative ed operative;
i piani di formazione ed aggiornamento professionale;
¢ le politiche delle pari opportunita.

A tal fine, le Parti, in merito ai temi di comune interesse sopracitati, pur nel rispetto
delle distinte prerogative ed allo scopo di favorire momenti di confronto finalizzato a
porre le basi per una decisione maggiormente partecipata, concordano di istituire
un organismo paritetico denominato “Osservatorio Nazionale”.

2 L'Osservatorio € un organismo paritetico costituito, per parte aziendale, dal
Direttore Generale, dai responsabili delle funzioni Risorse Umane, Relazioni
Industriali, Gestione Risorse Umane e Area Operativa e, per parte sindacale, da un
componente indicato da ogni organizzazione sindacale firmataria del presente
contratto.

La durata in carica dei componenti dell’Osservatorio € coincidente con la durata
contrattuale.

3 L'Osservatorio costituisce la sede stabile per I'informazione, I'elaborazione
ed il conseguimento di una posizione condivisa in particolare sulle seguenti
materie:

e andamento delle imprese di servizi di assistenza al volo, anche
comunitarie, del mercato e della produzione anche in relazione ai dati
congiunturali e di lungo periodo;

e linee di sviluppo tecnologico del settore connesse alle opportunita di
mercato;

e analisi delle dinamiche congiunturali e di lungo periodo dei principali
indicatori economici del settore;

o formazione e riqualificazione professionale, con particolare riferimento alle

dinamiche evolutive delle esigenze formative connesse alle innovazioni

tecnologiche ed agli adempimenti normativi europei;

piani di attivita ed investimenti;

disegno della rete dei servizi;

monitoraggio degli indicatori di produlttivita;

analisi dell'ordinamento professionale;
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o verifiche sulla mobilita geografica del personale;
¢ ruolo del personale in relazione ai futuri scenari nazionali ed internazionali;
e analisi in merito agli aspetti professionali conseguenti alle specifiche
direttive europee;
o verifica dell’applicazione del D.lgs. 12 aprile 2006, n. 163;
e politiche delle pari opportunita ed azioni positive proposte dal “Comitato
Pari Opportunita”.
4 L'Osservatorio € un organismo concertativo e non negoziale, pertanto
I'attivita e le risultanze in esso prodotte non costituiscono in alcun modo forme di
contrattazione sostitutive delle normali relazioni industriali.
Il funzionamento dell’Osservatorio € disciplinato dal seguente regolamento.

Regolamento sull'attivita e sul funzionamento dell’Osservatorio Nazionale
oggetto

Il presente regolamento disciplina le attivita e le modalita di composizione e
funzionamento dell'Osservatorio di cui al relativo accordo del 20 giugno 2008.

Le Parti, Societa e sindacato, legittimate ad indicare i componenti dell'organismo
paritetico, di cui al presente regolamento, sono quelle stipulanti I'accordo di rinnovo
contrattuale del 23 marzo 2012.

componenti dell'Osservatorio Nazionale di nomina sindacale
L'Osservatorio € costituito, per parte sindacale, da un componente per ogni
organizzazione sindacale stipulante I'accordo di rinnovo contrattuale del 23 marzo
2012.
| componenti dell’Osservatorio di nomina sindacale restano in carica senza limiti di
durata, ovvero fino a diversa indicazione dell’organizzazione sindacale nominante.
Le organizzazioni sindacali provvederanno, quando lo riterranno opportuno, ad
effettuare gli avvicendamenti dandone previa e tempestiva formale comunicazione
al Presidente.
Al fine di dare la massima efficacia al funzionamento dell’Osservatorio, le
organizzazioni sindacali nominano anche un membro supplente che dovra
sostituire il titolare in ogni caso di indisponibilita.
Le organizzazioni sindacali si riservano la facolta di far partecipare alle riunioni, in
qualita di esperti degli argomenti in trattazione, componenti all'uopo indicati e
preventivamente comunicati al Presidente.
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componenti dell’'Osservatorio Nazionale di nomina aziendale
L'Osservatorio € costituito, per la parte aziendale, dal Direttore Generale e dai
responsabili delle Funzioni Risorse Umane, Relazioni Industriali, Gestione Risorse
Umane e Area Operativa.
I componenti dell’Osservatorio di parte aziendale non sono soggetti a limiti di
durata.
La Societa provvedera, quando lo riterra opportuno, ad effettuare gli
avvicendamenti dandone previa e tempestiva formale comunicazione al
Presidente.
Al fine di dare la massima efficacia al funzionamento dell'Osservatorio, la Societa
nomina un membro supplente per ogni funzione che dovra sostituire il titolare in
ogni caso di indisponibilita.
La Societa si riserva la facolta di far partecipare alle riunioni, in qualita di esperti
degli argomenti in trattazione, responsabili delle funzioni aziendali di volta in volta
in interesse.

organi dell'Osservatorio Nazionale

Sono organi dell’Osservatorio il Presidente ed il Vice Presidente.

Il Presidente ed il Vice Presidente si avvalgono del Segretario dell’Osservatorio.

| predetti organi non sono suscettibili di sostituzione per tutta la durata del loro
mandato, fatta eccezione per il caso di dimissioni volontarie.

Presidente dell'Osservatorio Nazionale e sue funzioni

Il Presidente & scelto di comune accordo tra i componenti dell’'Osservatorio e dura
in carica due anni, avvicendando la nomina tra i componenti aziendali e sindacali.
La carica € rinnovabile previo accordo tra le Parti, in tale caso potrebbe non
verificarsi I'alternanza tra la Societa e il sindacato.

Il Presidente dell’Osservatorio agisce in posizione di assoluta imparzialita.

Il Presidente esercita le prerogative ed assume le connesse responsabilita
finalizzate al puntuale, ordinato ed efficace svolgimento dell'attivita
dell’Osservatorio.

Il Presidente:

a) regola le sedute, disciplinando la durata e la sequenza degli interventi dei
membri dell'Osservatorio;

b) provvede direttamente, sentiti i componenti dellOsservatorio, a far
predisporre ogni utile documentazione;

c) ove lo ritenga necessario, convoca le persone indicate dai componenti
dell'Osservatorio per acquisire tutte le informazioni necessarie ed utili;

d) su sollecitazione delle Parti istituisce le commissioni di cui all’articolo 12;

e) su indicazione delle Parti sceglie esperti e strutture professionali.
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Vice Presidente dell’Osservatorio Nazionale e sue funzioni

Il Vice Presidente € designato tra i membri dell’Osservatorio.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente nelle funzioni previste al precedente
punto in caso di assenza di quest’ultimo.

La durata in carica del Vice Presidente € di due anni.

Segretario dell'Osservatorio Nazionale e sue funzioni

Il Segretario dell’Osservatorio € designato dai membri dell’Osservatorio.

La durata in carica del segretario € di due anni.

Il Segretario presenzia alle riunioni dell’Osservatorio e redige i verbali di riunione.

In caso di assenza del Segretario le relative funzioni sono assunte da un membro
dell’Osservatorio stesso indicato dal Presidente.

segreteria dell’Osservatorio Nazionale

L'Osservatorio si avvale di una segreteria, costituita presso la sede centrale, che
provvedera a soddisfare ogni esigenza organizzativa connessa al funzionamento
dello stesso.

convocazione dell’'Osservatorio Nazionale

L'Osservatorio si riunisce, di norma, ogni quadrimestre.
Il Presidente, sentiti i componenti, provvede alla definizione dell’agenda dei lavori.
La segreteria provvede a formalizzare le convocazioni ai membri dell’Osservatorio.

convocazione straordinaria dell’Osservatorio Nazionale

Su richiesta di una delle Parti, il Presidente provvede a convocare la riunione
straordinaria dell’Osservatorio di norma entro cinque giorni lavorativi e, comunque,
non oltre i dieci giorni successivi alla formale richiesta.

validita delle riunioni dell’Osservatorio Nazionale

Le riunioni dell’Osservatorio sono validamente costituite se, trascorsi trenta minuti
dall'orario di convocazione, sono presenti il Presidente o il Vice Presidente e
almeno la maggioranza dei componenti sia di parte sindacale che di parte
aziendale.

La delegazione aziendale, a prescindere dalla presenza dei componenti nominati,
€ considerata tutta presente, anche con la partecipazione di un solo
rappresentante delle funzioni preposte.

Qualora non sia possibile la costituzione dell’Osservatorio secondo quanto stabilito
al precedente comma la riunione sara riconvocata dal Presidente con la massima
tempestivita.
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strumenti dell’Osservatorio Nazionale

L'Osservatorio, al fine di realizzare specifiche iniziative di approfondimento, studio
e ricerca sulle materie e sugli argomenti individuati di comune accordo tra le Parti e
nell’lambito delle aree tematiche definite nel presente regolamento, potra istituire
commissioni allo scopo di elaborare studi o documenti da sottoporre alle Parti per
ricercare possibili soluzioni a questioni di particolare rilevanza per il settore.

A tale scopo I'Osservatorio potra avvalersi, per lo svolgimento dei propri compiti,
del contributo di esperti scelti di comune accordo tra le Parti, utilizzando anche
risorse professionali esterne alla Societa.

Di ogni riunione dell’Osservatorio si redige formale processo verbale, che deve
essere approvato all'apertura della riunione successiva a quella cui € riferita.

compiti del’Osservatorio Nazionale
E’ compito dell'Osservatorio la verifica ed il confronto su:

e andamento delle imprese di servizi di assistenza al volo, anche
comunitarie, del mercato e della produzione anche in relazione ai dati
congiunturali e di lungo periodo;

e linee di sviluppo tecnologico del settore connesse alle opportunita di
mercato;

e analisi delle dinamiche congiunturali e di lungo periodo dei principali
indicatori economici del settore;

o formazione e riqualificazione professionale, con particolare riferimento alle

dinamiche evolutive delle esigenze formative connesse alle innovazioni

tecnologiche ed agli adempimenti normativi europei;

piani di attivita ed investimenti;

disegno della rete dei servizi;

monitoraggio degli indicatori di produlttivita;

analisi dell'ordinamento professionale anche in relazione ai passaggi tra

categorie professionali;

verifiche sulla mobilita geografica del personale;

¢ ruolo del personale, in relazione ai futuri scenari nazionali ed internazionali;

e analisi in merito agli aspetti professionali conseguenti alle specifiche
direttive europee;

o verifica dell’applicazione del D.lgs. 163/2006;

e politiche delle pari opportunita e azioni propositive del “Comitato Pari
Opportunita”.

modifica del regolamento

Le regole procedurali dellOsservatorio possono essere modificate con
I'approvazione di almeno i due terzi dei componenti totali.
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costi

| costi relativi al funzionamento dell’Osservatorio e quelli derivanti dall’applicazione
del presente regolamento sono a carico di ENAV S.p.A..

ART. 9
DIRITTI DI INFORMAZIONE

1 La Societa, nelllambito della propria autonomia e responsabilita, fornisce
alle segreterie nazionali delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto o da essa riconosciute informazioni sulle seguenti materie al fine di
ricercare ogni contributo di partecipazione al miglioramento ed all’efficienza dei
servizi gestiti:

criteri generali dell'organizzazione del lavoro;
fabbisogni di personale e piani di assunzione;
qualita e produttivita dei servizi;

carichi di lavoro.

ART. 10
RAPPORTI CON L'UTENZA

1 Nell'intento di perseguire l'ottimizzazione dell'erogazione dei servizi, le
Parti assumono come obiettivo fondamentale dell'azione della Societa il
miglioramento delle relazioni con l'utenza, diretta e finale, del settore del trasporto
aereo.
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CAPO I

PROCEDURE PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI CONFLITTI

ART. 11

PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE DELLE
CONTROVERSIE COLLETTIVE

1 Fermo restando quanto disciplinato dalla Commissione di Garanzia con la
regolamentazione provvisoria, di cui alla delibera n. 01/92 formulata nella seduta
del 19 luglio 2001, che qui s'intende riportata fatta eccezione per quanto previsto
agli articoli 30 e 31 e fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, comma 2, della
Legge 12 giugno 1990, n. 146, cosi come modificata dalla Legge 11 aprile 2000, n.
83, le sotto elencate procedure si applicano in occasione di apertura di
controversie e/o dichiarazione di stati di agitazione sia di carattere locale che
nazionale.

2 Le organizzazioni sindacali, firmatarie del presente contratto collettivo
nazionale di lavoro o riconosciute dalla Societa, le rappresentanze sindacali
aziendali o le rappresentanze sindacali unitarie ove costituite, che in presenza di
una controversia hanno comunicato alla Societa la formale apertura di vertenza e/o
lo stato di agitazione, dovranno osservare le seguenti procedure di raffreddamento
e conciliazione delle vertenze.

o Il primo livello di raffreddamento e di conciliazione di una controversia
collettiva, in caso di vertenza di carattere locale, avverra con un incontro a
livello aziendale che sara effettuato con le rappresentanze sindacali aziendali
o le rappresentanze sindacali unitarie ove costituite, presso la sede di
riferimento, mentre, in caso di vertenza di carattere nazionale lincontro
avverra presso la sede centrale della Societa con le organizzazioni sindacali
nazionali interessate.

L'incontro dovra avvenire entro cinque giorni a decorrere dal primo giorno
lavorativo successivo a quello della formale comunicazione di apertura della
vertenza avanzata dalle rappresentanze sindacali aziendali o dalle
rappresentanze sindacali unitarie ove costituite, e/o dalle organizzazioni
sindacali nazionali.

Al termine di ogni incontro tra le Parti viene redatto il relativo verbale di
riunione.

La relativa procedura non potra esaurirsi prima dello scadere del decimo
giorno successivo alla prima riunione, salvo esito positivo della stessa.

La suddetta procedura di raffreddamento di primo livello si riterra comunque
espletata con esito negativo qualora le Parti, entro quindici giorni a decorrere
dal primo giorno lavorativo successivo a quello della formale comunicazione di
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apertura della vertenza, non abbiano trovato una positiva composizione della
stessa.

e |l secondo livello di raffreddamento e di conciliazione di una
controversia collettiva avverra, successivamente al mancato accordo nel
primo livello, con un incontro che sara effettuato unicamente in merito alle
motivazioni poste a base della vertenza iniziale.

In caso di vertenza locale lincontro sara effettuato presso la sede di
riferimento.

Previo accordo fra la Societa e le organizzazioni sindacali nazionali
interessate alla vertenza l'incontro di secondo livello relativo alla vertenza
locale si potra tenere presso la sede centrale della Societa.

In caso di vertenza di carattere nazionale l'incontro sara effettuato presso la
sede della Societa o in alternativa presso la sede dell'associazione datoriale
con la partecipazione delle organizzazioni sindacali nazionali interessate alla
vertenza.

L’incontro di secondo livello dovra avvenire, successivamente al mancato
accordo di primo livello, entro cinque giorni a decorrere dal primo giorno
lavorativo successivo a quello della richiesta avanzata dalle rappresentanze
sindacali aziendali o dalle rappresentanze sindacali unitarie ove costituite e/o
dalle organizzazioni sindacali nazionali.

Al termine di ogni incontro tra le Parti viene redatto il relativo verbale di
riunione.

La relativa procedura non potra esaurirsi prima dello scadere del decimo
giorno successivo alla prima riunione, salvo esito positivo della stessa.

La suddetta procedura di raffreddamento di secondo livello si riterra
comunque espletata con esito negativo qualora le Parti, entro quindici giorni a
decorrere dal primo giorno lavorativo successivo a quello della formale
comunicazione di richiesta d’'incontro di secondo livello della vertenza, non
abbiano trovato una positiva composizione della stessa.

In alternativa a quanto sopra previsto e fermo restando i termini di cui al punto
precedente le Parti concordemente possono decidere di esperire il tentativo di
raffreddamento e di conciliazione di secondo livello nelle sedi amministrative
previste dall'articolo 2, comma 2 della Legge 12 giugno 1990, n. 146, cosi come
modificata dalla Legge 11 aprile 2000, n. 83.

Nell'ambito sia del primo che secondo livello di raffreddamento e conciliazione di
una controversia collettiva allo scadere del decimo giorno successivo alla prima
riunione e al decorrere di ulteriori 45 giorni di inattivita da parte delle
Organizzazioni Sindacali, ovvero dalla chiusura negativa del primo o del secondo
livello di raffreddamento e conciliazione, la vertenza si ritiene esaurita.
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ART.12
COMITATO DEI SAGGI

1 I Comitato dei Saggi € un organismo bilaterale di conciliazione e
rappresenta una ulteriore opportunita per la valorizzazione del modello
partecipativo nelle relazioni industriali in ENAV.

Con l'attivazione del Comitato dei Saggi le Parti (Societa e organizzazioni sindacali
nazionali firmatarie del presente contratto) si obbligano a definire le proprie
controversie.

2 In caso di mancato accordo anche nel secondo livello di conciliazione sara
possibile da parte delle organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente
contratto che hanno dato origine alla vertenza attivare un ulteriore tentativo di
conciliazione attraverso il ricorso al Comitato dei Saggi, che dovra pronunciarsi
entro quindici giorni dalla ricezione dell'istanza presentata.

3 In caso di risoluzione favorevole alla Societa, in presenza di dichiarazione
di stato di agitazione o apertura di vertenza le organizzazioni sindacali
revocheranno senza ritardo le azioni in essere.

In tal caso il Comitato dei Saggi formulera un apposito verbale, sottoscritto dalle
Parti, che sara inviato alla Commissione di Garanzia, ai fini di quanto previsto
dall'articolo 13 lettera c), Legge 12 giugno 1990 n. 146, cosi come modificato dalla
legge 11 aprile 2000 n. 83.

4 In caso di risoluzione favorevole alle organizzazioni sindacali, la Societa
ottemperera a quanto disposto con la risoluzione del Comitato dei Saggi, entro
cinque giorni a decorrere dal primo giorno lavorativo successivo a quello della
decisione.

5 Qualora la Societa non si attenga prontamente e correttamente alla
pronuncia del Comitato, su istanza delle organizzazioni sindacali aziendali, il
Comitato dei Saggi dispone, a spese aziendali, la pubblicazione di un inserto sui
due quotidiani a maggiore tiratura nazionale.

6 Qualora siano le organizzazioni sindacali a non attenersi prontamente e
correttamente alla pronuncia del comitato, su istanza della Societa, il Comitato dei
Saggi pud penalizzare ciascuna delle organizzazioni sindacali inadempienti con
una riduzione delle ore di permessi sindacali spettanti pari all’'1% del’ammontare
complessivo dei permessi usufruiti da tutte le organizzazioni sindacali nell’anno
precedente.

7 E’ facolta delle Parti, qualora ne facciano richiesta congiunta e la
controversia sia relativa esclusivamente alla interpretazione o all’'applicazione di
norme contrattuali o di accordi contrattuali, di affidare al Comitato dei Saggi la
decisione della controversia.
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8 Al Comitato dei Saggi & attribuita anche la funzione stragiudiziale delle
controversie individuali in materia di lavoro di cui all'articolo 409 c.p.c., fatte salve
le controversie riguardanti la tutela della salute e della dignita della persona, le
sanzioni disciplinari dalle quali possano derivare responsabilita civili o penali a
carico del lavoratore o della societa e quelle da cui potrebbe derivare la risoluzione
del rapporto di lavoro.

Per tutte le altre sanzioni disciplinari il Comitato dei Saggi puo essere attivato solo
dopo avere esperito il tentativo di conciliazione previsto dall'articolo 73 del
presente contratto.

L’attivazione del Comitato dei Saggi su richiesta individuale dell'interessato
awvviene in accordo con la Societa.

REGOLAMENTO

9 Il Comitato dei Saggi € composto da un presidente e quattro componenti,
due di nomina aziendale e due di nomina sindacale.

10 Il presidente del Comitato dei Saggi € individuato di comune accordo tra le
Parti.

La durata della carica del presidente del Comitato dei Saggi & coincidente con la
durata contrattuale.

11 | componenti di parte sindacale sono nominati dalle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente contratto di anno in anno, secondo un criterio di
rotazione tra le stesse.

12 In caso di particolari necessita che richiedano I'apporto di uno specifico
contributo tecnico-scientifico, il Comitato dei Saggi pud procedere all’audizione di
un relatore indicato dalla Societa e/o dalle organizzazioni sindacali promotrici
dell'azione di controversia.

Il relatore ha diritto di acquisire tutta la documentazione necessaria e non ha diritto
di voto.

13 Per la partecipazione ai lavori del comitato ai componenti di nomina
sindacale ed al relatore sono riconosciuti permessi retribuiti a carico della Societa.

14 Il Comitato dei Saggi delibera a maggioranza dei componenti.

Sono valide le delibere assunte con la partecipazione del Presidente e di almeno
un componente di parte aziendale ed uno di parte sindacale.

In caso di decisione affidata congiuntamente il Comitato dei Saggi delibera
esclusivamente con la partecipazione di tutti i componenti.

15 Relativamente alle controversie individuali I'attivazione del Comitato dei
Saggi € subordinata al parere favorevole di una commissione paritetica che
valutera 'ammissibilita dell'istanza.
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La commissione paritetica € composta da due dei componenti il Comitato dei
Saggi, uno di nomina aziendale e uno di nomina sindacale e delibera a
maggioranza.

In caso di parita 'istanza viene, comunque, inoltrata.

16 Il Comitato dei Saggi & tenuto a pronunciarsi nel piu breve tempo possibile
e comungue entro e non oltre quindici giorni a decorrere dal primo giorno lavorativo
successivo a quello della ricezione dell'istanza.

ART. 13
PROCEDURE PER LA PROCLAMAZIONE DEGLI SCIOPERI

1 La proclamazione di uno sciopero sia a carattere nazionale che locale é
sempre preceduta dall'espletamento delle procedure di raffreddamento e
conciliazione delle controversie di cui al precedente articolo 11 del presente
contratto.

2 Ferma restando I'applicazione di quanto disposto dalla legge 12 giugno
1990, n. 146, cosi come modificata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, nonché dalla
regolamentazione formulata per il settore del trasporto aereo dalla Commissione di
Garanzia, con la delibera n. 01/92 nella seduta del 19 luglio 2001, la
proclamazione di sciopero potra avvenire da parte delle organizzazioni sindacali
e/o delle rappresentanze sindacali aziendali e/o delle rappresentanze sindacali
unitarie ove costituite solo successivamente all’espletamento, con esito negativo,
delle procedure di raffreddamento e conciliazione delle controversie di cui al
precedente articolo 11 del presente capo.

3 Le Parti convengono di rinviare ad un apposito protocollo la
determinazione di ulteriori ed avanzate forme rappresentative e conoscitive
collegate alle fasi antecedenti e successive alla proclamazione di uno sciopero
nonché lindividuazione di forme di azione diverse dallo sciopero, comunque
onerose per la Societa e per i dipendenti, caratterizzate dalla mancanza di effetti
pregiudizievoli per la regolarita del servizio e per i diritti dell'utenza.

ART. 14
PROCEDURE DI CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI

1 Il dipendente che non intende avvalersi delle procedure di conciliazione
previste dall'articolo 410 e seguenti del codice di procedura civile, cosi come
modificati dal D.lgs. 31 marzo 1998, n. 80, pu0 presentare, anche per il tramite
dell'organizzazione sindacale alla quale e iscritto o alla quale conferisce apposito
mandato, istanza di conciliazione della controversia a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento.
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2 Entro quindici giorni dalla data di ricevimento dellistanza in questione, la
Societa fissa la data di convocazione per esperire il tentativo di conciliazione al
quale linteressato pud partecipare anche con un rappresentante
dell'organizzazione sindacale alla quale & iscritto o alla quale ha conferito apposito
mandato.

Trascorsi sessanta giorni dal ricevimento dell'istanza in questione, il tentativo di
conciliazione si considera comunque espletato indipendentemente dai motivi che
hanno determinato il mancato esperimento, salvo i casi di forza maggiore.

3 Se il tentativo di conciliazione non riesce, si redige un apposito verbale
scritto.
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CAPO Il

DIRITTI SINDACALI

ART. 15
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

1 Presso ciascuna unita produttiva i dipendenti iscritti ad una medesima
organizzazione sindacale firmataria del presente contratto possono costituire, nel
loro ambito, una rappresentanza sindacale aziendale dell'organizzazione di
appartenenza, purché la medesima organizzazione sindacale abbia almeno 50
iscritti in ambito aziendale ed almeno 3 iscritti nell’'unita di riferimento.

2 Tutte le prerogative derivanti dallo status di organizzazione sindacale
firmataria del contratto collettivo, previste nel presente contratto ed in ogni accordo,
nazionale o locale, vigente in ENAV, tempo per tempo, sono attribuite
esclusivamente alle organizzazioni che posseggono il requisito numerico previsto
dal comma precedente.

Se viene meno almeno uno dei requisiti numerici di cui al comma precedente la
rappresentanza sindacale aziendale gia costituita decade.

3 Le organizzazioni sindacali hanno [l'obbligo di comunicare
tempestivamente alla Funzione Relazioni Industriali ed al responsabile della
Funzione o dellimpianto presso cui il dipendente presta abitualmente la propria
opera i nominativi dei rappresentanti sindacali aziendali.

In mancanza di detta comunicazione, la Societa non procede al relativo
accreditamento ai fini della fruizione delle previste agibilita.

ART. 16
ASSEMBLEE

1 Le organizzazioni e le rappresentanze sindacali aziendali possono tenere
nei locali della Societa, con esclusione dei locali operativi, riunioni di personale per
problemi riguardanti attivita sindacale, fatta salva la completa funzionalita dei
servizi operativi, la sicurezza del personale e la salvaguardia degli impianti.
Le riunioni possono riguardare la generalita dei dipendenti o gruppi di essi.

2 Durante l'orario di lavoro ciascun dipendente pud partecipare alle
assemblee sindacali per un massimo di 12 ore per anno solare, per le quali viene
corrisposta la normale retribuzione.
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Negli impianti operativi, per motivi tecnico-organizzativi, il personale operativo deve
presentare la richiesta di permesso per partecipare allassemblea, anche per il
tramite delle rappresentanze sindacali aziendali, con un preavviso di almeno tre
giorni.

La Societa provvede a contabilizzare dette ore provvedendo alla sospensione di
ulteriore fruizione in caso di superamento di tale limite.

3 La richiesta di assemblea deve essere comunicata alla direzione aziendale
interessata con un preavviso di almeno cinque giorni, indicando l'ora d’inizio
riunione, l'ordine del giorno ed i locali che si vorrebbero utilizzare se diversi da
quelli indicati dalla Societa.

Nel caso che il locale messo a disposizione dalla Societa o indicato dal sindacato
promotore non dovesse risultare temporaneamente disponibile, sara compito della
Societa trovare, d'intesa con i promotori, altra idonea soluzione.

4 Alle riunioni hanno la facolta di partecipare limitate rappresentanze
sindacali aziendali di dipendenti delle altre categorie espressamente invitate, i
segretari nazionali e provinciali delle organizzazioni sindacali di categoria, i
dirigenti sindacali confederali e/o delle strutture territoriali, i cui nominativi debbono
essere preventivamente comunicati alla Societd onde consentirne l'accesso alle
sedi interessate.

ART. 17
PERMESSI SINDACALI

1 | componenti degli organi sindacali di livello nazionale delle organizzazioni
sindacali firmatarie del presente contratto collettivo nazionale di lavoro o
riconosciute dalla Societa, di cui all'articolo 5 del presente contratto, hanno diritto a
permessi sindacali retribuiti, anche a carattere di continuita, per I'espletamento del
loro mandato.

La richiesta del permesso deve essere presentata di norma alla direzione di
appartenenza della Societa con almeno ventiquattro ore di preavviso.

2 A tal fine per gli organi sindacali di livello nazionale €& attribuito
annualmente alle organizzazioni sindacali, firmatarie del presente contratto o
riconosciute dalla Societa, un monte ore complessivo di permessi pari a cinque ore
per ciascun dipendente in servizio alla data del 1 gennaio di ciascun anno.

I monte ore complessivo di permessi sindacali cosi individuato € distribuito,
mediante accordo con le organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto,
tra tutte le organizzazioni sindacali di cui all’articolo 5.

3 A ciascuna rappresentanza sindacale aziendale costituita presso ogni
singola unita produttiva & attribuito un monte ore di permessi sindacali pari a 96 ore
annue ovvero un monte ore annuo pari al numero di dipendenti in organico alla
data dell’l gennaio di ciascun anno presso I'unita produttiva superiore a 96 unita.
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4 Nel monte ore delle agibilita sindacali nazionali e locali non sono da
computarsi i permessi utilizzati per le convocazioni disposte dalla Societa e per la
partecipazione a commissioni paritetiche definite dalle Parti (limitati ad un
rappresentante per ciascuna organizzazione).

Nel monte ore delle agibilita sindacali nazionali, inoltre, non sono da computarsi i
permessi utilizzati, da parte dei dirigenti sindacali nazionali, per la partecipazione ai
congressi sindacali (collegati al grado di rappresentativita in azienda
dell'organizzazione sindacale).

5 | dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali costituite presso ogni
unita produttiva hanno diritto a permessi sindacali retribuiti per I'espletamento del
loro mandato.

La richiesta del permesso deve essere presentata alla Societa presso la direzione
di appartenenza, con almeno ventiquattro ore di preavviso.

6 | rispettivi monte ore di agibilita sindacali sia per gli organi di livello
nazionale che per le rappresentanze sindacali aziendali locali sono monitorati dalla
Societd che mensilmente comunica a ciascuna organizzazione sindacale la
fruizione effettuata rispetto al monte ore annuo attribuito.

7 In coincidenza di scioperi sono sospesi tutti i permessi sindacali presso gl
impianti interessati dagli scioperi ad eccezione di quelli necessari per
I'effettuazione delle procedure di raffreddamento delle vertenze e dei permessi
continuativi.

Vengono, altresi, sospesi tutti i permessi sindacali nelle festivita disciplinate
nell’allegato n. 5 “Giorni festivi” del presente contratto.

8 In caso di permesso sindacale retribuito compete il trattamento economico
della retribuzione, fissa e variabile, lorda mensile e di produttivita.
Al personale in permesso sindacale compete il buono pasto.

ART. 18
DIFFUSIONE DI MATERIALE SINDACALE

1 La stampa ed il materiale di contenuto sindacale da diffondere ed affiggere
nei locali aziendali negli appositi spazi o bacheche messi a disposizione dalla
Societa devono, in conformita alle disposizioni generali sulla stampa, recare
l'indicazione dell'organizzazione sindacale che li ha elaborati e devono essere
firmati dai rispettivi responsabili sindacali di livello nazionale, regionale, locale.

Una copia delle comunicazioni affisse deve essere tempestivamente inoltrata alla
direzione interessata.

2 Le segreterie nazionali delle organizzazioni sindacali comunicano alla
Societa i nominativi dei responsabili autorizzati alla firma delle predette
comunicazioni.
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3 Non & ammessa l'affissione di documenti sindacali al di fuori degli spazi
messi a disposizione dalla Societa.

ART. 19
CONTRIBUTI SINDACALI

1 La Societa provvede alla trattenuta delle quote sindacali a favore delle
organizzazioni sindacali, di cui all'articolo 5 del presente contratto, nei confronti dei
dipendenti che effettuano apposita richiesta scritta anche per il tramite della
organizzazione sindacale di appartenenza.

La trattenuta ha decorrenza dal mese successivo a quello in cui essa & stata
rimessa alla Societa mediante lettera regolarmente sottoscritta dal lavoratore.

La delega sindacale deve contenere le seguenti indicazioni:

data della sottoscrizione;

generalita del dipendente, codice personale e sede di lavoro;

ammontare della quota mensile;

l'organizzazione sindacale a favore della quale deve essere versata la
quota;

e consenso al trattamento dei dati personali cosi come previsto dalle vigenti
disposizioni legislative in materia.

2 Il dipendente pud revocare, in forma scritta, in qualsiasi momento la
delega, inoltrando la relativa comunicazione alla societa e/o all'organizzazione
interessata.

L'effetto decorre dal primo giorno del mese successivo a quello in cui la revoca é
stata presentata alla Societa.

ART. 20
LOCALI DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

1 In tutte le sedi con almeno 200 dipendenti la Societa pone a disposizione
delle rappresentanze sindacali aziendali per I'esercizio delle loro funzioni un locale
opportunamente attrezzato all'interno dell'unita produttiva o nelle vicinanze di essa.

2 Nelle unita produttive con un numero di dipendenti inferiore alle 200 unita
la Societd mette temporaneamente a disposizione, su richiesta delle
rappresentanze sindacali aziendali, un locale idoneo per il tempo necessario.

Nel caso di piu richieste per il medesimo giorno ed ora vale la priorita della
domanda.

cenl 2012-2014

30



cenl 2012-2014

31



cenl 2012-2014

32



POLITICA DEGLI ORGANICI

La congiuntura economica che sta interessando l'intero sistema Paese, si sta
ripercuotendo anche sulle politiche industriali di ENAV.

Per queste sfavorevoli circostanze la politica degli organici € da considerare
determinante per il contenimento dei negativi impatti sociali ed economici che
I'attuale fase di stagnazione dell’economia nazionale e internazionale potra avere
sul personale della Societa.

Le Parti stipulanti, pertanto, concordano nel voler realizzare tutte le possibili azioni
che abbiano un positivo impatto sulle persone e che consentano, allo tempo
stesso, di mantenere e migliorare il livello di eccellenza qualitativa riconosciuto alla
Societa anche in ambito internazionale.

Strumento fondamentale per l'attuazione di quanto sopra € la metodologia di
dimensionamento degli organici di ciascuna unita produttiva.

Tale metodologia sara fondata, in modo particolare per le sedi operative, su criteri
di efficienza economica e di effettivita della prestazione basati sull'analisi FTE (Full
Time Equivalent), tale da consentire una puntuale riparametrazione del numero di
risorse a tempo pieno in funzione dell'apporto relativo delle ore rese sia in funzione
di un orario ridotto che per qualunque altra motivazione.

Tale approccio consentira di gestire con dotazioni organiche mirate 'andamento
dei flussi di traffico e, nello stesso tempo, soddisfare le esigenze personali dei
dipendenti in termini di resa della prestazione di lavoro all'interno dell’'orario
contrattualmente previsto, adeguando la dotazione organica modulata della
tipologia del sito produttivo, dei carichi di lavoro e delle caratteristiche del
personale disponibile.

A questo riguardo sara valutata per ciascun sito produttivo ed, in modo particolare
per le aree di staff della sede centrale, la necessita/opportunita, in caso di
accertate carenze e/o eccedenze di personale, di procedere ad individuare -
attraverso specifici processi di selezione interna - le risorse in grado, per le
caratteristiche personali e professionali in loro possesso, di soddisfare i fabbisogni
aziendali e, solo successivamente, in caso di mancanza di risorse con i necessari
requisiti richiesti, attivare il ricorso al mercato esterno.

La Societa, infine, nel triennio 2012/2014, effettuera una attenta comparazione ed
armonizzazione dei modelli organizzativi utilizzati per l'impiego del personale
operativo tra impianti ritenuti omogenei per tipologia e quantita di traffico, al fine di
poter meglio individuare eventuali aree di criticita.

Le Parti stipulanti, rinnovando gli intendimenti gia reciprocamente riconosciuti in
occasione della definizione del contratto del. 20 giugno 2008, riconfermano
I'opportunita di istituire nuovi profili professionali attribuendo alle mansioni proprie
di alcune categorie un diverso ruolo organizzativo che possa essere in grado di
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rappresentare, nel modo piu efficace, le attuali e future esigenze di sviluppo
organizzativo e industriale del settore ATM.

In questa prospettiva, le Parti stipulanti, dopo aver esaminato il complessivo
quadro delle attuali posizioni di lavoro e le loro reciproche relazioni funzionali,
hanno avvertito I'esigenza di promuovere e sviluppare nuove professionalita, o
nuovi aspetti di quelle in essere, al fine di rispondere con incisivita alle attuali e
future evoluzioni del settore ATM, i cui scenari di riferimento, che si stanno
progressivamente ampliando e modificando, sia dal punto di vista tecnico-operativo
che da quello normativo europeo, stanno profondamente modificando le missioni e
le finalita delle posizioni di lavoro del settore.

Le Parti stipulanti, pertanto, dandosi reciprocamente atto di aver considerato
primario obiettivo comune la tutela dello sviluppo professionale del personale,
intendono pervenire a un assetto delle declaratorie professionali maggiormente
aderente alle nuove sfide operative.

Le Parti stipulanti convengono, inoltre, sull'impegno a promuovere nell’ambito della
vigenza contrattuale uno studio finalizzato ad identificare tutte le varie posizioni di
lavoro, esistenti e da realizzare, che dovranno essere successivamente “pesate”
per procedere infine alla definizione di un articolato ed esaustivo modello
organizzativo e classificatorio dei diversi profili professionali propri di ciascuna
posizione individuata a livello di ufficio, funzione, settore, area e impianto.

Con la realizzazione di tale progetto sara necessario poi rivedere I'attuale modello
di inquadramento del personale affinché I'attivita effettivamente svolta trovi una sua
esatta collocazione contrattuale definita ed apprezzata.

Roma, 23 marzo 2012
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CAPO IV

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 21
PROCEDURA PER LE ASSUNZIONI
1 L'assunzione € comunicata all'interessato con lettera contenente:

e la data d'inizio del rapporto;

e la sede di lavoro presso la quale dovra svolgere la propria attivita
lavorativa;

e latipologia del rapporto di lavoro;

e la categoria professionale, il profilo professionale e la classe stipendiale
attribuite;

e la durata del periodo di prova;

¢ il trattamento economico spettante.

Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di
legge e del presente contratto.

2 Al momento dell'assunzione al dipendente viene consegnata copia del
vigente contratto e la modulistica riguardante ['iscrizione facoltativa al fondo
pensione PREVAER e alla polizza sanitaria.

3 L'assunzione €& subordinata all'esito positivo della visita medica e degli
ulteriori eventuali esami psicofisici richiesti.

4 L'assunzione definitiva & subordinata al superamento positivo di un periodo
di prova.

Il periodo di prova deve risultare da atto scritto.

Al termine del periodo di prova lo stesso & computato nell'anzianita di servizio del
dipendente.

Il periodo di prova decorre dalla data di assunzione.

La durata del periodo di prova é di sei mesi per tutte le categorie professionali.

Il periodo di prova € sospeso in caso di assenza per malattia; il dipendente sara,
comungue, ammesso a completare il periodo di prova stesso, ove le assenze per
malattia non abbiamo, cumulativamente, superato i sessanta giorni di calendario.

Il periodo di prova €, altresi, sospeso in caso di infortunio sul lavoro; in tal caso il
dipendente sara ammesso a completare il periodo di prova stesso al termine
dell'infortunio, comprovato da certificato medico definitivo rilasciato dal servizio
competente (INAIL).
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Tutte le assenze, a qualsiasi altro titolo, dal servizio non sono utili ai fini del
computo del periodo di prova.

Non sono ammessi la proroga o il rinnovo del periodo salvo quanto esplicitamente
sopra previsto in caso di malattia o infortunio sul lavoro.

ART. 22
LAVORO A TEMPO PARZIALE

1 La Societa pu0, nel rispetto delle norme di legge in materia ed in relazione
alle esigenze di servizio, utilizzare dipendenti, fermo restando il regime orario di
pertinenza sia H35 (LO) che H36 (ST), con rapporto di lavoro a tempo parziale e
cioé con orario di lavoro inferiore a quello previsto in via normale dal presente
contratto, nel limite massimo del 10% dei dipendenti a tempo pieno impiegati per
ciascuna categoria professionale, con esclusione del personale quadro.

2 L'instaurazione del rapporto a tempo parziale deve risultare da atto scritto,
nel quale siano indicati la durata della prestazione ridotta, le relative modalita di
esecuzione della stessa e la percentuale della retribuzione spettante.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere di tipo verticale (prestazione
ridotta per frazioni di settimana, di mese o di anno), di tipo orizzontale (prestazione
ridotta su cinque giorni settimanali) o di tipo misto (combinazione delle due
precedenti modalita) .

In conformitd a quanto previsto dall’articolo 3, secondo comma, del D.lgs. 25
febbraio 2000, n. 61 & consentita, per specifiche esigenze tecnico-organizzative,
I'effettuazione di prestazioni eccedenti l'orario di lavoro concordato, con il limite
massimo di 10 ore mensili, da retribuire con la normale retribuzione ordinaria.
Eventuali ore eccedenti il predetto limite verranno considerate prestazione
lavorativa straordinaria e retribuite con le maggiorazioni previste per tale istituto.

3 A seguito di accordo scritto tra la Societa e il dipendente, eventualmente
anche assistito da un rappresentate sindacale, in caso di esigenze di servizio che
determinino modifiche alla programmazione dell’attivita degli uffici, potra essere
concordato tra le parti lo svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale
secondo modalita flessibili che consentono la variazione temporale della
prestazione lavorativa inizialmente concordata.

In caso di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto potra essere richiesta
anche la variazione in aumento della prestazione lavorativa, secondo modalita
elastiche.

La Societa comunichera al dipendente con un preavviso di almeno cinque giorni la
variazione della collocazione temporale della prestazione.

Il dipendente chiamato ad effettuare la propria prestazione in regime di flessibilita
avra diritto, per il periodo di variazione dell’'orario, ad un’indennita giornaliera pari al
10,00 euro lordi.

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale pud richiedere, ai sensi
dell'articolo 3 comma 7, punto 3 bis del D.Lgs. del 25 febbraio 2000, n.61 cosi
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come modificato dalla Legge del 28 giugno 2012, n.92 I'eliminazione ovvero la
modifica delle clausole elastiche, con le modalitd e alle condizioni definite dalle
Parti stipulanti il presente contratto.

Inoltre, al dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, che si trovi nelle
condizioni di cui all'articolo 12 bis del D.Igs del 25 febbraio 2000, n.61 cosi come
modificato dalla Legge del 28 giugno 2012, n.92 ovvero in quelle di cui all'articolo
10 primo comma della Legge del 20 maggio 1970, n.300 € riconosciuta la facolta di
revocare il consenso prestato all'inserimento di clausole flessibili o elastiche.

4 Per il personale assunto con orario a tempo parziale, il passaggio a tempo
pieno non potra avvenire prima di un anno.

La Societa valutera l'accettazione della relativa domanda sulla base delle proprie
esigenze tecnico-organizzative, tenendo conto dei seguenti requisiti del richiedente
che, nell'ordine, costituiscono titoli di preferenza:

anzianita di servizio;

consistenza del nucleo familiare;

coniuge non lavoratore;

figli in maggiore eta a carico o disoccupati.

5 Il dipendente in servizio da almeno un anno con rapporto di lavoro a tempo
pieno puo chiedere alla Societa la trasformazione del suo rapporto di lavoro a
tempo parziale indicando il tipo di part-time e l'orario scelto.

La Societa, in relazione alle proprie esigenze tecnico-organizzative, risponde entro
trenta giorni dal ricevimento della richiesta.

Fermo restando quanto sopra ai fini della trasformazione costituiscono titoli di
precedenza, nell'ordine:

e essere portatori di handicap o di invalidita riconosciuta ai sensi della
normativa sulle assunzioni obbligatorie;

e avere persone a carico per le quali e corrisposto l'assegno di
accompagnamento di cui alla legge 11 febbraio 1980, n. 18 e s.m.i.;

e avere familiari a carico portatori di handicap o soggetti a fenomeni di
tossicodipendenza, alcolismo cronico, o grave debilitazione psico-fisica;

e avere figli di eta inferiore a quella prescritta per la frequenza della scuola
dell'obbligo;

e avere superato i sessanta anni di eta ovvero compiuto i venticinque anni di
effettivo servizio;

e motivate esigenze di studio;

e motivate esigenze personali/familiari, valutate dalla Societa.

6 Al rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano tutte le disposizioni, in
tema di diritti e doveri, previste per il normale rapporto di lavoro, salvo quanto
specificamente di seguito indicato:
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a) il dipendente impiegato in part-time orizzontale ha diritto alla medesima
guantita di ferie spettante al personale in analoghe condizioni di anzianita
impiegato a tempo pieno.

Il dipendente impiegato in part-time verticale matura le ferie ed i permessi
RFS in misura percentuale al proprio orario di impiego rispetto a quanto
spettante al personale in analoghe condizioni di anzianita impiegato a
tempo pieno.

Il dipendente impiegato in part-time misto, matura le ferie ed i permessi
RFS pro quota in relazione alle giornate di effettiva prestazione.

Resta inteso che dal computo delle ferie sono esclusi i giorni di riposo;

b) il trattamento economico & dovuto in proporzione alla quantita dell’orario di
lavoro prestato con riferimento a tutte le competenze retributive.

7 La Societa € tenuta ad informare le rappresentanze sindacali aziendali,
con cadenza annuale, dellandamento delle assunzioni a tempo parziale della
relativa tipologia ed il ricorso al lavoro supplementare.

ART. 23
LAVORO A TEMPO DETERMINATO

1 Premesso che il contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
costituisce la forma comune di rapporto di lavoro, il contratto a tempo determinato
rappresenta una caratteristica dell'impiego, atto a soddisfare le esigenze sia delle
aziende che dei lavoratori.

2 L'assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge (D.lgs. 6 settembre 2001, n. 368 cosi come modificato
dalla Legge del 28 giugno 2012, n. 92).

3 In caso di sostituzione di dipendenti in congedo di maternita/paternita, ai
sensi dell’articolo 4 del D.lgs. 26 marzo 2001 n. 151, I'assunzione di personale a
tempo determinato pud avvenire con un anticipo fino a tre mesi rispetto al periodo
di inizio dell'astensione.

4 Ferme restando le previsioni dall’articolo 10, comma 7, del D.lgs. 6
settembre 2001, n. 368, il numero dei dipendenti occupati con contratto a tempo
determinato non pud superare il 15% dei dipendenti a tempo indeterminato di
ciascuna categoria e comunque il 10% del numero complessivo dei dipendenti a
tempo indeterminato.

5 Per i rapporti di lavoro a tempo determinato si applicano le norme previste
dal presente contratto, in quanto compatibili con la natura del rapporto, fatta
eccezione per quanto di seguito indicato:
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e non competono permessi retribuiti di qualsivoglia titolo e natura, ad
eccezione di quelli per recupero delle festivita soppresse e di quelli
spettanti per norma di legge;

e (ualora le assenze complessive dal servizio, a qualunque causa dovute
(fatta eccezione per ferie, astensione obbligatoria, infortunio sul lavoro)
superino del 25% la durata del rapporto di lavoro, il contratto di lavoro a
tempo determinato si intende automaticamente risolto.

ART. 24
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

1 Il contratto di somministrazione di lavoro, disciplinato ai sensi del titolo I,
capo |, del D.Igs. 10 settembre 2003, n. 276, cosi come modificato dalla Legge del
28 giugno 2012, n. 92 potra essere stipulato, oltre che nei casi previsti dalla legge
stessa, nelle seguenti fattispecie:

e aumento temporaneo delle attivita;

e esecuzione di un'opera o di un servizio definiti o predeterminati nel tempo;

e sostituzione in una posizione lavorativa rimasta vacante per il periodo
necessario a reperire un altro dipendente da inserire stabilmente nella
posizione, comungque non superiore a tre mesi.

2 In relazione a quanto disposto dal comma 4 dell'articolo 20 del citato
provvedimento di legge, il numero dei dipendenti occupati con contratto di
somministrazione a tempo determinato non puo superare il 15% dei dipendenti a
tempo indeterminato di ogni specifica sede e comunque il 10% del numero
complessivo dei dipendenti a tempo indeterminato.

3 Per quanto riguarda i diritti sindacali e le garanzie collettive dei dipendenti
con contratto di lavoro temporaneo si fa riferimento a quanto previsto dall'articolo
24 del D.Igs. 10 settembre 2003, n. 276.

ART. 25
LAVORO INTERMITTENTE

1 La Societa puo stipulare contratti di lavoro intermittente ai sensi della
vigente normativa di legge (D.lgs. 10 settembre 2003, n. 276 cosi come modificato
dalla Legge 28 giugno 2012, n. 92).

L'applicazione del presente articolo € subordinata ad un apposito accordo da
sottoscrivere tra la Societa e le organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto.
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1

CAPOV

SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 26
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2095 del codice civile il

modello di classificazione del personale dipendente é articolato in:

2

categorie professionali;
profili professionali;
classi stipendiali.

Tutto il personale dipendente € collocato nelle sotto elencate categorie

professionali:

3

Controllore del traffico aereo;
Esperto di assistenza al volo;
Meteorologo;

Operatore radiomisure;
Tecnico;

Informatico;

Amministrativo;

Operaio.

Le classi stipendiali sono articolate su una scala unica per tutte le

categorie ordinata dalla classe 1? alla classe 13*

4

Le classi stipendiali, da quella d'ingresso a quella di attestazione, sono

differenziate per ciascuna delle categorie professionali come di seguito indicate:

Controllore del traffico aereo (classe 42 - 132);
Esperto di assistenza al volo (classe 22 - 119);
Meteorologo (classe 32 - 11?);
Operatore radiomisure (classe 32 - 11®);
Tecnico (classe 32 - 11?);
Informatico (classe 32 - 11?);
Amministrativo (classe 22 - 11®);
Operaio (classe 12 - 72).
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5 | tempi di permanenza previsti per ciascuna classe stipendiale — relativi alle
singole categorie professionali - sono indicati nella tabella 1, di seguito riportata:

TABELLA 1

ANNI DI PERMANENZA ALL’INTERNO DELLE CLASSI STIPENDIALI

Classi | CTA EAV MET OR TEC INF AMM OoP
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La progressione di classe per ogni categoria professionale avviene in via
automatica, all'interno dello stesso profilo professionale a partire, di norma, dalla
classe stipendiale d'ingresso sino alla classe stipendiale di attestazione, in
relazione al compimento degli anni di effettivo servizio previsti di volta in volta per
accedere, senza demerito, da una classe stipendiale all’altra.

Le decorrenze sono fissate al primo giorno del mese successivo a quello di
maturazione del passaggio.

6 Per tutti i profili professionali I'accesso e I'attestazione nelle rispettive classi
stipendiali avviene in via automatica esclusivamente al compimento dei previsti
anni di permanenza, senza demerito, nelle rispettive classi stipendiali
immediatamente inferiori, cosi avviene come indicato nella tabella 2 di seguito
riportata:
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TABELLA 2

PROFILI PROFESSIONALI ALL'INTERNO DELLE CLASSI STIPENDIALI

. Operatore .
Classi CTA EAV MET radiomisure TEC INF AMM Operaio
12 Operaio
Autista -
a i
2 AMO AA Operaio
Aultista,
32 AMO MeTy | F10J. ASOJ, oT AP AA, Operaio
EAV FDJ
OA
Autista,
42 CTAJ AMO METJ FIO, ASO, oT AP AA Operaio
EAV FD
OA
Pilota Adutista, .
58 CTA AE'XS MET FIO, ASO, | OT,CT ﬁ'é AA, Opgg"'o’
FD OA, CA
Pilota Autista, .
68 CTA AE"/QS MET | FIO,ASO, | OT,CT ﬁ'é AA, Opgrsa'o*
FD OA, CA
Pilota AP Adutista,
72 CTA EAV MET FIO, ASO, OT, CT AC AA, oS
FD OA, CA
Pilota AP
82 CTA EAV MET FIO, ASO, OT, CT '’ | OA, CA
AC
FD
Pilota
FIOS, FIO CcT AC CA
a , FIO, , , .
9 CTA EAV MET | Asos.AsO, | cTs AS CAS
FDS, FD
Pilota
FIOS, FIO CcT AC CA
a , FIO, , , .
10 CTA EAV MET | Asos. AsO, | cCTS AS CAS
FDS, FD
Pilota,
112 CTA EAV MET FIOS, CTS AS CAS
ASOS, FDS
122 CTA
132 CTA
7 Per tutte le categorie professionali le Parti convengono di attivare efficaci

processi di valorizzazione e di sviluppo, professionale e retributivo, in modo da
garantire tutto il personale che risulti in possesso di maggiori capacita ed attitudini
e soprattutto in grado di assumere la responsabilita delle varie posizioni
organizzative, attuali e future, proprie di ciascuna categoria professionale.
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8 Nelllambito di ogni categoria professionale vengono, pertanto, descritte,
mediante declaratorie, le qualifiche professionali in funzione delle posizioni
organizzative aziendali, tenuto conto delle capacita del singolo dipendente,
direttamente collegate ad attitudini, competenze, incarichi specifici, abilitazioni,
certificazioni e formazione.

9 Le declaratorie rappresentano I'espressione dei contenuti della
professionalita in termini di conoscenze, responsabilita ed autonomia operativa.
Ogni declaratoria e ulteriormente specificata in profili e figure professionali.

10 | dipendenti possono chiedere il passaggio ad un profilo professionale della
medesima categoria professionale o ad altra categoria professionale, qualora
siano in possesso dei requisiti necessari e delle eventuali idoneita richieste.

ART. 27
QUADRI

1 In applicazione di quanto previsto dall’articolo 2 della legge 13 maggio
1985, n. 190, la qualifica di quadro e attribuita a quei dipendenti sia tecnici,
operativi ed amministrativi che svolgono con carattere di continuita e con elevato
grado di capacita gestionale, organizzativa e professionale, in posizioni di rilevante
importanza e responsabilita, con ampia discrezionalita di poteri ai fini dello sviluppo
e della realizzazione degli obiettivi aziendali, funzioni di guida, coordinamento e
controllo di servizi, uffici ed entita organizzative essenziali della Societa o di
gestione di programmi/progetti di fondamentale importanza.

| dipendenti quadri, nel perseguire il raggiungimento degli obiettivi aziendali,
garantiscono un contributo di particolare originalita e creativitd, operando |l
coordinamento di risorse umane, tecniche e/o finanziarie di una o piu unita
organizzative di particolare complessita.

| dipendenti quadri esprimono, nello svolgimento delle loro attivita, elevate
competenze specialistiche e/o gestionali, attraverso I'impiego di capacita,
conoscenze ed esperienze nell’esercizio di responsabilitd funzionali e/o gestionali
di strutture organizzative aziendali, centrali e/o periferiche, a cui vengono
assegnati, al fine di determinare una maggiore efficacia ed efficienza nella
gestione dei compiti ed obiettivi ad essi connessi.

| dipendenti quadri, per la loro capacita di autonomia, le competenze professionali
e i livelli di esperienza posseduti - nel raggiungimento degli obiettivi assegnati -
garantiscono gli interessi della Societa anche operando in contesti esterni e
interagendo con interlocutori istituzionali nazionali e/o internazionali.

| dipendenti quadri devono garantire, inoltre, capacita di giudizio in grado di
individuare i comportamenti organizzativi piu idonei per il conseguimento degli
obiettivi complessivi della Societa.

Nei confronti di tale personale, ferma restando la normativa contrattuale prevista
per le singole categorie professionali, trova applicazione quanto segue.
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Inquadramento

2 Il personale quadro viene individuato dalla Societa, di norma, tra il
personale collocato nelle classi stipendiali di massima attestazione delle diverse
categorie professionali di riferimento e la sua retribuzione viene definita da una
specifica politica retributiva.

L'assegnazione definitiva della qualifica di quadro, che non sia avvenuta in
sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto di lavoro,
avviene dopo aver svolto le nuove attivita, con profitto, per almeno sei mesi
continuativi.

Informazione

3 Nei confronti del personale quadro, con riferimento alla rilevanza delle
funzioni assegnate, la Societa fornisce tutti gli elementi necessari al
raggiungimento degli obiettivi aziendali, intendendo per tali sia quelli dell’area di
pertinenza che quelli pil generali, con particolare riferimento alle modifiche
strutturali degli assetti tecnologici e organizzativi della Societa.

Formazione

4 Nei confronti del personale quadro, con riferimento alla rilevanza delle
funzioni assegnate, la Societa promuove coerenti programmi di formazione per lo
sviluppo delle competenze e delle capacita professionali ritenute necessarie per
competere in uno scenario di riferimento caratterizzato da sempre piu veloci, e a
volte imprevedibili, evoluzioni di mercato e da un quadro normativo sempre piu
vincolante e strutturato.

Responsabilita civile e/o penale

5 Al personale quadro, fermo restando quanto previsto dall’articolo 42 del
presente contratto, viene riconosciuta attraverso una apposita polizza assicurativa,
la copertura delle spese e l'assistenza legale in caso di procedimenti civili e/o
penali per cause non dipendenti da dolo e relative a fatti connessi con l'esercizio
delle funzioni svolte.

La Societa € tenuta altresi ad assicurare il personale quadro contro il rischio di
responsabilita civile verso terzi per fatti non dipendenti da dolo nello svolgimento
delle proprie funzioni.

Orario di lavoro

6 Tutto il personale quadro, qualunque sia la tipologia d’'impiego, ha I'obbligo
della timbratura in ingresso ed in uscita dalle rispettive sedi aziendali.

Tutto il personale quadro € tenuto ad essere disponibile al di fuori del proprio orario
di lavoro, sulla base di quanto eventualmente disposto di volta in volta dalla
direzione di appartenenza.

cenl 2012-2014

45



Ciascun quadro, in relazione alle concrete esigenze funzionali ed organizzative
della struttura presso la quale presta la propria opera, € tuttavia tenuto, per sua
autonoma valutazione o su specifica richiesta del dirigente di riferimento a
prolungare od articolare il suo quotidiano impegno lavorativo per tutto il tempo
necessario alla soddisfazione delle esigenze aziendali.

Eventuali prestazioni effettuate fuori sede e/o permessi contrattuali e di legge
devono essere registrati/autorizzati preventivamente sugli appositi fogli giustificativi
di assenza.

Il riposo settimanale di norma coincide con la domenica; nel caso in cui sia
richiesta la prestazione in un giorno domenicale il relativo riposo deve essere
compensato con la fruizione di una giornata di riposo, di norma, nella settimana
successiva.

La prestazione effettuata in un giorno festivo da luogo al compenso della
maggiorazione oraria prevista per le ore effettivamente lavorate senza recupero di
alcuna giornata di riposo.

Al personale quadro non compete il compenso per lavoro straordinario comunque
definito e remunerato.

7 Il personale quadro impiegato in struttura, compresi i responsabili di
impianto, osserva un orario di lavoro settimanale medio di 36 ore da rendere tutti i
giorni, dal lunedi al venerdi, durante I'orario di apertura degli uffici.

Nella fascia oraria dalle 08,00 alle 16,00, ovvero diversa articolazione oraria
laddove necessaria e preventivamente autorizzata, deve essere comunque
garantita una effettiva prestazione minima giornaliera di quattro ore, al netto della
pausa mensa non retribuita di trenta minuti da fruire all'interno della fascia oraria
12,30 — 14,30 e la stessa deve essere puntualmente registrata attraverso la
convalida del badge aziendale negli appositi orologi firma.

Eventuali minori prestazioni giornaliere rese, ricomprese tra la prestazione
giornaliera minima di quattro ore e il normale orario di lavoro giornaliero stabilito, in
mancanza di diversa giustificazione saranno compensate con eventuali maggiori
prestazioni giornaliere rese oltre il normale orario di lavoro giornaliero entro e non
oltre il corso del mese successivo.

In assenza di tali maggiori prestazioni, le ore mensili non rese dovranno essere
giustificate e autorizzate ricorrendo alle diverse forme di permessi giustificativi
previsti dal presente contratto.

8 Il personale quadro impiegato in linea operativa, con funzioni di CSO e SO,
osserva un orario di lavoro settimanale medio di 35 ore da rendere sulla base di
guanto disposto dalla direzione della sede di appartenenza.

Nella programmazione dell'attivita operativa, vanno osservati i limiti di impiego
previsti per il personale in linea operativa.

9 Il personale quadro impiegato a bordo degli aeromobili in attivita
radiomisure osserva un orario di lavoro settimanale medio di 35 ore da rendere
sulla base di quanto disposto dalla funzione Radiomisure.

Nella programmazione dell'attivita di volo, vanno osservati i limiti di impiego previsti
dalla vigente normativa in materia.

cenl 2012-2014

46



Retribuzione individuale d’anzianita Quadri

10 A far data dall'l aprile 2012 al personale quadro in servizio spettano - a
titolo di RIA Quadri - i seguenti importi lordi mensili, per quattordici mensilita,
direttamente collegati alla posizione di lavoro ricoperta:

a) 500,00 euro: responsabile UAAV/NAAV, vicario ACC/SAAV/CAAV, CSO
ACC /SAAV, SO, comandante, responsabile strutture operative ACC (staff
compreso), SAAV e CAAV;

b) 300,00 euro: responsabile di una delle rimanenti strutture operative
individuate nei provvedimenti di conferimento degli incarichi;

c) 100,00 euro: rimanenti quadri.

A far data dall’l aprile 2012 al personale quadro responsabile di strutture di cui alla
lettera b) - in funzione del numero degli anni precedentemente effettuati in
turnazione su sette giorni settimanali - vengono riconosciuti a titolo di “RIA Quadri
— anzianita operativa” i seguenti importi lordi mensili per quattordici mensilita, di
seguito riportati:

e sino a5 anni compiuti 50,00 euro;
e dal 6° anno al0 anni compiuti 100,00 euro;
e dall' 11° anno a 15 anni compiuti 150,00 euro;
e dal 16° anno 200,00 euro.
Premio di risultato
11 In analogia a quanto previsto per il personale dirigente, le Parti firmatarie

del presente contratto hanno condiviso l'esigenza di realizzare un sistema
premiante per sostenere una gestione meritocratica del personale quadro fondata
su un sistema annuale di valutazione delle prestazioni.

Il predetto sistema si basera sulla consuntivazione quantitativa e qualitativa dei
risultati raggiunti a fronte di specifici obiettivi preventivamente assegnati (MBO).

Le quantita economiche erogate con il premio di risultato 2011 per il personale
guadro saranno a disposizione della Societa che provvedera, in piena autonomia,
all'erogazione del premio di risultato 2012.

La prima erogazione del nuovo premio avverra con la retribuzione del mese di
maggio 2013.

ART. 28

MOBILITA’ GEOGRAFICA DEL PERSONALE

1 Il trasferimento, sia a carattere definitivo che temporaneo, del dipendente
ad altra sede di lavoro pud avvenire con le seguenti modalita:

e adomanda;
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su ricerca aziendale;

per esigenze di servizio o ristrutturazione;
per selezione;

previa professionalizzazione.

2 La Societa nell’assegnare il personale neo-assunto, al fine di ottimizzare la
disponibilita quantitativa e qualitativa degli organici e di realizzare percorsi
professionali coerenti ed efficaci - nel rispetto delle certificazioni professionali
eventualmente necessarie - avendo particolare riguardo alla garanzia di stanzialita
sulla sede d’assegnazione, provvedera nell’'ordine:

e alla sostituzione del personale nelle prime posizioni delle graduatorie di
mobilitd pubblicate per le sedi specificatamente indicate dalla Societa;

o alla copertura delle carenze organiche;

o alla sostituzione del personale temporaneamente assegnato in supporto
operativo.

3 Prima di assegnare personale studente borsista su sedi considerate in
carenza di organico la Societa effettua un’apposita ricerca tra i dipendenti in
possesso dei requisiti professionali necessari e che non abbiano ancora maturato i
requisiti richiesti per poter avanzare domanda di trasferimento di cui ai successivi
punti6 e 7.

Resta inteso che in caso di presentazione di domande di trasferimento trovera
applicazione la relativa disciplina prevista per il trasferimento a domanda e il
trasferimento previa professionalizzazione.

4 Nel caso in cui tali necessita perdurassero, la Societa disporra
trasferimenti per far fronte alle esigenze di servizio.

In questo caso, sara fornita preventiva informazione alle organizzazioni sindacali
nazionali firmatarie del presente contratto e la Societd disporra eventuali
trasferimenti, definitivi o temporanei (minimo 121 giorni calendariali, massimo 730
giorni calendariali), attivando la mobilita del personale della categoria professionale
interessata e scegliendo prioritariamente tra i dipendenti in servizio presso le sedi
in eccedenza d’organico.

5 In caso di eccedenza di personale di uno o piu profili professionali presso
una determinata sede, previo confronto con le organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto, la Societa procedera al trasferimento di detto
personale verso sedi carenti d'organico e necessarie dello stesso profilo
professionale.

In tale caso la Societa provvedera al trasferimento per esigenze di servizio, in via
definitiva o temporanea.

In quest'ultimo caso verra disposta una mobilita per un periodo non inferiore a 121
giorni calendariali, e non superiore a 730 giorni calendariali.

6 Il personale studente borsista ha la possibilita di indicare, tra le sedi

determinate dalla Societa, quella preferita per I'eventuale assegnazione.
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Il personale neo assunto ha l'obbligo di permanere nella sede di prima
assegnazione per un minimo di 4 (quattro) anni, fatta salva la possibilita di
partecipare a ricerche aziendali, purché abbia maturato una anzianita di sede di
almeno due anni.

Il personale studente borsista non sara assegnato presso gli ACC, a meno di
specifica necessita aziendale preventivamente comunicata dalla Societa alle
organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente contratto.

7 Il dipendente che a qualsiasi titolo, ad eccezione dei trasferimenti per
esigenze di servizio e per ristrutturazione, € trasferito presso una sede, ha I'obbligo
di permanervi per un periodo non inferiore a 2 (due) anni, durante il quale non sara
inserito nelle graduatorie di mobilita geografica.

Tale obbligo di permanenza sulla sede & elevato a 4 (quattro) anni per ogni
ulteriore trasferimento a seguito di domanda, durante il quale il dipendente non
sara inserito nelle graduatorie di mobilita geografica.

8 Le necessita di ripianamento organico delle funzioni presenti presso la
Sede Centrale (incluse quelle per 'Academy, di Roma e Forli, per il SIO e per il
Centro di Sperimentazione e Simulazione), cosi come quelle di eventuali altri
settori a specifico contenuto professionale, sono soddisfatte mediante selezione
nazionale per requisiti e titoli; tali selezioni saranno avulse dalle graduatorie della
mobilita geografica generale.

Le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente contratto saranno
preventivamente e formalmente informate su ogni bando di selezione interna.

9 La disciplina relativa alle modalita di trasferimento di cui al punto 1 del
presente articolo e la normativa inerente esclusioni, incompatibilita e norme
speciali sono allegate al presente contratto (allegato n. 1 “Mobilita geografica”) e
ne costituiscono parte integrante.

ART. 29
ORARIO DI LAVORO

1 L'orario di lavoro si identifica con la durata delle prestazioni lavorative cui
ciascun dipendente é tenuto nell'ambito dell'orario di servizio della sede in cui
presta la propria attivita.

Il rispetto dell’orario di lavoro & assicurato con sistemi imparziali ed automatici, che
assicurano piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e I'effettiva prestazione di
lavoro.

2 Per il personale non quadro impiegato in struttura H36 (ST), l'orario
ordinario di lavoro & di 36 ore medie settimanali, pari a 1877 ore su 365 giorni
distribuito su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi, pari a 7 ore e 12 minuti
giornalieri di prestazione.

Le modalita di resa sono le seguenti:
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e Jl'orario d'inizio della prestazione lavorativa é fissato alle ore 08,00 con
un'elasticita d'ingresso sino a 60 minuti e con recupero della stessa alla
fine della prestazione giornaliera;

e eventuali ritardi oltre I'elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29
minuti giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio
responsabile e, previa autorizzazione, potranno essere recuperati dal
dipendente nella stessa giornata alla fine prestazione lavorativa;

¢ la durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo
di 10 ore. Per prestazioni superiori alle 6 ore € obbligatoria una pausa non
retribuita di 30 minuti e di eventuali ulteriori 15 minuti da fruire all’interno
della fascia oraria 12,30-14,30 e da recuperare a fine prestazione
giornaliera;

e di norma, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz'ora di pausa mensa
obbligatoria non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerdi.

Allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture nonché
per particolari esigenze di servizio, fermi restando i limiti giornalieri sopra indicati,
la Societa e le rappresentanze sindacali aziendali firmatarie del presente contratto,
purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto, possono
concordare l'impiego anche temporaneo di parte o di tutto il personale non quadro
impiegato in struttura secondo una articolazione diversa da quanto sopra previsto.

Il personale di struttura, sulla base dei requisiti professionali posseduti, pud essere
impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO), anche temporaneamente.
Qualora la durata del suo impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H35 (LO).

3 Per il personale non quadro impiegato in linea operativa H35 (LO), I'orario
ordinario di lavoro & di 35 ore medie settimanali, comprensive di tutte le attivita,
pari a 1825 ore su 365 giorni.

L'articolazione del suddetto orario settimanale € stabilita nelle relative parti
specifiche.

Per esigenze di servizio il personale non quadro impiegato in linea operativa con
regime orario H35 (LO) pu0 essere impiegato in struttura con regime orario H36
(ST), anche temporaneamente, previa informazione alle rappresentanze sindacali
aziendali.

Qualora la durata del suo impiego in struttura sia superiore a 15 giorni calendariali
consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di orario e le
connesse condizioni del personale che opera in regime orario H36 (ST).
L’assegnazione non temporanea in struttura puo essere disposta, di norma, per il
personale operativo che abbia maturato un’anzianita di effettivo servizio di almeno
cinque anni.

4 All'ora prevista per l'inizio del lavoro il personale dipendente deve trovarsi
al proprio posto.
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Nessun dipendente pud cessare il lavoro e abbandonare il posto di lavoro prima
del termine previsto.

Durante l'orario di lavoro nessun dipendente pud allontanarsi dal proprio posto
senza giustificato motivo o allontanarsi dalla sede di lavoro se non debitamente
autorizzato.

5 Tutte le assenze devono essere giustificate.

Ogni assenza non giustificata o non autorizzata dalla Societa comporta la perdita
della retribuzione per il tempo di assenza e rappresenta presupposto per
I'applicazione di sanzioni disciplinari.

6 Salvo autorizzazione o urgenti motivi di servizio non & consentito entrare o
intrattenersi nella sede di lavoro al di fuori del proprio orario di lavoro.

ART. 30
LAVORO STRAORDINARIO

1 Tutto il personale dipendente, escluso il personale quadro, & tenuto, nel
rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ad effettuare lavoro
straordinario nel limite massimo individuale di 250 ore annue.

2 Costituiscono lavoro straordinario le ore effettivamente rese, su richiesta
aziendale, in eccedenza all'orario ordinario previsto, sia nei giorni di riposo (feriale,
festivo o domenicale) che nei giorni lavorativi, in prolungamento o meno all'orario
giornaliero.

Per il personale non quadro impiegato in linea operativa, costituiscono lavoro
straordinario le ore effettivamente rese in superamento sia dell’'orario ordinario di
35 ore settimanali che dell'orario operativo mensile previsto.

3 La Societa puo ricorrere a lavoro straordinario entro il limite massimo di 2
ore giornaliere, di norma in prolungamento della prestazione lavorativa, e di 250
ore annuali pro capite.

4 Per tutto il personale dipendente non quadro, fatto salvo quanto previsto
per il personale di cui al punto successivo, il compenso per lavoro straordinario e
pari alla retribuzione oraria maggiorata di una percentuale, variabile in funzione del
giorno e della fascia oraria in cui la prestazione straordinaria & effettivamente resa,
riportata alla tabella A di seguito indicata:
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Tabella A
La maggiorazione oraria € pari al:

10% in giorno lavorativo feriale diurno, dalle ore 08,00 alle ore 20,00;

15% in giorno lavorativo feriale notturno, dalle ore 20,00 alle ore 08,00;
30% in giorno libero feriale diurno, dalle ore 08,00 alle ore 20,00;

35% in giorno libero feriale notturno, dalle ore 20,00 alle ore 08,00;

40% in giorno festivo o di riposo domenicale diurno, dalle ore 08,00 alle
ore 20,00;

e 45% in giorno festivo o di riposo domenicale notturno, dalle ore 20,00 alle
ore 08,00.

5 Per il personale non quadro impiegato in linea operativa con regime orario
H35 (CTA, EAV, meteorologo, tecnico, informatico, piloti, FIO, ASO e FD) Il
compenso orario per lavoro straordinario per ciascuna ora effettivamente resa e
remunerato con gli importi riportati alla tabella B di seguito indicati:

Tabella B

Per il personale CTA non quadro gli importi orari lordi, distinti per
abilitazione/specializzazione di licenza posseduta, sono pari a:

e euro 85,00 ACS/RAD;
e euro 75,00 ACPe APS/RAD;
e euro 65,00 ADI/RAD, APP, ADI, ADV.

Per il personale EAV non quadro I'importo orario & pari a 50,00 euro lordi.

Per il personale meteorologo non quadro I'importo orario €& pari a 50,00 euro lordi.
Per il personale tecnico, informatico, ASO e FD non quadro I'importo orario € pari
a 40,00 euro lordi.

Per il personale pilota non quadro I'importo orario & pari a 80,00 euro lordi.

Per il personale FIO non quadro I'importo orario € pari a 70,00 euro lordi.

Ai CTA dei SAAV e attribuito I'importo corrispondente alle abilitazioni ACP e
APS/RAD.

ART. 31
FESTIVITA'
1 | giorni festivi sono quelli stabiliti dalla legge e riportati in allegato al
presente contratto, ai quali si aggiunge la giornata del 10 dicembre, festivita

dell'Aviazione Civile.

2 In occasione di un giorno festivo, in assenza di prestazione lavorativa,
competono i seguenti trattamenti economici:
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e in caso di giorno festivo non coincidente con la domenica per il personale
impiegato in struttura con regime orario H36 (ST) ovvero con il giorno
compensativo del riposo settimanale per il personale impiegato in linea
operativa con regime orario H35 (LO), la retribuzione lorda fissa di cui
all'articolo 44 del presente contratto, oltre le indennita spettanti (controllo,
tecnico-informatica, volo, funzione e turno);

e in caso di giorno festivo coincidente con la domenica per il personale
impiegato in struttura con regime orario H36 (ST) ovvero con il giorno
compensativo del riposo settimanale, per il personale impiegato in linea
operativa con regime orario H35 (LO), oltre alla retribuzione lorda fissa ed
alle indennita spettanti (controllo, tecnico-informatica, volo, funzione e
turno) di cui al punto precedente, un’ulteriore quota pari alla retribuzione
giornaliera.

In caso di prestazione lavorativa resa in un giorno festivo, fermo restando il
trattamento economico stabilito per entrambe le fattispecie sopra previste, compete
una maggiorazione pari alla retribuzione oraria maggiorata del 40% per ogni ora di
prestazione effettivamente resa.

3 In sostituzione delle festivitd civili e religiose soppresse dalla Legge 5
marzo 1977, n. 54 e successive modificazioni, spettano annualmente tre giornate
di permesso retribuito per recupero festivita soppresse (RFS) per le sedi ubicate
nel Territorio di Roma Capitale oltre alla festivita del Santo Patrono (SS. Pietro e
Paolo del 29 giugno) e quattro giornate di permesso retribuito per le restanti sedi.
Tali giornate sono ridotte di 1/12 per ogni mese (o frazione di mese superiore a 15
giorni) di minore servizio o per le assenze sommate annualmente che non sono
utili a tale fine.

Nelle suddette giornate compete la retribuzione lorda fissa, di cui all’articolo 44 del
presente contratto il premio di risultato e, per il personale operativo, le indennita di
turno, di controllo, di funzione, tecnico/informatica e di volo.

Per il personale impiegato con regime orario H36 (ST) gli RFS sono fruiti a giornate
e possono, su richiesta del dipendente, essere fruiti in ore.

In tal caso ogni giornata di RFS equivale a 7 (sette) ore e 12 (dodici) minuti.

Per periodi di durata inferiore alla giornata (fruizione oraria) al raggiungimento di 7
ore e 12 minuti viene computata una giornata di RFS.

| permessi per recupero delle festivita soppresse vanno fruiti nellanno di
competenza e possono essere rinviati per motivi di servizio sino al 30 giugno
dell’anno successivo.

Qualora non possano essere fruiti per motivi di servizio entro tale data al personale
spetta un compenso pari alla retribuzione giornaliera di cui all’articolo 44 del
presente contratto.
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ART. 32
FERIE

1 Tutto il personale in servizio ha diritto dalla rispettiva data di assunzione e
sino al compimento del primo anno di servizio a 23 giornate di ferie.
Successivamente, dopo cinque anni di servizio, si matura un giorno di ferie in piu
'anno sino ad un massimo di 32 giornate di ferie secondo la seguente
progressione:

Dal 1° al 5° anno compreso 23 giornate di ferie annue

dal giorno successivo e fino al compimento del 6°anno 24
“ “ 7°anno 25
8°anno 26

“ “ 9°anno 27 “

“ “ 10°anno 28 “

“ “ 11°anno 29 “

“ “ 12°anno 30 “

“ “ 13°anno 31 “
14° anno 32

Le ulteriori giornate di ferie vengono assegnate dal giorno successivo rispetto alla
data di assunzione, salvo conguaglio in caso di risoluzione, a qualunque titolo, del
rapporto di lavoro prima del compimento del rispettivo anno.

2 Il numero delle giornate di ferie spettanti annualmente sono ridotte di un
dodicesimo per ogni mese di minor servizio prestato o per le assenze che non
sono utili a tale fine.

Non sono computate come giornate di ferie i giorni di festivita calendariali ricadenti
nel periodo di ferie fruito.

Per ogni settimana di ferie sono computati cinque giorni.

Per il personale turnista impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO) le
ferie sono conteggiate in ore, a decorrere dall'l ottobre 2012 ogni giornata di ferie
equivale ad otto ore.

Per il personale impiegato con regime orario H36 (ST) le ferie vengono conteggiate
a giornate.

Ogni giornata di ferie, indipendentemente dall’'orario di lavoro giornaliero previsto,
equivale a 7 (sette) ore e 12 (dodici) minuti.

Per periodi di durata inferiore alla giornata (fruizione oraria) al raggiungimento di 7
(sette) ore e 12 (dodici) minuti viene computata una giornata di ferie.

3 Nel periodo del’anno compreso tra il 5 giugno ed il 23 settembre spetta un
periodo di ferie pari ad almeno tre settimane continuative.

4 Nell'assoluto rispetto del principio di irrinunciabilitd delle ferie e della
normativa vigente in materia, le ferie vanno richieste e fruite entro I'anno di
competenza.
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Per motivi di servizio le ferie potranno essere rinviate sino a ventiquattro mesi dalla
scadenza dell'anno di riferimento.

5 In caso di richiamo dalle ferie, il dipendente ha diritto al rimborso delle
spese documentate sostenute ed al pagamento come straordinario delle ore
effettivamente rese.

In caso di revoca, per comprovate esigenze di servizio, di periodi di ferie gia
concessi il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate sostenute.

ART. 33
ASSENZE PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI

1 In aggiunta a quanto previsto dalle vigenti disposizioni legislative, al
personale possono essere concessi i seguenti permessi retribuiti:

¢ in caso di decesso di un congiunto (coniuge, genitore, figlio) o convivente
(more uxorio) cinque giorni lavorativi; in caso di decesso di un parente
collaterale ed affine, sino al secondo grado, tre giorni lavorativi a decorrere
dal giorno dell’evento;

e per nascita figli e per adozioni o affiliazioni, tre giorni lavorativi entro una
settimana dall’evento;

e per l'effettuazione di prestazioni specialistiche e/o esami strumentali e di
laboratorio, debitamente documentate, da parte del dipendente, di familiari
conviventi, del convivente more uxorio, del coniuge non convivente, dei figli
tre giorni all'anno ovvero otto giorni nei casi di gravi patologie;

e per i controlli prenatali di cui al D.Ilgs. 26 marzo 2001 n. 151 e per
I'effettuazione di terapie salvavita, debitamente certificate dall’Azienda
Sanitaria Locale o struttura convenzionata, senza limiti di fruizione;

e in occasione di convocazione da parte dellautorita giudiziaria, il
dipendente viene reso libero dal servizio e deve provvedere a coprire
I'assenza con uno degli istituti contrattualmente disponibili;

e In occasione di convocazione da parte dellautorita giudiziaria
esclusivamente in qualita di testimone di parte aziendale, al dipendente
compete un permesso retribuito per i giorni in cui & stato chiamato a
rendere la testimonianza;

¢ in caso di trasferimento definitivo, due giorni lavorativi.

Il trattamento economico & pari alla retribuzione lorda fissa, di cui all’articolo 44 del
presente contratto, fatto salvo quanto espressamente disciplinato dagli articoli 51,
52, 53, 55 e 56 del presente contratto.

2 In occasione del matrimonio spetta un periodo di congedo di quindici giorni
calendariali, da fruire entro sei mesi dalla data del matrimonio.

In caso di riti civili e religiosi effettuati in date diverse, il congedo compete una sola
volta.
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Il trattamento economico & pari alla retribuzione lorda fissa, di cui all’articolo 44 del
presente contratto, fatto salvo quanto espressamente disciplinato dagli articoli 51,
52, 53, 55 e 56 del presente contratto.

3 Le ore di lavoro autorizzate e gia rese dal personale non quadro impiegato
in struttura con regime orario H36 (ST), in aggiunta all’orario ordinario potranno - a
scelta del dipendente - essere trasformate in permessi orari per recupero
prestazioni rese nel limite di 20 ore al mese, con diritto alla normale retribuzione e
da usufruire entro il mese successivo a quello di resa della prestazione.

Ferma restando la preventiva autorizzazione del diretto superiore, i permessi per
recupero prestazioni rese possono essere fruiti anche a giornate intere, ogni
giornata (dal lunedi al venerdi) equivale a 7 ore e 12 minuti.

4 Per esigenze personali e familiari, al dipendente, nel solo caso di completo
esaurimento delle ferie e dei permessi per recupero per le festivita soppresse,
possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, permessi
non retribuiti.

La durata massima di tali permessi € di 20 ore al mese.

5 Per documentati motivi personali o per gravi patologie dei propri familiari,
come tali identificate dai vigenti decreti ministeriali (Decreto Ministeriale 21 luglio
2000, n. 278), e debitamente certificate, il dipendente pud chiedere di fruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, di un periodo di assenza non
retribuita.

Tale periodo non € computabile ad alcun fine nell’anzianita di servizio.

ART. 34
DIRITTO ALLO STUDIO

1 Fermo restando quanto previsto dalla legge n. 20 maggio 1970, n. 300, i
dipendenti iscritti e frequentanti corsi di studio per il conseguimento del diploma di
scuola media superiore, di laurea o di specializzazione post-universitaria - presso
scuole o universita pubbliche, parificate o private legalmente riconosciute - ovvero
che intendono frequentare corsi idonei al miglioramento ed all’ampliamento della
propria preparazione e/o formazione professionale, possono usufruire di permessi
retribuiti o di periodi di assenza non retribuita.

La fruizione € subordinata alle esigenze di servizio.

2 Per la frequenza dei corsi di studio, possono essere richieste sino a 50 ore
per ogni anno di durata legale del corso.

In caso di frequenza universitaria fuori corso possono eccezionalmente essere
concesse — sempre con le modalita di cui al punto precedente — le ore di permesso
eventualmente non utilizzate durante il corso legale.

E’' ammessa la concentrazione dei permessi spettanti annualmente qualora il
dipendente debba sostenere nell’anno I'esame di maturita o la tesi di laurea.
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Le eventuali ore non fruite entro I'anno sono fruibili nell’'anno successivo.

Nel caso che il corso abbia inizio o termine nel corso dell'anno, i permessi sono
ridotti in proporzione al numero dei mesi di corso.

I monte ore complessivo di permessi da poter concedere a tal fine e fissato
annualmente moltiplicando 50 ore per un fattore pari a 1/12 del numero dei
dipendenti in servizio all'inizio dell'anno di riferimento.

| dipendenti che possono assentarsi contemporaneamente per la frequenza di
corsi di studio non devono superare il 3% del totale dei dipendenti della Societa,
alla data del 31 dicembre dellanno precedente, da distribuirsi pro-quota in
relazione al numero dei dipendenti appartenenti a ciascuna sede e per ciascuna
categoria professionale, tenuto conto dell'incidenza che ciascuna ha nel computo
totale dei dipendenti stessi.

In ogni caso deve essere garantito il normale svolgimento delle attivita.

3 Per I'esame di scuola media superiore al dipendente possono essere
concessi sino a 8 giorni calendariali di permesso retribuito.

Per sostenere gli esami universitari, la discussione della tesi di laurea, gli esami di
specializzazione post-universitaria, il permesso retribuito compete per i giorni
interessati dalle prove.

Il dipendente che non abbia superato I'esame pud fruire nuovamente di un
permesso retribuito per la ripetizione del medesimo esame purché lo stesso abbia
esito positivo; in caso di esito negativo, I'assenza dal servizio dovra essere
giustificata con uno degli istituti contrattuali a carico del dipendente.

Entro il terzo giorno lavorativo successivo a quello in cui & stato sostenuto I'esame,
il dipendente deve produrre idonea certificazione attestante il sostenimento (anche
se di risultato negativo) della prova.

In caso di mancata presentazione di tale documentazione, l'assenza sara
considerata ingiustificata.

4 In aggiunta ai permessi sopra indicati, il dipendente ha facolta di chiedere,
senza alcuna decurtazione economica, un credito di ore da restituire alla Societa
allo scopo di frequentare a proprie spese corsi ed altre attivita di formazione
professionale.

Tale credito non puo superare il limite di 50 ore all'anno; il recupero ha luogo entro
I'anno successivo.

La concessione delle ore di credito e le modalita di recupero sono comunque
subordinate alle esigenze di servizio.

5 Per motivi di studio pud essere concesso un periodo di aspettativa non
retribuita sino ad un massimo di un anno complessivo nell’arco dell'intera vita
lavorativa.

Tale aspettativa non € utile alla maturazione di alcun istituto contrattuale.
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ART. 35
MALATTIA

1 In caso di malattia che impedisca temporaneamente la regolare
prestazione lavorativa il dipendente deve darne immediata comunicazione alla
propria sede di lavoro.

Il dipendente € tenuto a comunicare alla Societa tempestivamente la durata della
prognosi.

2 Il dipendente — a fronte di specifica richiesta aziendale - & tenuto a
comunicare il numero di protocollo identificativo del certificato inviato dal medico in
via telematica al competente istituto di previdenza.

La comunicazione del numero di protocollo andra effettuata con modalita
informatica (e-mail) o, in caso di impossibilita di tale utilizzo, a mezzo fax o posta;
in tale ultimo caso fara fede il timbro della data di partenza.

3 In caso di mancata trasmissione telematica, da parte del medico, del
certificato di malattia per qualsiasi motivo (ad esempio, problemi tecnici di
trasmissione, per insorgenza dello stato patologico all’estero, per mancanza di
collegamento telematico tra la struttura sanitaria e l'istituto di previdenza, etc.), il
lavoratore dovra trasmettere alla Societa il certificato di malattia in forma cartacea
rilasciato dal medico entro il terzo giorno dall'inizio della malattia, secondo le
modalita attualmente in vigore in Societa.

4 Il dipendente dovra tenere analogo comportamento in caso di
prosecuzione dello stato di malattia.

5 Il dipendente non pud presentarsi in servizio prima della scadenza del
periodo di inabilita indicato sulla certificazione di cui ai commi precedenti.

Qualora il dipendente intenda ripresentarsi in servizio prima della scadenza del
periodo di malattia, lo stesso dovra avere cura di produrre ulteriore certificato
medico che attesti la variazione della prognosi iniziale e, quindi, indichi la
conseguente idoneita alla ripresa dell'attivita lavorativa.

6 Il dipendente é tenuto a sottoporsi alle visite mediche di controllo disposte
dalla Societa tramite i competenti organismi sanitari.

Qualora in sede di visita di controllo sia giudicato idoneo a riprendere il lavoro, egli
e tenuto a riprendere immediatamente servizio, in caso di mancata ottemperanza il
dipendente € considerato assente ingiustificato dal giorno della visita.

7 Il dipendente assente per malattia € tenuto fin dal primo giorno di assenza
dal lavoro a trovarsi nel domicilio comunicato al datore di lavoro in ciascun giorno,
anche se domenicale o festivo, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle
ore 19,00.

Il dipendente che — per eventuali e comprovate necessita di assentarsi dal proprio
domicilio per visite, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati
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motivi — non possa osservare tali fasce orarie & tenuto a dare preventiva
comunicazione alla Societa.

Al dipendente che si sottragga alla visita di controllo senza giustificato motivo si
applicano le decurtazioni economiche previste dalle vigenti disposizioni legislative;
inoltre, tale comportamento costituisce presupposto per eventuali sanzioni
disciplinari.

8 Il dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato, assente per
malattia, ha diritto alla conservazione del posto di lavoro entro i limiti del periodo di
comporto fissato in 365 giorni.

Ai fini della maturazione del periodo di comporto si sommano tutte le assenze per
malattia verificatesi nel corso dei quattro anni precedenti 'ultima manifestazione
morbosa.

9 Il periodo di comporto sopra indicato potra essere raddoppiato, a seguito di
richiesta documentata del dipendente, esclusivamente nei casi di gravi patologie
come tali identificate dai vigenti decreti ministeriali in materia.

10 Sono escluse dal computo del periodo di comporto le assenze per malattia,
senza soluzione di continuita dall’evento e debitamente certificate, per i periodi di
ricovero ospedaliero, ivi compresi quelli giornalieri e per la successiva
convalescenza, per malattia conseguente ad infortunio accertato presso una
struttura del Servizio Sanitario Nazionale, per malattie riconducibili allo stato di
gravidanza o di puerperio e per le assenze riconducibili all'effettuazione di terapie
salvavita.

11 Prima che siano superati i limiti di comporto, il dipendente con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, perdurando lo stato di malattia, puo richiedere un
periodo di aspettativa non retribuita per motivi di salute della durata massima di
dodici mesi.

12 Superato il periodo di comporto, nonché I'eventuale periodo di aspettativa
di cui al punto precedente, la Societa pud risolvere il rapporto di lavoro
corrispondendo al dipendente il trattamento di fine rapporto e l'indennita sostitutiva
di mancato preavviso.

13 Durante l'assenza per malattia il dipendente ha diritto al seguente
trattamento economico:

e sino a 185 giorni calendariali di assenza compete la retribuzione lorda fissa
mensile di cui all'articolo 44 del presente contratto;

e dal 186° giorno al 275° giorno calendariale di assenza compete il 75%
della retribuzione lorda fissa mensile;

e dal 276° al 365° giorno calendariale compete il 65% della retribuzione
lorda fissa mensile;

e dal 366° giorno calendariale nessuna retribuzione.
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Nel solo caso di assenze dovute alle patologie di cui al comma 9 del presente
articolo, superato il 365° giorno calendariale di assenza verra corrisposto il 50%
della retribuzione lorda fissa mensile.

14 Per il dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato ai fini del
calcolo del periodo comporto si fa riferimento ai suddetti periodi riproporzionati in
funzione del periodo di contratto.

15 Durante 'assenza per malattia, il dipendente matura il diritto alle ferie.

La malattia insorta durante le ferie, comporta, su richiesta dell'interessato la
sospensione delle stesse per tutta la durata della prognosi risultante dal certificato
medico.

L'effetto sospensivo si determina a condizione che il dipendente assolva gli
obblighi di comunicazione, certificazione e ogni altro adempimento necessario per
I'espletamento della visita di controllo.

16 Le assenze dovute a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio
0 a malattia professionale sono computate nel periodo di comporto.
Per tali assenze compete l'intera retribuzione lorda fissa mensile.

ART. 36
INFORTUNIO SUL LAVORO

1 Ferme restando le disposizioni di legge in materia di obblighi assicurativi,
previdenziali ed assistenziali, I'infortunio sul lavoro deve essere immediatamente
comunicato alla Societa entro le prime 24 ore successive all'evento.

In caso di infortunio intervenuto fuori dalla propria sede di lavoro, al fine di
provvedere alle dovute denunce di legge, il dipendente interessato e tenuto a dare
immediata comunicazione, anche telefonica, al proprio diretto superiore.

Analogo comportamento dovra essere osservato dal dipendente in caso di
infortunio in itinere, intendendosi per tale I'infortunio verificatosi negli specifici casi
disciplinati dall'articolo 12 del D.Igs. 23 febbraio 2000, n. 38.

2 Il dipendente infortunato ha diritto alla conservazione del posto di lavoro
fino alla guarigione clinica comprovata con rilascio del certificato medico definitivo
da parte del servizio sanitario competente.

In caso di malattia professionale, conseguente ad infortunio, il dipendente ha diritto
alla conservazione del posto di lavoro per un periodo pari a quello per il quale egli
percepisce l'indennita di inabilita temporanea prevista dalla legge.

3 Il dipendente non potra presentarsi in servizio prima della scadenza del
periodo di inabilita indicato sulla certificazione medica.

Qualora il dipendente intenda ripresentarsi in servizio prima della scadenza del
periodo di inabilita, lo stesso dovra avere cura di produrre ulteriore certificato
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medico che attesti la variazione della prognosi iniziale e, quindi, indichi la
conseguente idoneita alla ripresa dell'attivita lavorativa.

4 Durante il periodo di infortunio sul lavoro o malattia professionale, il
dipendente non in prova ha diritto all'intera retribuzione e matura il diritto alle ferie.

5 La Societa ha diritto di rivalsa sulle somme percepite dal dipendente
dall'INAIL o da altre forme assicurative per il periodo di assenza per infortunio sul
lavoro, quando il relativo contributo, premio o onere sia a carico della Societa
stessa.

6 Superato il termine di conservazione del posto di lavoro come sopra
determinato, qualora il dipendente non riprenda il servizio entro il giorno lavorativo
successivo a quello indicato nel certificato di guarigione, lo stesso sara considerato
assente ingiustificato.

ART. 37
TUTELA DELLE CONDIZIONI PARTICOLARI

1 | dipendenti assunti a tempo indeterminato che, successivamente al
periodo di prova, dovessero versare in stato di tossicodipendenza o alcolismo e
che intendano accedere, in applicazione dell'articolo 124 del DPR 9 ottobre 1990,
n. 309, ai programmi terapeutici e riabilitativi presso strutture sanitarie, sono
collocati in aspettativa non retribuita per tutta la durata del trattamento di
riabilitazione, per un periodo non superiore a tre anni.

2 Il dipendente interessato a detto periodo di aspettativa, inoltra alla Societa
la documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza rilasciata dal
servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo programma terapeutico
riabilitativo ai sensi dell'articolo 122 del citato decreto.

3 Il dipendente dovra far pervenire mensilmente, la documentazione
rilasciata dalla struttura presso la quale esegue il programma terapeutico,
certificante I'effettiva continuazione dello stesso.

4 Il rapporto di lavoro si intendera risolto qualora il dipendente che abbia
completato la terapia, ovvero esaurito il periodo massimo di aspettativa, non
riprenda servizio entro sette giorni.

5 La Societa dispone l'accertamento della idoneita al lavoro del dipendente
in stato di tossicodipendenza o alcolismo che non voglia sottoporsi ai previsti
programmi di recupero ovvero al termine degli stessi.

6 Il dipendente in stato di tossicodipendenza o alcolismo, compatibilmente
con le esigenze di servizio, puo essere trasferito allo scopo di ricongiungersi con la
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propria famiglia ed impiegato in mansioni rientranti in quelle del profilo di
appartenenza ma diverse da quelle normalmente espletate, qualora cid sia ritenuto
utile dal programma di riabilitazione.

7 A seguito dell'accertamento dello stato di tossicodipendenza o alcolismo, il
controllore del traffico aereo che interagisce con gli operatori di aeromobile, e
comungue ogni altro dipendente che svolge funzioni tali da poter comportare rischi
per lincolumita di terzi, se non espletata nel pieno equilibrio psico-fisico, deve
essere immediatamente distolto da tali attivita ed impiegato in mansioni del proprio
profilo non aventi le caratteristiche sopracitate nel rispetto della necessaria
riservatezza, ai sensi della vigente normativa di legge e delle intese Stato-Regioni.

8 | dipendenti con coniuge o con parenti entro il secondo grado in stato di
tossicodipendenza o alcolismo possono chiedere di essere posti in aspettativa non
retribuita per motivi familiari, per concorre ai programmi di recupero del familiare
tossicodipendente, qualora il servizio per le tossicodipendenze ne accerti la
necessita, ai sensi del comma 2, dell’articolo 124 del DPR 9 ottobre 1990, n. 309
per tutta la durata del progetto.

Tale periodo non é utile ad alcun fine, ivi compreso il computo delle ferie e la
progressione di carriera.

9 In applicazione della legge 5 giugno 1990, n. 135 riguardante i lavoratori
affetti da virus HIV, la Societa si impegna, in particolare a non effettuare sul
personale accertamenti sanitari finalizzati all'individuazione della patologia e
garantire il posto di lavoro e la riservatezza favorendo nel contempo l'inserimento
nellambiente lavorativo ed accordando turni di lavoro, orari, anche individuali,
mansioni e sedi che agevolino le terapie.

10 In applicazione della legge riguardante la tutela dei portatori di handicap, al
fine di facilitare l'inserimento e l'impiego, la Societa ne favorira la collocazione
mirata con l'ausilio delle strutture pubbliche competenti, adottando specifici
programmi e progetti, sia ai fini riabilitativi che di integrazione socio-lavorativa.

11 | dipendenti i cui parenti o affini (conviventi), entro il primo o in mancanza il
secondo grado, si trovino nelle condizioni di cura ed assistenza per malattie
terminali, debitamente certificate, hanno diritto ad un turno di lavoro sviluppato,
anche su base individuale, in maniera tale da consentire una adeguata assistenza.

12 | dipendenti che siano residenti in localita colpite da calamita naturali
ovvero i cui congiunti entro il primo, o in mancanza il secondo grado, siano
residenti in localita colpite da calamita naturali dichiarate tali dall'autorita pubblica,
hanno diritto ad agevolazioni nella turnazione del lavoro tali da consentire una
adeguata disponibilita per il tempo necessario al ripristino delle normali attivita dei
luoghi interessati, comunque non oltre trenta giorni dall’evento.
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ART. 38
IDONEITA’ PSICO-FISICA ALLE MANSIONI

1 Nei confronti del dipendente riconosciuto inidoneo in via permanente allo
svolgimento delle mansioni previste per la categoria ed il profilo professionale di
appartenenza, la Societa non puo procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro
per motivi di salute prima di aver esperito ogni utile tentativo per recuperarlo al
servizio attivo.

2 La Societa accerta, per il tramite dell’Azienda Sanitaria Locale o di altra
apposita struttura medica collegiale, le mansioni che il dipendente & in grado di
svolgere.

3 Nel caso in cui il dipendente, esperita la procedura prevista al punto
precedente, risulti idoneo al lavoro ma inidoneo allo svolgimento delle mansioni
previste per la categoria contrattuale e/o per il profilo professionale di
appartenenza, puo essere collocato in un profilo o un categoria diversa, anche di
classe stipendiale inferiore a quella precedente.

In tale caso, il dipendente conserva la retribuzione lorda fissa gia percepita se piu
favorevole con successivo riassorbimento, in futuro, dei maggiori importi
eventualmente attribuiti.

4 La procedura sopraindicata pud essere attivata anche nei confronti del
dipendente temporaneamente inidoneo allo svolgimento delle proprie mansioni per
oltre trenta giorni e per il solo periodo di inidoneita indicato dalla competente
struttura sanitaria.

5 Per il personale titolare di licenza aeronautica rilasciata dal’ENAC si
rimanda a quanto disciplinato dallo specifico regolamento emanato dall’'ente
regolatore.

ART. 39
TUTELA DELLA MATERNITA'/PATERNITA’

1 Fermo restando quanto disposto dalla vigente legislazione in materia, il
trattamento economico spettante per i periodi di assenza di seguito previsti € il
seguente:

e al personale in congedo di maternitd/paternita spetta l'intera retribuzione,
nelle misure in godimento all'inizio dell'assenza;

e al personale in congedo parentale spetta I'80% della retribuzione lorda
fissa mensile per i primi due mesi di congedo ed il 40 % per i successivi
guattro mesi di congedo, nelle misure in godimento all'inizio dell'assenza.
Per i medesimi periodi temporali, con gli stessi valori percentuali, spettano,
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gualora previste, le indennita di cui agli articoli. 51, 52, 53, 55 e 56 del
presente contratto;

e al personale in congedo parentale oltre il terzo anno e fino al compimento
dell’'ottavo anno di eta del bambino non compete alcun trattamento
economico.
| permessi per congedo parentale possono essere fruiti fino al compimento
dell'ottavo anno di vita del bambino nei limiti di dieci mesi complessivi;
al personale che fruisce dei riposi giornalieri spetta l'intera retribuzione;
al personale che fruisce di permessi per malattia del bambino corredati da
certificato di malattia rilasciato da un medico specialista del servizio
sanitario nazionale o0 con esso convenzionato spetta il 50% della
retribuzione giornaliera per ogni giorno di assenza limitatamente ai primi
trenta giorni di assenza.

Tali permessi possono essere fruiti fino agli otto anni di eta del bambino
nel limite di dieci mesi complessivi.

2 Il personale che fruisce di permessi per malattia del bambino che
impediscano la regolare prestazione lavorativa deve darne immediata
comunicazione alla propria sede di lavoro.

Il personale é tenuto a comunicare tempestivamente alla propria sede di lavoro la
durata della prognosi.

ART. 40
RICHIAMO ALLE ARMI
1 In caso di richiamo alle armi, il dipendente ha diritto alla retribuzione lorda
fissa mensile di cui all'articolo 44 del presente contratto.
ART. 41

BUONO PASTO

1 Per ogni giorno di effettiva prestazione lavorativa di almeno 6 ore il
dipendente ha diritto al servizio di ristorazione.

2 La Societa garantisce la possibilita di esercitare il diritto attribuendo un
buono pasto del valore di 8,50 euro.

Il buono pasto € attribuito nella misura di uno per ogni giornata in relazione ad uno
dei due pasti principali.
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ART. 42
ASSISTENZA LEGALE

1 Ogni dipendente e direttamente responsabile secondo le leggi penali, civili
e amministrative, degli atti da lui compiuti nell’esercizio della sua attivita di istituto.

2 Le Parti convengono che per gli atti posti in essere dal dipendente
nell’espletamento della sua attivita di istituto o comunque connessi al servizio, la
responsabilita civile si estende anche alla Societa, fatto salvo il diritto della stessa
di esercitare rivalsa nei confronti dei responsabile, ove il fatto illecito venisse
accertato di natura dolosa.

3 Le Parti convengono, quindi, che la Societa sia tenuta ad assicurare ai
propri dipendenti il patrocinio legale e tecnico di cui ai successivi commi, nonché
l'integrale pagamento dei danni materiali e/o morali che tale dipendente sia stato
condannato a risarcire al danneggiato e/o alla parte offesa.

4 La Societa nel concordare con listituto assicuratore il premio relativo alla
responsabilita di tutto il personale dipendente per atti e fatti a qualsiasi titolo
commessi, anche per colpa grave, lo ripartira per quote a carico di ciascun
dipendente.

L'importo del premio previsto per I'estensione della copertura assicurativa alla
responsabilita per colpa grave fara riferimento ai diversi gradi di responsabilita in
capo alle seguenti categorie di dipendenti:

CTA ed EAV impiegati in linea operativa;
CTA ed EAV impiegati in struttura;
Operatori Radiomisure e Meteorologi;
Tecnici, Informatici, Amministrativi e Operai.

5 Il pagamento dei danni effettuato dalla Societa, a termini dei commi che
precedono, direttamente o attraverso eventuale il proprio assicuratore, non potra
costituire oggetto di rivalsa nei confronti del dipendente e dei suoi eredi, ad
eccezione delle ipotesi in cui la responsabilita del dipendente sia stata dichiarata
per fatto illecito di natura dolosa.

6 La Societa, su richiesta scritta dell'interessato, si impegna ad assicurare
assistenza legale e tecnica, in ogni stato e grado di giudizio — con assunzione a
proprio carico di ogni relativo onere economico per spese processuali ed onorari
professionali, forensi e tecnici — e salvo rivalsa nelle ipotesi di accertata
responsabilita del dipendente per fatto illecito di natura dolosa - ai dipendenti che
si trovino implicati in procedimenti di responsabilita amministrativa, civile e penale,
per fatti relativi all’espletamento del loro servizio.

7 Il dipendente, ove non intenda farsi assistere e difendere dal legale

eventualmente individuato dalla Societa ai sensi del successivo comma, ha facolta
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di farsi assistere da un legale di propria fiducia, con oneri a carico della Societa,
nei limiti tuttavia delle tariffe professionali medie.

8 La Societa nei procedimenti civili, penali e amministrativi in cui fossero
chiamati in causa, per atti relativi al servizio di istituto, suoi dipendenti, ha facolta, a
tutela dei propri interessi e salvo I'espresso consenso dei dipendenti medesimi,
previa eventuale individuazione di una comune linea valutativa e difensiva, di
associare al difensore scelto dal dipendente un legale di sua fiducia, facendosi
carico integralmente delle spese del collegio di difesa del dipendente.

9 Nel caso in cui venisse affermata, con sentenza passata in giudicato, la
responsabilita del dipendente per fatti illeciti di natura dolosa, la Societa avra diritto
di esercitare rivalsa, nei confronti del dipendente medesimo, per le somme da essa
anticipate, ai sensi dei precedenti commi 5 e 6, per spese legali ed onorari.

ART. 43
PARI OPPORTUNITA'

1 Il comitato pari opportunita € composto da rappresentanti di parte
sindacale designati dalle organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto
e da un pari numero di parte aziendale di cui uno con funzioni di presidente.

Le rappresentanti del comitato di parte sindacale hanno diritto a permessi retribuiti
a carico della Societa per la partecipazione alle riunioni del comitato, mentre per le
altre attivita esse utilizzano il monte ore spettante alle organizzazioni sindacali
nazionali firmatarie del presente contratto.

2 Per consentire al comitato la realizzazione delle finalita dell’istituto, la
Societa si impegna a:

e garantire e agevolare la circolazione dell'informazione documentale,
deliberativa e propositiva sul lavoro del CPO, anche attraverso i canali
informativi della Societa;

e dare comunicazione ai responsabili aziendali circa la costituzione, i compiti
e i diritti del CPO;

e portare a conoscenza dei soggetti preposti alla contrattazione le proposte
d’intervento avanzate dal CPO;

e mettere a disposizione del CPO risorse per l'effettuazione di indagini
conoscitive, volte a migliorare la gestione della risorsa lavoro femminile;

o diffondere le deliberazioni del CPO tramite i normali canali informativi con
trasmissione delle stesse agli uffici competenti;

e mettere a disposizione del CPO sedi idonee, strumenti e materiale
necessari;

e convocare il CPO nella persona di un rappresentante, solo quale uditore,
alle riunioni con le organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto
sugli atti di interesse generale concernenti, I'ordinamento e la gestione del
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personale, nonché sui progetti e i provvedimenti di
ristrutturazione/riorganizzazione della Societa; ove si costituissero
commissioni di studio e/o di valutazione del personale;

inserire almeno una rappresentante del CPO negli osservatori/gruppi di
lavoro/commissioni ove previste;

garantire la partecipazione del personale femminile ai corsi di formazione,
sia fra i discenti sia fra gli istruttori, secondo le indicazioni espresse dal
CPO e fornire allo stesso la preventiva informazione circa i programmi, i
fini e le modalita dei corsi stessi, al fine di consentire la partecipazione di
sue rappresentanti in qualita di uditrici; per le ore di corso che avranno
come tema le pari opportunita, la Societa terra conto dei criteri e dei
contenuti proposti dal CPO e inviera i resoconti statistici riguardanti I'attivita
formativa svolta al CPO ai sensi dell'articolo 46 del D.lgs. 11 aprile 2006, n.
198;

garantire al CPO la possibilita di effettuare visite periodiche presso gli
impianti, anche su richiesta delle lavoratrici, al fine di prevenire
l'insorgenza di situazioni discriminatorie e per proporre soluzioni alternative
alle questioni evidenziate nell’ambito dei livelli di confronto negoziale.

Al fine di favorire uno sviluppo organico di queste iniziative, sono previsti

incontri almeno semestrali tra il comitato e la Societa.

4

Considerata la necessita di garantire che il rapporto di lavoro si svolga in

un ambiente idoneo al sereno svolgimento dell'attivita, devono essere individuate
condizioni e modalita per I'affermazione della pari dignita delle persone, anche per
rimuovere comportamenti molesti e lesivi delle liberta personale e superare quegli
atteggiamenti che rechino pregiudizio allo sviluppo di corretti rapporti.
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CAPO VI

ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

ART. 44
STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

1 Le voci retributive che compongono la retribuzione lorda fissa mensile
sono:

minimo contrattuale;

indennita integrativa speciale;

retribuzione individuale d’anzianita;

R.ILA. quadri e R.l.A. quadri — anzianita operativa;
scatto anomalo;

elemento distinto della retribuzione;

superminimo professionale;

superminimo da ristrutturazione salariale;
maggiorazione superminimo quadri.

2 Le voci retributive che compongono la retribuzione lorda mensile variabile
sono:

indennita di funzione e indennita di funzione - anzianita operativa;
indennita di turno e relativo mantenimento;
indennita di controllo;

indennita tecnico/informatica;

indennita di volo;

flessibilita di impiego;

lavoro straordinario;

maggiorazione lavoro festivo;
maggiorazione lavoro domenicale;
maggiorazione lavoro notturno;

festivita coincidenti;

elemento aggiuntivo della retribuzione.

3 Ai fini di quanto previsto dal presente contratto, la retribuzione oraria &
rispettivamente pari ad 1/150 della retribuzione fissa mensile per il personale
impiegato in linea operativa turnista con regime orario H35 (LO) e ad 1/156 della
retribuzione lorda fissa mensile per il personale impiegato in struttura con regime
orario H36 (ST).

La retribuzione giornaliera e pari ad 1/26 della retribuzione lorda fissa mensile.
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ART. 45
MINIMO CONTRATTUALE

1 Gli importi lordi mensili dei minimi contrattuali spettanti per ciascuna classe
stipendiale sono di seguito riportati:

Minimi classi stipendiali in vigore dall'l aprile 2012

classe stipendiale nuovi minimi
12 649,00 euro
22 811,00 euro
32 973,00 euro
42 1.167,00 euro
52 1.361,00 euro
62 1.555,00 euro
72 1.750,00 euro
82 1.944,00 euro
92 2.073,00 euro
102 2.203,00 euro
112 2.331,00 euro
122 2.461,00 euro
132 2.591,00 euro
quadro 3.234,00 euro

Minimi classi stipendiali in vigore dall’'l luglio 2013

classe stipendiale nuovi minimi
12 664,00 euro
22 830,00 euro
32 996,00 euro
42 1.195,00 euro
52 1.394,00 euro
62 1.593,00 euro
72 1.793,00 euro
82 1.992,00 euro
92 2.124,00 euro
102 2.258,00 euro
112 2.389,00 euro
122 2.522,00 euro
132 2.655,00 euro
guadro 3.314,00 euro

cenl 2012-2014

70



Minimi classi stipendiali in vigore dall’l ottobre 2014

classe stipendiale nuovi minimi
12 680,00 euro
22 850,00 euro
32 1.020,00 euro
42 1.224,00 euro
5a 1.428,00 euro
62 1.632,00 euro
72 1.837,00 euro
82 2.041,00 euro
92 2.176,00 euro
102 2.314,00 euro
112 2.448,00 euro
122 2.584,00 euro
132 2.720,00 euro
quadro 3.396,00 euro
ART. 46

INDENNITA’ INTEGRATIVA SPECIALE

1 Secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni legislative in materia al
personale dipendente sono attribuiti i seguenti importi lordi mensili a titolo di
indennita integrativa speciale spettanti per ciascuna classe stipendiale:

classe stipendiale Importi
1 515,23 euro
2 520,78 euro
3 526,33 euro
4 533,32 euro
5 539,75 euro
6 546,75 euro
7 553,74 euro
8 560,74 euro
9 560,74 euro
10 560,74 euro
11 560,74 euro
12 560,74 euro
13 560,74 euro
quadro 560,74 euro
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ART. 47
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA’
1 Gli importi spettanti ai sensi di quanto previsto dall'articolo 47 del ccnl
2008/2011 restano fissati ai valori in essere alla data di sottoscrizione del presente
contratto.
ART. 48
SCATTO ANOMALO
1 A tutto il personale dipendente, al compimento del primo biennio di
anzianita, compete, a titolo di scatto anomalo, un importo pari a 103,29 euro lordi
mensili.
ART. 49
ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE

ELEMENTO AGGIUNTIVO DELLA RETRIBUZIONE

Elemento distinto della retribuzione (voce retributiva fissa mensile)

1 Al personale delle categorie Meteorologi, Tecnici, Amministrativi - che non
abbia goduto di alcun passaggio di parametro per effetto della norma transitoria
dell'articolo 26 del ccnl 1998-2001 o che non sia stato successivamente promosso
ad altro titolo - spetta un importo di 80,57 euro lordi mensili, soggetto a
riassorbimento in caso di promozione.

Non si procede al riassorbimento nei riguardi del personale Autista.

2 A decorrere dall'l luglio 2009, al personale delle categorie Tecnici,
Amministrativi e Informatici, in servizio alla data del 30 giugno 2008, spettano i
seguenti importi lordi mensili, variabili in relazione alla classe stipendiale attribuita:

12 classe 38,00 €
22 classe 32,00 €
32 classe 26,00 €
42 classe 20,00 €
52 classe 13,00 €
62 classe 7,00 €

| suddetti importi saranno riassorbiti in caso di successiva nomina del personale
interessato a quadro.
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Elemento aggiuntivo della retribuzione (voce retributiva variabile mensile)

3 A decorrere dall'l gennaio 2011, al personale sotto indicato spettano i
seguenti importi lordi mensili, variabili in relazione ai seguenti requisiti: categoria,
abilitazione CTA, sede:

CTA ACS 485,00 €
ACP 220,00 €
APS 190,00 €
ADI/RAD 170,00 €
APP, ADI, ADV 100,00 €
SAAV 250,00 €
Responsabili UAAV 190,00 €
Responsabili NAAV 100,00 €
Operatore Radiomisure
Comandanti 485,00 €
Piloti 220,00 €
EAV,MET 60,00 €
TEC,INF,AMM 40,00 €

A decorrere dall'l gennaio 2013, al personale FIO, ASO e FD della categoria
professionale operatore radiomisure spettano gli importi lordi mensili di seguito
indicati,

Operatore Radiomisure
FIO 60,00 €
ASO, FD 40,00 €

| suddetti importi sono decurtati in misura di 1/26 dell'importo mensile per ogni
giornata di assenza non retribuita.

ART. 50
SUPERMINIMO PROFESSIONALE

1 Al personale dipendente, compreso il personale quadro, sono attribuiti a
titolo di superminimo professionale, articolato e direttamente collegato alla
categoria professionale, al profilo professionale, al regime orario osservato ed alla
sede di lavoro di appartenenza, gli importi lordi mensili di cui alla tabella C allegata
al presente contratto (allegato n. 12).
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2 Per il solo personale controllore del traffico aereo il superminimo
professionale & attribuito tenendo conto anche dell'abilitazione posseduta purché
compatibile con la sede di lavoro.

3 Al personale controllore del traffico aereo che abbia perso l'abilitazione in
via permanente & attribuito I'importo corrispondente all’'ultima abilitazione
posseduta comunque compatibile con la sede di appartenenza.

4 Al personale controllore del traffico aereo in caso di trasferimento definitivo
su richiesta aziendale compete, qualora la sede di destinazione richieda per lo
svolgimento dell'attivita un abilitazione inferiore, I'importo corrispondente
all'abilitazione posseduta.

In caso di trasferimento definitivo a domanda del dipendente compete, qualora la
sede di destinazione richieda per lo svolgimento dell'attivita un abilitazione
inferiore, I'importo corrispondente alla massima abilitazione della sede.

Al personale controllore del traffico aereo trasferito definitivamente in posizioni di
lavoro in struttura viene comunque attribuito l'importo corrispondente
all'abilitazione posseduta.

5 Fermo restando quanto previsto al punto 1 dell'articolo 2 “Ristrutturazioni
salariali” dell’accordo aziendale del 10.04.2004, al personale da assumere o0
assunto dopo il 10 aprile 2004 I'ammontare economico in questione viene
riconosciuto nelle misure percentuali e con le modalita temporali di seguito
indicate:

o 25% dellammontare economico in questione previsto, al compimento dei
primi tre anni di anzianita di servizio successivi alla data di assunzione;

e ulteriore 35% dellammontare economico in questione previsto, al
compimento dei successivi tre anni di anzianita di servizio;

e restante 40% dellammontare economico in questione previsto, al
compimento dell’ulteriore successivo anno di anzianita di servizio.

A far data dall'l dicembre 2013, le misure percentuali, di cui al precedente
capoverso, vengono modificate come di seguito indicato:

e 40% dellammontare economico in questione previsto, al compimento dei
primi tre anni di anzianita di servizio successivi alla data di assunzione;

o ulteriore 35% dellammontare economico in questione previsto, al
compimento dei successivi tre anni di anzianita di servizio;

e restante 25% dellammontare economico in questione previsto, al
compimento dell’'ulteriore successivo anno di anzianita di servizio.
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ART. 51
INDENNITA’ DI CONTROLLO

1 L'indennita di controllo viene corrisposta a tutto il personale operativo non
quadro appartenente alle categorie professionali controllori del traffico aereo,
esperti di assistenza al volo e meteorologo che, in possesso della necessaria
abilitazione, svolge la propria prestazione in attivita direttamente connesse con
I'esercizio operativo ed in turnazione periodica e/o avvicendata, articolata su sette
giorni settimanali.

2 Al personale operativo, controllore del traffico aereo, esperto di assistenza
al volo e meteorologo, non quadro impiegato in linea operativa con regime orario
H35 (LO) sono attribuiti, a titolo d’'indennita di controllo, i seguenti importi lordi
mensili, per dodici mesi I'anno, riportati nella seguente tabella C:

Tabella C
CTA ACS/RAD - ACP € 600,00; APS/RAD — ADI/RAD € 475,00;
APP- ADI - ADV € 445,00.
EAV € 200,00.

METEO € 200,00.

Al personale, controllore del traffico aereo, esperto di assistenza al volo e
meteorologo, non quadro impiegato in struttura con regime orario H36 (ST) che
svolge la propria attivita lavorativa funzionalmente connessa con l'esercizio
operativo, sono attribuiti, a titolo di indennita di controllo, i sotto elencati importi
lordi mensili, per dodici mesi I'anno, commisurati percentualmente agli anni
precedentemente effettuati in turnazione su sette giorni settimanali, come
rappresentato nella seguente tabella D:

TabellaD
da 5 anni compiuti a dall'l11° anno a o
CTA 10 anni compiuti 15 anni compiuti dal 16° anno
ACS/RAD - ACP 115,00 120,00 150,00
APS/RAD - ADI/RAD 35,00 65,00 95,00
APP — ADI - ADV 30,00 60,00 90,00
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EAV dabs anni compiuti a dall 11_ anno a dal 16° anno
10 anni compiuti 15 anni compiuti
20,00 35,00 50,00
METEO dab anni comp!ut! a daII’11_° anno a dal 16° anno
10 anni compiuti 15 anni compiuti
20,00 35,00 50,00

3

pari a:

Ogni giornata di assenza a qualsiasi titolo da luogo ad una trattenuta

1/26 dellimporto mensile dell'indennita di controllo di riferimento per ogni
giornata e, comunque, l'intero importo se I'assenza copre tutto il mese;
1/150 o 1/156 dell'importo mensile per ogni ora (o frazione di ora superiore
a trenta minuti cumulata nel mese), rispettivamente per il personale in
regime orario H35 (LO) e H36 (ST).

Non saranno considerate a tal fine le assenze effettuate per:

4

ferie e permessi per recupero festivita soppresse;

congedo lutto, nascita figli, congedo matrimoniale;

infortunio sul lavoro, ricovero ospedaliero e successiva convalescenza,;
malattia conseguente ad infortunio certificato dal SSN;

congedo per maternita/paternita ed allattamento;

congedo parentale;

permessi sindacali e assemblea;

altri permessi previsti secondo disposizioni di legge (assistenza disabili,
assolvimento cariche pubbliche, volontariato protezione civile, donazione
sangue, terapie salvavita, controlli prenatali, etc).

Al personale operativo controllore del traffico aereo non quadro che abbia

perso l'abilitazione in via permanente € attribuito I'importo corrispondente all’'ultima
abilitazione posseduta, comunque compatibile con la sede di appartenenza.

1

ART. 52
INDENNITA” TECNICO INFORMATICA

L’indennita tecnico/informatica viene corrisposta a tutto il personale

operativo non quadro appartenente alle categorie professionali dei tecnici ed
informatici che svolge la propria prestazione in attivita direttamente connesse con
I'esercizio operativo ed in turnazione periodica e/o avvicendata, articolata su sette
giorni settimanali.
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2 Al personale tecnico/informatico operativo non quadro impiegato in linea
operativa con regime orario H35 (LO) e attribuito, a titolo d’indennita
tecnico/informatica, I'importo lordo mensile, per dodici mesi I'anno, pari a 140,00
euro.

3 Al personale tecnicof/informatico non quadro impiegato in struttura con
regime orario H36 (ST), che svolge la propria attivita lavorativa funzionalmente
connessa con l'esercizio operativo sono attribuiti, a titolo di indennita
tecnico/informatica, i sotto elencati importi lordi mensili, per dodici mesi I'anno,
commisurati percentualmente agli anni precedentemente effettuati in turnazione su
sette giorni settimanali, come di seguito riportato:

L . da 5 anni compiuti a dall'11° anno a o
tecnico/informatico . - . o dal 16° anno
10 anni compiuti 15 anni compiuti
12,00 20,00 30,00
4 Ogni giornata di assenza a qualsiasi titolo da luogo ad una trattenuta pari

e 1/26 dell'importo mensile dell'indennita di riferimento per ogni giornata e,
comungue, l'intero importo se I'assenza copre tutto il mese;

e 1/150 o0 1/156 dell'importo mensile per ogni ora (o frazione di ora superiore
a trenta minuti cumulata nel mese), rispettivamente per il personale in
regime orario H35 (LO) e H36 (ST).

Non saranno considerate a tal fine le assenze effettuate per:

ferie e permessi per recupero festivita soppresse;

congedo lutto, nascita figli, congedo matrimoniale;

infortunio sul lavoro, ricovero ospedaliero e successiva convalescenza,
malattia conseguente ad infortunio certificato dal SSN;

congedo per maternita/paternita ed allattamento;

congedo parentale;

permessi sindacali e assemblea;

altri permessi previsti secondo disposizioni di legge (assistenza disabili,
assolvimento cariche pubbliche, volontariato protezione civile, donazione
sangue, terapie salvavita, controlli prenatali, etc).

ART. 53
INDENNITA’ DI VOLO
1 Per il personale della categoria professionale operatore radiomisure

comandanti, piloti, FIO quadro e FIO l'indennita di volo viene corrisposta, su base
mensile per dodici mesi all’anno, con i seguenti importi lordi:
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comandante d.o.v. € 2.634,00

comandante € 2.534,00
pilota € 2.293,00
FIO quadro €2.123,00
FIO €2.123,00

A far data dall'l gennaio 2013 per il personale della categoria professionale
operatore radiomisure ASO quadro, ASO e FD l'indennita di volo viene corrisposta,
su base mensile per dodici mesi all’'anno, con i seguenti importi lordi:

ASO quadro € 400,00
ASO € 140,00
FD € 140,00

Ogni giornata di assenza a qualsiasi titolo da luogo ad una trattenuta

1/26 dellimporto mensile dell'indennita di funzione di riferimento per ogni
giornata e, comunque, l'intero importo se I'assenza copre tutto il mese;
1/150 o 1/156 dell'importo mensile per ogni ora (o frazione di ora superiore
a trenta minuti cumulata nel mese), rispettivamente per il personale in
regime orario H35 (LO) e H36 (ST).

Non saranno considerate a tal fine le assenze effettuate per:

3

ferie e permessi per recupero festivita soppresse;

congedo lutto, nascita figli, congedo matrimoniale;

infortunio sul lavoro, ricovero ospedaliero e successiva convalescenza,
malattia conseguente ad infortunio certificato dal SSN;

congedo per maternita/paternita ed allattamento;

congedo parentale;

permessi sindacali e assemblea;

altri permessi previsti secondo disposizioni di legge (assistenza disabili,
assolvimento cariche pubbliche, volontariato protezione civile, donazione
sangue, terapie salvavita, controlli prenatali, etc).

Al personale che abbia perso lidoneita in via permanente, viene

mantenuto I'importo lordo mensile minimo previsto per il personale della categoria
professionale operatore radiomisure.
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ART. 54
FLESSIBILITA' D'IMPIEGO

1 Negli aeroporti con orario di apertura del servizio inferiore alle 24 ore, nei
casi di voli umanitari, di emergenza, di Stato, militari ed in casi eccezionali di voli
commerciali, tutto il personale controllore del traffico aereo ed esperto di
assistenza al volo non quadro impiegato in linea operativa con regime orario H35
(LO) €& tenuto ad assicurare una flessibilita allimpiego nelle ore di chiusura dei
servizi, finalizzata ad intervenire entro un’ora dalla chiamata per la resa del servizio
al di fuori del normale orario di apertura.

2 Tutto il personale tecnico, informatico ed il personale del SIO, non
impiegato in regime orario H35 (LO), al fine di garantire gli interventi necessari per
il ripristino degli apparati, & tenuto ad assicurare una flessibilita d'impiego nelle ore
di chiusura dei servizi, finalizzata ad intervenire entro un’ora dalla chiamata per la
resa del servizio al di fuori del normale orario di apertura.

3 A fronte di tale flessibilita d'impiego al personale in questione viene
riconosciuto un compenso giornaliero pari a 18,00 euro lordi.

Tale importo non viene corrisposto sia nei casi di assenza dal servizio che in caso
di mancata risposta alla chiamata.

4 In caso di prestazione resa al dipendente di cui al comma 1 compete, oltre
al compenso straordinario di cui alla tabella B dell’articolo 30 del presente
contratto, per le ore effettivamente rese, anche un compenso pari allo straordinario
di cui alla tabella A - festivo diurno - dell’articolo 30 del presente contratto, di due
ore per il tempo di andata e ritorno.

Tali ore non sono da computarsi ai fini dei limiti di impiego, avendo valenza
esclusivamente economico/amministrativa.

In caso di prestazione resa al dipendente di cui al comma 2 compete, oltre al
compenso straordinario di cui alla tabella A, dell’articolo 30 del presente contratto,
per le ore effettivamente rese, anche un compenso pari allo straordinario - festivo
diurno - di due ore per il tempo di andata e ritorno.

Tali ore non sono da computarsi ai fini dei limiti di impiego, avendo valenza
esclusivamente economico/amministrativa.

ART. 55
INDENNITA DI FUNZIONE

1 Al personale quadro in regime orario H35 (LO) - escluso il personale
operatore radiomisure -, al personale quadro in regime orario H36 (ST), al
personale operativo non quadro in regime orario H35 (LO) nominato facente
funzione CSO — SAAV, referente in turno CAAV, referente in turno UAAV,
coordinatore operativo SIO, coordinatore operativo NOF, coordinatore tecnico SIO,

cenl 2012-2014

79



coordinatore in turno ARO-CBO, coordinatore in turno UPM, docente supervisore
di Academy, docente istruttore di Academy vengono attribuiti i sotto elencati importi
lordi per dodici mensilita a titolo di specifica indennita di funzione:

e Quadro H35 (LO) 400,00 €;
e Quadro H36 (ST) 200,00 €;
e Facente funzioni CSO - SAAV 150,00 €;
o Referente in turno CAAV 200,00 €;
o Referente in turno UAAV 150,00 €;
e Coordinatore operativo SIO/NOF 150,00 €;
e Coordinatore tecnico SIO 150,00 €;
e Coordinatore in turno CBO/UPM 150,00 €;
e Docente supervisore Academy CTA/ACS/TCL 550,00 €;
e Docente supervisore Academy CTA/ACS 550,00 €;
e Docente supervisore Academy CTA/APS 450,00 €;
e Docente supervisore Academy CTA/ADI 450,00 €;
e Docente supervisore Academy EAV 200,00 €;
e Docente supervisore Academy Meteo 200,00 €;
e Docente istruttore Academy ACS/TCL (oltre 10 anni turnazione 7 gg.) 500,00 €;
e Docente istruttore Academy ACS (oltre 10 anni turnazione 7 gg.) 500,00 €;
e Docente istruttore Academy APS (oltre 10 anni turnazione 7 gg.) 400,00 €;
e Docente istruttore Academy ADI (oltre 10 anni turnazione 7 gg.) 400,00 €;
e Docente istruttore Academy ACS/TCL (sino 10 anni turnazione 7 gg.) 350,00 €;
e Docente istruttore Academy ACS (sino 10 anni turnazione 7 gg.) 350,00 €;
e Docente istruttore Academy APS (sino 10 anni turnazione 7 gg.) 300,00 €;
e Docente istruttore Academy ADI (sino 10 anni turnazione 7 gg.) 300,00 £.

A decorrere dall'l gennaio 2013 al personale addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione viene attribuito a titolo di rispettiva indennita di funzione — per dodici
mensilita — I'importo lordo mensile di 140,00 euro.

A decorrere dall'l aprile 2013 al personale controllore del traffico aereo -
Responsabile ufficio operazioni con funzioni vicarie UAAV viene attribuito a titolo di
rispettiva indennita di funzione — per dodici mensilita — I'importo lordo mensile di
250,00 euro.

2 Trascorsi dodici mesi senza demerito dalla nomina a quadro, viene
attribuita I'indennita di funzione Quadro.

Al personale nominato quadro, ai fini dell’attribuzione dellindennita di funzione
Quadro, vengono computati utili tutti gli eventuali periodi prestati nella posizione
lavorativa di conferimento dell'incarico.

Per il personale CTA quadro responsabile di strutture operative con regime orario
H36 (ST) viene effettuata una valutazione congiunta delle attivita svolte
direttamente connesse con l'attivita operativa al fine di un eventuale incremento
del valore dell'indennita di funzione sino a concorrenza con quello previsto per |l
personale quadro impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO).

| valori economici lordi mensili di tale eventuale incremento, denominato “indennita
di funzione — anzianita operativa” commisurato percentualmente in funzione del
numero degli anni precedentemente effettuati in turnazione su sette giorni
settimanali, sono di seguito riportati:

cenl 2012-2014

80



e sino a5 anni compiuti 25% 50,00 €;
e dal 6° anno a 10 anni compiuti 50% 100,00 €;
e dall'l1° anno a 15 anni compiuti 75% 150,00 €;
e dal 16° anno 100% 200,00 €.
3 Al personale nominato Docente Supervisore Academy viene attribuita la

relativa indennita esclusivamente se in regime di trasferimento temporaneo, ovvero
definitivo, presso la Funzione Academy di Forli.

4 Al fine di consentire la partecipazione di tutte le professionalita operative
interessate dall’eventuale ricerca di specifiche competenze in attivita di impiego
diverse da quelle abitualmente rese, la Societa, nel caso in cui reputi di avvalersi
sia saltuariamente che stabilmente di tali risorse in regime orario H36 (ST),
utilizzera tale indennita, unitamente alla voce retributiva del superminimo
professionale, per mitigare la differenza retributiva esistente tra il personale
impiegato in linea operativa e quello impiegato in struttura.

5 Ogni giornata di assenza a qualsiasi titolo da luogo ad una trattenuta
pari a:

e 1/26 dellimporto mensile dell'indennita di funzione di riferimento per ogni
giornata e, comunque, l'intero importo se I'assenza copre tutto il mese;

e 1/150 o 1/156 dell'importo mensile per ogni ora (o frazione di ora superiore
a trenta minuti cumulata nel mese), rispettivamente per il personale in
regime orario H35 (LO) e H36 (ST).

Non saranno considerate a tal fine le assenze effettuate per:

ferie e permessi per recupero festivita soppresse;

congedo lutto, nascita figli, congedo matrimoniale;

infortunio sul lavoro, ricovero ospedaliero e successiva convalescenza,
malattia conseguente ad infortunio certificato dal SSN;

congedo per maternitd/paternita ed allattamento;

congedo parentale;

permessi sindacali e assemblea;

altri permessi previsti secondo disposizioni di legge (assistenza disabili,
assolvimento cariche pubbliche, volontariato protezione civile, donazione
sangue, terapie salvavita, controlli prenatali, etc).
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ART. 56
INDENNITA’ DI TURNO
1 Al personale non quadro impiegato in turnazione periodica e/o

avvicendata, su sette giorni settimanali, sono attribuiti, in funzione delle turnazioni
applicate, i seguenti importi lordi mensili per dodici mensilita:

impianti con articolazione oraria H24/H18 HX/XJ

dalla classe 7 alla classe 13 € 356,63 €170,43

dalla classe 5 alla classe 6 €304,71 € 149,77

sino alla classe 4 £211,75 £ 108,46

2 Al personale impiegato in turnazione su meno di sette giorni settimanali
compete il trattamento HX, ad eccezione del personale della categoria

professionale controllore del traffico aereo cui compete comunque il trattamento
H24.

Per il personale impiegato presso la sede centrale e per il personale docente di
Academy si fa riferimento agli importi H24.

3 Al personale non quadro impiegato in struttura con regime orario H36 (ST),
viene riconosciuto a titolo di mantenimento dell'indennita di turno un importo lordo
mensile nelle seguenti misure percentuali, riferite agli anni effettuati in turnazione
periodica e/o avvicendata su sette giorni settimanali, dellindennita di turno
percepita:

e 30% da 5 anni compiuti a 10 anni compiuti;
e 50% dall'l1° anno a 15 anni compiuti;
e 70% dal 16° anno.

Al personale quadro impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), viene
attribuita, a titolo di mantenimento dell'indennita di turno, il 50% delle percentuali
sopra riportate riferite agli anni effettuati in turnazione periodica e/o avvicendata su
sette giorni settimanali.

4 Ogni giornata di assenza a qualsiasi titolo da luogo ad una trattenuta
pari a:

e 1/26 dell'importo mensile dell'indennita di funzione di riferimento per ogni
giornata e, comunque, l'intero importo se I'assenza copre tutto il mese;

e 1/150 o 1/156 dell'importo mensile per ogni ora (o frazione di ora superiore
a trenta minuti cumulata nel mese), rispettivamente per il personale in
regime orario H35 (LO) e H36 (ST).
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Non saranno considerate a tal fine le assenze effettuate per:

ferie e permessi per recupero festivita soppresse;

congedo lutto, nascita figli, congedo matrimoniale;

infortunio sul lavoro, ricovero ospedaliero e successiva convalescenza,
malattia;

malattia conseguente ad infortunio certificato dal SSN;

congedo per maternita/paternita ed allattamento;

congedo parentale;

permessi sindacali e assemblea;

altri permessi previsti secondo disposizioni di legge (assistenza disabili,
assolvimento cariche pubbliche, volontariato protezione civile, donazione
sangue, terapie salvavita, controlli prenatali, etc).

ART. 57
LAVORO DOMENICALE E NOTTURNO

1 Le ore di lavoro operative effettuate dal personale operativo impiegato in
linea operativa nelle giornate di domenica di calendario, dalle ore 00,00 alle ore
24,00, nel periodo giugno — settembre di ciascun anno, sono compensate con una
maggiorazione oraria pari al 33% della retribuzione oraria ordinaria.

2 Le ore di lavoro ordinario effettuate dal personale non quadro impiegato in
struttura con regime orario H36 (ST), nella fascia oraria dalle 20,00 alle 08,00, non
riconducibili a lavoro straordinario, sono compensate con una maggiorazione oraria
pari al 45% della retribuzione oraria ordinaria.

ART. 58
TREDICESIMA MENSILITA’

1 Con le competenze del mese di novembre, la Societa corrisponde a tutto il
personale in servizio una tredicesima mensilita pari alla retribuzione lorda fissa
mensile di cui all'articolo 44 del presente contratto.

2 In caso d'inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno il
dipendente ha diritto ai relativi dodicesimi in relazione ai mesi o frazioni superiori ai
quindici giorni di servizio effettivamente prestato.

3 Qualora nel corso dell’anno vi siano stati periodi di servizio durante i quali
le suddette voci retributive sono state corrisposte in misura ridotta per piu di
quindici giorni, i dodicesimi corrispondenti a tali periodi sono ridotti della stessa
misura.
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4 Sono utili alla maturazione della tredicesima mensilita, oltre ai periodi di
effettivo servizio, anche le assenze per le quali € prevista la salvaguardia della
retribuzione ai sensi delle norme di legge e del presente contratto.

ART. 59
QUATTORDICESIMA MENSILITA’

1 Con le competenze del mese di giugno, la Societa corrisponde a tutto il
personale in servizio una quattordicesima mensilita pari alla retribuzione lorda fissa
mensile di cui all'articolo 44 del presente contratto, con esclusione della voce
retributiva “indennita integrativa speciale”.

2 In caso d'inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno il
dipendente ha diritto ai relativi dodicesimi in relazione ai mesi o frazioni superiori ai
quindici giorni di servizio effettivamente prestato.

3 Qualora nel corso dell'anno vi siano stati periodi di servizio durante i quali
le suddette voci retributive sono state corrisposte in misura ridotta per piu di
quindici giorni, i dodicesimi corrispondenti a tali periodi sono ridotti della stessa
misura.

4 Sono utili alla maturazione della quattordicesima mensilita, oltre ai periodi
di effettivo servizio, anche le assenze per le quali € prevista la salvaguardia della
retribuzione ai sensi delle norme di legge e del presente contratto.

ART. 60
TRATTAMENTO DI TRASFERTA

1 Il dipendente & considerato in trasferta quando, per motivi di servizio, &
inviato dalla Societa a prestare temporaneamente la propria attivita lavorativa al di
fuori della normale sede di lavoro - sino ad un massimo di 120 giorni continuativi -
in una localita distante da quest’ultima almeno 50 Km.

Nel caso in cui la distanza tra le localita interessate sia inferiore ad 80 Km la
trasferta, salvo casi eccezionali preventivamente autorizzati, € considerata
comunque trasferta giornaliera.

Per le trasferte nazionali si fa riferimento alle distanze ufficiali tra i comuni
interessati come risultanti dall’applicativo delle trasferte in uso.

2 La disciplina concernente le prenotazioni e l'utilizzo di vettori, hotel e
servizi di autonoleggio necessari per lo svolgimento della trasferta & regolata da
apposita circolare aziendale.
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3 Il dipendente in regime di trasferta ha diritto, per ogni 24 ore di trasferta,
alle seguenti indennita:

o trasferta di durata pari o superiore ad 8 ore 28,00 euro lordi;
o trasferta di durata inferiore ad 8 ore 14,00 euro lordi.

Il solo personale navigante ha diritto al seguente trattamento:

o trasferta di durata pari o superiore ad 8 ore 77,00 euro lordi;
o trasferta di durata inferiore ad 8 ore 39,00 euro lordi.

4 Il dipendente ha diritto al rimborso delle spese sostenute per i pasti, se
debitamente documentate, nel limite massimale complessivo pari a euro 56,00 per
le trasferte che abbiano inizio prima delle ore 14,00 e termine dopo le ore 21,00,
ridotto a euro 28,00 per le trasferte che abbiano inizio prima delle ore 14,00 e
termine prima delle ore 21,00 oppure inizio dopo le ore 14,00 e termine dopo le ore
21,00.

5 Il dipendente puo richiedere per le trasferte di durata superiore alle 24 ore
un anticipo pari a euro 50,00 per ogni giorno di durata della presunta trasferta, oltre
I'eventuale importo presunto per le spese di alloggio.

6 Al personale inviato in missione in una localita distante meno di 50 km dal
luogo di residenza o domicilio, ovvero coincidente con gli stessi, nhon compete |l
rimborso delle spese di alloggio.

Il dipendente in regime di trasferta di lunga durata pari o superiore a trenta giorni
calendariali consecutivi, in sostituzione delle spese di vitto e alloggio e
dell'indennita di trasferta di cui ai punti 3 e 4 del presente articolo, puo optare, oltre
al rimborso delle spese di viaggio di inizio e fine trasferta, per uno dei seguenti
trattamenti:

a) hotel con trattamento di mezza pensione con rimborso a pié di lista del
rimanente pasto entro il limite di euro 28,00 e attribuzione di un’indennita di
trasferta forfettaria pari a 500,00 euro lordi per ogni trenta giorni
consecutivi di trasferta, frazionabili per trasferte superiori ai trenta giorni; in
tal caso il dipendente pu0 richiedere un’anticipazione pari a euro 700,00
per ogni trenta giorni consecutivi di trasferta, frazionabili per trasferte
superiori ai trenta giorni;

b) indennita di trasferta forfettaria omnicomprensiva pari a 2.500,00 euro lordi
per ogni trenta giorni consecutivi di trasferta, frazionabili per trasferte
superiori ai trenta giorni; in tal caso il dipendente pud richiedere
un’anticipazione pari a euro 2.000,00 per ogni trenta giorni consecutivi di
trasferta, frazionabili per periodi superiori ai trenta giorni.

Al personale in servizio, partecipante a corsi non inferiori a trenta giorni ed

indipendentemente dalla loro durata, viene riconosciuta I'indennita di trasferta
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forfettaria omnicomprensiva pari a 2.500,00 euro lordi mensili nonché il rimborso
delle spese di viaggio di andata e ritorno per ciascuna tranche del corso di
formazione.

Al riguardo si precisa che:

e la partecipazione ai corsi avviene in regime orario ST/H36 senza
erogazione né dell'indennita di controllo, né della indennita di turno. La
partecipazione ai corsi OJTIl, MEDID e formazione SO non quadri per il
personale CTA avviene in regime orario H35. La partecipazione a corsi di
durata inferiore ai 30 giorni per le restanti categorie operative avviene in
regime orario H35;

e viene mantenuto il premio di risultato della sede di provenienza e, ove
spettante, I'indennita di mantenimento turno.

Tali trattamenti non trovano applicazione nei confronti di quei dipendenti in regime
di trasferta di lunga durata pari o superiore a trenta giorni calendariali consecutivi
allorché la sede della trasferta sia distante meno di 50 km dalla sede di residenza o
domicilio del dipendente stesso, ovvero sia coincidente con gli stessi.

In tali casi al dipendente viene riconosciuto un trattamento forfettario pari a
1.000,00 euro lordi per ogni trenta giorni consecutivi di trasferta, frazionabili per
trasferte superiori ai trenta giorni.

Esclusivamente per il personale partecipante ai corsi presso la sede dell’Academy
di Forli, residente o domiciliato a meno di 50 km dalla stessa, viene riconosciuto il
rimborso forfettario giornaliero di cui al successivo punto 16 del presente articolo.

7 Al solo personale operativo selezionato “Istruttore di Academy” per la
partecipazione e lo svolgimento di corsi presso I'Academy viene attribuito il
trattamento di trasferta nelle misure di seguito specificate:

a) Indennita di trasferta forfettaria di 600,00 euro lordi per ogni 30 giorni (piu
1/30 per ogni giornata eccedente), oltre al rimborso delle spese
documentate di alloggio (con la formula della mezza pensione) e del
rimanente pasto sino ad un massimo di 28,00 euro lordi per giornata;

b) Indennita di trasferta forfettaria di 3.000,00 euro lordi per ogni 30 giorni (piu
1/30 per ogni giornata eccedente).

Qualora la localita di trasferta sia distante meno di 50 km dal luogo di residenza o
domicilio, al dipendente € attribuita unicamente un’indennita di trasferta forfettaria
di 1.200,00 euro lordi per ogni 30 giorni (pit 1/30 per ogni giornata eccedente),
senza alcun altro rimborso.

8 Il limite temporale di 30 giorni consecutivi minimi per accedere a quanto
previsto dai precedenti punti 6 lettera b) e 7 lettera b), non viene interrotto in caso
di richiamo effettuato dalla Societa presso la propria sede abituale di lavoro per
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espletare le attivita previste per il mantenimento delle competenze da effettuarsi
per il tempo strettamente necessario.

Le giornate necessarie per il mantenimento delle competenze vengono decurtate
pro-quota dal trattamento di trasferta precedentemente previsto.

9 Il dipendente in regime di trasferta all’estero ha diritto, per ogni 24 ore di
trasferta, alle seguenti indennita:

a) trasferta di durata pari o superiore ad 8 ore 36,00 euro lordi;
b) trasferta di durata inferiore ad 8 ore 18,00 euro lordi.

10 Il dipendente in regime di trasferta all'estero ha diritto al rimborso delle
spese sostenute per i pasti, se debitamente documentate, nel limite massimo
complessivo pari a euro 100,00 per le trasferte che abbiano inizio prima delle ore
14,00 e termine dopo le ore 21,00, ridotto a euro 50,00 per le trasferte che abbiano
inizio prima delle ore 14,00 e termine prima delle ore 21,00 oppure inizio dopo le
ore 14,00 e termine dopo le ore 21,00.

11 Il dipendente pud richiedere per le trasferte all’estero di durata superiore
alle 24 ore un anticipo pari a euro 80,00 per ogni giorno di durata della presunta
trasferta, oltre I'eventuale importo presunto per le spese di alloggio.

12 In caso di trasferta all’estero di lunga durata (pari 0 superiore a trenta
giorni calendariali consecutivi), la Direzione Risorse Umane concordera
individualmente il trattamento spettante.

Saranno altresi definiti separatamente i trattamenti spettanti per le trasferte
addestrative all’estero.

13 Nel computo delle ore di trasferta ai fini dell'attribuzione dell'indennita
prevista, vanno considerate anche le ore impiegate per il raggiungimento del
vettore utilizzato per la trasferta.

Si stabilisce convenzionalmente che:

a) in caso di trasferta con I'utilizzo del mezzo aereo, le ore riconosciute in
relazione all'orario programmato dal vettore sono complessivamente pari a
3,5 ore (di cui 2 ore prima dell’'orario di partenza del volo di andata, 1,5 ore
dopo l'orario di arrivo effettivo del volo di rientro, nel caso di tratte
internazionali le ore convenzionali prima dell’orario di partenza del volo
sono elevate a 3 ore);

b) in caso di trasferta con I'utilizzo del treno o della nave, le ore riconosciute
sono complessivamente pari a 3 ore (di cui 2 ore per I'andata, ed 1 ora per
il ritorno);

¢) in caso di trasferta con l'utilizzo del mezzo di trasporto proprio, viene preso
a riferimento I'effettivo orario di partenza e di arrivo.

14 Il dipendente che percepisce il trattamento di trasferta non ha diritto al
buono pasto.
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15 Qualora non ricorrano i requisiti per l'attribuzione del trattamento di
trasferta, il dipendente inviato dalla Societa a prestare la propria attivita lavorativa
al di fuori della normale sede di lavoro per almeno 6 ore continuative di servizio in
una delle sedi dell'area romana, dell’area lombarda e delle altre sedi di seguito
specificate, purché non utilizzi mezzi di trasporto messi a disposizione dalla
Societa, ha diritto ad un rimborso forfettario nelle misure indicate nella successiva

tabella.
Sedi ENAV — Area Romana
da a importo
Via Agri 2a Via Salaria 713/716 €5,00
Via Agri 2a UAAV Roma Urbe € 5,00
Via Agri 2a Salita Castel Giubileo 174 € 10,00
Via Agri 2a Via di Settebagni 390 €10,00
Via Agri 2a ACC Roma/Ciampino Aeroporto € 20,00
Via Agri 2a SAAV Fiumicino € 30,00
Salita Castel Giubileo 174 Via Salaria 713/716 €5,00
Salita Castel Giubileo 174 Via di Settebagni 390 €5,00
Salita Castel Giubileo 174 UAAV Roma Urbe €5,00
Salita Castel Giubileo 174 ACC Roma/Ciampino Aeroporto € 20,00
Salita Castel Giubileo 174 SAAV Fiumicino € 30,00
Via Salaria 713/716 UAAV Roma Urbe €5,00
Via Salaria 713/716 Via di Settebagni 390 €10,00
Via Salaria 713/716 ACC Roma/Ciampino Aeroporto € 20,00
Via Salaria 713/716 SAAV Fiumicino € 30,00
Via di Settebagni 390 UAAV Roma Urbe €10,00
Via di Settebagni 390 ACC Roma/Ciampino Aeroporto € 20,00
Via di Settebagni 390 SAAV Fiumicino € 30,00
UAAV Roma Urbe ACC Roma/Ciampino Aeroporto € 20,00
UAAV Roma Urbe SAAV Fiumicino € 30,00
SAAV Fiumicino ACC Roma/Ciampino Aeroporto € 30,00
e viceversa.
Sedi ENAV - Area Lombarda
da a importo

ACC Milano/SAAV Linate CAAV Oirio al Serio € 30,00
ACC Milano/SAAYV Linate SAAV Malpensa € 40,00
SAAV Malpensa CAAV Orio al Serio € 50,00

e viceversa.
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Sedi ENAV — Altre Aree

da a importo
UAAV Forli Academy Forli Nulla
ACC Padova NAAV Padova € 10,00
CAAV Torino Caselle NAAV Torino Aeritalia € 10,00
CAAYV Venezia Tessera NAAV Venezia Lido € 30,00
e viceversa.
16 Qualora non ricorrano i requisiti per l'attribuzione del trattamento di

trasferta, il dipendente inviato dalla Societa a prestare la propria attivita lavorativa
al di fuori della normale sede di lavoro per almeno 6 ore continuative di servizio,
ovvero 4 ore continuative in caso di visita medica per idoneita psico-fisica alle
mansioni, in sedi non aziendali, purché non utilizzi mezzi di trasporto messi a
disposizione dalla Societa, ha diritto ad un rimborso forfettario commisurato alla
distanza chilometrica intercorrente fra la sede di lavoro e la localita interessata
secondo le seguente progressione:

euro 5,00 lordi da 3 a 5 Km;
euro 10,00 lordi da 6 a 20 Km;
euro 20,00 lordi da 21 a 30 Km;
euro 30,00 lordi da 31 a 40 Km;
euro 40,00 lordi da4l a 50 Km.
ART. 61
TRATTAMENTO DI TRASFERIMENTO
1 Il personale trasferito in via definitiva, nel caso in cui la distanza delle sedi

interessate sia superiore a 50 km e le stesse non siano riconducibili a sedi
interessate da provvedimenti di variazione di assegnazione, ha diritto ai trattamenti
di seguito indicati.

2 Per trasferimenti disposti per motivi di servizio, al dipendente compete:

e un’'indennita di trasferimento pari a quattro mensilita della retribuzione
lorda fissa di cui all'articolo 44 del presente contratto;

- se il dipendente ha trasferito nella nuova sede anche la famiglia entro
due anni, l'indennita & maggiorata del 30%;

- se la distanza tra le due sedi interessate dal trasferimento & superiore
ai 700 Km e/o lo stesso interessa le sedi di Lampedusa e Pantelleria,
l'indennita &€ maggiorata del 20%;

le due maggiorazioni sono cumulabili;
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¢ il rimborso delle spese documentate di viaggio, per il solo dipendente e per
il solo viaggio di andata, con gli stessi criteri previsti per il trattamento di
trasferta;

o il rimborso forfettario delle spese di trasloco - nelle misure, a far data dal
01.01.2009, di 2.500,00 euro lordi per distanze sino a 200 km, di 3.000,00
euro lordi sino a 450 km, di 3.500,00 euro lordi oltre 450 km - nonché
ulteriori 300,00 euro lordi per ogni componente del nucleo familiare
(elevato a 550,00 euro lordi per traslochi da e per le isole).

3 Per trasferimenti disposti su ricerca aziendale, al dipendente compete:

e un'indennita di trasferimento pari ad una mensilita della retribuzione lorda
fissa di cui all'articolo 44 del presente contratto;

¢ il rimborso delle spese documentate di viaggio con gli stessi criteri previsti
per il trattamento di trasferta;

¢ il rimborso forfettario delle spese di trasloco con gli stessi criteri e limiti di
cui al punto precedente.

4 Per trasferimenti a domanda, al dipendente compete il rimborso delle
spese documentate di trasloco secondo criteri e limiti stabiliti dalla Societa.

5 Per trasferimenti temporanei disposti per motivi di servizio, al dipendente e
attribuita un’indennita di trasferimento pari a 2.500,00 euro lordi per ogni trenta
giorni consecutivi di trasferta, frazionabili per trasferte superiori ai trenta giorni.
Tale trattamento non trova applicazione nei confronti di quei dipendenti
temporaneamente trasferiti allorché la sede del trasferimento disti meno di 50 km
dal luogo di residenza o domicilio del dipendente stesso, ovvero sia coincidente
con gli stessi.

In tali casi al dipendente viene riconosciuto un trattamento forfettario pari a
1.000,00 euro lordi per ogni trenta giorni consecutivi di trasferta, frazionabili per
trasferte superiori ai trenta giorni.

Al dipendente, temporaneamente trasferito compete, inoltre, il rimborso delle spese
documentate per il viaggio di andata e ritorno, con gli stessi criteri previsti per il
trattamento di trasferta.

ART. 62

CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE

1 Il pagamento della retribuzione viene effettuato mensilmente in via
posticipata di norma il 25 di ogni mese.

2 Il pagamento deve essere comunque effettuato entro dieci giorni da tale
data, salvo il caso di comprovata necessita e riconosciuta eccezionalita.
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3 Il dipendente ha diritto di reclamo sulla rispondenza della somma pagata
con quella indicata nella busta paga.

4 Gli importi relativi alle trasferte e agli elementi variabili della retribuzione
vengono di norma corrisposti il mese successivo a quello di riferimento.
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CAPO VII

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

ART. 63
DISPOSIZIONI GENERALI

1 Per le parti non esplicitamente disciplinate dagli articoli che seguono
trovano integrale applicazione il D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. e I'accordo
interconfederale del 22 giugno 1995 in quanto applicabile.

ART. 64
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

1 In tutte le unita produttive, cosi come individuate nell'allegato n. 7, parte
integrante del presente contratto, € eletto o designato il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ai sensi dell’articolo 47 del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81
s.m.i..

2 Le modalita e le procedure per lelezione o la designazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dalle specifiche
norme dell'accordo interconfederale del 22 giugno 1995 in quanto applicabile.

3 Nelle unita produttive, di cui al comma 1 del presente articolo, il numero dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza € pari a:

e un rappresentante nelle unitd produttive che occupano da 16 a 200
lavoratori;
e tre rappresentanti nelle unita produttive che occupano oltre i 200 lavoratori.

Nelle unita produttive che ricomprendono al loro interno un Centro di Controllo
d’Area (ACC) il numero dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza € pari a
tre unita.
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ART. 65

ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA

1 Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono
quelle previste dall'articolo 50 del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i..

2 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad accedere nei
luoghi di lavoro, nei limiti previsti dalla vigente normativa e nel rispetto delle
esigenze produttive, segnalando preventivamente al datore di lavoro l'intenzione di
effettuare tali visite.

Le visite in questione potranno essere svolte anche congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o con un addetto da questi
incaricato, nonché con il responsabile del sito interessato.

ART. 66
PERMESSI

1 A ciascun rappresentante dei lavoratori per la sicurezza saranno attribuite,
per I'espletamento delle attivita, 40 ore di permessi retribuiti senza pregiudizio delle
ore spettanti alle rappresentanze sindacali in azienda.

Inoltre vengono attribuite ore di permesso retribuito per la formazione obbligatoria,
ai sensi di quanto previsto dall'articolo 37 del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

2 Nelle unita produttive di cui all'allegato n. 7 costituite da piu sedi, ubicate in
province diverse, a ciascun rappresentante dei lavoratori per la sicurezza saranno
attribuite, in aggiunta alle 40 ore di cui al precedente comma, 8 ore per ogni
impianto aeroportuale ulteriore a quello principale.

3 In tale ultimo caso sono rimborsate dalla Societd esclusivamente le
eventuali spese di trasporto sostenute dal rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza previa presentazione di idonea documentazione.

4 Il trattamento economico spettante durante i permessi € pari all'intera
retribuzione.
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ART. 67
RIUNIONI PERIODICHE

1 In conformita a quanto previsto dal comma 1 dell'articolo 35 del D.lgs. 9
aprile 2008, n. 81 e s.m.i., le riunioni periodiche sono convocate con almeno
cinque giorni lavorativi di preavviso e con ordine del giorno scritto.

Il rappresentate dei lavoratori per la sicurezza puo richiedere la convocazione della
riunione periodica al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di prevenzione della Societa.

Della riunione viene redatto apposito verbale.

2 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € tenuto a fare uso delle
notizie e della documentazione ricevute in relazione alla sua funzione nel rispetto
del segreto industriale.

ART. 68
CONTROLLI SANITARI

1 La Societa, in applicazione agli obblighi di legge, fa effettuare visite
periodiche e preventive in relazione alle esigenze di mantenimento delle
abilitazione e dei brevetti e di integrita psico-fisica dei dipendenti.

Le visite sono effettuate da strutture pubbliche e/o da quelle designate dalla
Societa.

2 | risultati delle visite mediche di assunzione e periodiche sono custoditi, nel
rispetto della necessaria riservatezza, dalla Societa.

ART. 69
INDUMENTI DI LAVORO

1 La Societa mette a disposizione dei dipendenti gli eventuali dispositivi di
protezione individuali (DPI) il cui uso é prescritto dal documento di valutazione dei
rischi (DVR), nonché gli indumenti speciali di lavoro, curandone la scelta, le
modalita d’'uso, il rinnovo ed il controllo.

Dispositivi e indumenti speciali sono assegnati in dotazione di squadra e/o
individualmente e devono essere obbligatoriamente indossati in relazione alla
specificita dei rischi e mantenuti dal dipendente in stato di efficienza; ove siano
previsti appositi armadietti, questi sono sottoposti a periodica disinfestazione.

2 | dispositivi di protezione individuali che si rendessero necessari in
relazione alle caratteristiche delle varie prestazioni sono determinati dalla Societa.
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1

CAPO ViIlI

DOVERI DEL DIPENDENTE

ART. 70
DOVERI DEL DIPENDENTE

Nell'esercizio della propria attivita il dipendente ha I'obbligo di osservare le

disposizioni di legge e di contratto, i regolamenti aziendali nonché tenere una
condotta costantemente uniformata ai principi di disciplina, correttezza, buona
fede, dignita e moralita di cui agli articoli 2104 e 2105 del codice civile.

In particolare €& fatto obbligo al dipendente di:

a)

b)

c)

d)

f)
)

usare la diligenza richiesta dalla natura della prestazione e dall'interesse
della Societa, nonché fornire una collaborazione attiva ed intensa;
osservare scrupolosamente le disposizioni impartite dai propri superiori in
relazione alla disciplina ed alle modalita di adempimento della prestazione
lavorativa;

avere cura dei locali, dei mobili, degli oggetti, degli automezzi, dei
macchinari e strumenti affidati, non avvalersi dei mezzi di comunicazione
posti a disposizione dalla Societa per ragioni che non siano di servizio;
mantenere assoluta segretezza sugli interessi della Societa e non
utilizzare a proprio profitto le notizie conosciute in ragione delle funzioni
svolte ed in ogni caso non porre in essere un'attivita contraria agli interessi
della Societa ed in concorrenza con lo stessa;

attenersi ad un comportamento di scrupolosa correttezza e trasparenza nei
rapporti che si intrattengono per ragioni di servizio con gli utenti della
Societa, con espresso divieto di ricevere compensi o regalie sotto qualsiasi
forma per l'attivita svolta in relazione alle mansioni affidate;

astenersi da ogni comportamento lesivo della dignita della persona, anche
in ragione delle condizioni sessuali;

non trarre benefici, sotto qualsiasi forma, dalla posizione ricoperta
all'interno della Societa e non valersi di tale posizione per esplicare, sia
direttamente sia per interposta persona, anche fuori dall'orario di lavoro,
mansioni ed attivita - a titolo gratuito od oneroso — che siano in contrasto
anche indiretto o in concorrenza con la Societa;

non accettare nomine ed incarichi che comportino funzioni non compatibili
con la posizione di dipendente della Societa;

non effettuare collette, raccolte di firme, vendita di biglietti e/o di oggetti
oltre i limiti previsti dalla legge 20 maggio 1970, n. 300;

rispettare le disposizioni di legge e di contratto vigenti in materia di igiene,
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

informare immediatamente i propri superiori di qualsiasi infortunio gli
accada durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa;
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[) osservare scrupolosamente l'orario di lavoro ed adempiere alle formalita

prescritte per il controllo delle presenze e delle assenze;

non allontanarsi, senza espressa autorizzazione di un proprio superiore,

dal posto di lavoro durante I'orario di lavoro;

n) non permanere nei locali aziendali fuori dal normale orario di lavoro, salvo
che cio avvenga per ragioni di servizio e con lautorizzazione di un
superiore;

0) giustificare tempestivamente I'assenza dal posto di lavoro, salvo il caso di
legittimo impedimento del quale il dipendente deve fornire la prova;

p) comunicare immediatamente ogni mutamento del proprio domicilio e/o
residenza sia durante il servizio che durante i periodi di ferie e/o di
malattia;

g) comunicare alla Societa l'insorgenza dello stato di malattia o il suo
eventuale perdurare ai sensi di quanto disciplinato dall'articolo 35 del
presente contratto;

r) riprendere il servizio alla scadenza del periodo indicato dal certificato del
medico curante ovvero del medico che ha eventualmente effettuato la
visita di controllo.

3

2 Oltre ai sopracitati doveri, la cui elencazione non € da intendersi esaustiva
ma a mero titolo esemplificativo, il dipendente ha 'obbligo di rispettare ogni altra
norma di legge e di contratto nonché le disposizioni emanate dalla Societa nei limiti
delle leggi vigenti.

ART. 71
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1 Il dipendente responsabile di azioni od omissioni in contrasto con i propri
doveri o che commetta violazioni delle norme di civile convivenza € soggetto, in
relazione alla gravita ed alla reiterazione delle inosservanze ed al danno provocato
alla Societa o a terzi, ai seguenti provvedimenti disciplinari:

richiamo verbale;

richiamo scritto;

multa;

sospensione dal servizio e dalla retribuzione;
licenziamento.

2 Le sanzioni non sono tenute in alcun conto decorsi due anni dalla data
della loro applicazione.

Esse sono comminate tenendo conto sia della gravita della mancanza sia dei
precedenti disciplinari, nel limite temporale suddetto, e delle circostanze in cui si &
svolto il fatto, nel rispetto delle opportune forme di riservatezza.
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3 Richiamo verbale

Qualora il dipendente commetta una violazione avente carattere di lieve gravita, lo
stesso pud essere richiamato dal diretto superiore gerarchico al corretto
comportamento.

L'eventuale difesa da parte dell'interessato puo avvenire in forma scritta o verbale.

4 Richiamo scritto

Qualora il dipendente commetta una violazione avente carattere di maggiore
gravita rispetto a quella che puo dare luogo al richiamo verbale, lo stesso pud
essere richiamato, per iscritto, al corretto comportamento dal responsabile della
sede di lavoro, sulla base di un’eventuale relazione del diretto superiore
gerarchico.

Tale provvedimento non comporta alcuna conseguenza.

L'eventuale difesa da parte dell'interessato deve avvenire in forma scritta.

5 Multa
Il dipendente che, in via semplificativa:

e non si attenga alle disposizioni vigenti e cid provochi un notevole
disservizio e/o cio sia oneroso per la Societa;

e non rispetti I'orario di lavoro per almeno tre volte nel mese;

e non sia in grado di giustificare oggettivamente un'assenza;

e tenga un comportamento incivile nei confronti dell’'utente o nei confronti dei
propri colleghi;

e esegua lavori di lieve entitd per conto proprio o di terzi nei locali della
Societa, compresa la vendita oggetti o biglietti al di fuori dell’'orario di
lavoro;

e abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo;

e danneggi, per negligenza o disattenzione, anche lievemente il materiale
affidatogli dalla Societa;

e esegua negligentemente il lavoro affidatogli;

e non consenta con il suo ingiustificato comportamento, in caso di assenza
per malattia, il controllo medico disposto dalla Societa;

e sia recidivo in qualsiasi mancanza che abbia dato luogo ad almeno due
richiami scritti negli ultimi dodici mesi;

pud essere oggetto di una multa d’importo pari fino ad un massimo di 4 ore di
retribuzione da devolvere ad un’organizzazione di solidarieta, stabilita in accordo
con le organizzazioni sindacali firmatarie.

6 Sospensione dal servizio e dalla retribuzione

Il dipendente che, in via esemplificativa:
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e non si attenga alle disposizioni vigenti e cid provochi un disservizio di
particolare gravita, anche sul piano economico o sia lesivo per I'immagine
della Societa;

e non rispetti I'orario di lavoro e cid provochi un disservizio di particolare
gravita, anche sul piano economico, per la Societa;

e abbandoni il posto di lavoro senza giustificato motivo e cid provochi un
disservizio di particolare gravita, anche sul piano economico, o sia lesivo
per 'immagine della Societa;

e non sia in grado di giustificare oggettivamente un’assenza superiore ad un
giorno;

e tenga un comportamento incivile nei confronti dei propri colleghi seguito da
vie di fatto;

e tenga un comportamento incivile nei confronti dell’'utente tale da essere
lesivo per 'immagine della Societa;

e divulghi notizie riservate relative all'attivita della Societd ovvero dati
personali relativi al personale dipendenti, dirigenti o altri soggetti in rapporti
di lavoro o commerciali con la Societa;

e tenga un comportamento pregiudizievole di natura razziale, sessuale, di
credo politico, religioso, sindacale, volto a ledere la dignita e la liberta
personale e sessuale delle lavoratrici e dei lavoratori;

e esegua lavori di lieve entitd per conto proprio o di terzi nei locali della
Societa compresa la vendita oggetti o di biglietti durante I'orario di lavoro
anche senza I'utilizzo di strumenti della Societa;

e esegua lavori anche al di fuori dei locali della Societa e dell’orario di lavoro
con l'utilizzo di strumenti della Societa;

¢ violi deliberatamente le disposizioni vigenti in materia di igiene, salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

e Si presenti in servizio in stato di manifesta ubriachezza o sotto il palese
effetto di sostanze stupefacenti;

e sia recidivo per qualsiasi mancanza che abbia dato luogo ad almeno due
multe negli ultimi dodici mesi;

€ sospeso dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni.
7 Licenziamento

Il licenziamento per motivi disciplinari pud essere adottato dalla Societa nei
confronti del dipendente al verificarsi di mancanze di particolari gravita quali, in via
esemplificativa, quelle di seguite indicate:

e assenza ingiustificata per un periodo superiore a tre giorni consecutivi;

e esecuzione di lavori di notevole entita nei locali della Societa per conto
proprio e/o di terzi;

e esecuzione di lavori per conto proprio e/o di terzi durante o al di fuori
dell'orario di lavoro, all'esterno o all'interno dei locali della Societa, con o
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senza l'utilizzo di mezzi aziendali, in concorrenza con lattivita della
Societa;

¢ sollecitazione di compensi o regalie da parte degli utenti o di altri soggetti
terzi con riferimento alle mansioni svolte nella societa;

e insubordinazione grave ed ingiustificata nei confronti di un superiore
seguita da ingiurie e/o da vie di fatto;

e avviamento ingiustificato di un diverbio litigioso seguito da vie di fatto nei
locali aziendali;

e tenuta di un comportamento discriminante e/o offensivo sulla base di
motivazioni di carattere razziale, religioso, sessuale, politico o sindacale
volto a ledere gravemente la dignita e la liberta personale e sessuale di
altri lavoratori ovvero mantenimento di un comportamento simile anche se
di minore gravita, nonostante precedenti provvedimenti;

o effettuazione di furto di beni allinterno dei locali della Societa o del sedime
aeroportuale di proprieta della Societa stessa o di terzi;

e danneggiamento volontario di beni per i quali il dipendente & comunque
tenuto al risarcimento;

¢ alterazione, falsificazione o sottrazione di documenti o atti della Societa;

e irregolare utilizzo o alterazione con qualsiasi mezzo dei servizi preposti al
controllo della presenza in servizio propria o di colleghi;

o alterazione di certificato medico in qualsiasi delle sue parti attestante lo
stato di malattia o di infortunio;

e compimento di atti o comportamenti che producano interruzione o turbativa
nella regolarita o nella continuita del servizio;

¢ recidiva nei comportamenti gia sanzionati con la sospensione dal servizio e
dalla retribuzione.

ART. 72
SOSPENSIONE CAUTELARE

1 Nei casi di cui al punto 7 dell'articolo 71 del presente contratto la Societa
puo disporre, in ipotesi di particolare gravita, la sospensione cautelare temporanea
dal servizio per il periodo di tempo necessario all’effettuazione degli accertamenti
sui fatti addebitati al dipendente con corresponsione della retribuzione.

Il periodo di sospensione cautelare dal servizio € considerato a tutti gli effetti quale
servizio prestato.
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ART. 73
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

1 Il provvedimento disciplinare & adottato dalla Societa previa contestazione
dell'addebito al dipendente e conseguente difesa dello stesso.

2 Il dipendente cui sia stata contestata un’infrazione disciplinare ha diritto a
presentare per iscritto le proprie giustificazioni al responsabile dell’'unita
organizzativa presso la quale & assegnato entro cinque giorni dalla notifica.

La Societa comunica le proprie decisioni tempestivamente.

Per le sanzioni superiori al richiamo scritto il dipendente pud essere assistito, in
ogni fase del procedimento, da una persona di fiducia ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale alla quale aderisce o alla quale conferisce apposito
mandato.

3 Fermo restando quanto previsto dall’articolo 7 della Legge 10 maggio
1970, n. 300, per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamento, |l
dipendente cui sia stata contestata un'infrazione disciplinare potra promuovere un
tentativo di conciliazione entro cinque giorni dal ricevimento della comunicazione
del provvedimento per il tramite dell’organizzazione sindacale alla quale ¢ iscritto o
conferisca mandato.

In tal caso entro i cinque giorni successivi si dara luogo ad un incontro per
esaminare congiuntamente i motivi e gli elementi di fatto che sono alla base del
provvedimento e le ragioni che hanno indotto la Societd a non accogliere le
eventuali giustificazioni del dipendente.

Il ricorso alla presente procedura sospende I'applicazione del provvedimento.
Qualora entro i venti giorni successivi alla richiesta dell’organizzazione sindacale le
parti non abbiano raggiunto un accordo il provvedimento disciplinare diverra
operativo.
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CAPO IX

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

ART. 74
CAUSE DI RISOLUZIONE

1 Oltre a quanto previsto dalle vigenti disposizioni legislative in merito al
raggiungimento dei limiti di eta il rapporto di lavoro puo risolversi:

¢ per decisione della Societa (licenziamento);
e per decisione del dipendente (dimissioni);
e per risoluzione consensuale.

ART. 75
LICENZIAMENTO
1 La Societa puo risolvere il rapporto di lavoro:

e per giusta causa, senza obbligo di preavviso, qualora si verifichi una causa
che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto di
lavoro;

e per giustificato motivo, con un preavviso non inferiore a quattro mesi,
guando sussistano le seguenti condizioni:

- notevole inadempimento degli obblighi contrattuali da parte del
dipendente;

- ragioni inerenti l'attivita produttiva, l'organizzazione del lavoro ed |l
regolare funzionamento di essa, fatto salvo quanto previsto dall’articolo
7 del presente contratto.

2 La risoluzione del rapporto da parte della Societa avviene con
provvedimento avente forma scritta nel quale sono indicati i motivi che
hanno portato all'emanazione del provvedimento.
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ART. 76

DIMISSIONI
1 Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud estinguersi, da parte del
dipendente, per dimissioni.
2 Le dimissioni devono essere presentate alla Societa per iscritto con un

preavviso di almeno quattro mesi.

In caso di mancato preavviso, il dipendente €& tenuto al pagamento alla Societa di
un'indennita pari alla retribuzione che sarebbe spettata per il periodo relativo al
preawviso.

ART. 77
DECESSO DEL DIPENDENTE

1 In caso di morte del dipendente la Societa corrisponde, su richiesta ed a
favore dei familiari un contributo di 2.000,00 euro lordi per spese funerarie nonché
un ulteriore contributo non superiore a 1.000,00 euro lordi per le spese di trasporto
funebre dalla localita di decesso a quella di tumulazione ove le due localita si
trovino in comuni diversi.

Eventuali contributi aggiuntivi possono essere concessi per casi eccezionali e di
particolare gravita.

2 In caso di morte del dipendente la Societa & tenuta, comunque, al
pagamento della indennita di mancato preavviso.

Qualora il dipendente avesse gia rassegnato le proprie dimissioni, I'importo dovuto
e pari alla retribuzione spettante per il periodo intercorrente tra il momento del
sopravvenuto decesso e la data di cessazione comunicata.

ART. 78
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO LAVORO

1 Fermo restando quanto previsto dalla Legge 29 maggio 1982, n. 297, la
retribuzione annua utile per la determinazione del trattamento di fine rapporto &
costituita esclusivamente dalle somme erogate a specifico titolo di:

minimo contrattuale;

indennita integrativa speciale;

superminimo professionale;

superminimo professionale da ristrutturazione salariale;
assegno ad personam;

retribuzione individuale di anzianita;
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RIA quadri e RIA quadri-anzianita operativa;
scatto anomalo;

elemento distinto della retribuzione;
elemento aggiuntivo della retribuzione;
tredicesima e quattordicesima mensilita;
Indennita di volo;

indennita di turno e relativo mantenimento;
indennita di controllo;

indennita tecnico-informatica;

indennita di funzione e indennita di funzione-anzianita operativa;
maggiorazioni per lavoro domenicale;
maggiorazione per lavoro festivo;
trattamento per festivita coincidenti;
reperibilita;

premio di risultato.
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CAPO X

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 79
PREVIDENZA INTEGRATIVA

1 In adesione a quanto previsto dal D.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, le Parti
confermano la particolare rilevanza della previdenza complementare al fine di
contribuire alla valorizzazione della tutela previdenziale dei dipendenti nell’ambito
delle compatibilita derivanti dal quadro normativo, economico e contrattuale, tenuto
conto delle peculiarita della Societa.

2 Le Parti, pertanto, ribadiscono la centralita del fondo di previdenza
complementare PREVAER, cui la Societa ha aderito, in qualita di parte istitutiva,
con gli accordi del 29 settembre 2001 e 26 febbraio 2002 (allegato n. 3
“Previdenza complementare”) e confermano il comune impegno alla realizzazione
di ogni utile iniziativa volta a garantirne la piu ampia diffusione all'interno della
Societa.

3 Le Parti confermano, altresi, il contributo mensile a carico del dipendente e
quello a carico dalla Societa nella misura e con le modalita previste dai predetti
accordi e dallo statuto del fondo.

4 Le Parti, seguiranno I'evoluzione legislativa del sistema della previdenza
complementare impegnandosi a porre in essere le armonizzazioni che si
rendessero necessarie.
ART. 80
ISTITUTI DI PATRONATO
1 Per quanto concerne l'attivita degli istituti di patronato e di assistenza

sociale si fa riferimento a quanto previsto dall’articolo 12 della Legge 20 maggio
1970, n. 300.
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ART. 81
INSCINDIBILITA’ DELLE NORME CONTRATTUALI

1 Le norme del presente contratto, sia nell'ambito dei singoli istituti come nel
loro complesso, sono correlative ed inscindibili e pertanto i soggetti che osservino,
anche in termini parziali, tali previsioni sono da considerarsi, per fatti concludenti, a
tutti gli effetti vincolati all'insieme delle norme in esso contenute.

ART. 82
POLIZZA SANITARIA

1 Tutto il personale in servizio in applicazione degli accordi del 30 settembre
2001, 6 aprile 2002 e 5 dicembre 2012 usufruisce per il triennio 2012/2014 di una
polizza di assistenza sanitaria (allegato n. 4 “Polizza sanitaria”).

ART. 83
ENTI BILATERALI

1 Le Parti stipulanti, nel riconoscere reciprocamente limportanza della
promozione sociale e professionale delle risorse umane, intendono perseguire,
allinterno della Societa, I'affermazione dei principi del benessere del personale
all'interno dell’azienda.

2 Tali principi restano tra le Parti stipulanti intesi come I'insieme dei valori
culturali, dei processi e delle pratiche organizzative che favoriscono, nei luoghi di
lavoro, le dinamiche di una convivenza sociale orientata a sviluppare il sistema
valoriale, il miglioramento continuo delle relazioni interne e I'affermazione di un
comune senso di appartenenza.

3 A tale scopo, le Parti stipulanti intendono promuovere e migliorare il grado
di benessere fisico, psicologico e sociale della comunita lavorativa nel suo
complesso.

Pertanto, con la finalita di offrire ai dipendenti uno strumento di supporto e
assistenza utile al miglioramento e potenziamento delle capacita individuali, le Parti
stipulanti convengono di costituire uno o piu organismi dedicati allo scopo,
denominati “Ente Bilaterale Nazionale”.

4 Le Parti stipulanti, altresi, riconoscono che tale ente & una libera
associazione, senza fini di lucro, con natura giuridica riconducibile all'art. 36 del
codice civile (ordinamento e amministrazione delle associazioni non riconosciute) e
verra introdotto tramite atto costitutivo (statuto) elaborato da una commissione
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paritetica composta da rappresentanti della Societa e delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente contratto.
Tale commissione dovra definire anche I'eventuale regolamento attuativo.

5 Le aree di attivita dell'ente nazionale bilaterale, pur liberamente definite
dalle Parti, avranno, comunque, come principale finalita, I'affermazione del
benessere organizzativo all'interno della Societa.

A titolo meramente esemplificativo, tali attivita potranno essere orientate a:

e incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore industriale di
appartenenza, con particolare riguardo all’'analisi dei fabbisogni di
formazione;

e promuovere e progettare, anche attraverso convenzioni, iniziative tese
all'affermazione dell'alta professionalita del personale, con particolare
riferimento alla formazione continua, formazione e riqualificazione
professionale, anche in collaborazione con istituzioni nazionali, europei,
internazionali, nonché con altri organismi orientati ai medesimi scopi;

e promuovere e attivare iniziative al fine di favorire I'affermazione dei valori
della “Just Culture” come strumento di prevenzione e tutela della safety e
di miglioramento del rapporto fiduciario tra personale operativo e la
Societa, con particolare riferimento all’occurrence reporting”;

o favorire le relazioni sociali tra il personale, al di fuori dell’orario di lavoro
(dopolavoro), promuovendo, gestendo e coordinando attivita culturali,
sociali, ricreative e assistenziali per [Iimpiego del tempo libero
dei lavoratori, anche attraverso convenzioni con operatori esterni
specializzati.

6 Per il sostegno finanziario delle attivita dell'’ente nazionale bilaterale,
verranno successivamente definiti i contributi mensili a carico della Societa e del
dipendente.

ART. 84
DISPOSIZIONI FINALI

1 Le Parti stipulanti riconoscono come valori di riferimento per il presente
contratto la centralita e strategicita delle Relazioni Industriali quale strumento di
governo dei processi aziendali, finalizzato alla creazione di un sistema di regole
certe e condivise, in grado di assicurare il perseguimento di risultati sempre piu
avanzati e di garantire al contempo, la valorizzazione e lo sviluppo delle
professionalita.

2 A tale riguardo, onde prevenire l'insorgenza dei conflitti, le relazioni
industriali saranno caratterizzate da un’ampia collaborazione tra le Parti che,
nellintento di privilegiare i momenti di partecipazione, al fine di individuare le
soluzioni piu efficaci nell'interesse della Societa ed allo scopo di garantire il
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contemperamento degli interessi dei dipendenti con i diritti degli utenti, si ponga
come base per un corretto operare a vantaggio di tutto il sistema e dell'utenza in
particolare, mantenendo un adeguato livello di tutela dei diritti sindacali.

3 A tale fine la Societa e le organizzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto si impegnano a costituire organismi paritetici per promuovere, con il
coinvolgimento delle istituzioni interessate, nuove forme di concertazione e un
nuovo modello di relazioni industriali.
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PARTE SPECIFICA

Categoria professionale del personale controllore del traffico aereo
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ART. 1
INQUADRAMENTO
Declaratoria

Dipendente che fornisce i servizi ATS/ATM attraverso l'esercizio delle facolta
connesse al possesso della licenza di controllore del traffico aereo e delle relative
abilitazioni in accordo alla normativa in vigore; & I'unico titolato alla fornitura del
servizio di controllo del traffico aereo; é titolato a fornire i servizi informazioni volo,
consultivo e di allarme, fornisce il servizio ATFCM, svolge attivita di formazione,
attivita di addestramento sia teorico che pratico, di esaminatore o valutatore per
l'acquisizione ed il mantenimento delle competenze relative alla licenza ed alle
connesse abilitazioni e specializzazioni.

Svolge direttamente attivita di coordinamento, supervisione e gestione delle risorse
nella fornitura dei servizi ATS/ATM, studio, sviluppo e certificazione.

Fornisce il servizio di APRON management.

Profili professionali

Controllore del Traffico Aereo junior (CTAJ) (classe stipendiale 4?): fornisce i
servizi ATS/ATM attraverso I'esercizio delle facolta connesse al possesso della
licenza di controllore del traffico aereo e delle relative abilitazioni in accordo alla
normativa in vigore; & l'unico titolato alla fornitura del servizio di controllo del
traffico aereo; fornisce inoltre i servizi di informazioni volo, consultivo e di allarme.

Controllore del Traffico Aereo (CTA) (classi stipendiali dalla 52 alla 13?): fornisce i
servizi ATS/ATM attraverso I'esercizio delle facolta connesse al possesso della
licenza di controllore del traffico aereo e delle relative abilitazioni, in accordo alla
normativa in vigore; € l'unico titolato alla fornitura del servizio di controllo del
traffico aereo; é titolato a fornire i servizi informazioni volo, consultivo e di allarme,
puo fornire il servizio ATFCM; pu0, nelllambito delle proprie professionalita,
svolgere attivita a supporto delle Funzioni centrali e territoriali.

All'interno del profilo professionale CTA vengono disciplinate le figure professionali
di:

Controllore del Traffico Aereo istruttore (classi stipendiali dalla 52 alla 132): svolge,
in aggiunta alle attivita previste per il profilo CTA ed in possesso della Licenza di
Istruttore Operativo, attivita di formazione, attivita di addestramento teorico pratico
sull'impianto per l'acquisizione ed il mantenimento delle competenze relative alla
licenza ed alle connesse abilitazioni e specializzazioni.

Controllore del Traffico Aereo docente (classi stipendiali dalla 52 alla 13%): iscritto
all'albo dei docenti ENAV, svolge la propria attivitd presso I'Academy e/o
nell’ambito dell’Area Operativa; nell'ambito delle sue funzioni supervisiona ai corsi
formativi e/o esercitare attivita di supporto.
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Controllore del Traffico Aereo valutatore (classi stipendiali dalla 5%): in aggiunta alle
attivita previste per il profilo CTA docente e/o istruttore svolge la sua attivita nel
rispetto della normativa in vigore.

Controllore del Traffico Aereo esaminatore (classi stipendiali dalla 5%): in aggiunta
alle attivita previste per il profilo CTA valutatore svolge la sua attivita nel rispetto
della normativa in vigore.

Controllore del Traffico Aereo coordinatore di struttura (classi stipendiali dalla 52
alla 13?): effettua, coordina ed €& responsabile di attivita di studio, sviluppo,
certificazione e gestione finalizzate alla fornitura dei servizi ATS/ATM ed al
supporto delle stesse.

Controllore del Traffico Aereo referente in turno CAAV (classi stipendiali dalla 72
alla 13?): oltre ai compiti specifici relativi alla posizione operativa occupata:

e assicura, nelle ore di assenza del responsabile della struttura territoriale,
l'interfaccia con gli enti esterni interessati;

e registra le eventuali variazioni rispetto al log di turno e provvede, in
coordinamento con il responsabile dell'ufficio Impiego e addestramento
(con il responsabile della struttura territoriale al di fuori degli orari d’ufficio)
alla sostituzione del personale assente nel rispetto degli istituti contrattuali
previsti;

e assicura la completa e corretta compilazione del registro tecnico operativo
(RTO);

o al di fuori degli orari d'ufficio:

- monitora l'impatto dei NOTAM emessi sui servizi erogati ed informa il
personale operativo interessato;
- richiede I'emissione dei NOTAM nei casi previsti.

In carenza di candidature in possesso dei requisito minimo previsto per la classe
stipendiale, la Societa — al fine di garantire la fornitura del servizio - si riserva di
considerare la graduatoria del personale appartenente alla classe stipendiale
immediatamente inferiore. Per quegli impianti che non consentissero, comunque,
di disporre di candidature per effetto della mancanza della necessaria classe
stipendiale e/o mancanza dell'anzianita minima d'impianto, si procedera alle
nomina tenendo conto, nell’ordine, della maggiore classe stipendiale e della
maggiore anzianita d'impianto posseduta.

Controllore del Traffico Aereo referente in turno UAAV (classi stipendiali dalla 62
alla 13?): oltre ai compiti specifici relativi alla posizione operativa occupata:

e assicura, nelle ore di assenza del responsabile della struttura territoriale,
l'interfaccia con gli enti esterni interessati;

e registra le eventuali variazioni rispetto al log di turno e provvede, in
coordinamento con il responsabile dell'ufficio operazioni con funzioni
vicarie (con il responsabile della struttura territoriale al di fuori degli orari
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d'ufficio) alla sostituzione del personale assente nel rispetto degli istituti
contrattuali previsti;

e assicura la completa e corretta compilazione del registro tecnico operativo
(RTO);

e al di fuori degli orari d'ufficio :
- monitora l'impatto dei NOTAM emessi sui servizi erogati ed informa il

personale operativo interessato;

- richiede I'emissione dei NOTAM nei casi previsti.

In carenza di candidature in possesso dei requisito minimo previsto per la classe
stipendiale, la Societa — al fine di garantire la fornitura del servizio - si riserva di
considerare la graduatoria del personale appartenente alla classe stipendiale
immediatamente inferiore. Per quegli impianti che non consentissero, comunque,
di disporre di candidature per effetto della mancanza della necessaria classe
stipendiale e/o mancanza dell'anzianita minima d'impianto, si procedera alle
nomina tenendo conto, nell’'ordine, della maggiore classe stipendiale e della
maggiore anzianita d'impianto posseduta.

Controllore del Traffico Aereo supervisore operativo (SO) (classi stipendiali dalla
10?): oltre ai compiti specifici relativi alla posizione operativa occupata ed in
aggiunta alle attivita previste per il profilo di controllore del traffico aereo, svolge le
seguenti attivita: verifica di competenza, addestramento operativo, copertura di
posizioni di coordinamento piu complesse - NMP e FMP - insegnamento e
formazione presso Academy; partecipazione in collaborazione con i reparti a
progetti operativi; sovrintende alle operazioni nell'lambito dell'area di competenza,;
propone al CSO la configurazione operativa ottimale in relazione alla domanda di
traffico, avuto riguardo delle capacita pubblicate, delle condizioni tecniche e/o
meteorologiche, dell’esperienza dei controllori in servizio, vigilando affinché il
volume di traffico non ecceda i limiti di sicurezza e, laddove tali misure non siano
sufficienti, richiede misure di controllo di flusso; assiste il personale operativo in
operazioni nelle azioni da intraprendere nell'espletamento del servizio stesso, in
applicazione alla normativa e alle IPI in vigore; espleta, ove necessario, le funzioni
di controllore utilizzando tutte le abilitazioni/specializzazioni che possiede e
ruotando in tutti i settori presenti sull'impianto, in tutti i casi in cui, durante il proprio
servizio in sala operativa con i relativi istituti contrattuali previsti per relief ed
esaustivita.

In carenza di candidature in possesso dei requisito minimo previsto per la classe
stipendiale, la Societa — al fine di garantire la fornitura del servizio - si riserva di
considerare la graduatoria del personale appartenente alla classe stipendiale
immediatamente inferiore.

Controllore del Traffico Aereo capo sala operativa (CSO) (classe stipendiale
quadro): e responsabile delle operazioni e della gestione giornaliera della sala
operativa; assicura per quanto di competenza i servizi della navigazione aerea nel
rispetto delle norme e delle procedure stabilite; assicura I|'adeguatezza
dell'addestramento operativo, secondo la pianificazione definita; stabilisce la
configurazione della sala operativa in funzione del personale disponibile, tenuto
conto anche della esperienza e perizia del singolo, garantendo i periodi di riposo e
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la necessaria rotazione del personale su tutte le posizioni operative. Propone
miglioramenti operativi; assicura il dovuto coordinamento con gli enti ATC o ATS,
nelle materie di sua competenza; in applicazione della normativa e delle IPI in
vigore, dispone le misure di restrizione di flusso (fase tattica); coordina I'operato
dei supervisori; assicura il necessario coordinamento per la manutenzione dei
sistemi; esercita le funzioni di supervisore quando: sia necessario a causa
dell'assenza del supervisore della sala operativa non vi sia un supervisore di
servizio e non e possibile individuare un sostituto.

Per il personale inquadrato nelle suddette qualifiche professionali, fatta eccezione
per il personale quadro, I'avanzamento nelle diverse classi stipendiali, dalla 42 alla
132, avviene in via automatica esclusivamente al compimento, senza demerito, dei
previsti anni di permanenza, come riportato nella tabella 1 di cui all’articolo 26 del
presente contratto.

Le Parti convengono sulla possibilita di istituire nuovi profili professionali inserendo
nelle attivita istituzionali proprie della categoria professionale del personale
controllore del traffico aereo nuovi compiti e ruoli.

L’individuazione di tali nuovi profili professionali servira a disciplinare anche attivita
che oggi non sono state ancora definite.

ART. 2
IMPIEGO

1 Il personale controllore del traffico aereo & impiegato nelle attivita attinenti
il controllo del traffico aereo riportate nella propria declaratoria e nei rispettivi profili
professionali, in accordo con quanto disciplinato nella normativa attuativa per
I'esercizio delle licenze e delle abilitazioni previste.

2 Il personale controllore del traffico aereo, oltre che nei compiti specifici
attinenti il controllo del traffico aereo, & impiegato anche in struttura, con regime
orario H36 (ST), sia a livello centrale che territoriale, in attivita professionalmente
rilevanti, essenziali e strumentali per la resa del servizi ATS.

Detto impiego pud comportare [l'acquisizione anche di professionalita
complementari rispetto a quelle specifiche del personale in linea operativa e pud
essere sia a carattere temporaneo, per specifiche attivita o progetti finalizzati, che
a titolo definitivo.

3 La Societa valutera le eventuali richieste di impiego fuori linea operativa
avanzate dal personale che si trovi in stato di maternita/paternita o durante il primo
anno di vita del bambino.
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ART. 3
FORMAZIONE

1 Per il mantenimento di elevati standard professionali, costantemente
rispondenti alla specificita del servizio reso, sara adeguatamente sviluppato
I'aggiornamento professionale complessivo sia per gli aspetti tecnico/operativi sia
per la migliore padronanza della lingua inglese.

2 In aggiunta alle attivita mensilmente pianificate di formazione professionale
continua, al fine di conseguire e mantenere i necessari standard di formazione, il
personale controllore del traffico aereo con regime orario H35 (LO) é sottoposto,
ogni anno, nei periodi di minore domanda dei servizi istituzionali, a periodi dedicati
di aggiornamento attraverso [l'effettuazione di 50 ore minime individuali di
formazione da effettuarsi anche in regime orario H36 (ST).

3 Al fine del mantenimento della padronanza della lingua inglese, i controllori
del traffico aereo parteciperanno, a corsi di lingua inglese con modalita da
concordare con le organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

4 La formazione svolta a distanza (e-learning) viene svolta durante I'orario
operativo se in regime orario H35 (LO).

5 In occasione di innovazioni tecnologiche e/o operative, la Societa provvede
a predisporre per tutto il personale interessato adeguati iter di aggiornamento e
addestramento professionale.

6 Nelle sedi ove sono previste abilitazioni o livelli professionali differenziati,
la Societa si adoperera per avviare gradualmente il personale interessato ai cicli di
formazione necessari per il conseguimento della professionalitd piu elevata
prevista per la stessa sede e categoria.

7 Le modalita di effettuazione della formazione sono annualmente stabilite
dalla Societa in modo differenziato per sede, sulla base di apposita
programmazione, previa informativa alle organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto.
ART. 4
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Parte specifica della categoria professionale controllore del traffico aereo non
quadro impiegato in linea operativa con regime orario H 35 (LO)
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Orario

1 Per il personale controllore del traffico aereo non quadro impiegato in linea
operativa, I'orario di lavoro € di 35 ore medie settimanali, pari a 1825 ore su 365
giorni.

2 L'orario di lavoro & comprensivo dell’orario d’impiego in posizione
operativa, dei tempi di attivita di formazione non operativa, dei tempi di
acquisizione dati e sovrapposizione turni e dei tempi della visita medica di idoneita
psicofisica.

Orario operativo

3 L'orario ordinario d'impiego in posizione operativa, articolato in turnazioni
periodiche e/o avvicendate su sette giorni settimanali comprensivo delle attivita di
aggiornamento professionale continuo, € di 136 ore per 30 giorni

4 L'orario d'impiego in posizione operativa non pud superare le 152 ore per
30 giorni, incluse le ore operative rese in regime di lavoro straordinario.

5 Le attivita di aggiornamento professionale continuo, di norma, non
potranno essere programmate nel periodo che va dall’l giugno al 30 settembre di
ciascun anno.

6 La prestazione lavorativa giornaliera pud avere una flessibilita complessiva
di 15 minuti rispetto all’'orario previsto d’inizio e termine della prestazione senza
variazione della retribuzione a condizione che i ritardi non superino
complessivamente le tre ore mensili e sempre che la posizione operativa in
questione sia coperta dal dipendente successivo o precedente previsto nella
turnazione.

| ritardi, superiori ai 15 minuti giornalieri e/o alle tre ore mensili, sono considerati
assenze non retribuite.

Fatte salve le esigenze operative ed in particolare la copertura delle posizioni
operative, su esplicita autorizzazione, scritta e preventiva, del responsabile
operativo, al dipendente pud essere consentito, di norma , nei soli turni diurni, di
terminare anticipatamente il servizio, nel limite massimo di un’ora e lasciare la
sede di lavoro prima dell’'orario programmato di fine turno senza decurtazione della
retribuzione, incluso il buono pasto, lavoro domenicale e festivo.

L'autorizzazione in questione (esaustivita della prestazione) viene rilasciata sugli
ACC e SAAV dai CSO e sui restanti impianti dai responsabili degli impianti stessi.
Per esigenze di servizio il personale non quadro impiegato in linea operativa H35
(LO) pud essere impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), anche
temporaneamente, previa informazione alle rappresentanze sindacali aziendali.
Qualora la durata della sua utilizzazione in struttura sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di utilizzo il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H36 (ST).
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Pausa

7 Durante I'orario d'impiego in posizione operativa, il personale impiegato in
linea operativa ha diritto a pause retribuite da effettuarsi all'interno del luogo di
lavoro; durante il proprio relief una sola volta per spezzone di turno e senza alcuna
decurtazione di tipo economico, pu0, previa autorizzazione e successiva
timbratura, assentarsi per il tempo strettamente necessario per usufruire dei servizi
eventualmente presenti all'interno del sedime aeroportuale a condizione che gli
stessi non siano gia presenti all'interno dei locali Enav.

8 Per il personale non quadro impiegato in linea operativa degli ACC e SAAV
nella fascia oraria 07,00/23,00, la pausa € resa fruibile tramite I'utilizzo di apposito
personale aggiuntivo ed & pari al 33% dell’'orario d’impiego in posizione operativa,
mentre, nella fascia oraria 23,00/07,00, la pausa € pari al 50% dell’'orario d’'impiego
in posizione operativa.

Per il personale non quadro degli aeroporti, ove viene fornito il servizio radar di
avvicinamento, nella fascia oraria 07,00/23,00, la pausa € resa fruibile tramite
I'utilizzo di apposito personale aggiuntivo ed €& pari al 33% dell'orario d'impiego in
posizione operativa, mentre, nella fascia 23,00/07,00, la pausa é pari al 50% della
configurazione prevista.

Quanto sopra previsto trova applicazione anche nei confronti del personale
controllore del traffico aereo quadro, supervisore operativo, quando lo stesso &
effettivamente impiegato in posizione operativa.

9 Per il personale non quadro impiegato in linea operativa delle restanti sedi,
la pausa € resa fruibile con l'utilizzo di personale di supporto in turno, ove
disponibile, ovvero attraverso riconfigurazione dei team, accorpamento delle

posizioni operative, compatibilmente con I'andamento del traffico e/o delle attivita.

Criteri della turnazione

10 La predisposizione e l'articolazione dei turni di lavoro del personale non
guadro impiegato in linea operativa sono effettuati dalla Societa — a parita di
trattamento fra tutti i dipendenti — nel rispetto delle vigenti norme sulle modalita
della prestazione in turno e sulla tutela psicofisica dei dipendenti e in relazione alle
concrete esigenze del servizio, al fine di renderlo sempre piu efficace ed efficiente.

11 | turni d'impiego operativo vanno predisposti in via preventiva per un
periodo di quattro mesi (febbraio — maggio, giugno — settembre, ottobre — gennaio)
e comunicati al personale ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali con un
preavviso di almeno quindici giorni calendariali.

Con la pubblicazione dei turni d'impiego operativo vengono contestualmente
individuate le giornate di reperibilita mensili e le ore per attivita di addestramento
professionale continuo.

Non possono essere programmate piu di sei giornate lavorative consecutive di
impiego in posizione operativa, comprensive dell’eventuale giornata di reperibilita.
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Il personale eventualmente eccedente rispetto al livello di servizio previsto &
inserito in un turno di supporto, da attivare nei giorni e nelle fasce orarie di
maggiore domanda di servizio.

12 Fermo restando quanto previsto dal successivo punto 14 del presente
articolo, i turni d'impiego operativo vanno predisposti in maniera ciclica e tutto il
personale non quadro impiegato in linea operativa € avvicendato nei vari spezzoni
di turno programmati come necessari.

In sede di pianificazione quadrimestrale dei turni la Societa puo programmare uno
spezzone di turno diurno al mese al di fuori della normale ciclicita della turnazione
applicata.

Tale spezzone di turno non puod essere collocato nei giorni di sabato e domenica
consecutivi, previsti liberi dal turno, nei giorni festivi calendariali e nei relativi
coincidenti.

La variazione della programmazione in questione non potra interessare le festivita
calendariali gia programmate per effetto della normale ciclicita della turnazione.

Riposo

13 Devono essere programmate almeno otto giornate di riposo nel mese,
inclusi i riposi domenicali.

Il riposo domenicale del personale non quadro impiegato in linea operativa,
gualora la domenica sia occupata da una prestazione lavorativa, € fruito nel giorno
libero piu vicino alla domenica, antecedente o successivo la stessa (quello
antecedente in caso di equidistanza).

Eventuali cambi di turno comportano il conseguente spostamento del riposo
domenicale.

Nel caso di riposo domenicale eventualmente interessato dalla reperibilita, si
rimanda al successivo punto 22.

14 Nell'articolazione dei turni, devono essere adottati — anche alterando a tal
fine, ove necessario, il criterio della ciclicita - accorgimenti tali da rendere liberi,
almeno una volta al mese, un sabato e la domenica consecutiva salvo accordo con
le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente contratto,
purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto.

Modalita della prestazione in turno

15 Fatto salvo quanto previsto dal punto successivo, la durata del turno diurno
(antimeridiano o pomeridiano) non pud essere inferiore alle 6 ore e superiore alle 9
ore, elevabile alle 10 ore per il personale non quadro impiegato in linea operativa
di impianti con orario di apertura inferiore alle 24 ore.

La durata del turno notturno non pud essere inferiore alle 8 ore e superiore alle 11
ore (comprendendo di norma la fascia oraria 21,00 — 07,00).

16 Per gli aeroporti aperti HX e per quelli aperti con riferimento alle effemeridi
- nei soli periodi dell'anno in cui I'apertura € pari o inferiore alle 12 ore - puo essere

cenl 2012-2014

120



previsto, in ragione dei volumi di traffico di tali impianti, un solo spezzone di turno
della durata di 12 ore in alternativa ai due spezzoni di turno, anche inferiori alle 6
ore.

17 L'intervallo tra una prestazione operativa programmata e I'altra & di:

e almeno 6 ore dopo il termine del turno antimeridiano o pomeridiano;

e almeno 9 ore dopo il termine di quello serale, riducibile a 8 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, ovvero a 6 ore per il personale di UAAV e NAAV;

e almeno 29 ore dopo il termine di quello notturno, riducibile a 24 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto.

18 Gli spezzoni di impiego sugli impianti H24 verranno normalmente articolati
su tre turni da otto ore ciascuno (07,00 — 15,00; 15,00 - 23,00; 23,00 — 07,00) e
predisposti in maniera ciclica e avvicendata — standardizzata a livello centrale in
fase di programmazione quadrimestrale - per tutto il personale impiegato in linea
operativa.

Previa intesa con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, potra trovare applicazione un turno antimeridiano con inizio tra le ore
06.00 e le ore 07.00 o un’eventuale diversa articolazione della turnazione (06.30 -
14.00/ 14.00 — 22.00).

19 Per posizioni HX, sono previsti due spezzoni di turno: quello antimeridiano
che ha inizio con l'orario di attivazione e quello pomeridiano (o serale se esteso
sino alle ore 24,00) che non pu0 avere inizio prima delle ore 13,00.

Reperibilita

20 Ad eccezione del personale operativo non quadro impiegato in linea
operativa che abbia espresso la propria indisponibilita ad effettuare lavoro
straordinario di cui al successivo punto 33, tutto il personale non quadro impiegato
in linea operativa € tenuto ad assicurare, oltre al normale orario d'impiego
operativo mensile, una (1) prestazione di reperibilita a domicilio, finalizzata a
fronteggiare eventuali esigenze di servizio.

21 La reperibilita viene richiesta per una giornata al mese e programmata, con
la stessa ciclicita delle turnazioni, in uno dei giorni liberi dal turno operativo
mensile.

Negli impianti dove I'organico non consente di coprire le esigenze di reperibilita con
una sola giornata mensile la Societd puo pianificare sino ad un massimo di tre
giornate di reperibilitd mensili, previo accordo con le rappresentanze sindacali

cenl 2012-2014

121



aziendali locali firmatarie del presente contratto, purché rappresentative di almeno i
2/3 dei loro iscritti sull'impianto.

22 Nella giornata di reperibilita il dipendente & tenuto a rendersi raggiungibile
a domicilio, per I'eventuale comunicazione che ne comporta l'intervento, per un
periodo di tempo complessivamente pari ad otto ore, distribuite rispettivamente in
un’ora prima ed un’ora dopo l'inizio del turno notturno e due ore prima ed un’ora
dopo l'inizio dei turni diurni (antimeridiano e pomeridiano), oppure, previo accordo
con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente contratto,
purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sullimpianto, secondo una
diversa articolazione temporale.

L’eventuale chiamata comporta I'obbligo per il dipendente, ove necessario, di
raggiungere la sede di lavoro entro un’ora dalla chiamata stessa.

L'articolazione della reperibilita in notte-mattino-pomeriggio (N-M-P) non comporta
I'occupazione di due giornate di lavoro.

Per lindividuazione della giornata compensativa del riposo settimanale viene
considerata quella contenente lo spezzone N (notte) e conseguentemente
computata libera.

23 Per ogni giornata di reperibilita programmata, al dipendente viene
riconosciuto un importo di 50,00 euro lordi che, in caso di effettiva resa del servizio,
viene assorbito dalla maggiorazione oraria per il lavoro straordinario prestato.

Per ogni giornata di reperibilitd aggiuntiva rispetto a quanto previsto al punto 20 del
presente articolo al dipendente viene riconosciuto un importo di 60,00 euro lordi.

24 Negli impianti dove non & utilizzabile il ricorso alle reperibilita aggiuntive di
cui al punto 21 del presente articolo, laddove la prevista reperibilita mensile,
ancorché programmata, non venisse richiesta, la Societa puo richiedere, ed &
facolta del dipendente accettare, la riprogrammazione della stessa sulle restanti
giornate del mese.

In tal caso al dipendente viene riconosciuto un ulteriore compenso pari a 100 euro
lordi, non riassorbibili in caso di effettiva resa del servizio.

25 Le prestazioni effettivamente rese nella giornata di reperibilita sono
considerate e retribuite come orario straordinario secondo i valori di cui alla tabella
B dell'articolo 30 del presente contratto.

26 In caso di prestazione resa in regime di reperibilita, al dipendente compete,
oltre a quanto previsto al punto precedente, anche un compenso pari allo
straordinario di cui alla tabella A dell’articolo 30 del presente contratto, di due ore
per il tempo di andata e ritorno.

Tali ultime due ore non sono da computarsi ai fini dei limiti d'impiego, avendo
valenza esclusivamente economico/amministrativa.

27 Oltre a quanto sopra previsto, nei casi di voli umanitari, di emergenza, di
Stato, militari ed in casi eccezionali di voli commerciali, tutto il personale non
guadro impiegato in linea operativa presso gli aeroporti con orario di apertura del
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servizio inferiore alle 24 ore, & tenuto ad assicurare una flessibilita allimpiego nelle
ore di chiusura dei servizi, finalizzata ad intervenire entro un’ora dalla chiamata per
la resa del servizio al di fuori del normale orario di apertura.

A fronte di tale flessibilita d'impiego al personale in questione viene riconosciuta la
flessibilita d’'impiego nella misura e con le modalita previste dall'articolo 54 — parte
generale - del presente contratto.

Straordinario

28 Il personale non quadro impiegato in linea operativa e tenuto, nel rispetto
di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ad effettuare lavoro
straordinario.

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato in superamento sia dell’'orario
ordinario di 35 ore settimanali che dell’'orario operativo mensile previsto.

29 Le prestazioni straordinarie devono essere contenute entro il limite
massimo di 2 ore giornaliere, di horma in prolungamento dell'orario, e di 250 ore
annuali pro capite.

30 Tenuto conto che, in genere, lo sviluppo ciclico delle turnazioni pud non
garantire la resa costante dell’orario ordinario d'impiego operativo mensile previsto
€ ammesso un modesto scarto mensile, comunque non eccedente lo spezzone di
turno  minimo contrattualmente previsto sullimpianto per la categoria di
appartenenza.

Pertanto, turnazioni che non esaurissero la resa dell'orario d'impiego operativo
mensile previsto, per effetto meramente automatico della ciclicita del turno, non
generano alcuna variazione economica nel mese interessato, analogamente a
turnazioni che, sempre per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno,
producessero una resa oraria, comungque non eccedente lo spezzone di turno
minimo contrattualmente previsto, maggiore rispetto a quella dell'orario d’'impiego
operativo mensile previsto.

Ferma restando la regolarizzazione su base annuale della resa dell’'orario
operativo ordinario complessivo, i singoli impianti territoriali provvederanno a
contabilizzare mensilmente il montante individuale delle ore operative ordinarie.
Ferma restando la ciclicita dei turni e gli effetti da essa prodotti sopra evidenziati, di
norma, ciascuna delle ore operative effettivamente rese oltre la 1362 ora, nei mesi
di 30 giorni, oltre la 1412 ora, nei mesi di 31 giorni e oltre la 1272 ora nel mese di
febbraio (oltre la 1312 ora se anno bisestile), sono considerate orario straordinario
e retribuite con gli importi orari di cui all’articolo 30, tabella B, del presente
contratto.

31 Qualora si verifichi l'assenza del personale titolare di posizione, in
mancanza di personale di supporto in turno, la Societa provvede a convocare |l
personale programmato di reperibilita.

32 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono che tutto il personale
non quadro impiegato in linea operativa € tenuto a prestare attivita operativa sino a
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8 ore mensili oltre I'orario mensile d’'impiego in posizione operativa e la prevista
giornata di reperibilita mensile.

Conseguentemente, la Societa potra programmare per l'intero triennio 2012-2014
attivita d’'impiego in posizione operativa sino ad un massimo di 144 ore per 30
giorni, secondo oggettivi criteri di rotazione ed in assoluta parita di trattamento
d’'impiego tra tutti i dipendenti in servizio in ciascun impianto.

33 Per tutto il triennio 2012-2014 le Parti convengono di escludere dalla
effettuazione e dalla programmazione di cui sopra quella parte di personale non
quadro, impiegato in linea operativa che, in misura non superiore al 20%
dell'organico dell'impianto d’appartenenza, per esigenze di carattere sociale,
dichiari, entro il termine improrogabile del 31 dicembre 2012 la propria
indisponibilitd ad effettuare lavoro straordinario ai sensi di quanto previsto al punto
32 del presente articolo.

A tale personale potra essere richiesta la prestazione in straordinario solo in
prosecuzione dell’orario di lavoro ordinario.

Parte specifica della categoria professionale controllore del traffico aereo non
quadro impiegato in struttura con regime orario H36 (ST)

34 L'orario di lavoro del personale controllore del traffico aereo impiegato in
struttura si identifica con la durata delle prestazioni lavorative cui ciascun
dipendente & tenuto nell’lambito dell'orario di servizio della sede in cui presta la
propria attivita.

Il rispetto dell’'orario di lavoro € assicurato con sistemi imparziali ed automatici, che
garantiscono piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e I'effettiva prestazione
di lavoro.

35 Per il personale controllore del traffico aereo non quadro impiegato in
struttura con regime orario H36 (ST), I'orario ordinario di lavoro € di 36 ore medie
settimanali, pari a 1877 ore su 365 giorni.

Le modalita di resa sono le seguenti:

e ['orario settimanale € articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al
venerdi, pari a 7 ore e 12 minuti giornalieri di prestazione;

e di norma, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz'ora di pausa mensa
obbligatoria non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerd;;

e la durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo
di 10 ore. Per prestazioni superiori alle 6 ore & obbligatoria una pausa non
retribuita di 30 minuti e di eventuali ulteriori 15 minuti da fruire allinterno
della fascia oraria 12,30-14,30 e da recuperare a fine prestazione
giornaliera;

e l'orario d'inizio della prestazione lavorativa é fissato alle ore 08,00, con
un'elasticita d’'ingresso sino a 60 minuti, con recupero alla fine della
prestazione giornaliera;
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e eventuali ritardi oltre l'elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29
minuti giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio
Responsabile e, previa autorizzazione, potranno essere recuperati dal
dipendente con recupero nella stessa giornata alla fine prestazione
lavorativa.

Allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture nonché
per particolari esigenze di servizio, fermi restando i limiti giornalieri sopra indicati,
la Societa e le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sullimpianto,
possono concordare l'impiego anche temporaneo di parte o di tutto il personale
controllore del traffico aereo non quadro impiegato in struttura secondo una
articolazione diversa da quanto sopra previsto.

Il personale controllore del traffico aereo non quadro impiegato in struttura con
regime orario H36 (ST), sulla base dei requisiti professionali posseduti, puo essere
impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO), anche temporaneamente
per periodi comunqgue non inferiori ad uno spezzone di turno.

Qualora la durata di impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni calendariali
consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di orario e le
connesse condizioni del personale che opera in H35 (LO).

ART. 5
FERIE

Parte specifica della categoria professionale controllore del traffico aereo non
guadro impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO)

1 In sede di programmazione quadrimestrale dei turni non vanno previste
prestazioni straordinarie all'interno di assegnati periodi di ferie.

2 Nel periodo delllanno compreso tra il 5 giugno ed il 23 settembre spetta un
periodo di ferie pari ad almeno tre settimane continuative ripartito in cinque cicli,
con rotazione annuale di tutto il personale operativo.

Nel resto dell’anno, su richiesta del dipendente e in fase di programmazione, sino
al 20% contemporaneamente del personale della stessa professionalita della
stessa sede, possono essere concessi periodi calendariali per settimana o per
ciclo di turno.

In assenza di richieste nel restante periodo dell’anno la Societa provvedera a
programmare, nel periodo ottobre — maggio, periodi di ferie per settimana o per
ciclo di turno, con rotazione annuale fra tutto il personale.

3 Nei periodi di ferie, compete la retribuzione fissa lorda di cui all'articolo 44
del presente contratto, I'indennita di controllo, di turno e di funzione, il trattamento
per festivita coincidenti ed il premio di risultato.
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4 La Societa puo, previo accordo a livello locale con le rappresentanze
sindacali aziendali firmatarie del presente contratto e rappresentative dei 2/3 dei
loro iscritti sull'impianto, posticipare, per tutto il personale impiegato in linea
operativa, un periodo non superiore a tre giorni di ferie consecutivi gia concessi nel
periodo 5 giugno - 23 settembre dell’anno di riferimento.

Tale posticipo deve essere applicato in modo omogeneo fra tutto il personale
interessato.

A seguito di tale differimento, al personale sara riconosciuto uno specifico
compenso straordinario aggiuntivo in misura pari all’'80% del valore orario delle
quote di straordinario di cui alla tabella B dell'articolo 30 del presente contratto per
ogni ora di ferie differita ed effettivamente resa.

Il predetto compenso sara trattenuto per ogni ora di assenza, a qualunqgue titolo,
dal servizio del dipendente, ove ricadente allinterno dei turni di impiego
programmati nel periodo oggetto del differimento.

Il predetto compenso viene erogato nel mese di novembre dell’anno di riferimento.

ART. 6
PERMESSI

1 Per la partecipazione a convegni inerenti I'attivitd professionale, purché
siano di interesse aziendale, il personale puo richiedere permessi retribuiti per i
giorni di durata del convegno e per I'eventuale tempo di viaggio necessario per
'andata ed il ritorno, comunque sino ad un massimo di cinque giorni all'anno.

2 Il trattamento economico spettante € quello previsto dalle retribuzione lorda
fissa mensile di cui all’articolo 44 del presente contratto.

ART. 7
NORME A TUTELA DELLA SPECIFICITA’
1 Gestione dello stress da evento critico.

I CISM (Critical Incident Stress Management) €& un’assistenza strutturata di
supporto rivolta alle persone che hanno vissuto un evento critico ed € mirata alla
gestione delle reazioni da stress che possono insorgere a seguito di tale evento.
L'obiettivo di tale assistenza & facilitare il recupero, sia sul piano umano che
professionale, del personale operativo coinvolto nell’evento, agevolando il
ristabilirsi delle sue normali condizioni psicologiche pre-evento.

Il Peer (Pari) € un Controllore del Traffico Aereo, eletto dai propri colleghi di sede
(Peer to Peer), il cui compito € quello di fornire I'assistenza del CISM al personale
coinvolto in un evento critico operativo mediante I'applicazione di uno specifico
protocollo strutturato.
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Il Peer acquisisce e mantiene le competenze in ambito CISM attraverso uno
specifico percorso formativo e svolge tale attivita volontaria di supporto offrendo la
sua disponibilita operativa ad intervenire 24 ore su 24.

La predetta attivita & organizzata secondo le disposizioni dellArea Operativa -
Settore Human Factor ed, in accordo alla vigente normativa di attivazione del
CISM, pubblicata nelle Istruzioni Permanenti Interne locali.

Il settore Human Factor provvedera ad individuare le modalita di elezione dei
Peers.

Gli obblighi del Peer prevedono, nel rispetto della vigente normativa sulla privacy, il
mantenimento della confidenzialita e della riservatezza (non sono ammesse
registrazioni audio, né verbalizzazioni scritte, etc.).

Al Peer é riconosciuta, nellambito di tale attivitd, I'indipendenza dalla linea
gerarchica funzionale e professionale.

Per lo svolgimento dell'attivita, il Peer locale fa riferimento alla struttura operativa
del CISM.

Se il Peer chiamato ad intervenire & presente in servizio, I'orario impiegato per
svolgere tale intervento € considerato secondo il regime orario posseduto.

Laddove l'intervento CISM si protragga oltre l'orario di lavoro previsto, le ore
effettuate in eccedenza sono computate nel monte ore mensile.

Al termine dell'intervento, il Peer, comunica al proprio Responsabile l'orario di
conclusione dell'intervento CISM.

Se il Peer chiamato ad intervenire non € in servizio e I'intervento CISM da svolgere
viene effettuato dal Peer presso la propria sede di appartenenza, il predetto
intervento & computato secondo il regime orario posseduto.

E obbligo del Peer provvedere alla timbratura in ingresso ed in uscita dalla sede
aziendale.

Se il Peer & chiamato ad intervenire in una sede diversa da quella propria di
appartenenza il predetto intervento &€ computato secondo il regime orario
posseduto in servizio fuori sede con diritto al trattamento previsto dalle vigenti
disposizioni contrattuali.

Resta l'obbligo per il Peer di comunicare al proprio Responsabile l'orario del
termine dell’intervento CISM.

La formazione CISM dedicata ai Peers e la loro partecipazione a iniziative attinenti
tale ambito viene considerata nella misura massima di 48 ore annue.

2 In relazione alla specificita del servizio reso la Societa approfondira gli
studi per I'attivazione di eventuali coperture assicurative specifiche per il personale
controllore del traffico aereo in relazione ai rischi per:

¢ perdita dell'idoneita psicoffisica;

¢ invalidita dipendente da causa di servizio che abbia determinato la perdita
dell'idoneita psicoffisica;

e morte.

3 | controllori del traffico aereo che interagiscono con gli operatori di
aeromobile effettuano gli accertamenti sanitari dello stato di tossicodipendenza e
alcoldipendenza, secondo le modalitd previste dalla vigente normativa di
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riferimento, dalle intese Stato-Regioni del 16 marzo 2006 e del 30 ottobre 2007 e
dall'accordo sindacale del 14 gennaio 2013.
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PARTE SPECIFICA

Categoria professionale personale esperto di assistenza al volo
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ART. 1
INQUADRAMENTO
Declaratoria

Dipendente che, in possesso dei requisiti e capacita professionali specificamente
previsti dalla licenza, puo svolgere, indifferentemente e in modo disgiunto tra loro,
attivita di organizzazione, programmazione, formazione, addestramento,
coordinamento, controllo ed esercizio dei servizi di informazioni aeronautiche
classificate come AIS (Aeronautical Information Service), ATS (Air Traffic Service)
relativamente alle attivita ARO, FIS (Flight Information Service), ALRS (Alerting
Service) e MET, queste ultime per le sole osservazioni e informazioni
meteorologiche. Se richiesto, pud svolgere mansioni di analisi e supporto presso
gli enti centrali.

Profili professionali

Aeronautical Meteorological Observer (AMO) (classe stipendiale dalla 22 alla 62):
svolge, collaborando, se presente, con il personale EAV facente funzioni di
osservatore, le attivita necessarie all’esercizio del servizio di osservazione
meteorologica presso le funzioni aeroportuali.

Esperto Assistenza al Volo (EAV - AIS/ATS/MET/FIS) (classi stipendiali dalla 32
alla 11%): svolge tutte le attivita necessarie all'organizzazione, programmazione,
controllo ed esercizio dei Servizi di Informazioni Aeronautiche AIS (Aeronautical
Information Service), dei Servizi Informazioni Volo FIS (Flight Information Service),
di Allarme ALRS (Alerting Service) e del Servizio di Osservazioni e Informazioni
Metereologiche (MET), del Servizio Telecomunicazioni Aeronautiche relativamente
alla gestione della messaggistica (AFTN/AFS/ATFCM); svolge attivita inerenti la
trattazione dei dati di traffico per finalitd aziendali; nell’lambito delle proprie
professionalita svolge attivita di supporto delle funzioni centrali e territoriali.

All'interno del profilo professionale EAV vengono disciplinate le figure professionali
di:

Esperto Assistenza al Volo istruttore (EAV - AIS/ATS/MET/FIS) classi stipendiali
dalla 42 alla 112): svolge, in aggiunta alle attivita previste per il profilo EAV, attivita
di formazione, di addestramento, teorico e pratico, sullimpianto per I'acquisizione e
il mantenimento delle competenze e delle connesse specializzazioni.

Esperto Assistenza al Volo docente (EAV - AIS/ATS/MET/FIS) (classi stipendiali
dalla 4% alla 11?): svolge la propria attivita presso I’Academy; nellambito delle sue
funzioni, supervisiona i corsi formativi per EAV.

Coordinatore operativo SIO: in aggiunta alle attivita previste per il profilo del
personale esperto assistenza al volo svolge direttamente attivita di coordinamento,
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supervisione e gestione delle risorse dedicate alla validazione dei piani di volo e
della messaggistica associata per la successiva distribuzione a livello nazionale,
nonché attivita di assistenza operativa di primo livello (Help Desk) agli utenti dei
servizi ANS interni ed esterni.

Coordinatore operativo NOF: in aggiunta alle attivita previste per il profilo esperto
assistenza al volo, svolge direttamente attivita di coordinamento, verifica e
validazione delle informazioni contenute nelle richieste di NOTAM nazionali, di
emissione degli stessi e di trattazione dei NOTAM internazionali, degli SNOWTAM,
curandone la qualita, gestisce la messaggistica associata alla distribuzione dei
NOTAM a livello nazionale e internazionale, verifica il corretto aggiornamento dello
SDO (Static Data Operation), collabora all’'addestramento del personale, effettua i
coordinamenti con gli enti aeronautici interessati finalizzati alla corretta
compilazione delle richieste di emissione NOTAM nel rispetto della normativa
nazionale ed internazionale vigente.

Coordinatore in turno ARO/CBO: in aggiunta alle attivita previste per il profilo
esperto assistenza al volo svolge, in diretto coordinamento con il responsabile
dellARO/CBO, supervisiona le attivita connesse alla fornitura dei servizi previsti e
provvede alla segnalazione degli interventi tecnici per avarie agli apparati
tecnologici di sala operativa o collegati alla disponibilita dei servizi forniti.

Per il personale inquadrato nelle suddette qualifiche professionali, I'avanzamento
nelle diverse classi stipendiali (dalla 22 all’11?) avviene in via automatica all'interno
del proprio profilo professionale esclusivamente al compimento (senza demerito)
dei previsti anni di permanenza, come riportato nella tabella 1 di cui all'articolo 26
del presente contratto.

Le Parti convengono sulla possibilita di istituire nuovi profili professionali inserendo
nelle attivita istituzionali proprie della categoria professionale del personale esperto
di assistenza al volo nuovi compiti e ruoli.

L’individuazione di tali nuovi profili professionali servira a disciplinare anche attivita
che oggi non sono state ancora definite.

ART. 2
IMPIEGO

1 Il personale esperto di assistenza al volo € impiegato nelle attivita riportate
nella propria declaratoria e nei rispettivi profili professionali e, in accordo a quanto
disciplinato nella normativa attuativa per I'esercizio delle licenze e delle abilitazioni
previste.

2 Il personale esperto di assistenza al volo, oltre che nei compiti specifici
attinenti i diversi settori di impiego, € impiegato in struttura, con regime orario H36
(ST), sia a livello centrale che territoriale in attivita professionalmente rilevanti e
connessi con i servizi di competenza.
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Detto impiego pud comportare l'acquisizione anche di professionalita
complementari rispetto a quelle specifiche del personale in linea operativa e pud
essere sia a carattere temporaneo, per specifiche attivita o progetti finalizzati, che
a titolo definitivo.

3 La Societa valutera le eventuali richieste di impiego fuori linea operativa
avanzate dal personale che si trovi in stato di maternita/paternita o durante il primo
anno di vita del bambino.

ART. 3
FORMAZIONE

1 Per il mantenimento di elevati standard professionali, costantemente
rispondenti alla specificita del servizio reso, sara adeguatamente sviluppato
I'aggiornamento professionale complessivo sia per gli aspetti tecnico/operativi sia
per la migliore padronanza della lingua inglese.

2 In aggiunta alle attivita mensilmente pianificate di formazione professionale
continua, al fine di conseguire e mantenere i necessari standard professionali, il
personale esperto di assistenza al volo con regime orario H35 (LO) & sottoposto,
ogni anno, nei periodi di minore domanda dei servizi istituzionali, a periodi dedicati
di aggiornamento attraverso [l'effettuazione di 30 ore minime individuali di
formazione da effettuarsi anche in regime orario H36 (ST).

3 Al fine del mantenimento della padronanza della lingua inglese, per il
personale esperto di assistenza al volo, a corsi di lingua inglese, con modalita da
concordare con le organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

4 La formazione svolta a distanza (e-learning) viene svolta durante I'orario
operativo se in regime orario H35 (LO).

5 In occasione di innovazioni tecnologiche e/o operative, la Societa provvede
a predisporre per tutto il personale interessato adeguati iter di aggiornamento e
addestramento professionale.

6 Nelle sedi ove sono previste abilitazioni o livelli professionali differenziati,
la Societa si adoperera per avviare gradualmente il personale interessato ai cicli di
formazione necessari per il conseguimento della professionalita piu elevata
prevista per la stessa sede e categoria.

7 Le modalita di effettuazione della formazione sono annualmente stabilite
dalla Societa in modo differenziato per categoria e sede, sulla base di apposita
programmazione, previa informativa alle organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto.
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ART. 4
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Parte specifica della categoria professionale esperto di assistenza al volo non
quadro impiegato in linea operativa con regime orario H 35 (LO)

Orario

1 Per il personale esperto di assistenza al volo non quadro impiegato in linea
operativa, I'orario di lavoro € di 35 ore medie settimanali, pari a 1825 ore su 365
giorni.

2 L'orario di lavoro & comprensivo dell’'orario d’impiego in posizione
operativa, dei tempi di attivita di formazione non operativa, dei tempi di
acquisizione dati e sovrapposizione turni.

Orario operativo

3 L'orario ordinario d'impiego in posizione operativa, articolato in turnazioni
periodiche e/o avvicendate su sette giorni settimanali comprensivo delle attivita di
aggiornamento professionale continuo, € di 136 ore per 30 giorni.

4 L'orario d'impiego in posizione operativa non puo superare le 152 ore per
30 giorni, incluse le ore operative rese in regime di lavoro straordinario.

5 Le attivita di aggiornamento professionale, di norma, non potranno essere
programmate nel periodo che va dall'l giugno al 30 settembre di ciascun anno.

6 La prestazione lavorativa giornaliera pud avere una flessibilita complessiva
di 15 minuti rispetto all’'orario previsto d’inizio e termine della prestazione senza
variazione della retribuzione a condizione che i ritardi non superino
complessivamente le tre ore mensili e sempre che la posizione operativa in
questione sia coperta dal dipendente successivo o precedente previsto nella
turnazione.

| ritardi, superiori ai 15 minuti giornalieri e/o alle tre ore mensili, sono considerati
assenze non retribuite.

Per esigenze di servizio il personale non quadro impiegato in linea operativa H35
(LO) puo essere impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), anche
temporaneamente, previa informazione alle rappresentanze sindacali aziendali.
Qualora la durata della sua utilizzazione in struttura sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di utilizzo il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H36 (ST).
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Pausa

7 Per il personale non quadro impiegato in linea operativa la pausa € resa
fruibile - all'interno della sede di lavoro e per il tempo strettamente necessario —
con l'utilizzo di personale di supporto in turno, ove disponibile, ovvero attraverso
riconfigurazione dei team, accorpamento delle posizioni operative compatibilmente
con I'andamento delle attivita.

Criteri della turnazione

8 La predisposizione e l'articolazione dei turni di lavoro del personale non
guadro impiegato in linea operativa sono effettuati dalla Societa — a parita di
trattamento fra tutti i dipendenti — nel rispetto delle vigenti norme sulle modalita
della prestazione in turno e sulla tutela psicofisica dei dipendenti e in relazione alle
concrete esigenze della resa del servizio, al fine di renderlo sempre piu efficace ed
efficiente.

9 | turni d'impiego operativo vanno predisposti in via preventiva per un
periodo di quattro mesi (febbraio — maggio, giugno — settembre, ottobre — gennaio)
e comunicati al personale ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali con un
preavviso di almeno quindici giorni calendariali.

Con la pubblicazione dei turni d'impiego operativo vengono contestualmente
individuate le giornate di reperibilita mensili e le ore per attivita di addestramento
professionale.

Non possono essere programmate piu di sei giornate lavorative consecutive di
impiego in posizione operativa, comprensive dell’eventuale giornata di reperibilita.
Il personale eventualmente eccedente rispetto al livello di servizio previsto é
inserito in un turno di supporto, da attivare nei giorni e nelle fasce orarie di
maggiore domanda di servizio.

10 Fermo restando quanto previsto dal successivo punto 12 del presente
articolo, i turni d'impiego operativo vanno predisposti in maniera ciclica e tutto il
personale non quadro impiegato in linea operativa € avvicendato nei vari spezzoni
di turno programmati come necessatri.

In sede di pianificazione quadrimestrale dei turni la Societa pud programmare uno
spezzone di turno diurno al mese al di fuori della normale ciclicita della turnazione
applicata.

Tale spezzone di turno non puod essere collocato nei giorni di sabato e domenica
consecutivi, previsti liberi dal turno, nei giorni festivi calendariali e nei relativi
coincidenti.

La variazione della programmazione in questione non potra interessare le festivita
calendariali gia programmate per effetto della normale ciclicita della turnazione.

Riposo

11 Devono essere programmate almeno otto giornate di riposo nel mese,
inclusi i riposi domenicali.
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Il riposo domenicale del personale non quadro impiegato in linea operativa,
qualora la domenica sia occupata da una prestazione lavorativa, € fruito nel giorno
libero piu vicino alla domenica, antecedente o successivo la stessa (quello
antecedente in caso di equidistanza).

Eventuali cambi di turno comportano il conseguente spostamento del riposo
domenicale. Nel caso di riposo domenicale eventualmente interessato dalla
reperibilita, si rimanda al successivo punto 20 del presente articolo.

12 Nell'articolazione dei turni, devono essere adottati — anche alterando a tal
fine, ove necessario, il criterio della ciclicita - accorgimenti tali da rendere liberi,
almeno una volta al mese, un sabato e la domenica consecutiva.

Modalita della prestazione in turno

13 Fatto salvo quanto previsto dal punto successivo, la durata del turno diurno
(antimeridiano o pomeridiano) non puo essere inferiore alle 6 ore e superiore alle 9
ore, elevabile alle 10 ore per il personale non quadro impiegato in linea operativa
di impianti con orario di apertura inferiore alle 24 ore.

La durata del turno notturno non puo essere inferiore alle 8 ore e superiore alle 11
ore (comprendendo di norma la fascia oraria 21,00 — 07,00).

14 Per gli aeroporti aperti HX e per quelli aperti con riferimento alle effemeridi
- nei soli periodi dell'anno in cui I'apertura € pari o inferiore alle 12 ore - pu0 essere
previsto, in ragione dei ridotti volumi di traffico di tali impianti, un solo spezzone di
turno della durata di 12 ore in alternativa ai due spezzoni di turno, anche inferiori
alle 6 ore

15 L'intervallo tra una prestazione operativa programmata e I'altra € di:

e almeno 6 ore dopo il termine del turno antimeridiano o pomeridiano;

e almeno 9 ore dopo il termine di quello serale, riducibile a 8 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, ovvero a 6 ore per il personale di UAAV e NAAV;

e almeno 29 ore dopo il termine di quello notturno, riducibile a 24 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull’impianto.

16 Gli spezzoni di impiego sugli impianti H24 verranno normalmente articolati
su tre turni da otto ore ciascuno (07,00 — 15,00; 15,00 - 23,00; 23,00 — 07,00) e
predisposti in maniera ciclica e avvicendata — standardizzata a livello centrale in
fase di programmazione quadrimestrale - per tutto il personale impiegato in linea
operativa.

Potranno essere adottate diverse articolazioni orarie degli spezzoni di turno sopra
riportati su istanza delle rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
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presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, previa intesa con la Societa.

17 Per posizioni HX, sono previsti due spezzoni di turno: quello antimeridiano
che ha inizio con l'orario di attivazione e quello pomeridiano (o serale se esteso
sino alle ore 24,00) che non puo avere inizio prima delle ore 13,00.

Reperibilita

18 Ad eccezione del personale operativo non quadro impiegato in linea
operativa che abbia espresso la propria indisponibilita ad effettuare lavoro
straordinario di cui al successivo punto 31 del presente articolo, tutto il personale
non quadro impiegato in linea operativa & tenuto ad assicurare, oltre al normale
orario d'impiego operativo mensile, una (1) prestazione di reperibilita a domicilio,
finalizzata a fronteggiare eventuali esigenze di servizio.

19 La reperibilita viene richiesta per una giornata al mese e programmata, con
la stessa ciclicita delle turnazioni, in uno dei giorni liberi dal turno operativo
mensile.

Negli impianti dove I'organico non consente di coprire le esigenze di reperibilita con
una sola giornata mensile la Societa puo pianificare sino ad un massimo di tre
giornate di reperibilita mensili, previo accordo con le rappresentanze sindacali
aziendali locali firmatarie del presente contratto, purché rappresentative di almeno i
2/3 dei loro iscritti sull'impianto.

20 Nella giornata di reperibilita il dipendente é tenuto a rendersi raggiungibile
a domicilio, per I'eventuale comunicazione che ne comporta lintervento, per un
periodo di tempo complessivamente pari ad 8 ore, distribuite rispettivamente in
un’ora prima ed un’ora dopo l'inizio del turno notturno e due ore prima ed un’ora
dopo l'inizio dei turni diurni (antimeridiano e pomeridiano), oppure, previo accordo
con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente contratto,
purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto, secondo una
diversa articolazione temporale.

L'eventuale chiamata comporta I'obbligo per il dipendente, ove necessario, di
raggiungere la sede di lavoro entro un’ora dalla chiamata stessa.

L’articolazione della reperibilita in notte-mattino-pomeriggio (N-M-P) non comporta
I'occupazione di due giornate di lavoro.

Per lindividuazione della giornata compensativa del riposo settimanale viene
considerata quella contenente lo spezzone N (notte) e conseguentemente
computata libera.

21 Per ogni giornata di reperibilita programmata, al dipendente viene
riconosciuto un importo di 50,00 euro lordi che, in caso di effettiva resa del servizio,
viene assorbito dalla maggiorazione oraria per il lavoro straordinario prestato.

Per ogni giornata di reperibilita aggiuntiva rispetto a quanto previsto al punto 18 del
presente articolo al dipendente viene riconosciuto un importo di 60,00 euro lordi.
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22 Negli impianti dove non € utilizzabile il ricorso alle reperibilita aggiuntive di
cui al punto 19 del presente articolo, laddove la prevista reperibilita mensile,
ancorché programmata, non venisse richiesta, la Societa puo richiedere, ed e
facolta del dipendente accettare, la riprogrammazione della stessa sulle restanti
giornate del mese.

In tal caso al dipendente viene riconosciuto un ulteriore compenso pari a 100 euro
lordi, non riassorbibili in caso di effettiva resa del servizio.

23 Le prestazioni effettivamente rese nella giornata di reperibilitd sono
considerate e retribuite come orario straordinario secondo i valori di cui alla tabella
B dell'articolo 30 del presente contratto.

24 In caso di prestazione resa in regime di reperibilita, al dipendente compete,
oltre a quanto previsto al punto precedente, anche un compenso pari allo
straordinario di cui alla tabella A dell'articolo 30 — maggiorazione festivo diurno -
del presente contratto, di due ore per il tempo di andata e ritorno.

Tali ultime due ore non sono da computarsi ai fini dei limiti d'impiego, avendo
valenza esclusivamente economico/amministrativa.

25 Oltre a quanto sopra previsto, nei casi di voli umanitari, di emergenza, di
Stato, militari ed in casi eccezionali di voli commerciali, tutto il personale non
guadro impiegato in linea operativa presso gli aeroporti con orario di apertura del
servizio inferiore alle 24 ore, € tenuto ad assicurare una flessibilita alimpiego nelle
ore di chiusura dei servizi, finalizzata ad intervenire entro un’ora dalla chiamata per
la resa del servizio al di fuori del normale orario di apertura.

A fronte di tale flessibilitd d'impiego al personale in questione viene riconosciuta la
flessibilita d'impiego nelle misura e con le modalita previste dall’articolo 54 — parte
generale - del presente contratto.

Straordinario

26 Il personale non quadro impiegato in linea operativa e tenuto, nel rispetto
di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ad effettuare lavoro
straordinario.

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato in superamento sia dell’orario
ordinario di 35 ore settimanali che dell’orario operativo mensile previsto.

27 Le prestazioni straordinarie devono essere contenute entro il limite
massimo di 2 ore giornaliere, di norma in prolungamento dell’orario, e di 250 ore
annuali pro capite.

28 Tenuto conto che, in genere, lo sviluppo ciclico delle turnazioni pud non
garantire la resa costante dell’'orario ordinario d'impiego operativo mensile previsto
€ ammesso un modesto scarto mensile, comunque non eccedente lo spezzone di
turno  minimo contrattualmente previsto sull'impianto per la categoria di
appartenenza.
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Pertanto, turnazioni che non esaurissero la resa dell’'orario d'impiego operativo
mensile previsto, per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno, non
generano alcuna variazione economica nel mese interessato, analogamente a
turnazioni che, sempre per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno,
producessero una resa oraria, comungque non eccedente lo spezzone di turno
minimo previsto per I'impianto di riferimento, maggiore rispetto a quella dell'orario
d’'impiego operativo mensile previsto.

Ferma restando la regolarizzazione su base annuale della resa dell’orario
operativo ordinario complessivo, i singoli impianti territoriali provvederanno a
contabilizzare mensilmente il montante individuale delle ore operative ordinarie.
Ferma restando la ciclicita dei turni e gli effetti da essa prodotti sopra evidenziati, di
norma, ciascuna delle ore operative effettivamente rese oltre la 1362 ora, nei mesi
di 30 giorni, oltre la 1412 ora, nei mesi di 31 giorni e oltre la 1272 ora nel mese di
febbraio (oltre la 1312 ora se anno bisestile), sono considerate orario straordinario
e retribuite con gli importi orari di cui all'articolo 30, tabella B, del presente
contratto.

29 Qualora si verifichi l'assenza del personale titolare di posizione, in
mancanza di personale di supporto in turno, la Societa provvede a convocare |l
personale programmato di reperibilita.

30 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono che tutto il personale
non quadro impiegato in linea operativa € tenuto a prestare attivita operativa sino a
8 ore mensili oltre I'orario mensile d’'impiego in posizione operativa e la prevista
giornata di reperibilita mensile.

Conseguentemente, la Societa potra programmare per l'intero triennio 2012-2014
attivita d’'impiego in posizione operativa sino ad un massimo di 144 ore per 30
giorni, secondo oggettivi criteri di rotazione ed in assoluta parita di trattamento
d’'impiego tra tutti i dipendenti in servizio in ciascun impianto.

31 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono di escludere
dall'effettuazione e dalla programmazione di cui sopra quella parte di personale
non quadro impiegato in linea operativa che, in misura non superiore al 20%
dell'organico dell'impianto d’appartenenza, per esigenze di carattere sociale,
dichiari, entro il termine improrogabile del 31 dicembre 2012, la propria
indisponibilita ad effettuare lavoro straordinario ai sensi di quanto previsto al punto
30 del presente articolo.

A tale personale potra essere richiesta la prestazione in straordinario solo in
prosecuzione dell'orario di lavoro ordinario.

Parte specifica della categoria professionale esperto di assistenza al volo non
quadro impiegato in struttura con regime orario H 36 (ST)

32 L'orario di lavoro del personale esperto di assistenza al volo impiegato in
struttura si identifica con la durata delle prestazioni lavorative cui ciascun
dipendente & tenuto nelllambito dell'orario di servizio della sede in cui presta la
propria attivita.
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Il rispetto dell'orario di lavoro € assicurato con sistemi imparziali ed automatici, che
assicurino piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e I'effettiva prestazione di
lavoro.

33 Per il personale esperto di assistenza al volo non quadro impiegato in
struttura (H36 ST), l'orario ordinario di lavoro € di 36 ore medie settimanali, pari a
1877 ore su 365 giorni. Le modalita di resa sono le seguenti:

o ['orario settimanale €& articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al
venerdi, pari a 7 ore e 12 minuti giornalieri di prestazione;

e di norma, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz'ora di pausa mensa
obbligatoria non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerd;;

¢ la durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo
di 10 ore. Per prestazioni superiori alle 6 ore & obbligatoria una pausa non
retribuita di 30 minuti e di eventuali ulteriori 15 minuti da fruire all'interno
della fascia oraria 12,30-14,30 e da recuperare a fine prestazione
giornaliera;

e [l'orario d'inizio della prestazione lavorativa € fissato alle ore 08,00, con
un'elasticita d’ingresso sino a 60 minuti, con recupero alla fine della
prestazione giornaliera;

e eventuali ritardi oltre I'elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29
minuti giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio
Responsabile e, previa autorizzazione, potranno essere recuperati dal
dipendente con recupero nella stessa giornata alla fine prestazione
lavorativa.

Allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture nonché
per particolari esigenze di servizio, fermi restando i limiti giornalieri sopra indicati,
la Societa e le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sullimpianto,
possono concordare l'impiego anche temporaneo di parte o di tutto il personale
esperto di assistenza al volo non quadro impiegato in struttura secondo una
articolazione diversa da quanto sopra previsto.

Il personale esperto di assistenza al volo non quadro impiegato in struttura con
regime orario H36 (ST), sulla base dei requisiti professionali posseduti, pud essere
impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO), anche temporaneamente
per periodi comunqgue non inferiori ad uno spezzone di turno

Qualora la durata del suo impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in H35 (LO).
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ART.5
FERIE

Parte specifica della categoria professionale esperto di assistenza al volo non
quadro impiegato in linea operativa con regime orario H 35 (LO)

1 In sede di programmazione quadrimestrale dei turni non vanno previste
prestazioni straordinarie all'interno di assegnati periodi di ferie.

2 Nel periodo del’anno compreso tra il 5 giugno ed il 23 settembre spetta un
periodo di ferie pari ad almeno tre settimane continuative ripartito in cinque cicli,
con rotazione annuale di tutto il personale operativo.

Nel resto dell’anno, su richiesta del dipendente e in fase di programmazione, sino
al 20% contemporaneamente del personale della stessa professionalita della
stessa sede, possono essere concessi periodi calendariali per settimana o per
ciclo di turno.

In assenza di richieste nel restante periodo dellanno la Societa provvedera a
programmare, nel periodo ottobre — maggio, periodi di ferie per settimana o per
ciclo di turno, con rotazione annuale fra tutto il personale.

3 Nei periodi di ferie, compete la retribuzione fissa lorda di cui all'articolo 44
del presente contratto, I'indennita di controllo, di turno e di funzione, il trattamento
per festivita coincidenti ed il premio di risultato.

4 La Societa pu0, previo accordo a livello locale con le rappresentanze
sindacali aziendali firmatarie del presente contratto e rappresentative dei 2/3 dei
loro iscritti sullimpianto, posticipare, per tutto il personale impiegato in linea
operativa, un periodo non superiore a tre giorni di ferie consecutivi gia concessi nel
periodo 5 giugno - 23 settembre dell’anno di riferimento.

Tale posticipo deve essere applicato in modo omogeneo fra tutto il personale
interessato.

A seguito di tale differimento, al personale sara riconosciuto uno specifico
compenso straordinario aggiuntivo in misura pari all’'80% del valore orario delle
quote di straordinario di cui alla tabella B dell'articolo 30 del presente contratto per
ogni ora di ferie differita ed effettivamente resa.

Il predetto compenso sara trattenuto per ogni ora di assenza, a qualunque titolo,
dal servizio del dipendente, ove ricadente all'interno dei turni di impiego
programmati nel periodo oggetto del differimento.

Il predetto compenso viene erogato nel mese di novembre dell’anno di riferimento.
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ART. 6
PERMESSI

1 Per la partecipazione a convegni inerenti I'attivita professionale, purché
siano di interesse aziendale, il personale puo richiedere permessi retribuiti per i
giorni di durata del convegno e per I'eventuale tempo di viaggio necessario per
'andata ed il ritorno, comunque sino ad un massimo di cinque giorni all’anno.

2 Il trattamento economico spettante € quello previsto dalle retribuzione lorda
fissa mensile di cui all’articolo 44 del presente contratto.

ART. 7
NORME A TUTELA DELLA SPECIFICITA’

1 In relazione alla specificita del servizio reso la Societa approfondira gli
studi per I'attivazione di eventuali coperture assicurative specifiche per il personale
esperto di assistenza al volo in relazione ai rischi per :

¢ perdita dell'idoneita psicoffisica;

¢ invalidita dipendente da causa di servizio che abbia determinato la perdita
dell'idoneita psicoffisica;

e morte.

2 Gli esperti di assistenza al volo (FISO ed AFISO) che interagiscono con gli
operatori di aeromobile effettuano gli accertamenti sanitari dello stato di
tossicodipendenza e alcoldipendenza, secondo le modalita previste dalla vigente
normativa di riferimento, dalle intese Stato-Regioni del 16 marzo 2006 e del 30
ottobre 2007 e dall’accordo sindacale del 14 gennaio 2013.
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PARTE SPECIFICA

Categoria professionale personale meteorologo
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ART. 1
INQUADRAMENTO
Declaratoria

Dipendente che svolge tutte le attivita necessarie all'organizzazione,
programmazione ed esercizio di meteorologia aeronautica relativamente alle
attivita di previsione meteorologica e climatologia aeronautica.

Svolge attivita di addestramento del personale meteorologo, sovrintende, coordina
e controlla le attivita organizzative funzionali allo sviluppo ed alla gestione delle
risorse nella fornitura dei servizi di propria pertinenza.

Effettua o & responsabile di attivita di studio, sviluppo, certificazione finalizzate alla
fornitura di servizi afferenti la meteorologia.

Profili professionali

Meteorologo junior (METJ) (classe stipendiale dalla 32 alla 4%): svolge attivita di
supporto alle attivita di previsione meteorologica; pud, nelllambito delle proprie
professionalita, svolgere anche attivita di supporto delle Funzioni centrali e
periferiche.

Meteorologo (MET) (classi stipendiali dalla 52 all’11?): svolge attivita di previsione
meteorologica anche attraverso sistemi automatizzati, pud nell'ambito delle proprie
professionalita svolgere attivita di supporto delle Funzioni centrali e periferiche.

All'interno del profilo professionale METEOROLOGO vengono disciplinate le figure
professionali di:

Meteorologo istruttore (classi stipendiali dalla 52 all'11%): svolge, in aggiunta alle
attivita previste per il profilo Meteorologo, attivita di formazione, attivita di
addestramento teorico pratico sull'impianto per l'acquisizione ed il mantenimento
delle competenze e delle connesse specializzazioni.

Coordinatore in turno UPM (classi stipendiali dalla 72 all'11®): svolge attivita di
previsione meteorologica anche attraverso sistemi automatizzati, svolgendo nel
contempo i compiti e le attivita definiti dagli ordini di servizio in vigore. In
particolare: effettua briefing operativi di coordinamento su scala nazionale al fine di
garantire 'omogeneita del servizio reso; assicura e monitora la regolarita della
conduzione operativa del servizio nazionale erogato dal’lUPM; puo, nell’ambito
delle proprie professionalita, svolgere attivita di supporto delle Funzioni centrali e
periferiche.

Per il personale inquadrato nelle suddette qualifiche professionali, I'avanzamento
nelle diverse classi stipendiali avviene in via automatica esclusivamente al
compimento (senza demerito) dei previsti anni di permanenza, come riportato nella
tabella 1 di cui all'articolo 26 del presente contratto.

cenl 2012-2014

145



Le Parti convengono sulla possibilita di istituire nuovi profili professionali inserendo
nelle attivita istituzionali proprie della categoria professionale del personale
meteorologo nuovi compiti e ruoli.

L’individuazione di tali nuovi profili professionali servira a disciplinare anche attivita
che oggi non sono state ancora definite.

Ferme restando le classi stipendiali, da quella di ingresso a quella di attestazione,
previste dal presente contratto, per il solo personale Meteorologo che sia in
possesso del diploma di laurea (di uno dei seguenti indirizzi: matematica, fisica o
scienze naturali) e che abbia superato con esito positivo il corso di qualificazione di
previsore meteorologico, la classe stipendiale si attesta alla classe 52.

ART. 2
IMPIEGO

1 Il personale meteorologo € impiegato nelle attivita riportate nella propria
declaratoria e nei rispettivi profili professionali e in accordo a quanto disciplinato
nella normativa attuativa per I'esercizio delle abilitazioni previste.

2 Il personale meteorologo, oltre che nei compiti specifici attinenti i diversi
settori di impiego, € impiegato in struttura, con regime orario H36 (ST), sia a livello
centrale che territoriale in attivita professionalmente rilevanti e connessi con i
servizi di competenza.

Detto impiego pud comportare I'acquisizione anche di professionalita
complementari rispetto a quelle specifiche del personale in linea operativa e pud
essere sia a carattere temporaneo, per specifiche attivita o progetti finalizzati, che
a titolo definitivo.

3 La Societa valutera le eventuali richieste di impiego fuori linea operativa
avanzate dal personale che si trovi in stato di maternita/paternita o durante il primo
anno di vita del bambino.

ART. 3
FORMAZIONE

1 Per il mantenimento di elevati standard professionali, costantemente
rispondenti alla specificita del servizio reso, sara adeguatamente sviluppato
I'aggiornamento professionale complessivo sia per gli aspetti tecnico/operativi sia
per la migliore padronanza della lingua inglese.

2 Al fine di conseguire e mantenere i necessari standard professionali, il
personale meteorologo con regime orario H35 (LO) & sottoposto, ogni anno, nei
periodi di minore domanda dei servizi istituzionali, a periodi dedicati di
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aggiornamento attraverso I'effettuazione di 30 ore minime individuali di formazione
professionale da effettuarsi anche in regime orario H36 (ST).

3 Al fine del mantenimento della padronanza della lingua inglese, per il
personale meteorologo, a corsi di lingua inglese con modalita da concordare con le
organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto.

4 La formazione svolta a distanza (e-learning) viene svolta durante I'orario
operativo se in regime orario H35 (LO).

5 In occasione di innovazioni tecnologiche e/o operative, la Societa provvede
a predisporre per tutto il personale interessato adeguati iter di aggiornamento e
addestramento professionale.

6 Nelle sedi ove sono previste abilitazioni o livelli professionali differenziati,
la Societa si adoperera per avviare gradualmente il personale interessato ai cicli di
formazione necessari per il conseguimento della professionalita piu elevata
prevista per la stessa sede e categoria.

7 Le modalita di effettuazione della formazione sono annualmente stabilite
dalla Societa in modo differenziato per categoria e sede, sulla base di apposita
programmazione, previa informativa alle organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto.
ART. 4
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Parte specifica della categoria professionale personale meteorologo non quadro
impiegato in linea operativa con regime orario H 35 (LO)

Orario

1 Per il personale meteorologo non quadro impiegato in linea operativa,
I'orario di lavoro é di 35 ore medie settimanali, pari a 1825 ore su 365 giorni.

2 L'orario di lavoro & comprensivo dell’'orario d'impiego in posizione
operativa, dei tempi di attivita di formazione non operativa, dei tempi di
acquisizione dati e sovrapposizione turni.
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Orario operativo

3 L'orario ordinario d'impiego in posizione operativa, articolato in turnazioni
periodiche e/o avvicendate su sette giorni settimanali comprensivo delle attivita di
aggiornamento professionale continuo, € di 136 ore per 30 giorni.

4 L'orario d'impiego in posizione operativa non puo superare le 152 ore per
30 giorni, incluse le ore operative rese in regime di lavoro straordinario.

5 Le attivita di aggiornamento professionale di norma, non potranno essere
programmate nel periodo che va dall'l giugno al 30 settembre di ciascun anno.

6 La prestazione lavorativa giornaliera pud avere una flessibilita complessiva
di 15 minuti rispetto all’'orario previsto d’inizio e termine della prestazione senza
variazione della retribuzione a condizione che i ritardi non superino
complessivamente le tre ore mensili e sempre che la posizione operativa in
questione sia coperta dal dipendente successivo o precedente previsto nella
turnazione.

| ritardi, superiori ai 15 minuti giornalieri e/o alle tre ore mensili, sono considerati
assenze non retribuite.

Per esigenze di servizio il personale non quadro impiegato in linea operativa H35
(LO) puo essere impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), anche
temporaneamente, previa informazione alle rappresentanze sindacali aziendali.
Qualora la durata della sua utilizzazione in struttura sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di utilizzo il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H36 (ST).

Pausa

7 Per il personale non quadro impiegato in linea operativa la pausa € resa
fruibile - all'interno della sede di lavoro e per il tempo strettamente necessario —
con l'utilizzo di personale di supporto in turno, ove disponibile, ovvero attraverso
riconfigurazione dei team, accorpamento delle posizioni operative compatibilmente
con I'andamento delle attivita.

Criteri della turnazione

8 La predisposizione e l'articolazione dei turni di lavoro del personale non
guadro impiegato in linea operativa sono effettuati dalla Societa — a parita di
trattamento fra tutti i dipendenti — nel rispetto delle vigenti norme sulle modalita
della prestazione in turno e sulla tutela psicofisica dei dipendenti e in relazione alle
concrete esigenze del servizio, al fine di renderlo sempre piu efficace ed efficiente.

9 | turni d’impiego operativo vanno predisposti in via preventiva per un
periodo di quattro mesi (febbraio — maggio, giugno — settembre, ottobre — gennaio)
e comunicati al personale ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali con un
preavviso di almeno quindici giorni calendariali.
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Con la pubblicazione dei turni d’'impiego operativo vengono contestualmente
individuate le giornate di reperibilita mensili e le ore per attivitd di addestramento
professionale.

Non possono essere programmate piu di sei giornate lavorative consecutive di
impiego in posizione operativa, comprensive dell’eventuale giornata di reperibilita.
Il personale eventualmente eccedente rispetto al livello di servizio previsto &
inserito in un turno di supporto, da attivare nei giorni e nelle fasce orarie di
maggiore domanda di servizio.

10 Fermo restando quanto previsto dal successivo punto 12 del presente
articolo, i turni d'impiego operativo vanno predisposti in maniera ciclica e tutto il
personale non quadro impiegato in linea operativa € avvicendato nei vari spezzoni
di turno programmati come necessari.

In sede di pianificazione quadrimestrale dei turni la Societa pud programmare uno
spezzone di turno diurno al mese al di fuori della normale ciclicita della turnazione
applicata.

Tale spezzone di turno non pud essere collocato nei giorni di sabato e domenica
consecutivi, previsti liberi dal turno, nei giorni festivi calendariali e nei relativi
coincidenti.

La variazione della programmazione in questione non potra interessare le festivita
calendariali gia programmate per effetto della normale ciclicita della turnazione

Riposo

11 Devono essere programmate almeno otto giornate di riposo nel mese,
inclusi i riposi domenicali. Il riposo domenicale del personale non quadro impiegato
in linea operativa, qualora la domenica sia occupata da una prestazione lavorativa,
e fruito nel giorno libero piu vicino alla domenica, antecedente o successivo la
stessa (quello antecedente in caso di equidistanza).

12 Nell'articolazione dei turni, devono essere adottati — anche alterando a tal
fine, ove necessario, il criterio della ciclicita - accorgimenti tali da rendere liberi,
almeno una volta al mese, un sabato e la domenica consecutiva.

Modalita della prestazione in turno

13 Fatto salvo quanto previsto dal punto successivo, la durata del turno diurno
(antimeridiano o pomeridiano) non pud essere inferiore alle 6 ore e superiore alle 9
ore, elevabile alle 10 ore per il personale non quadro impiegato in linea operativa
di impianti con orario di apertura inferiore alle 24 ore. La durata del turno notturno
non puod essere inferiore alle 8 ore e superiore alle 11 ore (comprendendo di
norma la fascia oraria 21,00 — 07,00).

14 L'intervallo tra una prestazione operativa programmata e I'altra € di:

¢ almeno 6 ore dopo il termine del turno antimeridiano o pomeridiano;
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e almeno 9 ore dopo il termine di quello serale, riducibile a 8 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, ovvero a 6 ore per il personale di UAAV e NAAV;

e almeno 29 ore dopo il termine di quello notturno, riducibile a 24 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto.

15 Gli spezzoni di impiego sugli impianti H24 verranno normalmente articolati
su tre turni da otto ore ciascuno (07,00 — 15,00; 15,00 - 23,00; 23,00 — 07,00) e
predisposti in maniera ciclica e avvicendata — standardizzata a livello centrale in
fase di programmazione quadrimestrale - per tutto il personale impiegato in linea
operativa.

Potranno essere adottate diverse articolazioni orarie degli spezzoni di turno sopra
riportati previa intesa con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto.

Reperibilita

16 Ad eccezione del personale operativo non quadro impiegato in linea
operativa che abbia espresso la propria indisponibilita ad effettuare lavoro
straordinario di cui al successivo punto 28 del presente articolo, tutto il personale
non quadro impiegato in linea operativa € tenuto ad assicurare, oltre al normale
orario d'impiego operativo mensile, una (1) prestazione di reperibilita a domicilio,
finalizzata a fronteggiare eventuali esigenze di servizio.

17 La reperibilita viene richiesta per una giornata al mese e programmata, con
la stessa ciclicita delle turnazioni, in uno dei giorni liberi dal turno operativo
mensile.

Negli impianti dove I'organico non consente di coprire le esigenze di reperibilita con
una sola giornata mensile la Societd puo pianificare sino ad un massimo di tre
giornate di reperibilitd mensili, previo accordo con le rappresentanze sindacali
aziendali locali firmatarie del presente contratto, purché rappresentative di almeno i
2/3 dei loro iscritti sull'impianto.

18 Nella giornata di reperibilita il dipendente & tenuto a rendersi raggiungibile
a domicilio, per I'eventuale comunicazione che ne comporta l'intervento, per un
periodo di tempo complessivamente pari ad 8 ore, distribuite rispettivamente in
un’ora prima ed un’ora dopo l'inizio del turno notturno e due ore prima ed un’ora
dopo l'inizio dei turni diurni (antimeridiano e pomeridiano), oppure, previo accordo
con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente contratto,
purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sullimpianto, secondo una
diversa articolazione temporale.

L’eventuale chiamata comporta I'obbligo per il dipendente, ove necessario, di
raggiungere la sede di lavoro entro un’ora dalla chiamata stessa.
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L'articolazione della reperibilita in notte-mattino-pomeriggio (N-M-P) non comporta
I'occupazione di due giornate di lavoro.

Per lindividuazione della giornata compensativa del riposo settimanale viene
considerata quella contenente lo spezzone N (notte) e conseguentemente
computata libera.

19 Per ogni giornata di reperibilita programmata, al dipendente viene
riconosciuto un importo di 50,00 euro lordi che, in caso di effettiva resa del servizio,
viene assorbito dalla maggiorazione oraria per il lavoro straordinario prestato.

Per ogni giornata di reperibilita aggiuntiva rispetto a quanto previsto al punto 16 del
presente articolo al dipendente viene riconosciuto un importo di 60,00 euro lordi.

20 Negli impianti dove non € utilizzabile il ricorso alle reperibilita aggiuntive di
cui al punto 17 del presente articolo, laddove la prevista reperibilita mensile,
ancorché programmata, non venisse richiesta, la Societa puo richiedere, ed e
facolta del dipendente accettare, la riprogrammazione della stessa sulle restanti
giornate del mese.

In tal caso al dipendente viene riconosciuto un ulteriore compenso pari a 100 euro
lordi, non riassorbibili in caso di effettiva resa del servizio.

21 Le prestazioni effettivamente rese nella giornata di reperibilita sono
considerate e retribuite come orario straordinario secondo i valori di cui alla tabella
B dell'articolo 30 del presente contratto.

22 In caso di prestazione resa in regime di reperibilita, al dipendente compete,
oltre a quanto previsto al punto precedente, anche un compenso pari allo
straordinario di cui alla tabella A dell’articolo 30 — maggiorazione festivo diurno —
del presente contratto, di due ore per il tempo di andata e ritorno.

Tali ultime due ore non sono da computarsi ai fini dei limiti d'impiego, avendo
valenza esclusivamente economico/amministrativa.

Straordinario

23 Il personale non quadro impiegato in linea operativa & tenuto, nel rispetto
di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ad effettuare lavoro
straordinario.

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato in superamento sia dell’'orario
ordinario di 35 ore settimanali che dell’orario operativo mensile previsto.

24 Le prestazioni straordinarie devono essere contenute entro il limite
massimo di 2 ore giornaliere, di norma in prolungamento dell’orario, e di 250 ore
annuali pro capite.

25 Tenuto conto che, in genere, lo sviluppo ciclico delle turnazioni pud non
garantire la resa costante dell’'orario ordinario d'impiego operativo mensile previsto
€ ammesso un modesto scarto mensile, comunque non eccedente lo spezzone di
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turno  minimo contrattualmente previsto sullimpianto per la categoria di
appartenenza.

Pertanto, turnazioni che non esaurissero la resa dell’'orario d’'impiego operativo
mensile previsto, per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno, non
generano alcuna variazione economica nel mese interessato, analogamente a
turnazioni che, sempre per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno,
producessero una resa oraria, comungue non eccedente lo spezzone di turno
minimo previsto per I'impianto di riferimento, maggiore rispetto a quella dell'orario
d’'impiego operativo mensile previsto.

Ferma restando la regolarizzazione su base annuale della resa dell'orario
operativo ordinario complessivo, i singoli impianti territoriali provvederanno a
contabilizzare mensilmente il montante individuale delle ore operative ordinarie.
Ferma restando la ciclicita dei turni e gli effetti da essa prodotti sopra evidenziati, di
norma, ciascuna delle ore operative effettivamente rese oltre la 1362 ora, nei mesi
di 30 giorni, oltre la 1412 ora, nei mesi di 31 giorni e oltre la 1272 ora nel mese di
febbraio (oltre la 1312 ora se anno bisestile), sono considerate orario straordinario
e retribuite con gli importi orari di cui all’articolo 30 “Lavoro straordinario”, tabella B,
del presente contratto.

26 Qualora si verifichi l'assenza del personale titolare di posizione, in
mancanza di personale di supporto in turno, la Societa provvede a convocare il
personale programmato di reperibilita.

27 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono che tutto il personale
non quadro impiegato in linea operativa € tenuto a prestare attivita operativa sino a
8 ore mensili oltre I'orario mensile d’'impiego in posizione operativa e la prevista
giornata di reperibilita mensile.

Conseguentemente, la Societa potra programmare per lintero triennio attivita
d’'impiego in posizione operativa sino ad un massimo di 144 ore per 30 giorni,
secondo oggettivi criteri di rotazione ed in assoluta parita di trattamento d’'impiego
tra tutti i dipendenti in servizio in ciascun impianto.

28 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono di escludere
dall'effettuazione e dalla programmazione di cui sopra quella parte di personale
non quadro impiegato in linea operativa che, in misura non superiore al 20%
dell'organico dellimpianto d’appartenenza, per esigenze di carattere sociale,
dichiari, entro il termine improrogabile del 31 dicembre 2012, la propria
indisponibilita ad effettuare lavoro straordinario ai sensi di quanto previsto al punto
27 del presente articolo.

A tale personale potra essere richiesta la prestazione in straordinario solo in
prosecuzione dell'orario di lavoro ordinario.

Parte specifica della categoria professionale meteorologo non quadro impiegato in
struttura con regime orario H 36 (ST)
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29 L'orario di lavoro del personale meteorologo impiegato in struttura si
identifica con la durata delle prestazioni lavorative cui ciascun dipendente & tenuto
nell’ambito dell’orario di servizio della sede in cui presta la propria attivita.

Il rispetto dell'orario di lavoro € assicurato con sistemi imparziali ed automatici, che
assicurino piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e I'effettiva prestazione di
lavoro.

30 Per il personale meteorologo non quadro impiegato in struttura (H36 ST),
I'orario ordinario di lavoro € di 36 ore medie settimanali, pari a 1877 ore su 365
giorni.

Le modalita di resa sono le seguenti:

e [l'orario settimanale & articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al
venerdi, pari a 7 ore e 12 minuti giornalieri di prestazione;

e di norma, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz'ora di pausa mensa
obbligatoria non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerdi;

e la durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo
di 10 ore. Per prestazioni superiori alle 6 ore & obbligatoria una pausa non
retribuita di 30 minuti e di eventuali ulteriori 15 minuti da fruire all'interno
della fascia oraria 12,30-14,30 e da recuperare a fine prestazione
giornaliera;

e l'orario d'inizio della prestazione lavorativa € fissato alle ore 08,00, con
un'elasticita d'ingresso sino a 60 minuti, con recupero alla fine della
prestazione giornaliera;

e eventuali ritardi oltre I'elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29
minuti giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio
Responsabile e, previa autorizzazione, potranno essere recuperati dal
dipendente con recupero nella stessa giornata alla fine prestazione
lavorativa.

Allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture nonché
per particolari esigenze di servizio, fermi restando i limiti giornalieri sopra indicati,
la Societa e le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sullimpianto,
possono concordare l'impiego anche temporaneo di parte o di tutto il personale
meteorologo non quadro impiegato in struttura secondo una articolazione diversa
da quanto sopra previsto..

Il personale meteorologo impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), sulla
base dei requisiti professionali posseduti, pud essere impiegato in linea operativa
con regime orario H35 (LO), anche temporaneamente.

Qualora la durata del suo impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in H35 (LO).
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ART.5
FERIE

Parte specifica della categoria professionale meteorologo non quadro impiegato in
linea operativa con regime orario H 35 (LO)

1 In sede di programmazione quadrimestrale dei turni non vanno previste
prestazioni straordinarie all'interno di assegnati periodi di ferie.

2 Nel periodo del’anno compreso tra il 5 giugno ed il 23 settembre spetta un
periodo di ferie pari ad almeno tre settimane continuative ripartito in cinque cicli,
con rotazione annuale di tutto il personale operativo.

Nel resto dell’anno, su richiesta del dipendente e in fase di programmazione sino al
20% contemporaneamente del personale della stessa professionalita della stessa
sede, possono essere concessi periodi calendariali per settimana o per ciclo di
turno.

In assenza di richieste nel restante periodo dellanno la Societa provvedera a
programmare, nel periodo ottobre — maggio, periodi di ferie per settimana o per
ciclo di turno, con rotazione annuale fra tutto il personale.

3 Nei periodi di ferie, compete la retribuzione fissa lorda di cui all'articolo 44
del presente contratto, I'indennita di controllo, di turno e di funzione, il trattamento
per festivita coincidenti ed il premio di risultato.

4 La Societa pu0, previo accordo a livello locale con le rappresentanze
sindacali aziendali firmatarie del presente contratto e rappresentative dei 2/3 dei
loro iscritti sullimpianto, posticipare, per tutto il personale impiegato in linea
operativa, un periodo non superiore a tre giorni di ferie consecutivi gia concessi nel
periodo 5 giugno - 23 settembre dell’anno di riferimento.

Tale posticipo deve essere applicato in modo omogeneo fra tutto il personale
interessato.

A seguito di tale differimento, al personale sara riconosciuto uno specifico
compenso straordinario aggiuntivo in misura pari all’'80% del valore orario delle
quote di straordinario di cui alla tabella B dell’articolo 30 del presente contratto per
ogni ora di ferie differita ed effettivamente resa.

Il predetto compenso sara trattenuto per ogni ora di assenza, a qualunque titolo,
dal servizio del dipendente, ove ricadente all'interno dei turni dimpiego
programmati nel periodo oggetto del differimento.

Il predetto compenso viene erogato nel mese di novembre dell’anno di riferimento.
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ART. 6
PERMESSI

1 Per la partecipazione a convegni inerenti I'attivita professionale, purché
siano di interesse aziendale, il personale meteorologo pud richiedere permessi
retribuiti per i giorni di durata del convegno e per I'eventuale tempo di viaggio
necessario per l'andata ed il ritorno, comunque sino ad un massimo di cinque
giorni all'anno.

2 Il trattamento economico spettante € quello previsto dalle retribuzione lorda
fissa mensile di cui all’articolo 44 del presente contratto.

ART. 7
NORME A TUTELA DELLA SPECIFICITA’

1 In relazione alla specificita del servizio reso la Societa approfondira gli
studi per l'attivazione di eventuali coperture assicurative specifiche per il personale
meteorologo in relazione ai rischi per:

¢ perdita dell'idoneita psicoffisica;

¢ invalidita dipendente da causa di servizio che abbia determinato la perdita
dell'idoneita psicoffisica;

e morte.
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PARTE SPECIFICA

Categoria professionale personale operatore radiomisure
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ART. 1
INQUADRAMENTO
Declaratoria
Comandante (quadro)

dipendente che, in possesso di idonea licenza di volo, svolge attivita di pilotaggio
con la funzione di comandante; coordina le risorse componenti I'equipaggio con il
fine di assicurare il servizio di controllo in volo dei sistemi di navigazione aerea
elettronici e visivi, garantendo il mantenimento del previsto livello d’affidabilita
operativa di tali sistemi; effettua il controllo e la validazione delle procedure
strumentali di volo, nonché, la rispondenza operativa di tutte le apparecchiature
per la navigazione aerea; assicura il sicuro ed efficiente svolgimento delle
operazioni di volo della flotta di aeromobili Radiomisure; definisce i requisiti
operativi e tecnici per [l'acquisizione delle infrastrutture tecnologiche di
competenza; coordina e gestisce l'ispezione giornaliera pre-volo e post-volo;
svolge attivita di insegnamento a terra ed in volo o presso le strutture di Academy;
effettua gli esami periodici ai piloti impiegati sia in volo che al simulatore; partecipa
a programmi sperimentali, convegni nazionali/internazionali di Radiomisure, ad
attivita relative a commissioni di inchiesta di sicurezza volo; garantisce, operando
con ampia autonomia operativa ed interagendo con interlocutori interni/esterni,
entro ambiti di rilevante discrezionalita, il rispetto delle specifiche operative del
proprio settore di competenza, valutando eventuali criticita e gestendo i relativi
processi.

Pilota

dipendente che, in possesso di idonea licenza di volo, svolge attivita di pilotaggio
con funzione di copilota, di verifica dello standard dei radio aiuti e degli aiuti visivi,
di controllo e validazione delle procedure, di controllo in volo della rispondenza
operativa di tutte le apparecchiature per la navigazione aerea, di ispezione
giornaliera pre-volo e post-volo; svolge attivita di insegnamento a terra o presso le
strutture di Academy; collabora alle attivita di struttura della funzione in relazione
alle specifiche esigenze e competenze; partecipa a programmi sperimentali,
convegni nazionali/internazionali di radiomisure, ad attivita relative a commissioni
di inchiesta di sicurezza volo.

Flight Inspection Operator (FIO quadro)

dipendente che coordina e gestisce il personale addetto all'attivita di operatore di
consolle nei controlli in volo; crea e mantiene aggiornato l'archivio delle
radioassistenze da controllare, contenente tutte le informazioni necessarie per
I'esecuzione dei controlli in volo, nonché assicurare il mantenimento dell’integrita e
della coerenza dei dati; gestisce i sistemi informatici per la decodifica, I'analisi e
I'archiviazione elettronica e cartacea dei dati d’ispezione raccolti in volo dai sistemi
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di radiomisure e l'infrastruttura tecnologica di supporto; assicura I'accuratezza delle
misure effettuate dai sistemi di radiomisure rispetto a quanto richiesto dalle
normative nazionali ed internazionali, tramite un’attivita periodica di calibrazione e
test degli apparati, garantendone la tracciabilita; verifica la correttezza dei rapporti
di controllo in volo.

Flight Inspection Operator (FIO)

dipendente che, nel rispetto dei compiti e delle abilitazioni possedute, svolge
attivita di operatore di consolle nei controlli in volo; verifica, in accordo a quanto
richiesto dalla normativa nazionale ed internazionale di riferimento, I'accuratezza
delle misure effettuate dai sistemi radiomisure durante il controllo dei radio aiuti ed
aiuti visivi e supporta il comandante in quelle attivita di validazione delle procedure
strumentali in cui & necessario I'uso del sistema radiomisure di bordo; redige le
relazioni di ultimato controllo in volo; effettua le ispezioni pre-volo e post-volo degl
apparati necessari per le radiomisurazioni e coordina eventuali interventi tecnici;
partecipa alle fasi di pre-volo e post-volo del velivolo sotto la supervisione del
comandante, collabora con l'equipaggio di condotta per tutte le operazioni
necessarie a bordo del velivolo; svolge attivitd di addestramento e partecipa a
studi/valutazioni inerenti le radioassistenze.

Aviation Services Operator (ASO quadro)

dipendente che assicura, in coordinamento con i responsabili dei settori
competenti, il mantenimento dei requisiti relativi al “Certificato di Operatore di
Lavoro Aereo” (COLA) nel rispetto delle abilitazioni possedute ed ai programmi di
manutenzione approvati nonché, in coordinamento ed approvazione di ENAC, |l
mantenimento dei requisiti relativi ai certificati di “Impresa per la Gestione della
Navigabilita Continua”, di “Impresa di Manutenzione” e di “Operatore di Lavoro
Aereo”; & responsabile internamente e verso ENAC/EASA del sistema qualita della
gestione aeronautica e ne coordina tutte le attivita pertinenti; ha la responsabilita
del settore manutenzione aeronautica internamente e verso ENAC/EASA, gestisce
e coordina tutte le attivita pertinenti; gestisce il personale del proprio settore di
competenza; in coordinamento con la funzione Security: applica le misure di
sicurezza necessarie ad assicurare la salvaguardia delle operazioni e la protezione
degli aeromobili, del personale, del’hangar e dei beni contro atti di interferenza
illecita; sviluppa le procedure di security nel rispetto del programma nazionale di
sicurezza e delle normative vigenti.

Aviation Services Operator (ASO)

dipendente che, nel rispetto dei compiti assegnati e delle abilitazioni possedute ed
ai programmi di manutenzione approvati effettua le ispezioni pre-volo e post-volo
del velivolo e coordina eventuali interventi tecnici; applica le procedure di controllo
dell'efficienza dell'allestimento radiomisure e controlla I'esatta calibrazione delle
apparecchiature; cura i programmi di attivita della manutenzione degli aeromobili a
garanzia dei livelli di efficienza degli stessi redigendo la relativa documentazione;
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gestisce il magazzino aeronautico, cura l'ordine e lo stato di efficienza
dell'attrezzatura tecnica; svolge attivita di addestramento

Flight Dispatcher (FD)

dipendente che, nel rispetto dei compiti assegnati e delle abilitazioni possedute,
coordina I'attivita di volo radiomisure e redige i piani volo e gli ordini di operazione;
effettua i coordinamenti per I'esecuzione dei controlli in volo con i tecnici di terra
preposti a fornire supporto all'attivita di volo, con le strutture interne ed entita
esterne interessate ed, in particolare, con le societa di gestione aeroportuale, per
I'assistenza a terra dei velivoli fuori sede; nonché il necessario supporto logistico
agli equipaggi; svolge attivita di addestramento.

Profili professionali

Pilota (classe stipendiale dalla 52 alla 11?): dipendente che svolge attivita di
pilotaggio e di navigazione con funzioni di copilota, verifica lo standard dei radio
aiuti e degli aiuti visivi; effettua il controllo delle procedure; esegue il controllo della
rispondenza operativa di apparecchiature particolari per la navigazione aerea;
effettua le ispezioni giornaliere pre-volo e post-volo; pud assumere la
responsabilita di particolari operazioni anche connesse strumentalmente ai controlli
effettuati; svolge l'attivita necessaria al mantenimento dei requisiti professionali
richiesti per il proprio profilo professionale; svolge attivita di insegnamento a terra o
presso le strutture di Academy; collabora alle attivita di struttura della funzione in
relazione alle specifiche esigenze e competenze; partecipa a programmi
sperimentali di natura complessa; svolge attivita di studio, programmazione,
sicurezza volo, analisi radiomisure, vigilanza e controllo nel settore di pertinenza.

Flight Inspection Operator Junior (FIOJ) (classe stipendiale 3?): dipendente che
svolge attivitd di operatore di consolle nei controlli in volo; verifica, in accordo a
guanto richiesto dalla normativa nazionale ed internazionale di riferimento,
l'accuratezza delle misure effettuate dai sistemi radiomisure durante il controllo dei
radio aiuti ed aiuti visivi e supporta il comandante in quelle attivita di validazione
delle procedure strumentali in cui € necessario I'uso del sistema radiomisure di
bordo; redige le relazioni di ultimato controllo in volo; effettua le ispezioni pre-volo e
post-volo degli apparati necessari per le radiomisurazioni e coordina eventuali
interventi tecnici; partecipa alle fasi di pre-volo e post-volo del velivolo sotto la
supervisione del comandante, collabora con I'equipaggio di condotta per tutte le
operazioni necessarie a bordo del velivolo.

Flight Inspection Operator (FIO) (classi stipendiali dalla 42 alla 10%): dipendente
che svolge attivita di operatore di consolle nei controlli in volo; verifica, in accordo a
guanto richiesto dalla normativa nazionale ed internazionale di riferimento,
'accuratezza delle misure effettuate dai sistemi radiomisure durante il controllo dei
radio aiuti ed aiuti visivi e supporta il comandante in quelle attivita di validazione
delle procedure strumentali in cui € necessario I'uso del sistema radiomisure di
bordo; redige le relazioni di ultimato controllo in volo; effettua le ispezioni pre-volo e
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post-volo degli apparati necessari per le radiomisurazioni e coordina eventuali
interventi tecnici; partecipa alle fasi di pre-volo e post-volo del velivolo sotto la
supervisione del comandante, collabora con I'equipaggio di condotta per tutte le
operazioni necessarie a bordo del velivolo; svolge attivita di addestramento e
partecipa a studi/valutazioni inerenti le radioassistenze.

Flight Inspection Operator Supervisore (FIOS) (classi stipendiali dalla 92 alla 112):
dipendente che svolge attivita di operatore di consolle nei controlli in volo; verifica,
in accordo a quanto richiesto dalla normativa nazionale ed internazionale di
riferimento, I'accuratezza delle misure effettuate dai sistemi radiomisure durante il
controllo dei radio aiuti ed aiuti visivi e supporta il comandante in quelle attivita di
validazione delle procedure strumentali in cui & necessario I'uso del sistema
radiomisure di bordo; redige le relazioni di ultimato controllo in volo; effettua le
ispezioni pre-volo e post-volo degli apparati necessari per le radiomisurazioni e
coordina eventuali interventi tecnici; partecipa alle fasi di pre-volo e post-volo del
velivolo sotto la supervisione del comandante, collabora con I'equipaggio di
condotta per tutte le operazioni necessarie a bordo del velivolo; svolge attivita di
addestramento e partecipa a studi/valutazioni inerenti le radioassistenze; imposta,
verifica ed aggiorna la procedura di controllo di efficienza degli allestimenti
necessari per le radio misurazioni; effettua controlli di particolare rilevanza per le
procedure piu complesse per le quali € necessario un maggior numero di
coordinamenti sia in volo che con gli altri operatori a terra; sovrintende, coordina e
controlla le attivita, in un ambito definito, funzionali allo sviluppo ed alla
realizzazione degli obiettivi della societa.

Aviation Services Operator Junior (ASOJ) (classe stipendiale 3%): dipendente che,
nel rispetto dei compiti assegnati e delle abilitazioni possedute ed ai programmi di
manutenzione approvati, effettua le ispezioni pre-volo e post-volo del velivolo;
applica le procedure di controllo dell'efficienza dell'allestimento radiomisure; cura
I'ordine e lo stato di efficienza dell'attrezzatura tecnica.

Aviation Services Operator (ASO) (classi stipendiali dalla 42 alla 10%): dipendente
che, nel rispetto dei compiti assegnati e delle abilitazioni possedute ed ai
programmi di manutenzione approvati, effettua le ispezioni pre-volo e post-volo del
velivolo e coordina eventuali interventi tecnici; applica le procedure di controllo
dell'efficienza dell'allestimento radiomisure e controlla I'esatta calibrazione delle
apparecchiature; cura i programmi di attivita della manutenzione degli aeromobili a
garanzia dei livelli di efficienza degli stessi redigendo la relativa documentazione;
gestisce il magazzino aeronautico, cura l'ordine e lo stato di efficienza
dell'attrezzatura tecnica; svolge attivita di addestramento;

Aviation Services Operator Supervisore (ASOS) (classi stipendiali dalla 92 alla
11?8): dipendente che, nel rispetto dei compiti assegnati e delle abilitazioni
possedute ed ai programmi di manutenzione, effettua le ispezioni pre-volo e post-
volo del velivolo e coordina eventuali interventi tecnici; applica le procedure di
controllo dell'efficienza dell'allestimento radiomisure e controlla I'esatta calibrazione
delle apparecchiature; cura i programmi di attivita della manutenzione degli
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aeromobili a garanzia dei livelli di efficienza degli stessi redigendo la relativa
documentazione; gestisce il magazzino aeronautico, cura l'ordine e lo stato di
efficienza dell’attrezzatura tecnica; svolge attivita di addestramento.

Flight Dispatcher Junior (FDJ) (classe stipendiale 32): dipendente che, nel rispetto
dei compiti assegnati e delle abilitazioni possedute, coordina Iattivita di volo
radiomisure e redige i piani volo e gli ordini di operazione; effettua i coordinamenti
con le strutture interne ed entita esterne interessate ed, in particolare, con le
societa di gestione aeroportuale, per I'assistenza a terra dei velivoli fuori sede;
nonché il necessario supporto logistico agli equipaggi.

Flight Dispatcher (FD) (classi stipendiali dalla 42 alla 102): dipendente che, nel
rispetto dei compiti assegnati e delle abilitazioni possedute, coordina I'attivita di
volo radiomisure e redige i piani volo e gli ordini di operazione; effettua i
coordinamenti per I'esecuzione dei controlli in volo con i tecnici di terra preposti a
fornire supporto all'attivita di volo, con le strutture interne ed entita esterne
interessate ed, in particolare, con le societa di gestione aeroportuale, per
I'assistenza a terra dei velivoli fuori sede, nonché il necessario supporto logistico
agli equipaggi; svolge attivita di addestramento.

Flight Dispatcher Supervisore (FDS) (classi stipendiali dalla 92 alla 119):
dipendente che, nel rispetto dei compiti assegnati e delle abilitazioni possedute,
coordina I'attivita di volo radiomisure e redige i piani volo e gli ordini di operazione;
effettua i coordinamenti per I'esecuzione dei controlli in volo con i tecnici di terra
preposti a fornire supporto all'attivita di volo, con le strutture interne ed entita
esterne interessate ed, in particolare, con le societa di gestione aeroportuale, per
I'assistenza a terra dei velivoli fuori sede; nonché il necessario supporto logistico
agli equipaggi; effettua controlli di particolare rilevanza per le procedure piu
complesse; sovrintende, coordina e controlla le attivita, in un ambito definito,
funzionali allo sviluppo ed alla realizzazione degli obiettivi della societa; svolge
attivita di addestramento.

Per il personale inquadrato nei suddetti profili professionali, I'avanzamento nelle
diverse classi stipendiali - all'interno dello stesso profilo professionale - avviene in
via automatica esclusivamente al compimento (senza demerito) dei previsti anni di
permanenza come riportato nella tabella 1 di cui all'articolo 26 del presente
contratto.

Le Parti convengono sulla possibilita di istituire nuovi profili professionali inserendo
nelle attivita istituzionali proprie della categoria professionale del personale
operatore radiomisure nuovi compiti e ruoli.

L’individuazione di tali nuovi profili professionali servira a disciplinare anche attivita
che oggi non sono state ancora definite.
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ART. 2
FORMAZIONE

1 Per il mantenimento di elevati standard professionali, costantemente
rispondenti alla specificita del servizio reso, sara adeguatamente sviluppato
I'aggiornamento professionale complessivo sia per gli aspetti tecnico/operativi sia
per la migliore padronanza della lingua inglese.

2 In occasione di innovazioni tecnologiche e/o operative, la Societa provvede
a predisporre per tutto il personale di radiomisure interessato adeguati iter di
aggiornamento e addestramento professionale.

3 Le modalita di effettuazione della formazione sono annualmente stabilite
dalla Societa in modo differenziato per profili professionali, sulla base di apposita
programmazione, previa informativa alle organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto.

ART. 3
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
Orario

1 Per il personale operatore radiomisure non quadro impiegato in linea
operativa I'orario di lavoro, € di 35 ore medie settimanali, pari a 1825 ore su 365
giorni.

2 L'orario di lavoro & comprensivo dei tempi di impiego in volo, tempi di
attivita di formazione, compresi quelli per il controllo annuale al simulatore, dei
tempi intercorrenti tra la presentazione in aeroporto ed il momento in cui il
dipendente lascia I'aeroporto ovvero due ore prima del primo volo e due ore dopo
I'ultimo volo, dei tempi per le soste a terra di durata inferiore alle quattro ore ovvero
superiori alle quattro ore qualora non vi sia possibilita di riposo, dei tempi di riserva
e dei tempi per le visite mediche di idoneita psicofisica.

Il personale in riserva ha obbligo di disponibilita entro le due ore per la base di
armamento o0 in tempo ragionevole per il raggiungimento dell'aeroporto dove
eventualmente é dislocato I'aeromobile.

3 L'articolazione dell’'orario di lavoro, programmata su turnazioni che coprono
sette giorni alla settimana, con quattro giorni di impiego, di cui uno di riserva e tre
giorni liberi, & articolata in modo flessibile su periodi di trenta giorni o diverso ciclo
plurisettimanale.

L’articolazione della prestazione giornaliera, tenuto conto delle esigenze di
servizio, prevede in generale una resa flessibile della prestazione compresa tra le
sei e le nove ore giornaliere.
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La relativa valutazione é rimessa al DOV o, fuori sede, al Comandante.

La resa della prestazione giornaliera del personale operatore radiomisure
Comandante, Pilota e FIO, quando impiegato in posizione operativa di volo, pud
essere estesa su valutazione del dirigente o, fuori sede, dal Comandante in
relazione alle esigenze di servizio e nel rispetto dei limiti previsti dalla normativa di
riferimento, sino ad un massimo di tredici ore giornaliere di servizio.

4 L'orario d’impiego in posizione operativa, comprensivo delle attivita di
formazione, é di 136 ore per 30 giorni.

Il tempo di impiego in volo, identificato dal momento in cui I'aereo lascia il
parcheggio sino al rientro nello stesso, non puo eccedere i seguenti limiti di
programmazione:

e 4 ore e 30 minuti giornalieri di attivita radiomisure per VOR, DME, TACAN,
NDB, e ILS con impiego del DGPS;

e 3 ore e 30 minuti giornalieri di attivita sull'lLS e IOP senza impiego del
DGPS;

e 70 ore nei trenta giorni consecutivi di calendario;

e 880 ore annue pro capite.

In caso di assenze o di ferie superiori a tre giorni di calendario, il limite delle 70 ore
mensili di volo viene ridotto in misura proporzionale.

L’orario d’impiego in posizione operativa, incluse le ore operative rese in regime di
lavoro straordinario, non puod superare le 152 ore per 30 giorni.

5 Qualora il personale dell’equipaggio di volo (Comandante, Pilota e FIO) sia
richiesto per impieghi non correlati all'attivita di volo, puo essere impiegato in
turnazioni settimanali con cinque giorni di lavoro e due liberi.

Nel caso in cui il periodo debba superare i venti giorni consecutivi nell’arco del
mese, tale impiego dovra essere concordato in sede locale con le rappresentanze
sindacali aziendali firmatarie del presente contratto, purché rappresentative di
almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto.

6 Il personale Operatore Radiomisure ASO e FD € impiegato in turnazione
settimanale con cinque giorni di impiego e due giorni liberi.

Nel contesto della turnazione settimanale su cinque giorni di impiego I'orario da
assicurare resta di 35 ore medie settimanali.

7 L’equipaggio di volo — costituito da Comandante, Pilota e FIO — svolge,
esclusivamente fuori sede, tutte le operazioni per la messa in linea dell’aeromobile
e la chiusura post volo secondo le vigenti norme tecniche.
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Straordinario

8 Il personale operatore radiomisure non quadro impiegato in linea operativa
e tenuto, nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ad
effettuare lavoro straordinario.

E’' considerato lavoro straordinario sia quello effettuato in superamento sia
dell’orario ordinario di 35 ore settimanali che dell’'orario operativo ordinario mensile
previsto.

9 Le prestazioni straordinarie devono essere contenute entro il limite
massimo di 250 ore annuali pro capite.

10 Tenuto conto che, in genere, lo sviluppo ciclico delle turnazioni pud non
garantire la resa costante dell’'orario ordinario d'impiego operativo mensile previsto
€ ammesso un modesto scarto mensile, comunque non eccedente lo spezzone di
turno minimo contrattualmente previsto.

Pertanto, turnazioni che non esaurissero la resa dell’'orario d’'impiego operativo
mensile previsto, per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno, non
generano alcuna variazione economica nel mese interessato, analogamente a
turnazioni che, sempre per effetto meramente automatico delle ciclicitd del turno,
producessero una resa oraria, comungque non eccedente lo spezzone di turno
minimo contrattualmente previsto, maggiore rispetto a quella dell'orario d’'impiego
operativo mensile previsto.

Ferma restando la regolarizzazione su base annuale della resa dell'orario
operativo ordinario complessivo, la funzione territoriale provvedera a contabilizzare
mensilmente il montante individuale delle ore operative ordinarie.

Ferma restando la ciclicita dei turni e gli effetti da essa prodotti sopra evidenziati, di
norma, ciascuna delle ore operative effettivamente rese oltre la 1362 ora, nei mesi
di 30 giorni, oltre la 1412 ora, nei mesi di 31 giorni e oltre la 1272 ora, nel mese di
28 giorni (oltre la 1312 ora se anno bisestile), sono considerate orario straordinario
e retribuite con gli importi orari di cui all'articolo 30, tabella B, del presente
contratto.

11 L'eventuale superamento del limite massimo annuale suddetto (250 ore)
dara luogo alla trasformazione in riposi compensativi delle ore eccedenti.

La fruizione dei riposi compensativi dovra realizzarsi in funzione delle esigenze di
servizio.

A livello di unita produttiva saranno individuati fra le Parti i criteri e le modalita di
recupero.

| limiti, giornaliero ed annuale, non trovano applicazione nei casi di esigenze
eccezionali connesse all’espletamento del servizio.

Criteri della turnazione

12 La predisposizione e [larticolazione dei turni di lavoro del personale
operatore radiomisure sono effettuati dalla Societa — a parita di trattamento fra tutti
i dipendenti — nel rispetto delle vigenti norme sulle modalita della prestazione in
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turno e sulla tutela psicofisica dei dipendenti e in relazione alle concrete esigenze
del servizio, al fine di renderlo sempre piu efficace ed efficiente.

13 | turni dimpiego operativo vanno predisposti in via preventiva per un
periodo di quattro mesi (giugno — settembre, ottobre — gennaio, febbraio — maggio)
e comunicati al personale ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali con un
preavviso di almeno 15 giorni calendariali.

Con la pubblicazione dei turni d'impiego operativo vengono contestualmente
individuate le ore per attivita di addestramento professionale.

14 Per esigenze di servizio, un giorno al mese di riposo programmato puo
essere modificato con un preavviso minimo di 12 ore e riprogrammato nei due
mesi successivi o retribuito come straordinario su richiesta del dipendente.

15 Su richiesta aziendale, fermo restando i limiti massimi di impiego, possono
essere prestati fino a quattro giorni/mese di impiego aggiuntivo.

16 Qualora esigenze impreviste, che non possono essere fronteggiate con il
ricorso ai previsti strumenti contrattuali, rendano necessario modificare il turno
pubblicato, la Societa & tenuta a comunicare tempestivamente le relative modifiche
al personale interessato ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie
del presente contratto.

17 Le richieste di modifica del turno da parte dei dipendenti devono essere
comunicate in tempo utile per consentire alla Societa di predisporre gli interventi
necessari per garantire in ogni condizione la continuitd del servizio e potranno
essere accordate qualora non comportino il ricorso al lavoro straordinario.

Riposo

18 Il riposo domenicale, qualora la domenica sia occupata da una prestazione
lavorativa, € fruito nel giorno libero piu vicino alla domenica, antecedente o
successivo la stessa (quello antecedente in caso di equidistanza).

Eventuali cambi di turno comportano il conseguente spostamento del riposo
domenicale.

Il riposo & effettuato normalmente nella localita base di armamento.

Qualora per esigenze di servizio il riposo sia goduto fuori sede, compete anche per
tale periodo il trattamento di trasferta.

19 Dopo sei giorni di impiego continuativo in attivita di lavoro e/o volo
compete, in ogni caso, un giorno di riposo fisiologico in aggiunta al riposo
domenicale o compensativo della domenica.

cenl 2012-2014

167



ART. 4
FERIE

1 In sede di programmazione quadrimestrale dei turni non vanno previste
prestazioni straordinarie all'interno di assegnati periodi di ferie.

2 Nel periodo del’anno compreso tra il 5 giugno ed il 23 settembre spetta un
periodo di ferie pari ad almeno tre settimane continuative ripartito in cinque cicli,
con rotazione annuale di tutto il personale operativo.

Nel resto dell'anno, su richiesta del dipendente e sino al 20% del personale della
stessa professionalita della stessa sede, possono essere concessi periodi
calendariali per settimana o per ciclo di turno.

In assenza di richieste nel restante periodo dellanno la Societa provvedera a
programmare, nel periodo ottobre — maggio, periodi di ferie per settimana o per
ciclo di turno, con rotazione annuale fra tutto il personale.

3 Nei periodi di ferie, compete la retribuzione lorda fissa mensile di cui
all'articolo 44 del presente contratto, I'indennita di volo, il trattamento per festivita
coincidenti ed il premio di risultato.

ART.5
PERMESSI

1 Per la partecipazione a convegni inerenti l'attivita professionale, purché
siano di interesse aziendale, il personale operatore radiomisure puo richiedere
permessi retribuiti per i giorni di durata del convegno e per I'eventuale tempo di
viaggio necessario per I'andata ed il ritorno, comunque sino ad un massimo di 5
giorni all'anno.

2 Il trattamento economico spettante € quello previsto dalle retribuzione lorda
fissa mensile di cui all'articolo 44 del presente contratto.
ART. 6
NORME TECNICHE
1 I Comandante in possesso della dovuta certificazione tecnica,
esclusivamente fuori sede, dovra assicurare che le operazioni per la messa in linea

dell'aeromobile (pre-volo) e la chiusura (post-volo), vengano eseguite secondo le
vigenti norme tecniche, avvalendosi delle risorse componenti I'equipaggio di volo.
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ART. 7
VESTIARIO

1 Il personale operatore radiomisure ha obbligo di indossare, durante il
servizio operativo di volo, la divisa prescritta per la sua qualifica.

2 La completa dotazione per il personale operatore radiomisure
(Comandanti, Piloti, FIO/quadro e FIO) viene fornita dalla Societa ogni due anni.

3 Per il personale Aviation Services Operator addetto alla manutenzione
velivoli & prevista la fornitura delle dotazioni di sicurezza necessarie allo
svolgimento della loro mansione.
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PARTE SPECIFICA

Categoria professionale personale tecnico
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ART. 1
INQUADRAMENTO
Declaratoria

Dipendente che assicura la continuitd di esercizio delle infrastrutture tecnologiche
ATM, con particolare riferimento ai sistemi e apparati di comunicazione,
navigazione e sorveglianza, agli aiuti visivi luminosi e alle infrastrutture
tecnologiche e meteo, impiegate per la fornitura di servizi ATM, ivi compresa
limpiantistica di supporto. In tale ambito, curando il monitoraggio dei servizi di
manutenzione affidati alle societa di manutenzione, utilizza strumenti di auditing e
procedure standardizzate di controllo per la valutazione dei livelli di servizio forniti
dal manutentore, interagendo in autonomia con enti interni/esterni, sotto la
supervisione del responsabile; svolge, direttamente o in termini di supporto,
operando anche in ambito IPT (Integrated Project Team), azioni di
implementazione delle modifiche ritenute necessarie per il mantenimento degli
standards operativi adottati dalla Societa, fornendo, ove richiesto, analisi su
procedure e piani di lavoro e verificando che il livello di operativita sia adeguato
alle evoluzioni normative, procedurali e tecnologiche di settore, anche con
riferimento allo scenario europeo; qualora in possesso di elevate conoscenze,
competenze e capacita professionali pud svolgere, con rilevanti ambiti di
autonomia, attivita di supervisione, controllo e ispezione, proponendo eventuali
azioni di miglioramento, sotto il coordinamento del responsabile.

Profili professionali

Operatore Tecnico OT (classi stipendiali dalla 32 all’8%): dipendente addetto all'uso
ed alla manutenzione di infrastrutture e di sistemi per la fornitura di servizi di
navigazione aerea, anche con funzione di controllo, secondo procedure definite,
applicando conoscenze acquisibili con specifico tirocinio e/o mediante
addestramento o esperienze equivalenti; svolge compiti di individuazione e
soluzione di problemi tecnici; esegue misurazioni e rilevazioni topografiche, verifica
la corretta applicazione delle normative afferenti la sicurezza del lavoro.

Collaboratore tecnico CT (classi stipendiali dalla 52 alla 109): collabora ad
assicurare la continuita di esercizio delle infrastrutture tecnologiche ATM e |l
mantenimento degli standards operativi, promuovendo azioni di auditing e controllo
utili al miglioramento continuo del funzionamento di apparati e impianti tecnologici
ATM, esprimendo capacita di analisi, sintesi e capacita di autonomia operativa.

Collaboratore tecnico supervisore CTS (classi stipendiali dalla 9 2 alla 11®):
gestisce, coordina e supervisiona le attivita di analisi tecnica e di intervento
operativo, applicando conoscenze altamente specialistiche e funzionali ad
assicurare il mantenimento degli standards operativi necessari, elaborando
proposte di modifica e miglioramento per I'innalzamento dei livelli di safety tecnico-
operativa e di qualita delle prestazioni dei servizi di manutenzione affidati alle
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societa di manutenzione, esprimendo elevate capacita di analisi, di problem solving
complesso e di leadership nella supervisione delle risorse umane a lui affidate.

All'interno del profilo professionale Tecnico vengono disciplinate le figure
professionali di:

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) (quadro):
dipendente che, in possesso delle competenze tecnico-specialistiche previste dal
d.lgs. 81/2008 e s.m.i. (successive modifiche o integrazioni) e con specifica
designazione del datore di lavoro, coordina il servizio di prevenzione e protezione
dai rischi supportando il datore di lavoro nell’individuazione dei fattori di rischio,
nonché delle connesse misure di prevenzione e protezione e dei relativi sistemi di
controllo e gestione; supporta il datore di lavoro, in collegamento con i delegati di
funzione, nella redazione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi
e del piano di emergenza; assicura la diffusione delle conoscenze nella specifica
materia all’interno della Societa, proponendo i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori e partecipando a riunioni, consultazioni e sopralluoghi
periodici.

Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP) (classi stipendiali dalla 72
all'11®): dipendente che, collaborando con I'RSPP, svolge attivita di supporto ai
delegati di funzione designati dalla Societa in tutte le attivita inerenti la materia
della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; collabora alla
redazione e al continuo aggiornamento del documento di valutazione dei rischi e
del piano di emergenza, attivando le opportune azioni di coordinamento atte a
garantire l'uniformita di applicazione delle misure di prevenzione e sicurezza in
ambito territoriale; assicura I'adempimento degli aspetti organizzativi effettuando
attivita di informazione, formazione e addestramento del personale partecipando a
riunioni, consultazioni e sopralluoghi periodici, a riunioni di cooperazione e
coordinamento per la gestione dei rischi da interferenze e supportando il delegato
di funzioni nella redazione del documento unico di valutazione di tali rischi;
supporta i delegati di funzioni, i preposti e i medici competenti nella gestione della
sorveglianza sanitaria.

Project Manager (PM) (classi stipendiali dalla 92 alla 11?): dipendente che svolge,
nel rispetto delle procedure/linee guida definite dalla Societa in merito alla gestione
tecnica dei progetti di investimento, attivita di coordinamento delle varie fasi dei
progetti di investimento, convocando e presiedendo le riunioni dei componenti
dell'lPT (Integrated Project Team), con la finalita di gestire il progetto a lui affidato
lungo tutto il ciclo di vita dello stesso, di coordinare le attivita dei componenti
dell'lPT e di monitorare I'esecuzione dei singoli task di attivita, verificando la qualita
delle prestazioni e I'efficacia/efficienza delle risorse coordinate, durante tutte le fasi
temporali del progetto; garantisce, operando con ampia autonomia operativa e
interagendo con interlocutori interni/esterni entro ambiti di rilevante discrezionalita,
il rispetto delle milestone contrattuali e tecniche, verificando gli stati di
avanzamento del progetto e tenendo costantemente aggiornate le stime di
conclusione dello stesso, programmando eventuali esigenze di sospensioni,
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proroghe o varianti, valutando eventuali criticita e misurando gli scostamenti dalla
chiusura dell'intero progetto, dalla fase di redazione delle specifiche tecniche al
rilascio all'entrata in esercizio tecnico-operativo.

Project Leader (PL) (classi stipendiali dalla 72 alla 11%): dipendente che
rappresenta, come esperto del dominio tecnologico e per le competenze/capacita
tecniche in suo possesso, il punto di riferimento del proprio settore di competenza
durante lintero ciclo di vita del progetto di investimento a lui assegnato,
collaborando con il PM alla definizione e all'adeguatezza dei contenuti tecnici dello
stesso;.in particolare, il PL, sotto il coordinamento del PM, qualora il progetto sia
stato classificato come cambiamento, cura gli aspetti connessi alla safety, e
contribuisce alla definizione dei requisiti tecnico-operativi, elaborando le specifiche
tecniche e partecipando alle successive attivita di verifica e riesame delle
specifiche cosi come dei progetti esecutivi quando previsti, fornendo il suo
contributo durante la fase realizzativa e di collaudo.

Coordinatore tecnico SIO: dipendente che, in aggiunta alle attivita previste
rispettivamente per i profili del personale tecnico ed informatico, svolge
direttamente attivita di coordinamento, supervisione e gestione delle risorse
dedicate al monitoraggio continuo in esercizio delle infrastrutture, piattaforme
tecnologiche, sistemi e telecomunicazioni dedicati alla fornitura dei servizi ANS di
competenza attraverso la supervisione e il controllo del processo di Fault
Management verso i fornitori esterni.

Per il personale tecnico inquadrato nelle suddette qualifiche professionali,
'avanzamento nelle diverse classi stipendiali - all'interno dello stesso profilo
professionale - avviene in via automatica esclusivamente al compimento (senza
demerito) dei previsti anni di permanenza, come riportato nella tabella A di cui
all'articolo 26 del presente contratto.

Le Parti convengono sulla possibilita di istituire nuovi profili professionali inserendo
nelle attivita istituzionali proprie della categoria professionale del personale tecnhico
nuovi compiti e ruoli.

L’individuazione di tali nuovi profili professionali servira a disciplinare anche attivita
che oggi non sono state ancora definite.

ART. 2
FORMAZIONE
1 Per il mantenimento di elevati standard professionali, costantemente
rispondenti alla specificitd del servizio reso, sara adeguatamente sviluppato
I'aggiornamento professionale complessivo sia per gli aspetti tecnico/operativi sia

per la migliore padronanza della lingua inglese.

2 Al fine di conseguire e mantenere i necessari standard professionali, il
personale tecnico con regime orario H35 (LO) e sottoposto, ogni anno, nei periodi
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di minore domanda dei servizi istituzionali, a periodi dedicati di aggiornamento
attraverso l'effettuazione di 25 ore minime individuali di formazione professionale
da effettuarsi anche in regime orario H36 (ST).

3 Per il personale tecnico la Societa attivera mirati programmi di formazione
linguistica.
4 La formazione svolta a distanza (e-learning) viene svolta durante I'orario

operativo se in regime orario H35 (LO) .

5 In occasione di innovazioni tecnologiche e/o operative, la Societa provvede
a predisporre per tutto il personale interessato adeguati iter di aggiornamento e
addestramento professionale.

6 Nelle sedi ove sono previsti livelli professionali differenziati, la Societa si
adoperera per avviare gradualmente il personale interessato ai cicli di formazione
necessari per il conseguimento della professionalita piu elevata prevista.

7 Le modalita di effettuazione della formazione sono annualmente stabilite
dalla Societa in modo differenziato per categoria e sede, sulla base di apposita

programmazione, previa informativa alle organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto.

ART. 3

ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Parte specifica della categoria professionale personale tecnico non quadro
impiegato in linea operativa con regime orario H 35 (LO)

Orario

1 Per il personale tecnico non quadro impiegato in linea operativa, I'orario di
lavoro é di 35 ore medie settimanali, pari a 1825 ore su 365 giorni.

2 L'orario di lavoro & comprensivo dell’orario d'impiego in posizione

operativa, dei tempi di attivitd di formazione non operativa, dei tempi di
acquisizione dati e sovrapposizione turni.

Orario operativo

3 L'orario ordinario d'impiego in posizione operativa, articolato in turnazioni
periodiche e/o avvicendate su sette giorni settimanali & di 136 ore per 30 giorni.

4 L'orario d'impiego in posizione operativa non puo superare le 152 ore per

30 giorni, incluse le ore operative rese in regime di lavoro straordinario.
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5 La prestazione lavorativa giornaliera pud avere una flessibilita
complessiva di 15 minuti rispetto all'orario previsto d'inizio e termine della
prestazione senza variazione della retribuzione a condizione che i ritardi non
superino complessivamente le tre ore mensili e sempre che la posizione operativa
in questione sia coperta dal dipendente successivo o precedente previsto nella
turnazione.

| ritardi, superiori ai 15 minuti giornalieri e/o alle tre ore mensili, sono considerati
assenze non retribuite.

Per esigenze di servizio il personale tecnico non quadro impiegato in linea
operativa H35 (LO) pud essere impiegato in struttura con regime orario H36 (ST),
anche temporaneamente, previa informazione alle rappresentanze sindacali
aziendali.

Qualora la durata della sua utilizzazione in struttura sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di utilizzo il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in H36 (ST).

Pausa
6 Per il personale non quadro impiegato in linea operativa la pausa & resa
fruibile - all'interno del sede di lavoro e per il tempo strettamente necessario — con
I'utilizzo di personale di supporto in turno, ove disponibile, ovvero attraverso
riconfigurazione dei team, compatibilmente con le esigenze di resa del servizio.

Criteri della turnazione

7 La predisposizione e l'articolazione dei turni di lavoro del personale non
quadro impiegato in linea operativa sono effettuati dalla Societa — a parita di
trattamento fra tutti i dipendenti — nel rispetto delle vigenti norme sulle modalita
della prestazione in turno e sulla tutela psicofisica dei dipendenti e in relazione alle
concrete esigenze della resa del servizio, al fine di renderlo sempre piu efficace ed
efficiente.

8 | turni d'impiego operativo vanno predisposti in via preventiva per un
periodo di quattro mesi (febbraio — maggio, giugno — settembre, ottobre — gennaio)
e comunicati al personale ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali con un
preavviso di almeno quindici giorni calendariali.

Con la pubblicazione dei turni d’'impiego operativo vengono contestualmente
individuate le giornate di reperibilith mensili e le ore per attivita di addestramento
professionale.

Non possono essere programmate piu di sei giornate lavorative consecutive di
impiego in posizione operativa, comprensive dell'eventuale giornata di reperibilita.
Il personale eventualmente eccedente rispetto al livello di servizio previsto &
inserito in un turno di supporto, da attivare nei giorni e nelle fasce orarie di
maggiore domanda di servizio.

9 Fermo restando quanto previsto dal successivo punto 11 del presente
articolo, i turni d'impiego operativo vanno predisposti in maniera ciclica e tutto il
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personale non quadro impiegato in linea operativa € avvicendato nei vari spezzoni
di turno programmati come necessatri.

In sede di pianificazione quadrimestrale dei turni la Societa pud programmare uno
spezzone di turno diurno al mese al di fuori della normale ciclicita della turnazione
applicata.

Tale spezzone di turno non pud essere collocato nei giorni di sabato e domenica
consecutivi, previsti liberi dal turno, nei giorni festivi calendariali e nei relativi
coincidenti.

La variazione della programmazione in questione non potra interessare le festivita
calendariali gia programmate per effetto della normale ciclicita della turnazione

Riposo

10 Devono essere programmate almeno otto giornate di riposo nel mese,
inclusi i riposi domenicali.

Il riposo domenicale del personale non quadro impiegato in linea operativa,
gualora la domenica sia occupata da una prestazione lavorativa, € fruito nel giorno
libero piu vicino alla domenica, antecedente o successivo la stessa (quello
antecedente in caso di equidistanza).

Eventuali cambi di turno comportano il conseguente spostamento del riposo
domenicale. Nel caso di riposo domenicale eventualmente interessato dalla
reperibilita, si rimanda al successivo punto 17 del presente articolo.

11 Nell'articolazione dei turni, devono essere adottati — anche alterando a tal
fine, ove necessario, il criterio della ciclicita - accorgimenti tali da rendere liberi,
almeno una volta al mese, un sabato e la domenica consecutiva.

Modalita della prestazione in turno

12 Fatto salvo quanto previsto dal punto successivo, la durata del turno diurno
(antimeridiano o pomeridiano) non puo essere inferiore alle 6 ore e superiore alle 9
ore, elevabile alle 10 ore per il personale non quadro impiegato in linea operativa
di impianti con orario di apertura inferiore alle 24 ore.

La durata del turno notturno non puo essere inferiore alle 8 ore e superiore alle 12
ore (comprendendo di norma la fascia oraria 21,00 — 07,00).

13 L'intervallo tra una prestazione operativa programmata e I'altra e di:

e almeno 6 ore dopo il termine del turno antimeridiano o pomeridiano;

e almeno 9 ore dopo il termine di quello serale, riducibile a 8 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, ovvero a 6 ore per il personale di UAAV e NAAV;

e almeno 29 ore dopo il termine di quello notturno, riducibile a 24 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sullimpianto.
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14 Gli spezzoni di impiego sugli impianti H24 verranno normalmente articolati
su tre turni da otto ore ciascuno (07,00 — 15,00; 15,00 - 23,00; 23,00 — 07,00) e
predisposti in maniera ciclica e avvicendata — standardizzata a livello centrale in
fase di programmazione quadrimestrale - per tutto il personale impiegato in linea
operativa.

Potranno essere adottate diverse articolazioni orarie degli spezzoni di turno sopra
riportati su istanza delle rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, previa intesa con la Societa.

Reperibilita

15 Ad eccezione del personale non quadro in regime orario H35 (LO) che
abbia espresso la propria indisponibilita ad effettuare lavoro straordinario di cui al
successivo punto 26 del presente articolo, tutto il personale non quadro impiegato
in linea operativa € tenuto ad assicurare, oltre al normale orario d'impiego
operativo mensile, una prestazione di reperibilita a domicilio, finalizzata a
fronteggiare eventuali esigenze di servizio.

16 La reperibilita viene richiesta per una giornata al mese e programmata, con
la stessa ciclicita delle turnazioni, in uno dei giorni liberi dal turno operativo
mensile.

Negli impianti dove I'organico non consente di coprire le esigenze di reperibilita con
una sola giornata mensile la Societa puo pianificare sino ad un massimo di tre
giornate di reperibilitd mensili, previo accordo con le rappresentanze sindacali
aziendali locali firmatarie del presente contratto, purché rappresentative di almeno i
2/3 dei loro iscritti sull'impianto.

17 Nella giornata di reperibilita il dipendente & tenuto a rendersi raggiungibile
a domicilio, per I'eventuale comunicazione che ne comporta l'intervento, per un
periodo di tempo complessivamente pari ad 8 ore, distribuite rispettivamente in due
ore prima ed un’ora dopo l'inizio dei turni diurni (antimeridiano e pomeridiano) ed
un’ora prima ed un’ora dopo I'inizio del turno notturno, oppure, previo accordo con
le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente contratto,
purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sullimpianto, secondo una
diversa articolazione temporale.

L’eventuale chiamata comporta I'obbligo per il dipendente, ove necessario, di
raggiungere la sede di lavoro entro un’ora dalla chiamata stessa.

L’articolazione della reperibilita in notte-mattino-pomeriggio (N-M-P) non comporta
I'occupazione di due giornate di lavoro.

Per lindividuazione della giornata compensativa del riposo settimanale viene
considerata quella contenente lo spezzone N (notte) e conseguentemente
computata libera.

18 Per ogni giornata di reperibilita programmata, al dipendente viene
riconosciuto un importo di 50,00 euro lordi che, in caso di effettiva resa del servizio,
viene assorbito dalla maggiorazione oraria per il lavoro straordinario prestato.
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Per ogni giornata di reperibilita aggiuntiva rispetto a quanto previsto al punto 15 del
presente articolo al dipendente viene riconosciuto un importo di 60,00 euro lordi.

19 Le prestazioni effettivamente rese nella giornata di reperibilita sono
considerate e retribuite come orario straordinario secondo i valori di cui alla tabella
B dell'articolo 30 del presente contratto.

20 In caso di prestazione resa in regime di reperibilita, al dipendente compete,
oltre a quanto previsto al punto precedente, anche un compenso pari allo
straordinario di cui alla tabella A dell’articolo 30 del presente contratto, di due ore
per il tempo di andata e ritorno.

Tali ultime due ore non sono da computarsi ai fini dei limiti d'impiego, avendo
valenza esclusivamente economico/amministrativa.

Straordinario

21 Il personale non quadro impiegato in linea operativa € tenuto, nel rispetto
di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ad effettuare lavoro
straordinario.

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato in superamento sia dell’orario
ordinario di 35 ore settimanali che dell’orario operativo mensile previsto.

22 Le prestazioni straordinarie devono essere contenute entro il limite
massimo di 2 ore giornaliere, di norma in prolungamento dell’orario, e di 250 ore
annuali pro capite.

23 Tenuto conto che, in genere, lo sviluppo ciclico delle turnazioni pud non
garantire la resa costante dell’orario ordinario d'impiego operativo mensile previsto
€ ammesso un modesto scarto mensile, comunque non eccedente lo spezzone di
turno  minimo contrattualmente previsto sullimpianto per la categoria di
appartenenza.

Pertanto, turnazioni che non esaurissero la resa dell’'orario d’'impiego operativo
mensile previsto, per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno, non
generano alcuna variazione economica nel mese interessato, analogamente a
turnazioni che, sempre per effetto meramente automatico delle ciclicitd del turno,
producessero una resa oraria, comungque non eccedente lo spezzone di turno
minimo previsto per I'impianto di riferimento, maggiore rispetto a quella dell'orario
d’'impiego operativo mensile previsto.

Ferma restando la regolarizzazione su base annuale della resa dell’orario
operativo ordinario complessivo, i singoli impianti territoriali provvederanno a
contabilizzare mensilmente il montante individuale delle ore operative ordinarie.
Ferma restando la ciclicita dei turni e gli effetti da essa prodotti sopra evidenziati, di
norma, ciascuna delle ore operative effettivamente rese oltre la 1362 ora, nei mesi
di 30 giorni, oltre la 1412 ora, nei mesi di 31 giorni e oltre la 1272 ora nel mese di
febbraio (oltre la 1312 ora se anno bisestile), sono considerate orario straordinario
e retribuite con gli importi orari di cui all'articolo 30 tabella B del presente contratto.
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24 Qualora si verifichi l'assenza del personale titolare di posizione, in
mancanza di personale di supporto in turno, la Societa provvede a convocare |l
personale programmato di reperibilita.

25 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono che tutto il personale
non quadro impiegato in linea operativa & tenuto a prestare attivita operativa sino a
8 ore mensili oltre I'orario mensile d’'impiego in posizione operativa e la prevista
giornata di reperibilita mensile.

Conseguentemente, la Societa potra programmare per l'intero triennio 2012-2014
attivita d'impiego in posizione operativa sino ad un massimo di 144 ore per 30
giorni, secondo oggettivi criteri di rotazione ed in assoluta parita di trattamento
d’'impiego tra tutti i dipendenti in servizio in ciascun impianto.

26 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono di escludere dalla
programmazione di cui sopra quella parte di personale non quadro impiegato in
linea operativa che, in misura non superiore al 20% dell’organico dell’'impianto
d'appartenenza, per esigenze di carattere sociale, dichiari, entro il termine
improrogabile del 31 dicembre 2012 la propria indisponibilita ad effettuare lavoro
straordinario ai sensi di quanto previsto al punto 25 del presente articolo.

A tale personale potra essere richiesta la prestazione in straordinario solo in
prosecuzione dell'orario di lavoro ordinario.

Parte specifica della categoria professionale tecnico non quadro impiegato in
struttura con regime orario H 36 (ST)

27 L'orario di lavoro del personale tecnico impiegato in struttura si identifica
con la durata delle prestazioni lavorative cui ciascun dipendente & tenuto
nell'ambito dell'orario di servizio della sede in cui presta la propria attivita.

Il rispetto dell'orario di lavoro € assicurato con sistemi imparziali ed automatici, che
assicurino piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e I'effettiva prestazione di
lavoro.

28 Per il personale tecnico non quadro impiegato in struttura (H36 ST), l'orario
ordinario di lavoro é di 36 ore medie settimanali, pari a 1877 ore su 365 giorni.
Le modalita di resa sono le seguenti:

e ['orario settimanale € articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al
venerdi, pari a 7 ore e 12 minuti giornalieri di prestazione;

e di norma, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz'ora di pausa mensa
obbligatoria non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerdi;

¢ la durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo
di 10 ore. Per prestazioni superiori alle 6 ore & obbligatoria una pausa non
retribuita di 30 minuti e di eventuali ulteriori 15 minuti da fruire all'interno
della fascia oraria 12,30-14,30 e da recuperare a fine prestazione
giornaliera;
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o [l'orario d'inizio della prestazione lavorativa € fissato alle ore 08,00, con
un'elasticita d’ingresso sino a 60 minuti, con recupero alla fine della
prestazione giornaliera;

e eventuali ritardi oltre I'elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29
minuti giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio
Responsabile e, previa autorizzazione, potranno essere recuperati dal
dipendente con recupero nella stessa giornata alla fine prestazione
lavorativa.

Allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture nonché
per particolari esigenze di servizio, fermi restando i limiti giornalieri sopra indicati,
la Societa e le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto,
possono concordare l'impiego anche temporaneo di parte o di tutto il personale
tecnico non quadro impiegato in struttura secondo una articolazione diversa da
guanto sopra previsto.

Il personale tecnico impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), sulla base
dei requisiti professionali posseduti, pud essere impiegato in linea operativa con
regime orario H35 (LO), anche temporaneamente.

Qualora la durata del suo impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H35 (LO).

ART. 4
FERIE

Parte specifica della categoria professionale tecnico non quadro impiegato in linea
operativa con regime orario H 35 (LO)

1 In sede di programmazione quadrimestrale dei turni non vanno previste
prestazioni straordinarie all'interno di assegnati periodi di ferie.

2 Nel periodo delllanno compreso tra il 5 giugno ed il 23 settembre spetta un
periodo di ferie pari ad almeno tre settimane continuative ripartito in cinque cicli,
con rotazione annuale di tutto il personale operativo.

Nel resto dell'anno, su richiesta del dipendente e sino al 20% del personale della
stessa professionalita della stessa sede, possono essere concessi periodi
calendariali per settimana o per ciclo di turno.

In assenza di richieste nel restante periodo dell’'anno la Societa provvedera a
programmare, nel periodo ottobre — maggio, periodi di ferie per settimana o per
ciclo di turno, con rotazione annuale fra tutto il personale.

3 Nei periodi di ferie, compete la retribuzione lorda fissa di cui all'articolo 44
del presente contratto, I'indennita tecnico/informatica, di turno e di funzione, |l
trattamento per festivita coincidenti ed il premio di risultato.
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ART. 5
PERMESSI

1 Per la partecipazione a convegni inerenti 'attivita professionale, purché
siano di interesse aziendale, il personale tecnico puo richiedere permessi retribuiti
per i giorni di durata del convegno e per I'eventuale tempo di viaggio necessario
per 'andata ed il ritorno, comunque sino ad un massimo di cinque giorni all'anno.

2 Il trattamento economico spettante & quello previsto dalle retribuzione lorda
fissa mensile di cui all’articolo 44 del presente contratto.
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PARTE SPECIFICA

Categoria professionale personale informatico
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ART. 1
INQUADRAMENTO
Declaratoria

Dipendente che svolge attivitd di installazione di pacchetti software curandone la
manutenzione e la relativa personalizzazione. Per |'aspetto trasmissione dati, cura
la gestione del software applicativo, la formazione degli utenti e/o del personale
addetto allo sviluppo del software diventandone responsabile nei confronti
dell'utente. Coordina e supporta le attivita nella fase di realizzazione e minutazione
dei programmi, redige micro analisi a fronte di specifiche tecniche esecutive.
Effettua, in applicazione di conoscenze specialistiche, attivita di modifica,
progettazione di metodi e procedimenti per il trattamento automatizzato e
l'implementazione dei sistemi/sottosistemi esistenti.

Sovrintende, coordina e controlla attivita nell'ambito dell'area di pertinenza.

Profili professionali

Analista Programmatore (AP) (classi stipendiali dalla 32 all'8%): svolge attivita di
installazione di pacchetti software curandone la manutenzione; per l'aspetto
trasmissione dati, sceglie e dimensiona le apparecchiature specifiche, cura la
gestione del software e fornisce supporto per il relativo utilizzo da parte degli utenti;
cura la formazione degli utenti e/o di personale addetto allo sviluppo software,
prende in carico il software applicativo prodotto da un'area specifica diventandone
responsabile nei confronti dell'utente.

Analista Coordinatore (AC) (classi stipendiali dalla 52 alla 102): effettua studi di
fattibilita, progetta architetture per il trattamento automatizzato dei
sistemi/sottosistemi esistenti curandone modifiche ed implementazioni, ottimizza le
basi di dati centrali e distribuite con riguardo alla loro integrazione dal punto di vista
informatico, cura gli standard della nomenclatura dei diversi oggetti che
costituiscono il sistema informativo e gli standard metodologici di lavoro per la
descrizione del progetto.

Analista Supervisore (AS) (classi stipendiali dalla 92 all’11%): sovrintende, coordina
e controlla le attivita in relazione alle proprie competenze, svolge attivita di ricerca
e sviluppo nel campo della progettazione e dei procedimenti, di organizzazione e
controllo delle attivita inerenti il sistema informativo.

Allinterno del profilo professionale Informatico viene disciplinata la figura
professionale di:

Coordinatore tecnico SIO, dipendente che, in aggiunta alle attivita previste
rispettivamente per i profili del personale tecnico ed informatico, svolge
direttamente attivita di coordinamento, supervisione e gestione delle risorse
dedicate al monitoraggio continuo in esercizio delle infrastrutture, piattaforme
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tecnologiche, sistemi e telecomunicazioni dedicati alla fornitura dei servizi ANS di
competenza attraverso la supervisione e il controllo del processo di Fault
Management verso i fornitori esterni.

Per il personale informatico inquadrato nelle suddette qualifiche professionali,
l'avanzamento nelle diverse classi stipendiali - all'interno dello stesso profilo
professionale - avviene in via automatica esclusivamente al compimento (senza
demerito) dei previsti anni di permanenza, come riportato nella tabella 1 di cui
all'articolo 26 del presente contratto.

Le Parti convengono sulla possibilita di istituire nuovi profili professionali inserendo
nelle attivita istituzionali proprie della categoria professionale del personale
informatico nuovi compiti e ruoli.

L’individuazione di tali nuovi profili professionali servira a disciplinare anche attivita
che oggi non sono state ancora definite.

ART. 2
FORMAZIONE

1 Per il mantenimento di elevati standard professionali, costantemente
rispondenti alla specificita del servizio reso, sara adeguatamente sviluppato
I'aggiornamento professionale complessivo sia per gli aspetti tecnico/operativi sia
per la migliore padronanza della lingua inglese.

2 Al fine di conseguire e mantenere i necessari standard professionali, il
personale informatico con regime orario H35 (LO) & sottoposto, ogni anno, nei
periodi di minore domanda dei servizi istituzionali, a periodi dedicati di
aggiornamento attraverso l'effettuazione di 25 ore minime individuali di formazione
professionale da effettuarsi anche in regime orario H36 (ST).

3 Per il personale informatico la Societa attivera mirati programmi di
formazione linguistica.

4 La formazione svolta a distanza (e-learning) viene svolta durante I'orario
operativo se in regime orario H35 (LO).

5 In occasione di innovazioni tecnologiche e/o operative, la Societa provvede
a predisporre per tutto il personale interessato adeguati iter di aggiornamento e
addestramento professionale.

6 Nelle sedi ove sono previsti livelli professionali differenziati, la Societa si
adoperera per avviare gradualmente il personale interessato ai cicli di formazione
necessari per il conseguimento della professionalita piu elevata prevista.

7 Le modalita di effettuazione della formazione sono annualmente stabilite
dalla Societa in modo differenziato per categoria e sede, sulla base di apposita
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programmazione, previa informativa alle organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto.

ART. 3
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Parte specifica della categoria professionale personale informatico non quadro
impiegato in linea operativa con regime orario H 35 (LO)

Orario

1 Per il personale informatico non quadro impiegato in linea operativa,
I'orario di lavoro e di 35 ore medie settimanali, pari a 1825 ore su 365 giorni.

2 L'orario di lavoro & comprensivo dell’'orario dimpiego in posizione
operativa, dei tempi di attivita di formazione non operativa, dei tempi di
acquisizione dati e sovrapposizione turni.

Orario operativo

3 L'orario ordinario d'impiego in posizione operativa, articolato in turnazioni
periodiche e/o avvicendate su sette giorni settimanali € di 136 ore per 30 giorni.

4 L'orario d'impiego in posizione operativa non puo superare le 152 ore per
30 giorni, incluse le ore operative rese in regime di lavoro straordinario.

5 La prestazione lavorativa giornaliera puo avere inizio da 15 minuti prima a
15 minuti dopo l'orario stabilito senza variazione della retribuzione a condizione
che i ritardi non superino complessivamente le tre ore mensili sempre che la
posizione operativa in questione sia coperta dal dipendente successivo o
precedente in programmazione.

| ritardi, superiori ai 15 minuti giornalieri e/o alle tre ore mensili, sono considerati
assenze non retribuite.

Per esigenze di servizio il personale non quadro impiegato in linea operativa H35
(LO) pud essere impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), anche
temporaneamente, previa informazione alle rappresentanze sindacali aziendali.
Qualora la durata della sua utilizzazione in struttura sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di utilizzo il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H36 (ST).

Pausa

6 Per il personale non quadro impiegato in linea operativa la pausa é resa
fruibile - all'interno del sede di lavoro e per il tempo strettamente necessario — con
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I'utilizzo di personale di supporto in turno, ove disponibile, ovvero attraverso
riconfigurazione dei team, compatibilmente con le esigenze di resa del servizio.

Criteri della turnazione

7 La predisposizione e l'articolazione dei turni di lavoro del personale non
guadro impiegato in linea operativa sono effettuati dalla Societa — a parita di
trattamento fra tutti i dipendenti — nel rispetto delle vigenti norme sulle modalita
della prestazione in turno e sulla tutela psicofisica dei dipendenti e in relazione alle
concrete esigenze della resa del servizio, al fine di renderlo sempre piu efficace ed
efficiente.

8 | turni d'impiego operativo vanno predisposti in via preventiva per un
periodo di quattro mesi (febbraio — maggio, giugno — settembre, ottobre — gennaio)
e comunicati al personale ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali con un
preawvviso di almeno quindici giorni calendariali.

Con la pubblicazione dei turni d'impiego operativo vengono contestualmente
individuate le giornate di reperibilita mensili e le ore per attivita di addestramento
professionale.

Non possono essere programmate piu di sei giornate lavorative consecutive di
impiego in posizione operativa, comprensive dell’eventuale giornata di reperibilita.
Il personale eventualmente eccedente rispetto al livello di servizio previsto &
inserito in un turno di supporto, da attivare nei giorni e nelle fasce orarie di
maggiore domanda di servizio.

9 Fermo restando quanto previsto dal successivo punto 11 del presente
articolo, i turni d'impiego operativo vanno predisposti in maniera ciclica e tutto il
personale non quadro impiegato in linea operativa € avvicendato nei vari spezzoni
di turno programmati come necessari.

Fermo restando quanto previsto dal successivo punto 10 del presente articolo, in
sede di pianificazione quadrimestrale dei turni la Societa pud programmare uno
spezzone di turno diurno al mese al di fuori della normale ciclicita della turnazione
applicata.

Tale spezzone di turno non pud essere collocato nei giorni di sabato e domenica
consecutivi, previsti liberi dal turno, nei giorni festivi calendariali e nei relativi
coincidenti.

La variazione della programmazione in questione non potra interessare le festivita
calendariali gia programmate per effetto della normale ciclicita della turnazione

Riposo

10 Devono essere programmate almeno otto giornate di riposo nel mese,
inclusi i riposi domenicali.

Il riposo domenicale del personale non quadro impiegato in linea operativa,
qualora la domenica sia occupata da una prestazione lavorativa, € fruito nel giorno
libero piu vicino alla domenica, antecedente o successivo la stessa (quello
antecedente in caso di equidistanza).
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Eventuali cambi di turno comportano il conseguente spostamento del riposo
domenicale.

Nel caso di riposo domenicale eventualmente interessato dalla reperibilita, si
rimanda al successivo punto 17 del presente articolo.

11 Nell'articolazione dei turni, devono essere adottati — anche alterando a tal
fine, ove necessario, il criterio della ciclicita - accorgimenti tali da rendere liberi,
almeno una volta al mese, un sabato e la domenica consecutiva.

Modalita della prestazione in turno

12 Fatto salvo quanto previsto dal punto successivo, la durata del turno diurno
(antimeridiano o pomeridiano) non pud essere inferiore alle 6 ore e superiore alle 9
ore, elevabile alle 10 ore per il personale non quadro impiegato in linea operativa
di impianti con orario di apertura inferiore alle 24 ore.

La durata del turno notturno non pud essere inferiore alle 8 ore e superiore alle 12
ore (comprendendo di norma la fascia oraria 21,00 — 07,00).

13 L'intervallo tra una prestazione operativa programmata e I'altra € di:

e almeno 6 ore dopo il termine del turno antimeridiano o pomeridiano;

e almeno 9 ore dopo il termine di quello serale, riducibile a 8 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, ovvero a 6 ore per il personale di UAAV e NAAV;

e almeno 29 ore dopo il termine di quello notturno, riducibile a 24 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto.

14 Gli spezzoni di impiego sugli impianti H24 verranno normalmente articolati
su tre turni da otto ore ciascuno (07,00 — 15,00; 15,00 - 23,00; 23,00 — 07,00) e
predisposti in maniera ciclica e avvicendata — standardizzata a livello centrale in
fase di programmazione quadrimestrale - per tutto il personale impiegato in linea
operativa.

Potranno essere adottate diverse articolazioni orarie degli spezzoni di turno sopra
riportati su istanza delle rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull'impianto, previa intesa con la Societa.

Reperibilita

15 Tutto il personale non quadro impiegato in linea operativa e tenuto ad
assicurare, oltre al normale orario d’'impiego operativo mensile, una prestazione di
reperibilita a domicilio, finalizzata a fronteggiare eventuali esigenze di servizio.
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16 La reperibilita viene richiesta per una giornata al mese e programmata, con
la stessa ciclicita delle turnazioni, in uno dei giorni liberi dal turno operativo
mensile.

Negli impianti dove I'organico non consente di coprire le esigenze di reperibilita con
una sola giornata mensile la Societa puo pianificare sino ad un massimo di tre
giornate di reperibilita mensili, previo accordo con le rappresentanze sindacali
aziendali locali firmatarie del presente contratto, purché rappresentative di almeno i
2/3 dei loro iscritti sull'impianto.

17 Nella giornata di reperibilita il dipendente € tenuto a rendersi raggiungibile
a domicilio, per I'eventuale comunicazione che ne comporta l'intervento, per un
periodo di tempo complessivamente pari ad 8 ore, distribuite rispettivamente in due
ore prima ed un’ora dopo I'inizio dei turni diurni (antimeridiano e pomeridiano) ed
un’ora prima ed un’ora dopo I'inizio del turno notturno, oppure, previo accordo con
le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente contratto,
purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto, secondo una
diversa articolazione temporale.

L'eventuale chiamata comporta I'obbligo per il dipendente, ove necessario, di
raggiungere la sede di lavoro entro un’ora dalla chiamata stessa.

L’articolazione della reperibilita in notte-mattino-pomeriggio (N-M-P) non comporta
I'occupazione di due giornate di lavoro.

Per lindividuazione della giornata compensativa del riposo settimanale viene
considerata quella contenente lo spezzone N (notte) e conseguentemente
computata libera.

18 Per ogni giornata di reperibilita programmata, al dipendente viene
riconosciuto un importo di 50,00 euro lordi che, in caso di effettiva resa del servizio,
viene assorbito dalla maggiorazione oraria per il lavoro straordinario prestato.

Per ogni giornata di reperibilita aggiuntiva rispetto a quanto previsto al punto 15 del
presente articolo al dipendente viene riconosciuto un importo di 60,00 euro lordi.

19 Le prestazioni effettivamente rese nella giornata di reperibilita sono
considerate e retribuite come orario straordinario secondo i valori di cui alla tabella
B dell'articolo 30 del presente contratto.

20 In caso di prestazione resa in regime di reperibilita, al dipendente compete,
oltre a quanto previsto al punto precedente, anche un compenso pari allo
straordinario di cui alla tabella A dell’articolo 30 — maggiorazione festivo diurno —
del presente contratto, di due ore per il tempo di andata e ritorno.

Tali ultime due ore non sono da computarsi ai fini dei limiti d'impiego, avendo
valenza esclusivamente economico/amministrativa.

Straordinario
21 Il personale non quadro impiegato in linea operativa & tenuto, nel rispetto

di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ad effettuare lavoro
straordinario.
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E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato in superamento sia dell’'orario
ordinario di 35 ore settimanali che dell’'orario operativo mensile previsto.

22 Le prestazioni straordinarie devono essere contenute entro il limite
massimo di due ore giornaliere, di norma in prolungamento dell’orario, e di 250 ore
annuali pro capite.

23 Tenuto conto che, in genere, lo sviluppo ciclico delle turnazioni pud non
garantire la resa costante dell’orario ordinario d'impiego operativo mensile previsto
€ ammesso un modesto scarto mensile, comunque non eccedente lo spezzone di
turno minimo previsto sull'impianto per la categoria di appartenenza.

Pertanto, turnazioni che non esaurissero la resa dell’'orario d'impiego operativo
mensile previsto, per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno, non
generano alcuna variazione economica nel mese interessato, analogamente a
turnazioni che, sempre per effetto meramente automatico delle ciclicita del turno,
producessero una resa oraria, comunque non eccedente lo spezzone di turno
minimo previsto per I'impianto di riferimento, maggiore rispetto a quella dell'orario
d’'impiego operativo mensile previsto.

Ferma restando la regolarizzazione su base annuale della resa dell’orario
operativo ordinario complessivo, i singoli impianti territoriali provvederanno a
contabilizzare mensilmente il montante individuale delle ore operative ordinarie.
Ferma restando la ciclicita dei turni e gli effetti da essa prodotti sopra evidenziati, di
norma, ciascuna delle ore operative effettivamente rese oltre la 1362 ora, nei mesi
di 30 giorni, oltre la 1412 ora, nei mesi di 31 giorni e oltre la 1272 ora nel mese di
febbraio (oltre la 1312 ora se anno bisestile), sono considerate orario straordinario
e retribuite con gli importi orari di cui all'articolo 30 tabella B del presente contratto.

24 Qualora si verifichi l'assenza del personale titolare di posizione, in
mancanza di personale di supporto in turno, la Societa provvede a convocare |l
personale programmato di reperibilita.

25 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono che tutto il personale
non quadro impiegato in linea operativa é tenuto a prestare attivita operativa sino a
8 ore mensili oltre I'orario mensile d’'impiego in posizione operativa e la prevista
giornata di reperibilita mensile.

Conseguentemente, la Societa potra programmare per l'intero triennio 2012-2014
attivita d'impiego in posizione operativa sino ad un massimo di 144 ore per 30
giorni, secondo oggettivi criteri di rotazione ed in assoluta parita di trattamento
d’'impiego tra tutti i dipendenti in servizio in ciascun impianto.

26 Per tutto il triennio 2012-2014, le Parti convengono di escludere dalla
programmazione di cui sopra quella parte di personale non quadro impiegato in
linea operativa che, in misura non superiore al 20% dell’organico dell'impianto
d'appartenenza, per esigenze di carattere sociale, dichiari, entro il termine
improrogabile del 31 dicembre 2012, la propria indisponibilita ad effettuare lavoro
straordinario ai sensi di quanto previsto al punto 25 del presente articolo.
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A tale personale potra essere richiesta la prestazione in straordinario solo in
prosecuzione dell’orario di lavoro ordinario.

Parte specifica della categoria professionale informatico non quadro impiegato in
struttura con regime orario H 36 (ST)

27 L'orario di lavoro del personale informatico impiegato in struttura si
identifica con la durata delle prestazioni lavorative cui ciascun dipendente € tenuto
nell’'ambito dell’orario di servizio della sede in cui presta la propria attivita.

Il rispetto dell’'orario di lavoro € assicurato con sistemi imparziali ed automatici, che
assicurino piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e I'effettiva prestazione di
lavoro.

28 Per il personale informatico non quadro impiegato in struttura (H36 ST),
I'orario ordinario di lavoro & di 36 ore medie settimanali, pari a 1877 ore su 365
giorni.

Le modalita di resa sono le seguenti:

e ['orario settimanale € articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al
venerdi, pari a 7 ore e 12 minuti giornalieri di prestazione;

¢ di norma, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz'ora di pausa mensa
obbligatoria non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerdi;

¢ la durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo
di 10 ore. Per prestazioni superiori alle 6 ore € obbligatoria una pausa non
retribuita di 30 minuti e di eventuali ulteriori 15 minuti da fruire all’interno
della fascia oraria 12,30-14,30 e da recuperare a fine prestazione
giornaliera;

e l'orario d'inizio della prestazione lavorativa € fissato alle ore 08,00, con
un'elasticita d’'ingresso sino a 60 minuti, con recupero alla fine della
prestazione giornaliera;

e eventuali ritardi oltre l'elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29
minuti giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio
Responsabile e, previa autorizzazione, potranno essere recuperati dal
dipendente con recupero nella stessa giornata alla fine prestazione
lavorativa.

Allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture nonché
per particolari esigenze di servizio, fermi restando i limiti giornalieri sopra indicati,
la Societa e le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto,
possono concordare l'impiego anche temporaneo di parte o di tutto il personale
controllore del traffico aereo non quadro impiegato in struttura secondo una
articolazione diversa da quanto sopra previsto.

Il personale informatico impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), sulla
base dei requisiti professionali posseduti, pud essere impiegato in linea operativa
con regime orario H35 (LO), anche temporaneamente.
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Qualora la durata del suo impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H35 (LO).

ART. 4
FERIE

Parte specifica della categoria professionale informatico non quadro impiegato in
linea operativa con regime orario H 35 (LO)

1 In sede di programmazione quadrimestrale dei turni non vanno previste
prestazioni straordinarie all'interno di assegnati periodi di ferie.

2 Nel periodo del’anno compreso tra il 5 giugno ed il 23 settembre spetta un
periodo di ferie pari ad almeno tre settimane continuative ripartito in cinque cicli,
con rotazione annuale di tutto il personale operativo.

Nel resto dell'anno, su richiesta del dipendente e sino al 20% del personale della
stessa professionalita della stessa sede, possono essere concessi periodi
calendariali per settimana o per ciclo di turno.

In assenza di richieste nel restante periodo dell’'anno la Societa provvedera a
programmare, nel periodo ottobre — maggio, periodi di ferie per settimana o per
ciclo di turno, con rotazione annuale fra tutto il personale.

3 Nei periodi di ferie, compete la retribuzione fissa lorda di cui all’articolo 44
del presente contratto, I'indennita tecnico/informatica, di turno e di funzione, il
trattamento per festivita coincidenti ed il premio di risultato.

ART. 5
PERMESSI

1 Per la partecipazione a convegni inerenti l'attivitd professionale, purché
siano di interesse aziendale, il personale informatico pud richiedere permessi
retribuiti per i giorni di durata del convegno e per I'eventuale tempo di viaggio
necessario per l'andata ed il ritorno, comunque sino ad un massimo di cinque
giorni all'anno.

2 Il trattamento economico spettante & quello previsto dalle retribuzione lorda
fissa mensile di cui all'articolo 44 del presente contratto.
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PARTE SPECIFICA

Categoria professionale personale amministrativo
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ART. 1
INQUADRAMENTO
Declaratoria

Dipendente che conduce gli automezzi aziendali per i quali, qualora assegnati,
provvede all'ordinaria attivita manutentoria anche di pronto intervento.

Svolge attivita di segreteria connessa alla gestione della documentazione
operando sulle apparecchiature in dotazione; in base a direttive e procedure in
atto, rileva, riscontra imputa ed elabora dati e situazioni contabili, esegue attivita di
verifica ed aggiornamento della documentazione; collabora nelle fasi di studio delle
normative giuridico-amministrative ed economico-statistiche, all'elaborazione di
schemi amministrativi tesi a permettere un miglior funzionamento del settore di
competenza; sovrintende, coordina, controlla e pianifica le attivita, in un ambito
definito, funzionali allo sviluppo ed alla realizzazione delle stesse.

Cura, altresi, lI'impostazione e I'aggiornamento dei sistemi amministrativi e contabili
di competenza che implicano la valutazione e l'interconnessione con altri sistemi
interni ed esterni alla Societa.

Svolge funzioni di controllo e/o amministrazione nell'attivita di gestione del
materiale ordinario.

Profili professionali

Autista (classi stipendiali dalla 22 alla 7%): assicura la conduzione degli automezzi
aziendali per i quali provvede, applicando specifiche conoscenze maturate,
all'ordinaria attivita manutentiva anche di pronto intervento.

Assistente Amministrativo (AA) (classi stipendiali dalla 22 alla 72): svolge attivita
connesse alla gestione della documentazione operando sulle apparecchiature in
dotazione, utilizza mezzi impiegati nell'office automation.

Operatore Amministrativo (OA) (classi stipendiali dalla 32 all'8%): in base a direttive
e procedure in atto, rileva, riscontra, imputa ed elabora dati e situazioni contabili in
applicazione di conoscenze teorico-pratiche acquisibili mediante breve tirocinio e
programmi di istruzione, integrati da esperienza maturata nel settore, esegue
attivita di verifica ed aggiornamento della documentazione, svolge attivita inerenti
le fasi preliminari di studi e ricerche.

Collaboratore Amministrativo (CA) (classi stipendiali dalla 52 alla 10?): svolge
attivita amministrative e contabili che implicano l'interpretazione e I'applicazione di
principi, norme e procedure nell'ambito del sistema in cui opera, collabora nelle fasi
di studio delle normative giuridico-amministrative ed economico-statistiche,
collabora all'elaborazione di schemi amministrativi tesi a permettere un miglior
funzionamento del settore amministrativo ed alla formazione delle decisioni,
collabora a studi e ricerche ed esplica funzioni ispettive e di controllo.
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Collaboratore Amministrativo Supervisore (CAS) (classi stipendiali dalla 92 all'11?):
collabora nelle fasi di studio delle normative giuridico-amministrative ed
economico-statistiche, sovrintende, coordina e controlla le attivita, in un ambito
definito, funzionali allo sviluppo di un determinato settore, cura l'impostazione e
l'aggiornamento dei sistemi amministrativi e contabili di competenza che implicano
la valutazione e l'interconnessione con altri sistemi interni ed esterni alla Societa,
svolge attivita di studio, programmazione, pianificazione, vigilanza e controllo nel
settore di pertinenza.

Per il personale inquadrato in tale qualifica professionale, I'avanzamento nelle
diverse classi stipendiali - all'interno dello stesso profilo professionale - avviene in
via automatica esclusivamente al compimento (senza demerito) dei previsti anni di
permanenza, come riportato nella tabella 1 di cui allarticolo 26 del presente
contratto.

Le Parti convengono sulla possibilita di istituire nuovi profili professionali inserendo
nelle attivita istituzionali proprie della categoria professionale del personale
amministrativo nuovi compiti e ruoli.

L’individuazione di tali nuovi profili professionali servira a disciplinare anche attivita
che oggi non sono state ancora definite.

ART. 2
FORMAZIONE

1 Per il mantenimento di elevati standard professionali, costantemente
rispondenti alla specificitd del servizio reso, sara adeguatamente sviluppato
I'aggiornamento professionale complessivo.

2 In occasione di innovazioni tecnologiche, la Societa provvede a
predisporre per tutto il personale interessato adeguati iter di aggiornamento e
addestramento professionale.

3 Le modalita di effettuazione della formazione sono annualmente stabilite
dalla Societa in modo differenziato per profilo e sede, sulla base di apposita
programmazione, previa informativa alle organizzazioni sindacali nazionali
firmatarie del presente contratto.

ART. 3
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
1 L'orario di lavoro del personale amministrativo si identifica con la durata

delle prestazioni lavorative cui ciascun dipendente & tenuto nell’ambito dell’orario
di servizio della sede in cui presta la propria attivita.
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Il rispetto dell'orario di lavoro € assicurato con sistemi imparziali ed automatici, che
assicurino piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e I'effettiva prestazione di
lavoro.

2 Per il personale amministrativo non quadro impiegato in struttura (H36 ST),
I'orario ordinario di lavoro € di 36 ore medie settimanali, pari a 1877 ore su 365
giorni.

Le modalita di resa sono le seguenti:

e l'orario settimanale & articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al
venerdi, pari a 7 ore e 12 minuti giornalieri di prestazione;

e di norma, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz'ora di pausa mensa
obbligatoria non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerdi;

¢ la durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo
di 10 ore. Per prestazioni superiori alle 6 ore & obbligatoria una pausa non
retribuita di 30 minuti e di eventuali ulteriori 15 minuti da fruire all'interno
della fascia oraria 12,30-14,30 e da recuperare a fine prestazione
giornaliera;

e ['orario d'inizio della prestazione lavorativa é fissato alle ore 08,00, con
un'elasticita d’'ingresso sino a 60 minuti, con recupero alla fine della
prestazione giornaliera;

e eventuali ritardi oltre I'elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29
minuti giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio
Responsabile e, previa autorizzazione, potranno essere recuperati dal
dipendente con recupero nella stessa giornata alla fine prestazione
lavorativa.

Allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture nonché
per particolari esigenze di servizio, fermi restando i limiti giornalieri sopra indicati,
la Societa e le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto,
possono concordare l'impiego anche temporaneo di parte o di tutto il personale
controllore del traffico aereo non quadro impiegato in struttura secondo una
articolazione diversa da quanto sopra previsto.

Il personale amministrativo impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), sulla
base dei requisiti professionali posseduti, pud essere impiegato in linea operativa
con regime orario H35 (LO), anche temporaneamente.

Qualora la durata del suo impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H35 (LO).
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ART. 4
PERMESSI

1 Per la partecipazione a convegni inerenti 'attivita professionale, purché
siano di interesse aziendale, il personale amministrativo puo richiedere permessi
retribuiti per i giorni di durata del convegno e per I'eventuale tempo di viaggio
necessario per l'andata ed il ritorno, comunque sino ad un massimo di cinque
giorni all'anno.

2 Il trattamento economico spettante & quello previsto dalle retribuzione lorda
fissa mensile di cui all'articolo 44 del presente contratto.
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PARTE SPECIFICA

Categoria professionale personale operaio
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ART. 1
INQUADRAMENTO
Declaratoria
Dipendente che svolge attivita manuali inerenti I'uso delle apparecchiature
affidategli. Esegue, sulla base delle direttive ricevute e sulla scorta di schemi
disegni e procedure, nonché di specifica esperienza maturata, la manutenzione, la
pulizia e/o il montaggio di meccanismi, macchinari ed attrezzature effettuandone la

messa a punto ed il controllo di funzionalita.

Profili professionali

Operaio (classi stipendiali dalla 12 alla 6): svolge attivita manuali inerenti I'uso
degli impianti e delle apparecchiature affidategli.

Operaio _Specializzato (OS) (classi stipendiali dalla 52 alla 72): sulla base delle
direttive ricevute e sulla scorta di schemi disegni e procedure, nonché di specifica
esperienza maturata, esegue la manutenzione, la pulizia e/o il montaggio di
meccanismi, macchinari ed attrezzature effettuandone la messa a punto ed |l
controllo di funzionalita.

Per il personale inquadrato in tali qualifiche professionali, I'avanzamento nelle
diverse classi stipendiali - all'interno della stessa qualifica professionale - avviene
in via automatica esclusivamente al compimento (senza demerito) dei previsti anni
di permanenza, come riportato nella tabella 1 di cui all’articolo 26 del presente
contratto.

Le Parti convengono sulla possibilita di istituire nuovi profili professionali inserendo
nelle attivita istituzionali proprie della categoria professionale del personale operaio
nuovi compiti e ruoli.

L'individuazione di tali nuovi profili professionali servira a disciplinare anche attivita
che oggi non sono state ancora definite.

ART. 2
ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

1 L'orario di lavoro del personale operaio si identifica con la durata delle
prestazioni lavorative cui ciascun dipendente € tenuto nell'ambito dell’orario di
servizio della sede in cui presta la propria attivita.

Il rispetto dell’orario di lavoro & assicurato con sistemi imparziali ed automatici, che
assicurino piena ed oggettiva conformita tra i dati rilevati e I'effettiva prestazione di
lavoro.
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2 Per il personale operaio impiegato in struttura (H36 ST), I'orario ordinario di
lavoro é di 36 ore medie settimanali, pari a 1877 ore su 365 giorni.
Le modalita di resa sono le seguenti:

e ['orario settimanale € articolato su cinque giorni lavorativi, dal lunedi al
venerdi, pari a 7 ore e 12 minuti giornalieri di prestazione;

e di norma, l'articolazione settimanale della prestazione lavorativa prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz'ora di pausa mensa
obbligatoria non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerd;;

¢ la durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo
di 10 ore. Per prestazioni superiori alle 6 ore € obbligatoria una pausa non
retribuita di 30 minuti e di eventuali ulteriori 15 minuti da fruire all'interno
della fascia oraria 12,30-14,30 e da recuperare a fine prestazione
giornaliera;

e l'orario d'inizio della prestazione lavorativa é fissato alle ore 08,00, con
un'elasticita d’'ingresso sino a 60 minuti, con recupero alla fine della
prestazione giornaliera;

e eventuali ritardi oltre l'elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29
minuti giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio
Responsabile e, previa autorizzazione, potranno essere recuperati dal
dipendente con recupero nella stessa giornata alla fine prestazione
lavorativa.

Allo scopo di ottimizzare l'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture nonché
per particolari esigenze di servizio, fermi restando i limiti giornalieri sopra indicati,
la Societa e le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull'impianto,
possono concordare l'impiego anche temporaneo di parte o di tutto il personale
operaio non quadro impiegato in struttura secondo una articolazione diversa da
guanto sopra previsto.

Il personale operaio impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), sulla base
dei requisiti professionali posseduti, pud essere impiegato in linea operativa con
regime orario H35 (LO), anche temporaneamente.

Qualora la durata del suo impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di
orario e le connesse condizioni del personale che opera in regime orario H35 (LO).
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ALLEGATI
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allegato n® 1

MOBILITA’ GEOGRAFICA

1. GENERALITA

1.1 | trasferimenti, sia a carattere definitivo che temporaneo, avvengono con le seguenti

modalita:

B a domanda;

B su ricerca aziendale;

m per esigenze di servizio o ristrutturazione;

B per selezione;

m previa professionalizzazione.

1.2 La Societa nellassegnare il personale neo-assunto, al fine di ottimizzare la

disponibilita quantitativa e qualitativa degli organici e realizzare percorsi professional

coerenti ed efficaci - nel rispetto delle certificazioni professionali necessarie — con

particolare riguardo alla garanzia di stanzialita sulla sede d'assegnazione, provvede

nell'ordine:

- alla sostituzione del personale nelle prime posizioni delle graduatorie di mobilita
pubblicate per le sedi specificatamente indicate dalla Societa;

- alla copertura delle carenze organiche;

- alla sostituzione del personale temporaneamente assegnato in supporto operativo.

1.3 Prima di assegnare personale studente borsista su sedi considerate in carenza di
organico la Societa effettua un’apposita ricerca tra i dipendenti in possesso dei requisiti
professionali necessari e che non abbiano ancora maturato i requisiti richiesti per poter
avanzare domanda di trasferimento di cui ai successivi punti 1.6 e 1.7. Resta inteso che in
caso di presentazione di domande di trasferimento trovera applicazione la relativa
disciplina prevista per il trasferimento a domanda e il trasferimento previa
professionalizzazione.”

1.4 Nel caso in cui tali necessita perdurassero, la funzione Risorse Umane disporra
trasferimenti per far fronte alle esigenze di servizio In questo caso, sara fornita preventiva
informazione alle OO.SS.LL. e la Societa disporra eventuali trasferimenti, definitivi o
temporanei (minimo 121 giorni calendariali, massimo 730 giorni calendariali), mettendo in
mobilita il personale della categoria professionale interessata e scegliendo prioritariamente
tra i dipendenti in servizio presso le sedi in eccedenza d'organico.

1.5 In caso di eccedenza di personale di uno o piu profili professionali presso una
determinata sede, previo confronto con le OO.SS.LL., la Societa procedera al
trasferimento di detto personale verso sedi carenti d'organico e necessarie dello stesso
profilo professionale. In tale caso la funzione Risorse Umane provvedera al trasferimento
per esigenze di servizio, in via definitiva o temporanea. In quest'ultimo caso verra disposta
una mobilita per un periodo non inferiore a 121 giorni calendariali, € non superiora a 730
giorni calendariali.

1.6 |l personale studente borsista ha la possibilita di indicare, tra le sedi determinate
dalla Societa, quella preferita per I'eventuale assegnazione. Il personale neo assunto ha
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I'obbligo di permanere nella sede di prima assegnazione per un minimo di 4 (quattro) anni,
fatta salva la possibilita di partecipare a ricerche aziendali, purché abbia maturato una
anzianita di sede di almeno due anni. Il personale studente borsista non sara assegnato
presso gli ACC, a meno di specifica necessita aziendale preventivamente comunicata
dalla Societa alle OO.SS.LL..

1.7 Il dipendente che a qualsiasi titolo, ad eccezione dei trasferimenti per esigenze di
servizio e per ristrutturazione, € trasferito presso una sede, ha I'obbligo di permanervi per
un periodo non inferiore a 2 (due) anni, durante il quale non sara inserito nelle graduatorie
di mobilita geografica. A partire dalla data odierna I'obbligo di permanenza sulla sede &
elevato a 4 (quattro) anni per ogni ulteriore trasferimento a seguito di domanda, durante il
guale non sara inserito nelle graduatorie di mobilita geografica.

1.8 Le necessita di ripianamento organico delle funzioni presenti presso la Sede
Centrale (incluse quelle per I' Academy, di Roma e Forli, per I'AQIS e per il Centro di
Sperimentazione e Simulazione), cosi come quelle di eventuali altri settori a specifico
contenuto professionale, sono soddisfatte mediante selezione nazionale per requisiti e
titoli; tali selezioni saranno avulse dalle graduatorie della mobilita geografica generale. Le
00.SS.LL. saranno preventivamente informate su ogni bando di selezione interna.

2. TRASFERIMENTI A DOMANDA

2.1 Entro il mese di gennaio di ciascun anno, la Societa provvede a comunicare
I'eventuali esigenze d’organico delle sedi operative.

2.2 Una volta che la funzione Risorse Umane ha comunicato le sedi per le quali si pud
presentare la domanda di trasferimento, il dipendente in possesso dei requisiti previsti
dalla presente normativa puod inoltrare domanda di trasferimento. Tale domanda dovra
pervenire alla funzione Risorse Umane, improrogabilmente, entro il mese di febbraio per il
tramite della sede di appartenenza o per raccomandata postale. Ai fini dei termini perentori
fa fede il protocollo aziendale della sede d’appartenenza o il timbro postale. Le domande
dovranno essere compilate utilizzando I'apposito modulo “Domanda di Trasferimento” (all.
1). Nella domanda di trasferimento deve essere indicata una sola sede. La Societa non
risponde degli eventuali errori materiali commessi dal richiedente all’atto della
compilazione della domanda di trasferimento. La compilazione e I'inoltro della domanda di
trasferimento vale quale autocertificazione. Il modulo “Domanda di trasferimento”, pena
I'annullamento della domanda, deve essere compilato in ogni sua parte

2.3 Le domande di trasferimento hanno una validita di 12 mesi, dal 1° maggio dell'anno
di riferimento al 30 aprile dell'anno successivo. Pertanto, qualora il dipendente non reiteri
la sua domanda di trasferimento nei termini e nei modi previsti dalla presente circolare,
I'eventuale domanda di trasferimento presentata I'anno precedente é considerata nulla.

2.4  Le graduatorie di mobilita geografica, predisposte dalla funzione Risorse Umane,
vengono pubblicate — in una prima versione - entro il 31 marzo di ogni anno, per ogni
categoria professionale e per ogni sede di destinazione. Per le sedi ove non vi & necessita
di ripianamento organico non vengono pubblicate graduatorie.
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2.5 Le graduatorie per ogni sede di destinazione, ordinate per punteggio, sono
trasmesse e pubblicate sulle sedi aziendali interessate. Qualora dovessero essere
riscontrati errori, gli stessi dovranno essere formalmente comunicati dagli interessati alla
funzione Risorse Umane, per il tramite dell’ente d’appartenenza o per raccomandata con
ricevuta di ritorno, entro e non oltre 20 giorni calendariali dalla pubblicazione delle stesse
(ai fini dei termini fanno fede rispettivamente il protocollo dell’ente o il timbro postale). Ogni
eventuale tardiva comunicazione non sard tenuta in considerazione. Le graduatorie
ufficiali — nella seconda e definitiva versione - sono nuovamente pubblicate, con le
eventuali correzione apportate, entro il 30 aprile di ogni anno e hanno una validita di 12
mesi a decorrere dal 1° maggio successivo (1° maggio di ciascun anno — 30 aprile di
ciascun anno successivo). | trasferimenti avwengono sulla base delle graduatorie ufficiali
nella loro versione definitiva. Copia delle graduatorie, annualmente, vengono consegnate
alle OO.SS.LL..

2.6 | trasferimenti verranno disposti o programmati, con riferimento alle graduatorie
ufficiali definitive, con un preavviso di almeno 30 giorni. L’effettiva movimentazione, salvo
diversa valutazione di entrambi gli impianti coinvolti (ente provenienza ed ente di
destinazione), limitatamente al personale H35, non potra comunque essere attuata
durante il periodo 15 giugno / 15 settembre di ciascun anno.

2.7 1l dipendente e/o il responsabile dell'ente d’appartenenza, ricevuto il dispositivo di
mobilitd o il dispositivo di programmata mobilitd, potranno differire, per circostanziati
motivi, la data del trasferimento per un periodo massimo di 30 giorni. Il differimento del
trasferimento dovra essere formalmente comunicato alla funzione Risorse Umane, tramite
la sede d’'appartenenza, entro 7 gg. dalla ricezione del provvedimento. Il dispositivo di
trasferimento, seppur differito, € irrinunciabile.

2.8 La rinuncia alla domanda di trasferimento sara presa in considerazione solo se
pervenuta prima del dispositivo di trasferimento e dovra essere formalmente comunicata
alla funzione Risorse Umane, per il tramite della sede d’appartenenza o per raccomandata
con ricevuta di ritorno, con la massima tempestivita possibile.

2.9 Nel caso in cui la Societa, successivamente alla pubblicazione delle graduatorie
definitive dovesse, per qualsiasi motivo, riaprire le procedure per la mobilita geografica, il
dipendente gia presente nelle liste di mobilitd pubblicate secondo quanto previsto al
precedente punto 2.5 avra comunque la precedenza nell’assegnazione sulla sede indicata
( per la stessa sede i dipendenti presenti nella graduatoria precedente hanno precedenza
rispetto agli aventi i requisiti della graduatoria di riapertura di mobilita).

3. TRASFERIMENTO A DOMANDA SU RICERCA AZIENDALE

3.1 Qualora, a fronte di situazioni aziendali impreviste, si verificassero esigenze di
personale operativo, la funzione Risorse Umane, fermo restando quanto previsto al punto
1.2, effettuerd una ricerca aziendale riaprendo i termini di presentazione delle domande
per le specifiche realta in questione.

3.2 |l personale interessato deve inoltrare alla funzione Risorse Umane, tramite la sede
d’appartenenza o per raccomandata con ricevuta di ritorno, un’apposita domanda scritta.
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3.3 In caso di ricezione di pit domande per la stessa sede la selezione sara effettuata
con gli stessi criteri dei trasferimenti a domanda.

4. TRASFERIMENTO PER ESIGENZE DI SERVIZIO

4.1 La possibilita di effettuare trasferimenti per esigenze di servizio deve essere sempre
posta in relazione a situazioni particolari che richiedano l'adozione di interventi specifici
determinati dall'ampliamento dei servi resi o dall'apertura di nuovi impianti.

4.2 In caso di trasferimenti per esigenze di servizio, esperiti tutti i tentativi previsti nella
presente normativa, il personale interessato sara individuato prioritariamente tra quello in
servizio presso sedi in eccedenza d’organico. Il criterio di selezione - di norma — terra
conto dello stato di famiglia (priorita alla mobilita di personale celibe/nubile e con il minor
nucleo familiare), nonché dell’anzianita assoluta minore.

4.3 Il provwwedimento di trasferimento e le ragioni che lo hanno determinato sono
comunicate all'interessato per iscritto con un preawviso non inferiore a 30 giorni
calendariali rispetto alla data di attuazione dello stesso.

4.4 |l dipendente puo effettuare opposizione al trasferimento entro i 10 giorni successivi
alla data di ricezione della comunicazione di trasferimento.

45 L'opposizione al trasferimento deve essere manifestata per iscritto, con
l'indicazione dettagliata di tutti i motivi di opposizione; essa deve essere trasmessa alla
funzione Risorse Umane, attraverso la Direzione della sede di appartenenza o per
raccomandata postale.

4.6 In sede di opposizione, il dipendente pud farsi assistere da un’organizzazione
sindacale, firmataria del vigente contratto, alla quale egli abbia conferito mandato.

4.7 Pervenuta la tempestiva opposizione, il trasferimento resta sospeso in via
temporanea fino alla decisione finale da parte aziendale. Pertanto, alla data fissata il
dipendente deve raggiungere la nuova sede di servizio.

4.8 Valutati i motivi di opposizione, la funzione Risorse Umane, entro il termine di venti
giorni, dalla data della ricezione della opposizione medesima, adotta un nuovo
provvedimento con il quale il trasferimento impugnato viene confermato, revocato o
trasformato in temporaneo.

4.9 Nel caso che esigenze di carattere organizzativo (es: ristrutturazioni, chiusura,
riduzione o ampliamento di servizi, ecc..) che richiedano il trasferimento, anche non
contestuale, di gruppi di dipendenti, 'Ente, previo accordo con le OO.SS.LL., e provvede
ai trasferimenti d’autorita compatibilmente con le esigenze di servizio.

4.10 | trasferimenti per esigenze di servizio possono essere disposti anche a carattere
temporaneo, con una durata minima di 121 giorni calendariali, rinnovabili periodicamente,
e comunque per un periodo di massimo 730 giorni calendariali. | dipendenti non possono
rifiutare i trasferimenti temporanei per esigenze di servizio.
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5. TRASFERIMENTO PER SELEZIONE

5.1 Per la copertura delle posizioni non operative che richiedono uno specifico
contenuto professionale la Societa predispone apposite selezioni.

5.2  Per tali selezioni la Societa emana il relativo bando di partecipazione con i requisiti
ed i titoli, richiesti e/o preferenziali, e predispone un apposito modello che dovra essere
compilato a cura del partecipante alla selezione.

5.3 Per ogni selezione & disposto uno specifico termine di scadenza, sia per
I'acquisizione delle domande che per la validita della selezione stessa e delle eventuali
relative graduatorie.

54 Le istanze ricevute sono di norma seguite anche da un colloquio individuale e se
del caso da una prova selettiva.

5.5 In caso di idoneita di un numero di aspiranti superiore alle necessita aziendali il
provvedimento di mobilita & disposto nei confronti del personale prescelto ad insindacabile
giudizio della Societa.

6. TRASFERIMENTO PREVIA PROFESSIONALIZZAZIONE

6.1 La mobilita dei dipendenti appartenenti alla categoria professionale dei CTA che
comporta un trasferimento presso impianti ove la massima abilitazione esercitabile e
superiore a quella di cui il richiedente & in possesso, determina I'attivazione delle
procedure previste per “mobilita previa professionalizzazione”.

6.2 | dipendenti che inoltrano domanda di trasferimento per sedi ove & esercitata
un’abilitazione di rating professionale superiore e che provengono da enti ove &, invece,
esercitata un’abilitazione professionale di rating inferiore, devono avere, di norma, almeno
un anno di servizio in ENAV nella qualifica di CTA e frequentare e superare il corso per la
qualificazione necessaria a conseguire ed esercitare I'abilitazione prevista sull’impianto di
destinazione.

6.3  Gli interessati - utilizzando gli stessi criteri previsti per i trasferimenti a domanda -
saranno inviati al corso di qualificazione professionale. La disposizione di mobilita
geografica predisposta in tali casi sara efficace solo dopo aver ottenuto la prima
specializzazione di unita operativa sul nuovo impianto. In caso di esito negativo il
trasferimento disposto € da considerarsi nullo ed il dipendente dovra riprendere servizio
nella sede di lavoro di provenienza. Il mancato superamento del corso, non pregiudica la
graduatoria.

7 ESCLUSIONI, INCOMPATIBILITA’, NORME SPECIALI

7.1  Sono esclusi dalle graduatorie di mobilita geografica tutti i Quadri. La mobilita dei
Quadri aziendali avviene, mediante provvedimento della funzione Risorse Umane, per
apposita eventuale selezione a copertura di carenze organizzative ovvero per
accettazione di proposta. | Quadri possono essere temporaneamente trasferiti per
comprovate esigenze di servizio, per un periodo non inferiore a 121 giorni calendariali e
non superiore a 730 giorni calendariali.
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7.2 Il dipendente che presenta domanda di mobilita, non potendo garantire certezza e
continuita d'impiego presso I'ente d’appartenenza:

- sara escluso dalla possibilita di essere nominato e di partecipare a selezione per
Capo sala operativo, Supervisore Operativo, Istruttore, Standardizzatore ed ogni altra
specifica professionalita attuale o istituenda chiamata ad operare presso limpianto
d’appartenenza;

- sara escluso dall'invio a corsi di professionalizzazione avanzata disposti per le
necessita dell'impianto d’appartenenza (a mero titolo esemplificativo MEDID, Sicurezza
Volo, OJTI ed altri equivalenti).

7.3 1l dipendente certificato MEDID, Sicurezza volo, OJTI, ATFM Manager ed altri
equivalenti deve permanere sull'impianto per altri tre anni.

7.4 | dipendenti della categoria professionale CTA, qualificati/abilitati Radar/Regione,
maturano il titolo ad essere inseriti nelle graduatorie di mobilita per sede dingresso
diverse da ACC o da quelle ove e prevista la qualificazione/abilitazione Radar/Regione
purché siano trascorsi 7 (sette) anni dalla fine del corso Radar regione frequentato per il
conseguimento della certificazione, ovvero 6 (sei) anni dal momento in cui si &€ conseguita
I'abilitazione.

7.5 |l personale trasferito in forza della presente normativa, ove non risultino applicabili
periodi maggiori, deve permanere sulla sede per la quale ha ottenuto il trasferimento per
un periodo non inferiore a 2 (due) anni, durante il quale non sara inserito nelle graduatorie
di mobilita geografica. A partire dalla data odierna I'obbligo di permanenza sulla sede &
elevato a 4 (quattro) anni per ogni ulteriore trasferimento a seguito di domanda, durante il
guale non sara inserito nelle graduatorie di mobilita geografica

7.6  Qualora, per esigenze di servizio, un dipendente non potesse essere trasferito dalla
propria sede, pur avendone diritto in virtu della graduatoria in vigore, mantiene comunque
la sua posizione in graduatoria. Il relativo trasferimento avverra non appena venuta meno
la causa che ne ha determinato I'impedimento.

7.7 Al dipendente viene mantenuta la stessa anzianita di sede quando I'eventuale
precedente trasferimento sia da ricondurre ad una variazione di sede. Tale norma si
intende estesa anche alle variazioni di assegnazione effettuate antecedentemente
allentrata in vigore della presente regolamentazione. Per variazione di assegnazione
s’intende la movimentazione del personale all'interno delle seguenti aree:

° area lombarda (Linate, Malpensa, Orio, ACC Milano);

° area romana (ACC Roma, Fiumicino, Urbe, tutte le Funzioni della Sede Centrale,
Academy);

° area padovana (ACC Padova, NAAV Padova, Venezia Tessera, Venezia Lido);

° area torinese (Torino Caselle, Torino Aeritalia, Cuneo);

° area brindisina (ACC Brindisi, ARO Brindisi, Grottaglie);

° area genovese (Genova, Albenga);

° area napoletana (Napoli, Salerno);

° area calabrese (Lamezia, Crotone);

° area eugubina (Rieti, Perugia);

° area Forli (Academy, UAAV Forli).

6
cenl 2012-2014

214



allegato n® 2

VERBALE DI ACCORDO PDR 2012

Il giorno 8 marzo 2013, in applicazione di quanto previsto dall'accordo del 14 dicembre
2009, si sono incontrate, presso la sede della societa, ENAV e le segreterie nazionali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del vigente contratto per definire la quantificazione del
premio di risultato per 'anno 2012.

e Tenuto conto della grave crisi economica nazionale ed internazionale che ha
coinvolto in modo particolare I'intero settore del trasporto aereo;

e considerato I'incremento degli indici inflattivi nazionali che nel biennio 2010/2011
hanno fatto registrare un complessivo + 4,3%;

e valutata I'esigenza di adeguare al segmento temporale 2012/2014 i criteri di
erogazione del premio di produzione alle previsioni del “Performance Scheme for
Air Navigation Services and Network Functions” derivante dal quadro normativo
europeo basato sull'ottimizzazione e misurazione delle performance, operative ed
economiche, dei singoli provider;

e analizzati i dati di traffico con i risultati ottenuti in termini di puntualita e qualita e
continuita del sevizio reso registrati nel corso dell’'anno 2012;

le Parti convengono

di superare i contenuti dell'intesa del 14 dicembre 2009 sul Premio di Risultato 2008/2012
e di prevedere per I'anno 2012 l'individuazione di un premio di risultato il cui ammontare
sara pari alla media dei valori erogati a titolo di premio di risultato dei primi due anni (2010
e 2011) dell'accordo in questione.

Ci6 premesso il premio di risultato 2012, previa definizione tra le parti dei criteri di
distribuzione, verra corrisposto nel mese di maggio del corrente anno ed erogato in
ragione dell'effettiva presenza in servizio di ciascun dipendente nellanno 2012 secondo i
criteri di decurtazione previsti dall'accordo di erogazione del 07 maggio 2012.
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Le Parti precisano che le erogazioni economiche riconducibili alla voce “premio di risultato”
hanno caratteristiche tali da consentire I'applicazione del trattamento contributivo previsto
dall'articolo 1, commi 67 e 68, della legge 24 dicembre 2007 n. 247
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allegaton® 3

VERBALE DI ACCORDO

A seguito dell'incontro tenutosi il 29 settembre 2001 presso I'Enav, in attuazione degli
impegni di cui al cenl 1998/2001 e successivi accordi, 'Enav si obbliga ad attuare quanto
segue:

Previdenza complementare:

secondo quanto previsto dall'art. 72 del vigente ccnl e tenuto conto della relazione
prodotta dalla commissione paritetica ivi prevista, le parti concordano sulla necessita di
attivare al piu presto listituto della pensione integrativa, sulla base delle seguenti
condizioni:

e Enav si impegna a sostenere tutte le spese connesse con l'adesione ad un fondo
pensionistico complementare;

¢ la contribuzione al fondo posta a carico del singolo dipendente sara pari al 2% della
retribuzione utile di cui all’art. 71 del vigente cenl,

¢ la contribuzione al fondo posta a carico del’Enav S.p.A. sara pari ad 1,5 volte la
contribuzione del dipendente.

e Sara conferito al fondo il TFR maturando.

Le parti lavoreranno pariteticamente nell’effettuare una ricerca tra i fondi chiusi esistenti al
fine di individuare quello piu idoneo, che dia i migliori risultati in termini di:

e risultato economico del fondo
e rappresentanza nell'ambito degli organi del fondo.

Le parti si incontreranno entro il 15 novembre prossimo per definire il fondo chiuso a cui
aderire e le modalita di accesso.

Istituzione polizza sanitaria per i dipendenti Enav.

Come da accordo del 4 aprile 2001 verra stipulata una polizza sanitaria.

Enav contribuira con la somma di 2,2 milioni per dipendente. Tale somma & comprensiva
del contributo del dipendente proveniente dalle somme risultanti dal recupero delle
assenze.

L’eventuale differenza sul costo delle polizze sara a carico del dipendente.

Le parti pariteticamente invieranno alle maggiori e pil riconosciute compagnie assicurative
richieste di preventivo e si rincontreranno entro il 30 ottobre 2001 per valutare le diverse
proposte e definire quella piu vantaggiosa.
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Responsabilita civile

Enav si impegna immediatamente ad attivare una ricerca di mercato mirata alla
individuazione delle soluzioni per la copertura assicurativa della responsabilita civile per
fatti connessi a colpa grave del personale operativo e per i quadri non operativi per quanto
contenuto nell’art 27.6 ccnl.

L’adesione avra carattere volontario.

La contribuzione sara per il 50% a carico del dipendente e per il restante 50% a carico
Enav.

Il risultato dei lavori sara verificato entro 6 mesi alla firma del presente accordo.

Partecipazione azionaria

Enav, come concordato tra le parti nell’ultima riunione sulla partecipazione azionaria dei
dipendenti, inviera entro il 5 ottobre la relazione dello studio Carbonetti ai Ministri del
tesoro e delle Infrastrutture, con lettera in cui si ribadisce la condivisione al contenuto del
suddetto progetto.

Anticipazioni

Enav si impegna ad accelerare i lavori della commissione per la definizione dei criteri di
produttivita e standardizzazione. Entro il 30 novembre p.v. le parti si incontreranno per
valutare i lavori ed individuare i nuovi criteri.

In attesa di tali nuovi criteri, tenuto conto delle somme che devono ancora essere
distribuite oltre quelle gia erogate ad aprile 2001 (45%) e settembre 2001 (45%)
relativamente al premio di produzione e produttivita previsto dal ccnl, le parti concordano
I'anticipazione, con il ruolo paga di ottobre 2001, e delle seguenti somme:

¢ CRR e piloti 3.000.000
e CPe OPRM 1.500.000
e CATWR APP 1.000.000
e RAPP/TWR FIUME MAL LIN 1.500.000
e EAV MET 600.000
e AMM/TEC 150.000

Indennita di incarico

Le parti concordano sull'attivazione dell’indennita di incarico dal 1 dicembre 2001 per
particolari mansioni svolte che comungque non assumono carattere di responsabilita di
quadro.

L'individuazione delle posizioni oggetto di incarico sara oggetto di confronto e definita
entro il 30 novembre 2001, con decorrenza dal 1 dicembre 2001.

Si terra conto di posizioni di particolari rilevanza quali, ad esempio, responsabilita di turno
o di settori operativi, responsabili di progetti di particolare rilevanza, qualora non siano gia
state identificate come posizioni di quadro.

L’Enav presentera una prima ipotesi entro la prossima settimana.

Inoltre le parti concordano che il confronto proseguira senza soluzione di continuita a
partire da martedi 2 ottobre 2001 per definire i seguenti punti:
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Applicazione delle parti del vigente ccnl ancora non definite
Problematiche quadri

Licenze professionali e regolamenti attuativi

Art. 11 accordo 12 dicembre 2000

Comitato di sicurezza

Minimi di servizio

Relazioni industriali.
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VERBALE DI ACCORDO
Premesso

che con la stipula del ccnl 1998/2001 le parti firmatarie hanno sancito all’art.72 del
capo 10, come obiettivo da esse condiviso, la valorizzazione della tutela
pensionistica dei lavoratori dipendenti tramite l'istituzione di forme di previdenza dei
lavoratori dipendenti tramite listituzione di forme di previdenza complementare
disciplinate dal D.Lgs n.124/1993 e dalle successive disposizioni di legge integrative
o modificative dello stesso.

le parti, con accordo del 29 settembre 2001, hanno disposto, tra I'altro 'avvio di una
ricerca, affidata ad una commissione tecnica, allo scopo d’individuare, tra i fondi
pensionistici negoziali esistenti, quello pit idoneo a garantire le migliori condizioni in
termini di risultati economici e di rappresentanza negli organi del fondo,

che la predetta commissione ha concluso proficuamente l'incarico assegnatole ed ha
indicato Prevaer - Fondo Pensione complementare nazionale per i lavoratori
dipendenti di aziende che aderiscono ad Assaeroporti - quale fondo negoziale che
allo stato risulta il pit confacente alle esigenze sottolineate nella linea precedente;

che lo statuto di Prevaer prevede che, previo accordo, le parti firmatarie del Contratto
1998/2001 possano aderire al Fondo medesimo quali parte istitutive a garantire la
presenza paritetica di Enav e delle 0o.ss.nn. negli organi elettivi di Prevaer.

Che Prevaer € stato autorizzato da Covip all'esercizio dell’attivita in data 09.01.2002
e che si e reso possibile per Enav e per le oo.ss.nn. la partecipazione attiva alle
scelte organizzative e operative del Fondo Pensione sin dalla fase iniziale dell’attivita

si conviene e si stipula quanto segue

e istituita, a favore dei dipendenti nei cui confronti trova applicazione il contratto
Enav/oo.ss.nn del 1998/2001 per il personale non dirigente, una forma pensionistica
ai sensi del D.Lgs 124/93 e successive integrazioni e modificazioni, in applicazione di
guanto convenuto tra le parti nell’accordo 29 settembre 2001,

la forma pensionistica in oggetto viene attuata mediante adesione, in qualita di parte
istitutiva a Prevaer Fondo Pensione;

il piano pensionistico sara finanziato mediante apporti contributivi a carico dei
soggetti interessati nella misura e secondo i criteri di determinazione stabiliti
dall'accordo del 29 settembre 2001;

la contribuzione al piano pensionistico sara dovuta dall’Azienda e dal lavoratore a
decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data della comunicazione di
Prevaer ad Enav relativa al raggiungimento delle 3.000 adesioni come da art. 16
dello statuto di Prevaer;
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5. a titolo di partecipazione alle spese di avvio e di promozione e Prevaer Fondo
Pensione, Enav versera a Prevaer entro il 30.03.2002 un contributo una tantum pari
ad euro 10,33 in funzione del numero dei lavoratori dipendenti alla data del presente
accordo;

6. per quanto attiene ai requisiti di accesso alle prestazioni, ai requisiti di accesso alle
anticipazioni, alle opzioni in caso di cessazione dei requisiti di partecipazione, alla
facolta di trasferimento in assenza o in costanza dei requisiti di partecipazione e alle
spese di gestione, ecc. si rinvia a quanto previsto dallo statuto di Prevaer che le parti
firmatarie dichiarano di accettare in ogni sua parte.

Roma, 26.02.2002
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allegato n® 4

Contraente: PREVIGEN ASSISTENZA/ENAV Nuova Edizione Polizza n®: 313668131

ASSICURAZIONE RIMBORSO SPESE SANITARIE
Dipendenti

ENAV S.p.A.

“Nuova edizione Polizza n. 313668131

Previgen assistenza ENAV”
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Contraente: PREVIGEN ASSISTENZA/ENAV Nuova Edizione Polizza n®: 313668131

SOMMARIO

CONDIZIONI GENERALI DI ASSICURAZIONE

Sezione | - Definizioni
Sezione |l- Assicurati

Sezione lll - art. 3.1 Prestazioni Ospedaliere
Ricovero con intervento chirurgico
Ricovero che non comporti intervento chirurgico
Parto non cesareo ed aborto
Assistenza Sanitaria Nazionale -Trasformabilita delle prestazioni Day
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CONDIZIONI GENERALI DI ASSICURAZIONE

SEZIONE | - DEFINIZIONI
Nel testo delle presenti Condizioni Generali di Assicurazione si definiscono con:

Contraente:
la Societa e la Cassa di Assistenza con la quale é stipulato il contratto;

Societa:
Compagnia di Assicurazione;

Assicurato:
il soggetto a cui favore € prestata I'assicurazione;

Assicurazione:
il contratto di assicurazione;

Polizza:
documento che prova l'assicurazione;

Infortunio:
ogni evento dovuto a causa fortuita, violenta ed esterna che produca lesioni corporali
obiettivamente constatabili;

Malattia:
ogni alterazione dello stato di salute non dipendente da infortunio;

Premio:
la somma dovuta dal Contraente alla Societa;

Indennizzo:
la somma dovuta dalla Societa in caso di sinistro;

Istituto di cura:

l'ospedale pubblico, la clinica e la casa sia convenzionati con il Servizio Sanitario
Nazionale che privati, regolarmente autorizzati al ricovero dei malati, esclusi comunque
stabilimenti termali, case di convalescenza e di soggiorno;

Ricovero ospedaliero:
degenza in istituto di cura comportante almeno un pernottamento;

Day Hospital:
degenza in istituto di cura in esclusivo regime diurno;
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Assistenza Infermieristica:
I'assistenza infermieristica prestata da personale fornito di specifico diploma:;

Convalescenza:

il periodo dopo la dimissione dall'istituto di cura che comporti una inabilita temporanea
totale;

Intervento chirurgico ambulatoriale:

L'intervento di chirurgia, effettuato  senza ricovero, anche comportante
suture, diatermocoagulazione, crioterapia, biopsia, endoscopia con biopsia:

Visita specialistica:
la visita effettuata da medico fornito di specializzazione:

Franchigie e scoperti:

I'importo che rimane a carico dell'Assicurato.

L'applicazione degli scoperti e delle franchigie si intende riferita all'ammontare delle
spese effettivamente sostenute dall'Assicurato e indennizzabili a termini di polizza.
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SEZIONE Il - ASSICURATI

L'assicurazione si intende valida esclusivamente a favore dei dipendenti delllENAV
S.p.A. e dei suoi familiari coniuge e figli fiscalmente a carico.

Per familiari a carico si intendono quelli per i quali il dipendente ha diritto alle detrazioni
di imposta a norma dell'art. 12 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Su preventiva segnalazione delle generalita degli assicurati e con. specifico premio a
carico del dipendente per ciascuna persona assicurata, potranno, essere inclusi nella
predetta garanzia, il coniuge o, in assenza, I'eventuale convivente, nonché i figli, ove
tali soggetti, ancorché non a carico dei dipendente, risultino, comunque con lui
convivere in base allo stato di famiglia.

Le somme assicurate nella Sezione Ill, devono intendersi quali disponibilitd unica per
anno assicurativo e per l'insieme delle persone assicurate che costituiscono un unico
nucleo familiare.
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SEZIONE Ill - PRESTAZIONI

Art. 3.1 Prestazioni Ospedaliere

La Societa, in caso di ricovero ospedaliero in istituto di cura (pubblico o privato)
rimborsa le spese sostenute per le malattie e gli infortuni verificatisi nell'anno assicurativo
e precisamente:

- Ricovero con intervento chirurgico

In caso di intervento chirurgico anche ambulatoriale, parto cesareo, aborto terapeutico,
aborto spontaneo nonché ingessature (applicazione di mezzo di contenzione, costituito
da docce, fasce od altri apparecchi o confezionato con gesso da modellare)
asportazione di nei, crioterapia, biopsia, endoscopia con biopsia, suture:

a) onorari del chirurgo, dell'aiuto, dell'assistente, dell'anestesista e di ogni altro
soggetto partecipante all'intervento per i diritti di sala operatoria ed il materiale di
intervento,

b) l'assistenza medica, le cure, i trattamenti fisioterapici e rieducativi, I'agopuntura, i
medicinali, gli. esami post intervento e le protesi anatomiche riguardanti il periodo di
ricovero e tutte le spese sanitarie sostenute durante il periodo di degenza;

e) rette di degenza, per le rette di degenza "extra rete" limite giornaliero € 400,00:

d) accertamenti diagnostici, compresi gli onorari medici, effettuati anche al di fiori
dall'istituto di cura nei 120 giorni precedenti il ricovero o l'intervento chirurgico;

e) esami, medicinali, prestazioni mediche ed infermieristiche, trattamenti fisioterapici e
rieducativi, agopuntura, cure termali (escluse le spese alberghiere) effettuate nei 120
giorni successivi al termine del ricovero o dell'intervento chirurgico ambulatoriale e
rese necessarie dall'intervento stesso; i trattamenti fisioterapici sono risarciti nei 90
giorni successivi all'evento, per ogni tipo di frattura, comprese quelle per il cui
trattamento non & prevista ingessatura o applicazione di altro mezzo di contenzione;

f) prelievo di organi o parte di essi; ricovero relativo al donatore e gli accertamenti
diagnostici, assistenza medica ed infermieristica, intervento chirurgico di espianto,
cure, medicinali e rette di degenza;

g) vitto e pernottamento in istituto di cura, o struttura alberghiera ove non sussista
disponibilita ospedaliera, per un accompagnatore dell'Assicurato con il limite
giornaliero di € 50,00 e con un massimo di giorni 30;

h) trasporto dell'Assicurato in ambulanza, eliambulanza, jet sanitario o qualsiasi
mezzo di locomozione abilitato al trasporto sanitario da e per case di cura o
abitazione, con massimo di € 2.600,00;

i) trasporto dell'Assicurato e di. un eventuale accompagnatore all'estero e ritorno, in treno
o in aereo di linea, col massimo di € 2.600,00;

j) per il rientro della salma dall'estero col massimo di € 2.600.00.

- Ricovero che non comporti intervento chirurgico

Si intendono operanti le medesime prestazioni previste per il caso "Ricovero con
intervento chirurgico” esclusi i punti a) - f) - g). Rette di degenza, per le rette di degenza
“extra rete" limite giornaliero € 350,00.
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- Parto non cesareo ed aborto

Per il parto non cesareo si intendono operanti le medesime prestazioni previste per il caso di
Ricovero senza intervento fino a concorrenza della somma di € 2.600,00 per anno
assicurativo e per assicurato.

- Assistenza Sanitaria Nazionale - Trasformabilita delle prestazioni

Se tutte le spese, esclusi eventuali "tickets", sono a totale carico del Servizio Sanitario
Nazionale, la Societa corrispondera un'indennita di € 150,00 per ogni giorno di ricovero
per una durata massima di 90 giorni per ciascun anno assicurativo e per assicurato. Tale
indennita verra corrisposta anche in caso di ricovero che non comporti intervento
chirurgico, a partire perd dal sesto giorno successivo a quello del ricovero e per una
durata massima di 90 giorni.

In caso di ricovero senza intervento a seguito di infarto del miocardio e ictus cerebrale
detta indennita viene corrisposta a partire dal primo giorno successivo a quello del
ricovero e per una durata massima di 90 giorni.

- Day Hospital

In caso di degenza in istituto di cura in regime di "day hospital" la societa:
- assicura il rimborso delle spese come previsto nei punti "Ricovero con intervento
chirurgico", "Ricovero che non comporti intervento chirurgico™;
- corrisponde il 50% dell'indennita prevista, al precedente punto "Assistenza Sanitaria
Nazionale - Trasformabilita delle prestazioni" nel caso in cui tutte le spese siano a
totale carico del Servizio Sanitario Nazionale.

- Cure di disintossicazione
Si intendono operanti le medesime prestazioni previste per il caso di ricovero in istituto
di cura che non comporti intervento chirurgico.

- Interventi ricostruttivi a seguito di malattia e/o infortunio
Si intendono operanti le medesime garanzie previste per il ricovero con intervento
chirurgico.

- Protesi anatomiche
Per protesi anatomiche, totali o parziali, applicate o sostituite al di fuori dell'intervento
chirurgico o del ricovero, fino ad un massimo di € 4.000,00 per anno assicurativo.

Somma assicurata

La garanzia "Prestazioni ospedaliere" & prevista fino a concorrenza della somma di

€ 200.000,00 da intendersi come disponibilita unica per persona, per nucleo familiare e
per ciascun anno assicurativo.

Il suddetto massimale si intende elevato a € 400.000,00 in caso di grandi interventi chirurgici
quali risultanti. dal successivo articolo "Grandi interventi chirurgici” e malattia oncologica.

Franchigie e scoperti relative a prestazioni ospedaliere

Per interventi ambulatoriali viene applicata una franchigia di € 250,00 in struttura
convenzionata e € 350,00 in struttura non convenzionata.

Se il ricovero avviene in struttura convenzionata non verra applicata alcuna franchigia.
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Se il ricovero avviene in struttura pubblica che comporti a carico dell'assicurato il
sostenimento dei soli costi per la degenza di classe (retta di degenza) il rimborso
avverra senza deduzioni di alcuna franchigia.

Se il ricovero avviene in struttura non convenzionata il rimborso delle spese sanitarie
sostenute e rimborsabili a termini di polizza verra effettuato con uno scoperto a carico
dell'assicurato del 15% con il minimo di € 1.400,00 per ogni malattia ef/o infortunio.

E' prevista una franchigia di € 250,00 per ogni malattia e/o infortunio in caso di ricovero
in struttura pubblica nei reparti intramoenia il cui costo sia totalmente a carico
dell'assicurato.

Art. 3.2 Visite Specialistiche - Analisi ed esami diagnostici ambulatoriali
La Societa rimborsa le spese, sempreché pertinenti alla malattia e/o infortunio
denunciati ed indennizzabili a termini di polizza per:
- onorari medici per visite specialistiche (escluse comunque le odontoiatriche,
ortodontiche, e pediatriche;
- analisi ed esami diagnostici e di laboratorio ambulatoriali e domiciliari;
— dialisi;
- terapie, incluse terapie di psicoterapia e psicoanalisi purché prescritte da
specialista ed effettuate in centri specializzati;
- le prestazioni di psicoterapia e psicoanalisi vengono rimborsate solo se effettuate
da medico psichiatra o da neurologo;
- i trattamenti fisioterapici e riabilitativi devono essere prescritti da medico specialista
e devono essere svolti all'interno di un centro specializzato oppure seguiti da
persone iscritte al relativo Albo delle figure professionali riconosciute dagli elenchi
delle Arti e Professioni sanitarie. Si intendono compresi in garanzia anche i
trattamenti di agopuntura che abbiano analoghe finalita terapeutiche, prescritte da
medico specialista ed effettuate da specialista in agopuntura;
- protesi ortopediche apparecchi protesici e sanitari, tutori immobilizzanti e/o
equivalenti.

Somma assicurata - scoperti e franchigie

La garanzia "visite specialistiche - analisi ed esami diagnostici" viene accordata fino a
concorrenza della somma di € 4.500,00 per persona, per armo assicurativo e per nucleo
familiare; con l'applicazione di uno scoperto per ogni malattia e/o infortunio a carico
dell'Assicurato nella misura del 20% con il minimo di € 50,00 per ogni infortunio o, in caso
di malattia, per ciclo di cura o richiesta di rimborso.

Le prestazioni di cui al presente punto possono essere prescritte anche dal medico
generico il cui onorario non sara rimborsato.

La societa rimborsa le spese sostenute per i ticket relativi alle prestazioni previste nella
presente polizza senza applicazione di alcuna franchigia.

Art. 3.3 Cure dentarie - Somma assicurata

La Societa rimborsa le spese per cure, estrazioni, protesi dentarie ed interventi
chirurgici odontoiatrici fino a concorrenza della somma di € 1.300,00 intendendosi tale
importo quale disponibilitd unica per ciascun anno assicurativo, per ogni assicurato e per
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nucleo familiare. In detto limite di € 1.300,00 sono comprese anche le spese per cure
ortodontiche e relativi apparecchi. Nel caso in cui siano presentate delle fatture in
acconto € necessario supportarle con una documentazione da cui si rilevi che le
prestazioni sono in corso di esecuzione.

Franchigia e scoperto

L'assicurazione "cure dentarie" viene accordata con uno scoperto a carico dell'assicurato del
15% delle spese effettivamente sostenute e documentate con un minimo di € 150,00 per
ogni danno.

La documentazione per le spese di protesi dentarie potra essere rilasciata da laboratori
odontotecnici purché dette spese siano sostenute su prescrizione medica.

Art. 3.4 Acquisto di lenti - Somma assicurata - Franchigia

Sono rimborsate le spese sostenute per I'acquisto di lenti per occhiali 0 a contatto
correttive (non usa e getta) sino alla concorrenza di € 180,00 indentendosi tale somma
quale disponibilita unica per anno assicurativo, per ogni assicurato e per nucleo
familiare; con I'applicazione di una franchigia frontale di € 51,00 per sinistro; la garanzia
€ operante esclusivamente in presenza di modifica del visus attestato da certificazione
del medico curante specialista o da ottico optometrista regolarmente abilitato.

Art. 3.5 Spese extra Ospedaliere
AMNIOCENTESI

ARTOGRAFIA ed ANGIOGRAFIA DIGITALE
BRONCOSCOPIA

BRONCOGRAFIA

CHEMIOTERAPIAA
CISTERNOGRAFIA
CISTOGRAFIA

CLISMA OPACO
COLANGIOGRAFIA
COI-ANGIOGRAFIA PERCUTANEA
COLECISTOGRAFIA
CORONOGRAFIA
DACRIOCISTOGRAFIA
DEFECOGRAFIA

DENSIOMETRIA OSSEA
DIAGNOSTICA ENDOSCOPIA DELL'APPARATO DIGERENTE ED UROLOGICO
DIALISI

DISCOGRAFIA

DOPPLER ED ECODOPPLER
E.C.G. ANCHE SECONDO HOLTER
ECOCONTRASTOGRAFIA
ECOGRAFIA

ECOTOMOGRAFIA
ELETTROCARDIOGRAFIA
ELETTROENCEFALOGRAFIA
ENDOSCOPIAA

ESAMI ISTOPATOLOGICI

....l......l.....!.....'.-.
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FISTOLOGRAFIA
FLEBOGRAFIA
FLUORANGIOGRAFIA
GALATTOGRAFIA
ISTEROSALPLNGOGRAFIA
LASERTERAPIA
LINFOGRAFIA
MAMMOGRAFIA
MIELOGRAFIA
PET CEREBRALE
PNEUMOENCEFALOGRAFIA
RADIONEFROGRAMMA
RADIOTERAPIA

RETLNOGRAFIA
RISONANZA MAGNETICA NUCLEARE
SCIALOGRAFIA
SCINTIGRAFIA

SPLENOP ORTOGRAFIA.

TAL.

TELECUORE

TOMOGRAFIA TORACE, IN GENERE LOGGE RENALI
TOMOXEROGRAFIA
UROGRAFIA
VILLOCENTESI
VES CICULODEFERENTOGRAFIA

Somma assicurata - Scoperto

La garanzia "Spese extraospedaliere” viene accordata fino a concorrenza della
somma di € 4.500,00 per persona, per anno assicurativo e per nucleo familiare con
I'applicazione di uno scoperto per ogni malattia e/o infortunio a carico dell'Assicurato
nella misura del 20% con il minimo di € 50,00 per ogni infortunio o, in caso di

malattia, per ciclo di cura o richiesta di rimborso.

Le prestazioni di cui al presente punto possono essere prescritte anche dal medico

generico il cui onorario non sara rimborsato.

Art. 3.6 Grandi Interventi Chirurgici

Riferimento Tabella a) del D,P.R. 17/02/1992 per onorari pari o superiori a € 1.033,00

COLLO

Gozzo retrosternale con mediastinotomia
Resezione dell'esofago cervicale
Tiroidectomia allargata per neoplasia maligna

Polizza n”: 313668131

Faringo-laringo-esofagectornia totale con farinoplastica per carcinoma

dell'ipofaringe e dell'esofago cervicale
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PERITONEO
- Exeresi di tumori dello spazio retroperitoneale

ESOFAGO
- Interventi per patologia maligna dell'esofago toracico
- Interventi con esofagoplastica

STOMACO - DUODENO

Resezione gastrica
Gastrectomia totale
Gastectomia se allargata

Polizza n®: 313668131

Resezione gastro-digiunale per ulcera peptica post-operatoria

Intervento per fistola gastro-digiunocolica

Sutura di perforazioni gastriche ed intestinali non traumatiche

Mega-esofago ed esofagite da reflusso
Cardioplastica

Intervento di plastica antireflusso per ernia fatale per via laparoscopica

INTESTINO

Colectornie parziali
Colectomia totale
Resezione intestinale per via laparoscopica

RETTO E ANO

Interventi per neoplasie del retto-ano

Se per via addominoperineale

Operazione per megacolon
Proctocolectomia totale

Microchirurgia endoscopica transanale
Ricostruzione sfinteriale con gracileplastica

FEGATO E VIE BILIARI

Drenaggio di ascesso epatico

Interventi per echinococcosi

Resezioni epatiche

Derivazioni biliodigestive

Interventi sulla papilla di Water
Reinterventi sulle vie biliari

Interventi chirurgici per ipertensione portale

PANCREAS

I

Interventi per pancreatite acuta

Interventi per cisti, pseudocisti e fistole pancreatiche
Interventi per pancreatine cronica

Interventi per neoplasie pancreatiche
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CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE

~ Condilectomia monolaterale e bilaterale con condiloplastica per anchilosi
dell'articolazione temporo-mandibiliare

— Terapia chirurgica delle fratture del mascellare superiore (orbito-sigomatiche
comprese) Terapia chirurgica dei fracassi dello scheletro facciale

- Trattamento chirurgico semplice o combinato delle anomalie della mandibola e
del mascellare superiore anche per neoplasie

— Ricostruzione della mandibola

INTERVENTI SUL MEDIASTINO
— Interventi per tumori

INTERVENTI SUL POLMONE
— Interventi per fistole bronchiali
Interventi per echinococco
Resezioni segm. e lobectomia Pneumectomia
Tumori della trachea
Exeresi per tumori delle coste o dello sterno

|

CARDIOCHIRURGIA
— Correzione difetto del setto iriteratriale
- Correzione difetto del setto interventricolare senza ipertensione polmonare
— Valvulotomia singola o multipla per stenosi polmonare
— Mitralica
- Valvolare aortica
— Correzione di stenosi aortica sottovalvolare a diaframma
- Sostituzione valvola singola: aorta-mitralica-tricuspidale
— Amuloplastica a valvola singola
— By-pass aorto-coronarico singolo
-~ Embolectomia della polmonare
- Correzione radicale di trasposizione dei grandi vasi
- Correzione radicale del ritorno venoso polmonare anomalo totale
— Correzione impianto anomalo coronarie
— Correzione "ostium primum" con insufficienza mitralica
- Correzione canale atrioventricolare completo
- Finestra aorto-polmonare
— Correzione di ventricolo unico
— Correzione di ventricolo destro a doppia uscita
— Correzione di "truncus arteriosus"
— Correzione di coartazioni aortiche di tipo fetale
— Correzione di coartazioni aortiche multiple o molto estese
— Correzione di stenosi aortiche infundibulari
— Correzione di stenosi aortiche sopravalvolari
— Correzione di trilogia di Fallot
— Correzione di tetralogia di Fallot
— Correzione di atresia della tricuspide
— Correzione di pervieta interventricolare ipertesa
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NEU

Correzione di pervieta interventricolare con "debanding"

Correzione di pervieta interventricolare con insufficienza aortica
Sostituzioni valvolari multiple

By-pass aortocoronarici multipli

Sostituzioni valvolari con by-pass aorto-coronarico Aneurismi aorta toracica
Aneurismi aorta addominale con obbligo di by-pass circolatorio

Resezione o plicatura del ventricolo sinistro per infarto

Riparazioni o sostituzioni settali o valvolari per traumi del cuore o gravi infarti
Reinterventi in CEC per protesi valvolari, by-pass aorto-coronarici
Asportazione di tumori intercardiaci

Contropulsazione per infarto acuto mediante incannulamento arterioso
Intervento in ipotermia per coartazione aortica senza, circolo collaterale

ROCHIRURGIA

Derivazioni liquorali intracraniche o extracraniche

Intervento per encefalomeningocele

Intervento per craniostenosi

Interventi per traumi cranio cerebrali

Plastiche craniche per tessuti extra-cerebrali (cute, osso, dura madre)

Craniotomia per evacuazione di ematoma intracerebrale e subdurale

Craniotomia per evacuazione di ematoma epidurale

Rizotomia chirurgica e microdecompressione endocranica dei nervi cranici
Anastomosi endocranica dei nervi cranici

Intervento sulla ipofisi per via transfenoidale

Asportazione tumori dell'orbita

Asportazione di processi espansivi endocranici (tumori, ascessi, cisti parassitarie,
ecc.)

Trattamento chirurgico diretto di malformazioni vascolari intracraniche (aneurismi
sacculari, aneurismi artero-nenosi, fistole artero-venosi)

Trattamento chirurgico indiretto extracranico di malformazioni vascolari intracraniche
Psicochirurgia

Chirurgia stereotassica diagnostica e terapeutica

Intervento per epilessia focale e callosotomia

Emisferectomia

Interventi chirurgici sulla cerniera atlanto-occipitale e sul clivus per via anteriore
Interventi chirurgici sulla cerniera atlanto-occipitale per via posterioreanastomosi dei
vasi extra-intracranici con interposizione di innesto

Anastomosi dei vasi extra-intracranici

Correzione e/o sostituzione delle malformazioni dei vasi del collo

Endarterectomia della a. carotide e della a. vertebrale e decompressione della
vertebrale nel forame trasversario

Asportazione di processi espansivi del rachide extra-intradurali extramidollari
Trattamento di lesioni intramidollari (tumori, siringomielia, ascessi, ecc.)

Interventi per traumi vertebro-midollari

Interventi per traumi vertebro-midollari con stabilizzazione chirurgica

Interventi per mielopatia cervicale o ernia del disco per via anteriore o posteriore
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- Somatotomia vertebrale

- Interventi per ernia del disco dorsale per via posteriore

— Interventi per ernia, del disco dorsale per via laterale o transtoracica

- Asportazione di ernia, del disco lombare

— Spondilolistesi

— Interventi endorachidei per terapia del dolore o spasticita o per altre affezioni
meningomidollari (mielocele, nrielomeningocele, ecc.)

— Cordotomia e mieolotomia percutanea

— Cordotomia e mielotomia percutanea

NERVI PERIFERICI
— Interventi su plesso brachiale

CHIRURGIA VASCOLARE
- Operazioni sulla aorta toracica e sulla aorta addominale
— Interventi sulle arterie
- Interventi di rivascolarizzazione extra-anatomici
— Reinterventi per ostruzione di TEA o by-pass
— Interventi sulla vena cava superiore o inferiore
— Trombectornia venosa iliaco-femorale
— Trattamento dell'elefantiasi degli arti

CHIRURGIA PEDIATRICA
-~ Polmone cistico e policistico (lobectomia, pneurnonectomia)
— Atresia congenita dell'esofago
— Fistola congenita dell'esofago
— Trattamento chirurgico per ipertensione portale nel bambino
- Occlusione intestinale del neonato: artesie con necessita di anastomosi
— lleo meconiale: resezione secondo Mickulicz
— lleo meconiale: resezione con anastomosi primitiva
— Atresia dell'ano semplice: abbassamento addomino perineale
— Atresia dell'ano con fistola netto-uretrale o retto-vulvare: abbassamento addomino
perineale
- Mega uretere: resezione con reimpianto
— Mega uretere: resezione con sostituzione di ansa intestinale
- Mega colon: resezione anteriore
— Mega colon: operazione addomino perineale di Buhamel o Swenson

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
- Osteosintesi dialisi femorale ed epifisi dorsale
- Osteosintesi di omero
— Interventi per costola cervicale
— Scapulopessi
— Trapianti ossei o protesi diafisarie
— Trattamento delle dismetrie e delle deviazioni degli arti con impianti esterni
— Biopsia trans-peduncolare dei sonni vertebrali
— Resezione di corpi vertebrali (somatectomia) e sostituzione con cemento o trapianti
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URO

Resezioni del sacro

Osteosintesi rachidee con placche e viti trans-peduncolari

Laminectomia decompressiva per neoplasie (senza sintesi)

Disarticolazione interscapolo toracica

Resezioni complete di spalla (omero - scapolo - clavear) sec. Tikhor-Limberg con
salvataggio dell'arto

Resezioni artodiafisarie dell'omero prossirnale e sostituzione con protesi modulari
"custommade”

Resezioni del radio distale con trapianto articolare perone-proradio

Emipelvectomia

Emipelvectomie "interne" sec. Enneking con salvataggio dell'arto

Resezioni del femore prossimale artrodiafisaria e sostituzione con protesi speciali
(cementate o no, modulari o no)

Resezioni artrodiafisarie del ginocchio artrodesizzanti (trapianto o cemento pit
infibulo femore-tibiale)

Resezioni artrodiafisarie del ginocchio: sostituzioni con protesi modulari o "custom-
made" Ricostruzione dei legamenti articolati

Artroprotesi di anca

Protesi totale di displasia di anca

Intervento di rimozione di protesi di anca

Intervento di rimozione e reimpianto di anca

Artroprotesi di ginocchio

Protesi cefalica di spalla

Vertebrotomia

Discectomia per via anteriore per ernia cervicale

Discectomia per via anteriore per ernia dura o molle con artrodesi
Uncoforaminotomia

Corporectomia per via anteriore con trapianto autoplastico a ponte nella mielopatia
cervicale

Osteosintesi vertebrale

Pulizia focolai osteici

Artrodesi per via anteriore

Interventi per via posteriore: senza impianti

Interventi per via posteriore: con impianti

Interventi per via anteriore: senza impianti

Interventi. per via anteriore : con impianti

LOGIA

ESWL (litotrissia extracorporea con onde d'urto)

Nefrectomia allargata per tumore

Nefrectomia allargata per tumore con embolectomia

Resezione renale con clampaggio vascolare

Nefroureterectomia totale

Surrenalectomia

lleo bladder

Cistoprostatovescicolectomia con ureterosigmoidostomia
Cistoprostatovescicolectomia con neovescica rettale

Cistoprostatovescicolectomia con ileo bladder
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- Plastiche di ampliamento vescicole con anse intestinali

- Cistoprostatovescicolectomia con ureteroileouretroanastomosi

- Riparazione vescica estrofica con neovescica rettale

— Prostatectomia radicale extraponEurotica nerve sparring

- Linfoadenectomia retroperitoneale bilaterale per neoplasia testicolare

- Orchiectomia semplice con protesi o con linfoadenectomia pelvica e/o lombo aortica
— Amputazione totale del pene ed adenalinfectomia emasculatio totale

GINECOLOGIA

— Isterectomia radicale con linfoadenectomia per tumori maligni per via addominale
Isterectomia radicale per tumori maligni per via vaginale

— Vulvectomia allargata con linfoadenectomia

— Intervento radicale per carcinoma ovario

— Creazione di vagina artificiale

— Exenteratio pelvica

OCULISTICA

— Odontocheratoprotesi

— Trapianto corneale a tutto spessore

- Iridocicloretrazione

— Trabeculectomia

Cerchi aggio per distacco di retina

OTORINOLARINGOIATRIA
—  Asportazione di tumori gnomici timpano-giugulari-parotide e parafaringei
- Interventi per neoplasie maligne lingua - pavimento orale - tonsille
- Svuotamento funzionale o demolitivi del collo
- Chirurgia dell'otite
- Neurectomia vestibolare
- Interventi per recupero funzionale del VIl nervo cranico
- Exeresi di neurinoma del VIIl nervo cranico
- Petrosectomia
- Laringectomia parziali verticali
- Laringectomia sopraglottica o subtotale
- Laringectomia e faringolaringectomia totale
- Exeresi fbrangioma rinofaringeo
- Resezioni del massiccio facciale per neoformazioni maligne

Si considerano "Grandi Interventi Chirurgici” anche:

- Il trapianto e I'espianto di organi
- Ricovero in reparto di terapia intensiva (cosiddetta rianimazione)

Art. 3.7 Convenzionamento

Si conviene fra le parti che viene introdotta I'assistenza diretta con le Strutture Sanitarie ed i
medici convenzionati con la Societa. Pertanto le spese relative alle prestazioni di ricovero
previste al punto "Prestazioni Ospedaliere" sono garantite anche nella forma dell'assistenza
diretta, nei casi previsti dalle convenzioni con le case di cura e con i medici, secondo le
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modalita declinate nella guida operativa. L'Assicurato, in caso di ricovero, dovra rivolgersi
alla Centrale Operativa indicata nella guida stessa, per avere la preventiva autorizzazione al
ricovero in assistenza diretta.

Art. 3.8 Anticipo / Indennizzi

In caso di ricovero per il quale l'stituto di Cura richieda il pagamento anticipato di una
somma con un deposito, & facolta dell'assicurato domandare anticipatamente - entro il limite
della somma assicurata - il rimborso dellimporto effettivamente versato a tale titolo, salvo
conguaglio a cura ultimata.
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SEZIONE IV - DELIMITAZIONE DELL'ASSICURAZIONE

Art. 4.1 Limiti delle prestazioni

Sono in tutti i casi escluse dal rimborso le spese relative a:

- intossicazioni conseguenti ad abuso di alcolici o ad uso di allucinogeni nonché ad uso non
terapeutico di psicofarmaci o stupefacenti;

- chirurgia plastica a scopo estetico;

- infortuni sofferti in conseguenza di stato di ubriachezza, sotto l'influenza di sostanze
stupefacenti o simili (non assunte a scopo terapeutico);

- infortuni sofferti in conseguenza di proprie azioni delittuose;

- conseguenze dirette od indirette di trasmutazioni del nucleo dell'atomo, come pure di
radiazioni provocate dall'accelerazione artificiale di particelle atomiche;

- correzione efo eliminazione difetti fisici preesistenti al momento dell'inclusione nella
presente convenzione sanitaria, tuttavia I'esclusione non opera per i minori di tre anni.

Art. 4.2 Termini di aspettativa
L'assicurazione ha effetto dalle ore ventiquattro del giorno di decorrenza della garanzia.

Art. 4.3 Persone non assicurabili

L'assicurazione vale per le persone di etd non superiore a 80 anni. Per quelle che
raggiungono tale limite di eta l'assicurazione cessa alla prima scadenza annuale del premio
salvo che non sia frattanto intervenuto patto speciale.

Le persone affette da infermita mentali, tossicodipendenza, A.I.D.S., alcoolismo non sono
assicurabili e I'assicurazione cessa con il loro manifestarsi nei modi e nei termini previsti
dall'articolo 1898 del Codice Civile.

Art. 4.4 Estensione territoriale
L'assicurazione vale per il MONDO INTERO.
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SEZIONE V - ADEMPIMENTI

Art. 5.1 Forma delle comunicazioni della Contraente e dell'Assicurato alla Societa
Tutte le comunicazioni alle quali la Contraente e I'Assicurato sono tenuti devono essere
fatte con lettera raccomandata.

Art. 5.2 Pagamento del premio - Decorrenza dell'assicurazione

L'assicurazione ha effetto dalle ore e dal giorno indicati in polizza se il premio o la
prima rata di premio sono stati pagati; altrimenti ha effetto dalle ore 24 del giorno del
pagamento. Se non vengono pagati i premi o le rate di premio successive,
I'assicurazione resta sospesa dalle ore 24 del 30 giorno dopo quello della scadenza e
riprende vigore dalle ore 24 del giorno del pagamento, ferme le successive scadenze, ai
sensi dell'articolo 1901 C.C.

Art. 5.3 Tutela della Privacy

La Compagnia si impegna,in qualsiasi circostanza, all'osservanza ed al rispetto di
quanto previsto dalla Legge n. 675/96, dalle successive modificazioni ed integrazioni,
nonché dell'autorizzazione del garante n. 5/97 in mento al trattamento dei dati e delle
informazioni sensibili relativi agli Assicurati.

A tal fine dichiara di assumere la piena e completa responsabilitd con cid esonerando
'E.N.A.V. S.p.A. a tutti gli effetti.

SEZIONE VI - LIQUIDAZIONE DEL DANNO

Art. 6.1 Criteri di liquidazione

La Societa effettua il rimborso direttamente all'Assicurato entro 30 giorni dalla
presentazione della necessaria documentazione medica ed, in originale, delle relative
notule e fatture debitamente quietanzate.
Qualora I'Assicurato debba presentare |'originale delle notule e parcelle ad un Ente
assistenziale per ottenere dallo stesso un rimborso, la Societa effettua il rimborso dietro
presentazione di copia delle notule e parcelle delle spese sostenute dall'Assicurato e del
documento comprovante il rimborso effettuato dall'Ente assistenziale.

Per le spese sostenute all'estero i rimborsi verranno eseguiti in Italia, in EURO, al
cambio medio della settimana, in cui la spesa & stata sostenuta dall'Assicurato, ricavato
dalle quotazioni dell’'Ufficio Italiano dei Cambi.

Art. 6.2 Controversie

In caso di controversie di natura medica, sulla indennizzabilitd della malattia o
dell'infortunio nonché sulla misura dei rimborsi o sulla liquidabilitad delle indennita, le
parti si obbligano a conferire, con scrittura privata, mandato di decidere se ed in quale
misura siano dovuti i rimborsi o le indennita a norma e nei limiti delle condizioni di
polizza, ad un collegio di tre medici, nominati uno per parte ed il terzo dalle parti di
comune accordo o, in caso contrario, dal Consiglio dell'Ordine dei Medici avente
giurisdizione nel luogo dove deve riunirsi il collegio medico. Il collegio medico risiede nel
Comune, sede di Istituto di Medicina Legale, pii vicino al luogo di residenza
dell'Assicurato.

Ciascuna delle parti sostiene le proprie spese e remunera il medico da essa designato,
contribuendo per la meta delle spese e competenze del terzo medico.
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Le decisioni del collegio medico sono prese a maggioranza di voti, con dispensa da ogni
formalita di legge, e sono obbligatorie per le parti anche se uno dei medici si rifiuti di
firmare il relativo verbale,

Art. 6.3 Denuncia dell'infortunio o della malattia

L'Assicurato deve presentare denuncia alla Societa al momento che ne abbia avuto la
possibilita.

La denuncia deve essere corredata della necessaria documentazione medica.
L'Assicurato deve consentire alla visita di medici della Societa ed a qualsiasi indagine od
accertamento che questa ritenga necessari, a tal fine sciogliendo dal segreto
professionale i medici che hanno visitato e curato I'Assicurato stesso.

Le procedure di denuncia e di presentazione della documentazione possono costituire
oggetto di apposito regolamento a parte.

Art. 6.4 Competenza territoriale
Per ogni controversia diversa da quella prevista dal precedente articolo & competente

esclusivamente, a scelta della parte attrice, il luogo di residenza o sede del convenuto
ovvero quella. del luogo ove ha sede I'Agenzia cui & assegnata la polizza.
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SEZIONE VII - DISPOSIZIONE VARIE

Art. 7.1 Durata contrattuale

La polizza ha validita annuale e termina alla sua naturale scadenza senza obbligo di
disdetta.

Art. 7.2 Imposte
Le imposte e gli altri oneri stabiliti per legge, presenti e futuri, relativi al premio, agli
accessori, alla polizza ed agli atti da essa dipendenti, sono a carico della Contraente o
dell'Assicurato per le parti di rispettiva competenza.
Agli effetti dell'articolo 1341 Il comma C.C. la sottoscritta dichiara di approvare
espressamente le disposizioni contenute negli articoli:

. il deferimento di controversie ad un collegio medico;

. la deroga alla competenza per territorio dell'Autorita Giudiziaria.

Art. 7.3 Ripartizione dell’assicurazione e delega

Assicurazioni Generali S.p,A. - Agenzia Generale di Roma - quota di sottoscrizione
100%.

IL CONTRAENTE
Previ Gen /. ol

/
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Enav S.p.A,

Ministratore Unico
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CONDIZIONI PARTICOLARI DI ASSICURAZIONE

La societa & tenuta a fornire le stesse prestazioni ai familiari non a carico cosi come
descritti alla Sezione Il, in base ad esplicita richiesta dei singoli dipendenti assicurati,
con, il pagamento di un premio aggiuntivo per ciascun familiare a totale carico del
dipendente. Si fa esplicito riferimento alla SEZIONE Il - ASSICURATI.

Premio e regolazione
Il premio annuo, comprensivo di imposta, dovra essere determinato in Euro:

a) € 1.470,00 per ogni dipendente e relativo nucleo familiare fiscalmente a carico;
b) € 500,00 per ogni familiare fiscalmente non a carico.

La Contraente si impegna a pagare in via provvisoria, all'inizio di ogni annualita
assicurativa, il premio relativo al dipendente e al nucleo fiscalmente a carico, restando
convenuto che alla scadenza dell'annualita stessa verra effettuata la regolazione del
premio in base al numero dei dipendenti. assicurati, restando inteso che:

- se linclusione avviene nel primo semestre dell'anno la stessa comporta la
corresponsione dell'intero premio annuo;

- se l'inclusione avviene nel secondo semestre dell'anno verra corrisposto il 70%
del premio annuo.

L'adesione dei familiari fiscalmente non a carico dovra pervenire inderogabilmente entro
quattro mesi dall'entrata in vigore della polizza.

Il premio relativo ai familiari fiscalmente non a carico verra corrisposto ad adesioni
concluse e, precisamente, dopo quattro mesi sulla base dell'effettivo numero degli
assicurati. La Contraente si obbliga ad esibire, alle persone incaricate dalla Societa di

effettuare accertamenti e controlli, i registri necessari.
La differenza di premio risultante dalla regolazione dovra essere versata entro 30 giorni

dalla data della comunicazione della Societa.
Il premio anticipato per I'annualitd 31 dicembre 2012 - 31 dicembre 2013 ammonta ad Euro

4.659.900,00.

IL CONTRAENTE Z1
Pre" 7'~ Assl " za _
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Enav S.p.A.

L'Amministratore Unico
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GIORNI FESTIVI

Capodanno (1° gennaio)

Epifania (6 gennaio)

Domenica di Pasqua

Lunedi dell’Angelo

Festa della Liberazione (25 aprile)
Festa del lavoro (1° maggio)

Festa della Repubblica (2 giugno)
Assunzione della Beata Vergine (15 agosto)
Ognissanti (1° novembre)
Immacolata Concezione (8 dicembre)
Natale del Signore (25 dicembre)
Santo Stefano (26 dicembre)
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allegato n° 6

VERBALE DI ACCORDO

11 giorno 26 - »ulic 2ENAV e le 00.SS.LL firmatarie del CCNL 2012/2014, si sono
incontrate presso la Direzione Generale, in merito al “Lavoro Intermittente”
disciplinato dal Capo I del D.lgs.10 settembre 2003 n.276, cosi come modificato dalla
Legge n.92 del 28 giugno 2012.

ENAV e le OO.SS.LL., in applicazione di quanto previsto dall’art.25 comma 1 del
vigente CCNL condividono I’opportunita di sottoscrivere, nel rispetto della vigente
normativa in materia, contratti di lavoro intermittenti a tempo determinato per
“I’espletamento di mansioni di Pseudo Pilot riconducibili all’attivitd di supporto alla
simulazione del traffico aereo, effettuata per finalita formative”, secondo le esigenze
tempo per tempo individuate dalle funzioni aziendali interessate.

Rome 245 acllinbie 2012
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|UNITA' PRODUTTIVE RLS

SEDE CENTRALE ROMA

Via Salaria 713,716

Via di Settebagni 390

Via Agri 2/a

Salita di Castel Giubileo 174

|acc MILANO

|AcC PADOVA

|RCC ROMA

|ACC BRINDISI

|sAAV MILANO LINATE

[SAAV MILANG MALPENSA

SAAV ROMA FIUMICINO

UAAV PERUGIA
UAAV ROMA URBE
NAAV RIETI

CAAV BERGAMO

UAAV BRESCIA MONTECHIARI

CAAV VENEZIA TESSERA

UAAV RONCHI DEI LEGIONARI
NAAV BOLZANO

NAAV PADOVA

NAAV VENEZIA LIDO

|CAAV VERONA VILLAFRANCA

CAAV TORINO CASELLE

UAAYV GENOVA

NAAV ALBENGA

NAAV CUNEO

NAAV TORINO AERITALIA

CAAV BOLOGNA

UAAV FIRENZE
UAAY FORLI
UAAV PARMA

CAAV OLBIA

UAAV ALGHERO
UAAV CAGLIARI

CAAV NAPOLI

NAAV SALERNO

CAAV BARI

UAAYV ANCONA FALCONARA
UAAY GROTTAGLIE

UAAV PESCARA

NAAY FOGGIA

allegaton® 7

|UNITA* PRODUTTIVE RSA (ove costituite) |
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SEDE CENTRALE ROMA

Via Salaria 713,716

Via di Settebagni 390

Via Agri 2/a

Salita di Castel Giubileo 174

CIAMPINO

ACC ROMA
SI0

SIA NOF
RADIOMISURE
UPM ROMA

LINATE

ACC MILANO
SAAV LINATE
SIA ARO CBO
UPM LINATE

[FIUMICING

SAAV FIUMICINO
SIA ARO CBO

|ACC PADOVA

[AcC BRINDISI

|SAAV MILANO MALPENSA

|cAAV BARI

|CAAV BERGAMO

|CAAV BOLOGNA

ICAAV CATANIA

|CAAV NAPOLI

[cAavV OLBIA

|CAAV PALERMO

|CAAV TORINO CASELLE

ICAAV VENEZIA TESSERA

[CAAV VERONA VILLAFRANCA

|UAAV ALGHERO

|UAAV ANCONA FALCONARA

IUAAV BRESCIA MONTECHIARI

|UAAV CAGLIARI




|UNITA" PRODUTTIVE RLS | |UNITA" PRODUTTIVE RSA (ove costituite)

CAAV PALERMO JUAAV FIRENZE |
NAAV LAMPEDUSA

NAAV PANTELLERIA JUAAV FORLYI |
CAAV CATANIA |UAAV GENOVA |
UAAV REGGIO CALABRIA

UAAV LAMEZIA TERME |UAAV GROTTAGLIE |
NAAV CROTONE

|UAAV LAMEZIA TERME |

|RADIOMISURE CIAMPINO |

[UAAV PARMA |

|ACADEMY FORLI' |

[UAAV PERUGIA |

|UAAV PESCARA |

[UAAV REGGIO CALABRIA |

|uAAV ROMA URBE |

|UAAV RONCHI DEI LEGIONARI |

[NAAV ALBENGA |

[NAAV BOLZANO |

[NAAV CROTONE |

[NAAV CUNEO |

[NAAV FOGGIA |

[NAAV LAMPEDUSA |

[NAAV PADOVA |

[NAAV PANTELLERIA |

[NAAV RIETI |

[NAAV SALERNO |

[NAAV TORINO AERITALIA |

[NAAV VENEZIA LIDO |

|ACADEMY FORLI' |
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Risorse Umane

prot. Q laaﬂoo Ky del 03 -0G+ 2003

A: tutte le Funzioni
ACC
SAAV
CAAV
UAAV
NAAV

Oggetto: circolare applicativa sulle modalitd di resa della prestazione
lavorativa del personale dipendente

L’orario di lavoro del personale operativo appartenente alle categorie professionali
dei controllori del traffico aereo, esperti di assistenza al volo, meteorologi, operatori
radiomisure, tecnici ed informatici pud essere articolato sia con il regime orario
H35 (LO) che con il regime orario H36 (ST).

La Societa impiega il personale in questione sulla base delle reali esigenze della
fornitura del servizio.

PERSONALE IMPIEGATO IN LINEA OPERATIVA H35 (LO)

ORARIO DI LAVORO ORDINARIO

Per tutto il personale non quadro controllore del traffico aereo, esperto di assistenza
al volo, meteorologo, tecnico ed informatico impiegato sulle posizioni operative
stabilite dall’azienda I’orario di lavoro ordinario € di 35 ore medie settimanali,
corrispondenti a 1.825 ore nell'anno solare di 365 giorni.

Ai fini dello sviluppo annuale delle turnazioni e della relativa resa delle prestazioni
ciascun anno decorre dal mese di febbraio dell’anno di riferimento e si conclude
con il mese di gennaio dell’anno successivo.

L’orario di lavoro ordinario comprende:

e le ore ordinarie di impiego in posizione operativa;

ENAV S.p.A.
Societd con Socio unico — Via Salaria, 716 - 00138 Roma

Tel. +39 06 81661 — Cap. Soc. € 1.121.744.385,00 LV

P.IVA 02152021008 — Reg. Imp. Roma

CF.eCCm 97016000586 — REA 965162 cenl 2012-2014
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¢ itempi di acquisizione dati e sovrapposizione di turno per il passaggio delle
consegne;

e i tempi per le attivita di formazione non in posizione operativa (corsi
antincendio, primo soccorso, sicurezza sul lavoro, conferenze tematiche,
etc);

i tempi per altre attivita (riunioni, gruppi di lavoro, etc.);

i tempi per la visita medica di idoneita psicofisica per il solo personale
controllore del traffico aereo ed esperto assistenza al volo (impiegato nella
fornitura del servizio informazioni volo).

Orario ordinario di impiego in posizione operativa

Sono considerate come orario ordinario d’impiego in posizione operativa le attivita
rese:

per la copertura delle posizioni operative;
per lo svolgimento di attivita di aggiornamento professionale continuo e per
I’accertamento delle competenze (anche linguistiche);

e per I’effettuazione di visite tossicologiche.

L’orario ordinario di impiego in posizione operativa, articolato in turnazioni
periodiche e/o avvicendate su sette giorni settimanali, & pari a 136 ore nei mesi di
30 giorni, a 141 ore nei mesi di 31 giorni € a 127 ore nel mese di febbraio (131 ore
se anno bisestile).

L’orario ordinario di impiego in posizione operativa su base annuale & pari a 1.654
ore nell'anno solare di 365 giorni.

Al fini dello sviluppo annuale delle turnazioni e della relativa resa delle prestazioni
ciascun anno decorre dal mese di febbraio dell’anno di riferimento e si conclude
con il mese di gennaio dell’anno successivo.

Tenuto conto che, in genere, lo sviluppo ciclico delle turnazioni pud non garantire
la resa costante dell’orario ordinario di impiego operativo mensile previsto &
ammesso un modesto scarto mensile, comunque inferiore allo spezzone di turno
minimo previsto sull’impianto per la categoria di appartenenza.

Pur premesso quanto sopra, al fine di evitare, comunque, al termine di ciascun anno
di riferimento, rese orarie operative eccessivamente inferiori (esclusivamente per
cause riconducibili alla ciclicita e/o agli agganci delle turnazioni) rispetto a quelle
contrattualmente dovute si ribadisce 1’assoluta necessita di una completa esigibilita
dell’orario operativo mensile/annuo previsto.

A tal fine si ritiene opportuno recuperare eventuali carenze di orario operativo
nell’arco di ciascun quadrimestre o dei successivi quadrimestri utilizzando anche la
coincidenza degli agganci turno quadrimestrali, salvo lo scarto minimo previsto.
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Nella resa quadrimestrale delle turnazioni pubblicate dovranno essere poste in atto
tutte le azioni necessarie, anche aggiungendo o togliendo spezzoni di turno,
affinché la stessa resa quadrimestrale non sia superiore od inferiore allo spezzone di
turno previsto sull’impianto.

Pertanto, turnazioni che non esaurissero la resa dell’orario di impiego operativo
mensile previsto, per effetto meramente automatico della ciclicita del turno, non
generano alcuna variazione economica nel mese interessato, analogamente a
turnazioni che, sempre per effetto meramente automatico della ciclicita del turno
e/o degli agganci delle turnazioni, producessero una resa oraria, comunque non
eccedente lo spezzone di turno minimo previsto, maggiore rispetto a quella
dell’orario di impiego operativo mensile previsto.

Ai fini del solo computo della resa annuale delle prestazioni operative i mesi di 30
giorni determinano una resa di 136 ore di norma, i mesi di 31 giorni una resa di 141
ore ed il mese di febbraio una resa di 127 ore (di 131 ore se anno bisestile).

Ferma restando la regolarizzazione su base annuale della resa dell’orario operativo
ordinario complessivo, i singoli impianti territoriali provvederanno a contabilizzare
il progressivo mensile ed il montante annuo individuale delle ore operative
ordinarie.

Di norma, entro il mese di maggio dell’anno successivo a quello di riferimento, si
procedera ad un eventuale conguaglio sulla base delle ore ordinarie di impiego
operativo annuali dovute e di quelle effettivamente rese.

In tale occasione, il totale delle ore di impiego operativo ordinarie rese da ciascun
dipendente, al netto delle ore operative rese in regime di lavoro straordinario, sara
raffrontato con le ore ordinarie di impiego operativo dovute nell’anno di
riferimento:

e nel caso di maggiore resa oraria, a scelta del dipendente, le ore eccedenti
potranno essere retribuite come straordinario secondo quanto previsto dalla
tabella B dell’art. 30 del vigente contratto, oppure essere fruite con
corrispondenti permessi, da usufruire entro il 31 dicembre dell’anno di
conguaglio;

¢ nel caso di una minore resa oraria, a scelta del dipendente, per ogni ora sara
effettuata una corrispondente ritenuta economica sulla base della
retribuzione oraria riferita al mese di gennaio dell’anno successivo a quello
di riferimento, oppure le stesse saranno decurtate dall’eventuale residuo
monte ferie.
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Qualora il dipendente non effettuasse alcun tipo di scelta, entro 30 giorni dalla
comunicazione del relativo conguaglio, si provvedera, nel primo caso, al
pagamento dello straordinario, nel secondo caso, alla relativa ritenuta economica.

Giorni di riposo

Nei turni di impiego operativo devono essere programmate almeno otto giornate di
riposo nel mese, inclusi i riposi domenicali.

I riposo domenicale di tutto il personale operativo impiegato in linea operativa,
qualora la domenica sia occupata da una prestazione lavorativa, ¢ fruito nel giorno
libero piu vicino alla domenica, antecedente o successivo la stessa (quello
antecedente in caso di equidistanza).

Eventuali cambi di turno comportano il conseguente spostamento del riposo
domenicale.

Nell'articolazione dei turni devono essere adoftati, anche alterando a tal fine ove
necessario il criterio della ciclicita, accorgimenti tali da rendere liberi, almeno una
volta al mese, un sabato e la domenica consecutiva, salvo accordo con le
rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente contratto, purché
rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull’impianto.

L’articolazione della reperibiliti in notte-mattino-pomeriggio (N-M-P) e
I’applicazione del turno notturno 23,00/07,00 non comportano 1’occupazione di due
giornate di lavoro. Per I'individuazione della giornata compensativa del riposo
settimanale viene considerata quella contenente lo spezzone N e conseguentemente
computata libera.

Criteri della turnazione

La gestione dell’orario di lavoro ¢ di esclusiva competenza dei responsabili
aziendali.

I turni di impiego operativo vanno predisposti in via preventiva per un periodo di
quattro mesi (febbraio — maggio, giugno — settembre, ottobre — gennaio) e
comunicati al personale ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali con un
preavviso di almeno 15 giorni calendariali (rispettivamente entro il 17 gennaio, il
17 maggio ed il 16 settembre di ciascun anno).

Fatto salvo quanto previsto per rendere liberi, almeno una volta al mese un sabato e
la domenica consecutiva e quanto previsto per garantire il mantenimento della resa
oraria all’interno dello scarto mensile e quadrimestrale ammesso, i turni di impiego
operativo vanno predisposti in maniera ciclica e tutto il personale operativo
impiegato in linea operativa ¢ avvicendato nei vari spezzoni di turno programmati
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come necessari in modo omogeneo, avuto riguardo al possesso dei necessari
requisiti professionali.

Le ore ordinarie di impiego in posizione operativa vanno programmate a tutto il
personale impiegato in linea operativa, anche nel caso in cui un dipendente sia
previsto assente per qualsiasi motivo nel periodo di applicazione del turno.

Nel caso in cui le ore ordinarie di impiego in posizione operativa teoricamente
disponibili per il personale di una sede (anche di una sola categoria) fossero
eccedenti rispetto alle necessita complessive della stessa sede e categoria, le stesse
— in sede di programmazione - dovranno essere utilizzate per attivare turni di
supporto dedicati, ciclici e avvicendati, con 1’obiettivo di fare fronte ad eventuali
esigenze nei giorni e nelle fasce orarie di maggiore domanda di servizio.

Negli eventuali turni di supporto, in sede di programmazione, va collocato, in
maniera alternata ed omogenea, tutto il personale operativo non quadro operante
nella sede, tenuto conto dei requisiti professionali posseduti.

Con la pubblicazione dei turni di impiego operativo devono essere contestualmente
evidenziate le eventuali prestazioni in straordinario, le giornate di reperibilita
mensili, le eventuali flessibilita di impiego, le ore per attivita di aggiornamento
professionale continuo per il personale controllore del traffico aereo e le ore per
attivita di aggiornamento professionale per le restanti categorie operative nonché
tutte le attivitd di formazione non operativa (corsi antincendio, primo soccorso,
sicurezza sul lavoro, conferenze tematiche, etc) previste al momento della
pubblicazione delle turnazioni.

Le ore per attivita di aggiornamento professionale continuo per il personale
controllore del traffico aereo e le ore per attivita di aggiornamento professionale per
le restanti categorie operative, di norma, non potranno essere programmate nel
periodo che va dal 1° giugno al 30 settembre di ciascun anno.

Le quantita e modalita di espletamento delle attivita di aggiornamento professionale
sono regolate da apposita disposizione in merito da parte dell’ Area Operativa.

Non possono essere programmate piul di sei giornate lavorative consecutive di
impiego in posizione operativa, comprensive dell’eventuale reperibilita.

In sede di programmazione quadrimestrale dei turni di impiego operativo ordinario,
per ciascun dipendente, pud essere programmato uno spezzone di turno diurno al
mese al di fuori della normale ciclicita della turnazione applicata. Tale spezzone di
turno non puo essere collocato nei giorni di sabato e domenica consecutivi, previsti
liberi dal turno, nei giorni festivi calendariali e nei relativi coincidenti.

La variazione della programmazione prevista non pud interessare le festivita
calendariali gia programmate per effetto della normale ciclicita della turnazione.
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Per motivate esigenze di servizio, i responsabili aziendali possono apportare
eventuali necessarie variazioni rispetto alla pubblicazione dei turni di impiego
operativo, per le seguenti necessita e con le seguenti modalita:

* in caso di necessita di emissione di nuova pubblicazione della turnazione,
dandone preventiva e tempestiva informazione alle rappresentanze
sindacali aziendali;

* in caso di modifica completa della turnazione di un singolo dipendente,
dandone preventiva e tempestiva informazione, oltre che all’interessato,
alle rappresentanze sindacali aziendali;

e in caso di modifica alla turnazione di singoli spezzoni di turno,
condividendo la necessita con I’interessato.

Per motivate esigenze di carattere personale o familiare, i dipendenti possono
richiedere la modifica dei turni di impiego operativo programmati. I responsabili
aziendali valutano le richieste, avuto riguardo alle esigenze di servizio.

Tenuto conto della variabilita della resa oraria operativa minima mensile prevista in
relazione alla durata di ciascun mese e considerata anche la ciclicita della
turnazione che, in genere, non garantisce la resa costante delle prestazioni mensili,
si ritiene utile fornire al personale operativo, impiegato in linea operativa con
regime orario H35 (LO), una maggiore informazione sulle quantita e modalita di
resa della prestazione in turno.

A tal fine sara necessario:

e identificare, come tali, le eventuali prestazioni straordinarie rese, sia quelle
programmate che quelle di volta in volta richieste;

e fornire, dietro eventuale richiesta dell’interessato, la quantitd di orario
operativo ordinario reso per ciascun mese.

Su richiesta dell’interessato verra fornita evidenza della modifica alla ciclicita della
programmazione mensile, qualora la stessa sia stata alterata sia per il rispetto della
previsione contrattuale afferente all’individuazione del sabato e della domenica
consecutiva come giorni di riposo che per il rispetto di quanto previsto per garantire
il mantenimento della resa oraria all’interno dello scarto mensile e quadrimestrale
ammesso.

Modalita della prestazione in turno

La durata del turno diurno (antimeridiano o pomeridiano) non pud essere inferiore
alle 6 ore e superiore alle 9 ore, elevabile alle 10 ore per il personale non quadro
impiegato in linea operativa di impianti con orario di apertura inferiore alle 24 ore.
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Per gli aeroporti aperti HX e per quelli aperti con riferimento alle effemeridi - nei
soli periodi dell’anno in cui I’apertura & pari o inferiore alle 12 ore - pud essere
previsto, in ragione dei volumi di traffico di tali impianti, un solo spezzone di turno
della durata di 12 ore in alternativa ai due spezzoni di turno, anche inferiori alle 6
ore.

La durata del turno notturno non pud essere inferiore alle 8 ore e superiore alle 11
ore (comprendendo di norma la fascia oraria 21,00 — 07,00).

L’intervallo tra una prestazione operativa programmata e 1’altra & di:

e almeno 6 ore dopo il termine del turno antimeridiano o pomeridiano;

¢ almeno 9 ore dopo il termine di quello serale, riducibile a 8 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull’impianto, ovvero a 6 ore per il personale di UAAV e NAAV;

* almeno 29 ore dopo il termine di quello notturno, riducibile a 24 ore previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
presente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull’impianto.

Gli spezzoni di impiego sugli impianti H24 verranno normalmente articolati su tre
turni da otto ore ciascuno (07,00 — 15,00, 15,00 - 23,00, 23,00 — 07,00) e predisposti
in maniera ciclica e avvicendata — standardizzata a livello centrale in fase di
programmazione quadrimestrale - per tutto il personale impiegato in linea operativa.

Previa intesa con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del presente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull’impianto, potra
trovare applicazione un turno antimeridiano con inizio tra le ore 06.00 e le ore 07.00
o un’eventuale diversa articolazione della turnazione (06.30 -14.00/14.00 — 22.00).

Per posizioni HX, sono previsti due spezzoni di turno: quello antimeridiano che ha
inizio con I’orario di attivazione e quello pomeridiano (o serale se esteso sino alle ore
24,00) che non pud avere inizio prima delle ore 13,00.

Pausa

Per il personale controllore del traffico aereo non quadro impiegato in linea
operativa degli ACC e SAAV nella fascia oraria 07,00/23,00, la pausa & resa
fruibile tramite I’utilizzo di apposito personale aggiuntivo ed & pari al 33%
dell’orario di impiego in posizione operativa, mentre, nella fascia oraria
23,00/07,00, la pausa ¢ pari al 50% dell’orario di impiego in posizione operativa.

Quanto sopra previsto trova applicazione anche nei confronti del personale
controllore del traffico aereo quadro supervisore operativo solo quando lo stesso
non ¢ impiegato nelle altre attivitd di supervisore operativo ma ¢& effettivamente
impiegato in posizione operativa e nei confronti del personale impiegato presso i
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FIC degli ACC nel periodo maggio — ottobre ¢ durante gli spezzoni di turno della
mattina nel periodo novembre — aprile.

Al personale impiegato presso i FIC degli ACC nel periodo novembre — aprile
durante gli spezzoni di turno del pomeriggio la pausa ¢ fruita tramite accorpamento
delle posizioni.

Per il personale controllore del traffico aereo, negli aeroporti ove viene fornito il
servizio radar di avvicinamento nella fascia oraria 07,00/23,00 la pausa ¢ resa
fruibile tramite I'utilizzo di apposito personale aggiuntivo ed & pari al 33%
dell’orario di impiego in posizione operativa, mentre nella fascia 23,00/07,00, la
pausa ¢ pari al 50% della configurazione prevista.

Per il personale controllore del traffico aereo non quadro impiegato in linea
operativa delle restanti sedi nonché delle altre categorie la pausa & resa fruibile con
I'utilizzo di personale di supporto in turno, ove disponibile, ovvero attraverso
riconfigurazione dei team mediante accorpamento delle posizioni operative,
compatibilmente con ’andamento del traffico e/o delle attivita.

La pausa va effettuata all’interno del luogo di lavoro. Una sola volta per spezzone di
turno e senza alcuna decurtazione di tipo economico, pud, previa autorizzazione e
successiva timbratura, essere usufruita per il tempo strettamente necessario per
utilizzare i servizi eventualmente presenti all’interno del sedime acroportuale a
condizione che gli stessi non siano gia presenti all’interno dei locali Enav.

Al personale controllore del traffico aereo non quadro impiegato in linea operativa
nonché al personale operativo impiegato presso i FIC degli ACC, fatte salve le
esigenze operative ed in particolare la copertura delle posizioni operative, su
esplicita autorizzazione, scritta e preventiva, del responsabile operativo in turno,
pud essere consentito, nel limite massimo di un’ra nei turni diurni (negli ACC,
fermo restando il limite massimo di un’ora nei turni diurni, nel limite massimo di
due ore anche nel turno notturno per il solo personale operativo CTA), di terminare
anticipatamente il servizio, e lasciare la sede di lavoro prima dell’orario
programmato di fine turno senza decurtazione della retribuzione incluso 1’eventuale
riconoscimento del buono pasto.

L’autorizzazione in questione viene rilasciata, sugli ACC e SAAV, dai capi sala
operativi e, sui rimanenti impianti, dai responsabili degli impianti stessi.

Altre attivita lavorative
In aggiunta alle ore ordinarie di impiego in posizione operativa, pari a 1654 ore, a
completamento dell’orario ordinario annuo dovuto, pari a 1.825 ore, vanno

considerate sia le ore effettuate per riunioni e gruppi di lavoro che le ore per le
attivita di seguito specificate:
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e Acquisizione dati e sovrapposizione di turno

I tempi per acquisizione dati e sovrapposizione di turno, non possono che essere
pari a quelli minimi necessari durante il passaggio delle consegne e non possono
essere pianificabili, dipendendo da molteplici variabili (singolo scenario, situazione
operativa in atto, efc.).

Pertanto la prestazione lavorativa giornaliera puo avere una flessibilitd complessiva
di 15 minuti rispetto all’orario previsto d’inizio e termine della prestazione senza
variazione della retribuzione a condizione che i ritardi non superino le tre ore
mensili e sempre che la posizione operativa in questione sia coperta dal dipendente
precedente o successivo previsto nella turnazione. I ritardi superiori ai 15 minuti
giornalieri e/o alle tre ore mensili, sono contabilizzati rispettivamente nell’ordine
come ferie orarie, permessi orari non retribuiti.

o Formazione

Le ore di formazione non in posizione operativa vanno programmate, in sede o
fuori sede, sia nei giorni liberi da turni operativi (fatto salvo il giorno di riposo
domenicale) che mediante temporaneo allontanamento dalla linea operativa.

Le ore di formazione nell’anno non possono essere inferiori ai seguenti minimi:

e 50 ore per il personale controllore del traffico aereo, comandante e
pilota;

e 30 ore per il personale esperto di assistenza al volo e meteorologo;

e 25 ore per il personale tecnico, informatico e flight inspection operator.

La formazione svolta a distanza (e-learning) viene considerata orario di impiego in
posizione operativa.

e Visite mediche idoneita

Le ore necessarie per la visita medica di idoneita psicofisica, ordinaria o
straordinaria, eventualmente prevista nell’anno per il personale controllore del
traffico aereo ed esperto assistenza al volo (impiegato nella fornitura del Servizio
Informazioni Volo).

ORARIO DI LAVORO STRAORDINARIO

In aggiunta all’orario ordinario di lavoro, pari a 1.825 ore annue, al fine di garantire
il regolare svolgimento delle attivitd aziendali, su richiesta del responsabile
aziendale, il personale non quadro impiegato in linea operativa con regime orario
H35 (LO) & tenuto ad effettuare lavoro straordinario a fronte di:
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prestazioni programmate;

prestazioni non programmate e di volta in volta richieste;

prestazioni rese in caso di chiamata nei giorni di reperibilita;

prestazioni rese in caso di prolungamento e/o anticipo di uno spezzone di
turno ordinario.

Qualora le ore operative ordinarie non siano sufficienti ad assicurare la resa dei
servizi, Ieffettuazione dell’aggiornamento professionale necessario, 1’accertamento
delle competenze, per tutto il triennio 2012 — 2014, a tutto il personale operativo
non quadro possono essere programmate, oltre alle ore operative straordinarie
dovute per la prevista reperibilita mensile di seguito meglio precisata, sino a 8 ore
operative al mese di prestazioni straordinarie.

Tali ultime prestazioni straordinarie non trovano applicazione per quella parte di
personale non quadro, impiegato in linea operativa, appartenente alle categorie
professionali di controllore del traffico aereo, esperto di assistenza al volo,
meteorologo, tecnico ed informatico, che, in misura non superiore al 20%
dell’organico dell’impianto d’appartenenza, per esigenze di carattere sociale, abbia
dichiarato, entro il termine improrogabile del 31 dicembre 2012, la propria
indisponibilita ad effettuare lavoro straordinario per I’intero triennio 2012/2014.

A tale personale potra essere richiesta la prestazione in straordinario solo in
prosecuzione dell’orario di lavoro ordinario.

11 ricorso a lavoro straordinario non pud eccedere il limite individuale annuale di
250 ore.

L’orario di impiego in posizione operativa, incluse le ore operative rese in regime
di lavoro straordinario, non pud superare le 152 ore per 30 giorni calendariali.

I singoli impianti devono provvedere a contabilizzare il montante mensile/annuo
individuale del lavoro straordinario avendo riguardo, nel ricorso a tale istituto, di
assicurare per quanto possibile la massima omogeneita di distribuzione fra tutti i
dipendenti delle singole categorie professionali.

Per motivate esigenze di carattere personale e/o familiare, il dipendente pud
chiedere di essere esonerato dal lavoro straordinario, comunque non in via
definitiva, per singole prestazioni o per brevi periodi. Il responsabile aziendale
valuta la richiesta avuto riguardo alle esigenze di servizio.

Reperibilita

Al personale operativo non quadro impiegato in linea operativa che non abbia
espresso la propria indisponibilita ad effettuare lavoro straordinario va
obbligatoriamente programmata, in fase di pianificazione quadrimestrale, in uno dei
giorni liberi dal turno operativo, una prestazione di reperibilita al mese, oltre
all’orario ordinario mensile di impiego operativo.
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L’istituto della reperibilita trova applicazione allorché, nei casi in cui non sia gia
disponibile personale di supporto, si verifichi I’assenza improvvisa del titolare di
una posizione e sia necessaria la sua sostituzione sulla base delle reali esigenze di
fornitura del servizio.

La reperibilita viene richiesta per una giornata al mese e programmata, con le stesse
modalita e ciclicita delle turnazioni, in uno dei giorni liberi dal turno operativo,
avendo cura che la stessa sia programmata in modo alternato, di volta in volta, nelle
tre decadi mensili.

Nella giornata di reperibilita il dipendente ¢ tenuto a rendersi raggiungibile a
domicilio, per I’eventuale comunicazione che ne comporta I’intervento, per un
periodo di tempo complessivamente pari ad otto ore, distribuite rispettivamente in
due ore prima ed un’ora dopo I’'inizio dei turni diurni (antimeridiano e
pomeridiano) ed un’ora prima ed un’ora dopo I’inizio del turno notturno, oppure,
previo accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del
vigente contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti
sull’impianto, secondo una diversa articolazione temporale.

L’eventuale chiamata comporta I’obbligo per il dipendente di raggiungere la sede di
lavoro entro un’ora dalla chiamata stessa.

L’articolazione della reperibilita in notte-mattino-pomeriggio (N-M-P) non comporta
I’occupazione di due giornate di lavoro. Per l'individuazione della giornata
compensativa del riposo settimanale viene considerata quella contenente lo spezzone
N e conseguentemente computata libera.

Esclusivamente negli impianti dove 1’organico non consente di coprire le esigenze
con una sola giornata di reperibilitd mensile, il responsabile aziendale, previo
accordo con le rappresentanze sindacali aziendali locali firmatarie del vigente
contratto, purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull’impianto, pud
programmare sino ad un massimo di tre giornate di reperibilita mensile per
dipendente, con le stesse modalita di cui sopra.

Solo negli impianti dove non & utilizzabile il ricorso alle reperibilita aggiuntive di
cui sopra, laddove la prevista reperibilitd mensile, ancorché programmata, non
venisse richiesta o non venisse prestata, il responsabile aziendale puo richiedere ed
¢ facolta del lavoratore accettare la riprogrammazione della stessa sulle restanti
giornate del mese.

Tra piu lavoratori reperibili per lo stesso giorno va data la precedenza nelle
chiamate a quelli che hanno effettuato minori prestazioni in regime di lavoro
straordinario, avendo, comunque, riguardo ai necessari requisiti professionali.
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Le prestazioni effettivamente rese nella giornata di reperibilita sono considerate
orario straordinario e, come tali, possono esser richieste nel rispetto dei limiti orari
indicati per tale istituto.

Sedi con orario di apertura del servizio inferiore alle 24 ore

Oltre a quanto sopra previsto, nei casi di voli umanitari, di emergenza, di Stato,
militari ed in casi eccezionali di voli di aviazione commerciale, tutto il personale
controllore del traffico aereo ed esperto di assistenza al volo non quadro impiegato
in linea operativa presso gli aeroporti con orario di apertura del servizio inferiore
alle 24 ore, € tenuto ad assicurare una flessibilita all’impiego nelle ore di chiusura
dei servizi, finalizzata ad intervenire entro un’ora dalla chiamata per la resa del
servizio al di fuori del normale orario di apertura.

Tutto il personale tecnico, informatico ed il personale del SIO, non impiegato in
regime orario H35 (LO), al fine di garantire gli interventi necessari per il ripristino
degli apparati, & tenuto ad assicurare una flessibilita d’impiego nelle ore di chiusura
dei servizi, finalizzata ad intervenire entro un’ora dalla chiamata per la resa del
servizio al di fuori del normale orario di apertura.

Variazione regime orario

Il personale operativo impiegato con regime orario H35 (LO) pud essere
temporaneamente impiegato in struttura sia presso 1’impianto fterritoriale di
appartenenza che presso le altre sedi aziendali.

Qualora la durata del suo impiego in struttura sia superiore a 15 giorni calendariali
consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime di orario e le
connesse condizioni del personale che opera in H36 (ST) secondo quanto previsto
nella specifica sezione della presente circolare.

PERSONALE OPERATORE RADIOMISURE

ORARIO DI LAVORO ORDINARIO

Per tutto il personale operatore radiomisure non quadro, impiegato sia a bordo del
velivolo che a terra, I’orario di lavoro & di 35 ore settimanali, corrispondenti a 1.825
ore annuali nell'anno solare di 365 giorni.

Lorario di lavoro operativo ¢ comprensivo dei tempi di impiego in volo, dei tempi
di attivita di formazione, compresi quelli per il controllo annuale al simulatore, dei
tempi intercorrenti tra la presentazione in aeroporto ed il momento in cui il

cenl 20122014 s

264



dipendente lascia I’aeroporto ovvero due ore prima del primo volo e due ore dopo
I'ultimo volo, dei tempi per le soste a terra di durata inferiore alle quattro ore
ovvero superiori alle quattro ore qualora non vi sia possibilita di riposo, e dei tempi
di riserva.

I tempi per le visite mediche di idoneita psicofisica sono orario di lavoro ordinario.

Il personale in riserva ha obbligo di disponibilita entro le due ore per la base di
armamento o0 in tempo ragionevole per il raggiungimento dell’aeroporto dove
eventualmente ¢ dislocato I’aeromobile.

L’articolazione dell’orario di lavoro, programmata su turnazioni che coprono sette
giorni alla settimana, con quattro giorni di impiego, di cui uno di riserva e tre giorni
liberi, ¢ articolata in modo flessibile su periodi di trenta giorni o diverso ciclo
plurisettimanale.

L’articolazione della prestazione giornaliera, tenuto conto delle esigenze di
servizio, prevede in generale una resa flessibile della prestazione compresa tra le sei
e le nove ore giornaliere. La relativa valutazione & rimessa al DOV o, fuori sede, al
comandante.

La resa della prestazione giornaliera del personale operatore radiomisure, quando
impiegato in posizione operativa di volo, pud essere estesa su valutazione del
dirigente o, fuori sede, dal comandante in relazione alle esigenze di servizio e nel
rispetto dei limiti previsti dalla normativa di riferimento, sino ad un massimo di
tredici ore giornaliere di servizio.

L’orario di impiego in posizione operativa, comprensivo delle attivita di
formazione, ¢ di 136 ore per 30 giorni.

Il tempo di impiego in volo, identificato dal momento in cui ’aereo lascia il
parcheggio sino al rientro nello stesso, non pud eccedere i seguenti limiti di
programmazione:

© 4 ore e 30 minuti giornalieri di attivitd radiomisure per VOR, DME,
TACAN, NDB, e ILS con impiego del DGPS;

e 3 ore e 30 minuti giornalieri di attivita sull’'ILS e IOP senza impiego del
DGPS;
70 ore nei trenta giorni consecutivi di calendario;
880 ore annue pro capite.

In caso di assenze o di ferie superiori a tre giorni di calendario, il limite delle 70 ore
mensili di volo viene ridotto in misura proporzionale.

L’orario di impiego in posizione operativa, incluse le ore operative rese in regime
di lavoro straordinario, non puo superare le 152 ore per 30 giorni.
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Qualora il personale di condotta sia richiesto per impieghi non correlati all’attivita
di volo puo essere impiegato in turnazioni settimanali con cinque giorni di lavoro e
due liberi.

Nel caso in cui il periodo debba superare i venti giorni consecutivi nell’arco del
mese, tale impiego dovra essere concordato con le rappresentanze sindacali
aziendali locali, firmatarie del vigente contratto, purché rappresentative di almeno i
2/3 dei loro iscritti sull’impianto.

1l personale flight inspection operator per esigenze non correlate all’attivita di volo
puo essere impiegato in turnazione settimanale con cinque giorni di impiego e due
giorni liberi.

Nel contesto della turnazione settimanale su cinque giorni di impiego ’orario da
assicurare resta di 35 ore medie settimanali.

L’equipaggio di volo — costituito da comandante, pilota e flight inspection operator
— svolge, esclusivamente fuori sede, tutte le operazioni per la messa in linea
dell’aeromobile e la chiusura post volo secondo le vigenti norme tecniche.

Criteri della turnazione

La predisposizione e I’articolazione dei turni di lavoro del personale navigante sono
effettuati dalla Societa — a parita di trattamento fra tutti i lavoratori — nel rispetto
delle vigenti norme sulle modalita della prestazione in turno e sulla tutela
psicofisica dei lavoratori e in relazione alle concrete esigenze del servizio, al fine di
renderlo sempre piu efficace ed efficiente.

I turni di impiego operativo vanno predisposti in via preventiva per un periodo di
quattro mesi (febbraio-maggio, giugno—settembre, ottobre—gennaio) e comunicati
al personale ed alle rappresentanze sindacali aziendali locali con un preavviso di
almeno 15 giorni calendariali.

Con la pubblicazione dei turni di impiego operativo vengono contestualmente
individuate le ore per attivita di addestramento professionale.

Per esigenze di servizio, un giorno al mese di riposo programmato pud essere
modificato con un preavviso minimo di 12 ore e riprogrammato nei due mesi
successivi o retribuito come straordinario su richiesta del dipendente.

Su richiesta aziendale, fermo restando i limiti massimi di impiego, possono essere
prestati fino a 4 giorni/mese di impiego aggiuntivo.

Qualora esigenze impreviste, che non possono essere fronteggiate con il ricorso ai
previsti strumenti contrattuali, rendano necessario modificare il turno pubblicato, la
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Societa ¢ tenuta a comunicare tempestivamente le relative modifiche alle
rappresentanze sindacali aziendali locali ed al personale interessato.

Le richieste di modifica del turno da parte dei dipendenti devono essere comunicate
in tempo utile per consentire alla Societa di predisporre gli interventi necessari per
garantire in ogni condizione la continuita del servizio e potranno essere accordate
qualora non comportino il ricorso al lavoro straordinario.

ORARIO DI LAVORO STRAORDINARIO

11 personale operatore radiomisure non quadro impiegato in linea operativa ¢ tenuto,
nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, ad effettuare
lavoro straordinario.

E’ considerato lavoro straordinario quello effettuato in superamento sia dell’orario
ordinario di 35 ore settimanali che dell’orario operativo ordinario mensile previsto.

Le prestazioni straordinarie devono essere contenute entro il limite massimo di 250
ore annuali pro capite.

L’eventuale superamento del limite massimo annuale suddetto (250 ore) o del
limite mensile (152 ore su 30 giorni calendariali) dara luogo alla trasformazione in
riposi compensativi delle ore eccedenti.

La fruizione dei riposi compensativi dovra realizzarsi in funzione delle esigenze di
servizio.

A livello di unita produttiva saranno individuati fra le parti i criteri e le modalita di
recupero.

I limiti, giornalieri, mensili ed annuali, non trovano applicazione nei casi di
esigenze eccezionali connesse all’espletamento del servizio.

PERSONALE IMPIEGATO IN STRUTTURA H36 (ST)

ORARIO DI LAVORO ORDINARIO

Per tutto il personale non quadro impiegato in struttura l'orario di lavoro ordinario &
di 36 ore medie settimanali, corrispondenti 1.877 ore nell’anno solare di 365 giorni

L’orario di lavoro ordinario comprende:

le ore di svolgimento della normale attivita lavorativa;

le ore di formazione professionale e di accertamento delle competenze;

le ore necessarie per l'effettuazione della visita medica di idoneita al lavoro e/o
alla qualifica.
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La durata della giornata lavorativa va da un minimo di 6 ore ad un massimo di 10
ore.

L’orario di 36 ore medie settimanali distribuito su cinque giorni lavorativi, dal
lunedi al venerdi, & pari a 7 ore e 12 minuti giornalieri di prestazione.

L’articolazione settimanale della prestazione lavorativa di norma prevede
prestazioni di durata di 8 ore, comprensive di mezz’ora di pausa mensa obbligatoria
non retribuita, dal lunedi al giovedi e di 6 ore il venerdi.

L’orario d'inizio dell’attivita lavorativa giornaliera & fissato alle ore 08,00 con una
elasticitd d’ingresso di 60 minuti da compensarsi in uscita, di norma, nella stessa
giornata.

Eventuali ritardi oltre I’elasticita di ingresso, sino ad un massimo di 29 minuti
giornalieri, dovranno sempre essere giustificati dal proprio Responsabile e, previa
autorizzazione, potranno essere recuperati dal dipendente nella stessa giornata alla
fine prestazione lavorativa.

Durante la giornata lavorativa, al dipendente & riconosciuta una pausa non retribuita
di 30 minuti obbligatoria per le prestazioni lavorative pari o superiori alle sei ore,
da fruire all’interno della fascia oraria 12,30 - 14,30, estensibile di eventuali
ulteriori 15 minuti da recuperare a fine prestazione giornaliera.

Nel caso in cui la prestazione giornaliera resa sia inferiore a quella programmata,
per permesso o altro giustificato motivo, la pausa &, comunque, riconosciuta se
Ientrata o I’uscita avvengono rispettivamente prima delle 12,30 o dopo le 14,30.

Diversamente, se I’entrata o ’uscita avvengono all’interno della suddetta fascia
oraria, la pausa in questione non viene riconosciuta.

Qualora il dipendente non provveda a recuperare nella stessa giornata i ritardi
autorizzati oltre I’elasticita d’ingresso (sino a 29 minuti) e/o quelli cumulati
dall’estensione della pausa mensa (sino a 15 minuti), gli stessi verranno
compensati, nell’ordine, a titolo di: permesso per recupero prestazioni rese
(relativamente alle ore autorizzate e gia effettuate in aggiunta all’orario ordinario),
ferie orarie, RFS orarie, permesso non retribuito.

Qualora, allo scopo di ottimizzare I'utilizzazione degli apparati e delle infrastrutture
nonché per consentire ’apertura degli uffici per almeno 12 ore, sia necessario
ricorrere, anche in via temporanea, ad una diversa articolazione dell’orario di
lavoro, i responsabili aziendali, previo accordo con le rappresentanze sindacali
aziendali locali firmatarie del vigente contratto purché rappresentative di almeno i
2/3 dei loro iscritti sull’impianto, possono organizzare le attivitd lavorative
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ricorrendo a specifiche articolazioni dell’orario di lavoro per tutto o per parte del
personale dipendente della sede interessata.

I personale tecnico, informatico ed il personale del SIO, non impiegato in regime
orario H35 (LO), al fine di garantire gli interventi necessari per il ripristino degli
apparati, ¢ tenuto ad assicurare una flessibilita di impiego nelle ore di chiusura dei
servizi, finalizzata ad intervenire entro un’ora dalla chiamata per la resa del servizio
al di fuori del normale orario di apertura.

ORARIO DI LAVORO STRAORDINARIO

In aggiunta all’orario ordinario di lavoro, su richiesta del responsabile aziendale, il
personale non quadro impiegato in struttura & tenuto ad effettuare lavoro
straordinario, sia nei giorni lavorativi che in quelli liberi, per garantire la continuita
dei servizi e delle attivita aziendali.

11 ricorso a lavoro straordinario non pu¢ eccedere il limite individuale annuale di
250 ore.

Le ore di lavoro autorizzate e gia rese in aggiunta all’orario ordinario di lavoro - a
scelta del dipendente - potranno essere trasformate in permesso per recupero
prestazioni rese da usufruire entro il mese successivo a quello di resa della
prestazione.

Al riguardo si precisa che il tempo eccedente la normale prestazione di lavoro &
valorizzabile come lavoro straordinario o come prestazione successivamente
recuperabile nel solo caso in cui la stessa, autorizzata, sia pari ad almeno 30 minuti.

Variazione regime orario

Il personale impiegato in struttura con regime orario H36 (ST), sulla base dei
requisiti professionali posseduti, puo essere impiegato in linea operativa con regime
orario H35 (LO), sia presso I'impianto territoriale di appartenenza che presso le
altre sedi aziendali, anche temporaneamente.

Qualora la durata del suo impiego in linea operativa sia superiore a 15 giorni
calendariali consecutivi trova applicazione per tutto il periodo di impiego il regime
di orario e le connesse condizioni del personale che opera in H35 (LO) secondo
quanto previsto nella specifica sezione della presente circolare.
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PERSONALE QUADRO

Tutto il personale quadro, qualunque sia la tipologia di impiego, ha I’obbligo della
timbratura in ingresso ed in uscita dalle rispettive sedi aziendali.

Tutto il personale quadro ¢ tenuto ad essere disponibile al di fuori del proprio orario
di lavoro, sulla base di quanto eventualmente disposto di volta in volta dalla
direzione di appartenenza.

Ciascun quadro, in relazione alle concrete esigenze funzionali ed organizzative
della struttura presso la quale presta la propria opera, & tuttavia tenuto, per sua
autonoma valutazione o su specifica richiesta del dirigente di riferimento, a
prolungare od articolare il suo quotidiano impegno lavorativo per tutto il tempo
necessario alla soddisfazione delle esigenze aziendali.

Eventuali prestazioni effettuate fuori sede e/o permessi contrattuali e di legge
devono essere registrati/autorizzati preventivamente sugli appositi fogli
giustificativi di assenza.

Personale quadro impiegato in regime orario H36 (ST)

Il personale quadro impiegato in struttura, compresi i responsabili di impianto,
osserva un orario di lavoro di 36 ore medie settimanali da rendere, dal lunedi al
venerdi, durante I’orario di apertura degli uffici.

Nella fascia oraria dalle 08,00 alle 16,00, ovvero diversa articolazione oraria
laddove necessaria e preventivamente autorizzata, deve essere comunque garantita
una prestazione minima giornaliera di 4 ore che deve essere puntualmente registrata
attraverso la convalida del badge aziendale negli appositi orologi firma, al netto
della pausa mensa non retribuita di 30 minuti da fruire all’interno della fascia oraria
12,30-14,30.

Eventuali minori prestazioni giornaliere rese, ricomprese tra la prestazione
giornaliera minima e il normale orario di lavoro giornaliero stabilito, in mancanza
di diversa giustificazione saranno compensate entro il corso del mese successivo
con eventuali maggiori prestazioni giornaliere rese oltre il normale orario di lavoro
giornaliero.

In assenza di tali maggiori prestazioni, le ore non rese dovranno essere giustificate e
autorizzate ricorrendo alle diverse forme di permessi giustificativi previsti dal
contratto.

Il riposo settimanale coincide con la domenica.
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Nel caso in cui sia richiesta una prestazione, non inferiore alle quattro ore, in un
giorno domenicale, il relativo riposo deve essere compensato con la fruizione di
una giornata di riposo nella settimana successiva.

Personale CTA quadro impiegato in regime orario H 35 (LO)

Il personale quadro impiegato in linea operativa, con funzioni di capo sala
operativo e supervisore operativo, osserva un orario di lavoro di 35 ore medie
settimanali da rendere sulla base di quanto disposto dalla direzione della sede di
appartenenza.

Nella programmazione dell’attivita operativa, vanno osservati i limiti di impiego,
minimi e massimi, previsti per il personale non quadro impiegato in linea operativa.

11 riposo domenicale del personale quadro impiegato in linea operativa, qualora la
domenica sia occupata da una prestazione lavorativa, & fruito nel giorno libero piu
vicino alla domenica, antecedente o successivo la stessa (quello antecedente in caso
di equidistanza).

Personale quadro operatore radiomisure

Il personale quadro impiegato a bordo degli aeromobili in attivita radiomisure
osserva un orario di lavoro settimanale medio di 35 ore da rendere sulla base di
quanto disposto dalla funzione Radiomisure.

Nella programmazione dell’attivita di volo, vanno osservati i limiti di impiego
previsti dalla vigente normativa in materia.

I riposo domenicale del personale quadro impiegato a bordo dei velivoli, qualora la
domenica sia occupata da una prestazione lavorativa, & fruito nel giorno libero piu
vicino alla domenica, antecedente o successivo la stessa (quello antecedente in caso
di equidistanza).

Al personale quadro, qualunque sia la tipologia di impiego, non compete il
compenso per il lavoro straordinario, comunque definito e remunerato.

FERIE

Tutto il personale in servizio ha diritto, dalla rispettiva data di assunzione e sino al
compimento del primo anno di servizio, a 23 giornate di ferie.
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Successivamente, dopo cinque anni di servizio, si matura un giorno di ferie in piu
I’anno sino ad un massimo di 32 giornate di ferie secondo la seguente progressione:

dal 1° al 5° anno compreso 23 giornate di ferie annue

dal giorno successivo e fino al compimento del 6° anno 24
“ “ “ 7° anno 25
£ « “ 8° anno 26
# # # 9° anno 27
- “ . 10° anno 28
“ & £ 11° anno 29
“ “ % 12° anno 30
£ “ “ 13° anno 31
s & “ 14° anno 32

Le ulteriori giornate di ferie vengono assegnate dal giorno successivo rispetto alla
data di assunzione, salvo conguaglio in caso di risoluzione, a qualunque titolo, del
rapporto di lavoro prima del compimento del rispettivo anno.

Nell’anno di assunzione e di cessazione del rapporto di lavoro, il numero delle
giornate di ferie spettanti ¢ pari per ogni mese di servizio prestato — o per frazione
di mese superiore a 15 giorni di servizio reso - ad un dodicesimo di quelle spettanti
per I’intero anno di riferimento.

Il numero delle giornate di ferie spettanti annualmente sono ridotte di un
dodicesimo per ogni mese - o per frazione di mese superiore a 15 giorni di servizio
non reso - di minor servizio prestato o per le assenze che non sono utili a tale fine,
di seguito specificate:

aspettative e permessi non retribuiti a qualsiasi titolo;
sciopero;

assenze ingiustificate;

congedo parentale;

permesso per malattia del bambino.

La spettanza annua di ferie per ciascun dipendente, al netto di eventuali riduzioni,
viene determinata dalla Funzione Risorse Umane.
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I giomi inizialmente attribuiti possono essere variati qualora durante 1’anno
intervengano fatti modificativi della spettanza annua comunicata.

II dipendente impiegato in part-time orizzontale ha diritto alla medesima quantita di
ferie spettante al personale in analoghe condizioni di anzianita impiegato a tempo
pieno.

1l dipendente impiegato in part-time verticale matura le ferie in misura percentuale
al proprio orario di impiego rispetto a quanto spettante al personale in analoghe
condizioni di anzianita impiegato a tempo pieno.

1l dipendente impiegato in part-time misto matura le ferie pro quota in relazione
alle giornate di effettiva prestazione.

Modalita di computo

Per il personale impiegato in regime orario H36 (ST) per ogni settimana di ferie
usufruita sono computate cinque giornate; per periodi di durata inferiore sono
computate le singole giornate; per ogni giornata di ferie viene computata una
giornata indipendentemente dell’orario di lavoro giornaliero; per periodi di durata
inferiore alla giornata (fruizione oraria) al raggiungimento di 7 (sette) ore e 12
(dodici) minuti viene computata una giornata di ferie.

Per il personale impiegato in part-time verticale o misto, sono computate come ferie
solo le giornate di effettiva assenza dal lavoro.

Per il personale impiegato in regime orario H35 (LO), le ferie sono conteggiate in
ore; a decorrere dall’l ottobre 2012 una giornata di ferie equivale a 8 (otto) ore di
lavoro ordinario.

Fermo restando che le ore da conteggiare come ferie sono solo quelle di lavoro
ordinario programmate nel periodo di ferie, in sede di programmazione
quadrimestrale dei turni non vanno previste prestazioni di lavoro straordinario
ovvero giornate di reperibilita, e/o di flessibilita di impiego all’interno dei periodi
di ferie assegnati, in quanto tali fattispecie di impiego non costituiscono prestazioni
di lavoro ordinario.

In caso di ferie richieste successivamente alla pubblicazione del turno le eventuali
prestazioni di lavoro straordinario ovvero le giornate di reperibilita e/o flessibilita
di impiego programmate ricadenti all’interno del periodo di ferie assegnato vanno
cancellate e, se possibile, riprogrammate.

Per tutto il personale, non sono computate come ferie le giornate di festivita
eventualmente ricadenti nel periodo di ferie fruito.

L’istituto delle ferie non trova applicazione in caso di richiesta di assentarsi dal
servizio in una giornata di festivitd in cui & programmata una prestazione
lavorativa.
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Pertanto - ferma restando la necessaria autorizzazione ad assentarsi dal servizio — il
godimento della festivita comporta solo la mancata percezione delle maggiorazioni
economiche spettanti.

Modalita di fruizione

Nell’assoluto rispetto del principio di irrinunciabilita delle ferie e della normativa
vigente in materia, le ferie vanno richieste e fruite entro I’anno di competenza.

A tale scopo i primi 10 (dieci) giorni di ferie fruite in ciascun anno vengono
computate nel monte ferie dello stesso anno.

Per motivi di servizio le ferie potranno essere rinviate sino a ventiquattro mesi dalla
scadenza dell’anno di riferimento.

Salvo casi di comprovata necessita, il dipendente pud chiedere di usufruire di un
numero di giorni di ferie non superiore a quelli maturati, oltre agli eventuali giorni
residui degli anni precedenti.

Fermo restando quanto previsto al punto precedente, nel periodo dell’anno
compreso tra il 5 giugno ed il 23 settembre, a tutto il personale compete un periodo
di ferie pari ad almeno tre settimane continuative.

Per il personale impiegato in regime orario H35 (LO), il suddetto periodo & ripartito
in cinque cicli con rotazione annuale di tutto il personale di ciascuna categoria in
modo omogeneo nei vari cicli.

Nel caso che il numero dei dipendenti sia inferiore a cinque, a ciascun dipendente
viene attribuito un periodo diverso.

Criteri di rotazione differenti da quanto sopra riportato, possono essere definiti sulla
base di accordi a livello locale tra la direzione aziendale e le rappresentanze
sindacali aziendali delle organizzazioni sindacali firmatarie del vigente contratto
purché rappresentative di almeno i 2/3 dei loro iscritti sull’impianto.

Per il personale impiegato in regime orario H36 (ST), di norma, compatibilmente
con le esigenze di servizio, viene assegnato il periodo di ferie richiesto.

In caso di piu richieste per periodi concomitanti, che non possano essere
integralmente soddisfatte, si terra conto dei periodi fruiti dagli stessi dipendenti
negli anni precedenti.

La richiesta di ferie deve essere effettuata per iscritto.

L’Azienda ¢ tenuta a comunicare al dipendente nel pid breve tempo possibile dalla
data di presentazione della richiesta di ferie ’accoglimento della domanda ovvero il
suo diniego per motivi di servizio.
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Per il personale con regime orario H36 (ST), salvo comprovate esigenze di carattere
personale o familiare, la richiesta di ferie deve essere avanzata, con un preavviso,
rispetto alla data di fruizione, di almeno cinque giorni calendariali, per periodi di
almeno una settimana, ovvero di almeno due giorni calendariali, per periodi
inferiori.

Per il personale impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO) le
richieste di periodi di ferie devono esse presentate entro il quinto giorno del mese
precedente la pubblicazione dei turni quadrimestrali (entro il 5 gennaio per il
quadrimestre febbraio-maggio, entro il 5 maggio per il quadrimestre giugno-
settembre, entro il 5 settembre per il quadrimestre ottobre-gennaio).

Possono, comunque, essere presentate ulteriori richieste di ferie purché entro il
quinto giorno di ogni mese precedente a quello cui la richiesta si riferisce, allo
scopo di consentire I’eventuale riprogrammazione delle turnazioni del mese
interessato.

Nel resto dell’anno, su richiesta del dipendente e sino al 20% del personale della
stessa professionalita della stessa sede, possono essere concessi periodi calendariali
per settimana o per ciclo di turno.

La Societd pud, previo accordo a livello locale con le rappresentanze sindacali
aziendali firmatarie del vigente contratto e rappresentative dei 2/3 dei loro iscritti
sull’impianto, posticipare, per tutto il personale impiegato in linea operativa
relativamente alle singole categorie professionali presenti sull’impianto, un periodo
non superiore a tre giorni di ferie consecutivi gia concessi nel periodo 5 giugno - 23
settembre dell’anno di riferimento.

Tale posticipo deve essere applicato in modo omogeneo fra tutto il personale
interessato.

Per comprovate esigenze di servizio - fatta eccezione per il periodo feriale estivo -
il responsabile aziendale pud annullare il periodo di ferie concesso e, in tal caso, é
tenuto a darne apposita e tempestiva comunicazione scritta, prima della data di
fruizione prevista,

1l dipendente pué chiedere per comprovati motivi di rinunciare al periodo di ferie
estive, ferma restando, comunque, I’effettuazione (anche d’ufficio) di almeno due
settimane di ferie anche non continuative nell’anno.

In caso di mancata richiesta da parte del dipendente di usufruire, totalmente o
parzialmente, delle ferie spettanti, il responsabile aziendale provvede,
compatibilmente con le esigenze di servizio, ad attribuire le giornate non richieste
attraverso 1’assegnazione, di norma, di periodi di ferie per settimana o per ciclo di
turno, con rotazione annuale fra tutto il personale della stessa professionalita.

In caso di richiamo dalle ferie, il dipendente ha diritto al rimborso delle spese
documentate sostenute ed al pagamento in straordinario delle ore effettivamente
rese.
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In caso di revoca della autorizzazione alle ferie, il dipendente ha diritto al rimborso
delle spese documentate sostenute successivamente all’autorizzazione.

In assenza di richieste nel periodo ottobre — maggio il responsabile aziendale dovra
provvedere a programmare periodi di ferie per settimana o per ciclo di turno, con
rotazione annuale fra tutto il personale.

RECUPERO DELLE FESTIVITA’ SOPPRESSE (RFS)

In luogo delle festivita civili e religiose soppresse dalla legge n. 54 del 5 marzo
1977 e successive modificazioni, al personale dipendente spettano annualmente
quattro giorni di permesso retribuito, ovvero tre giorni di permesso retribuito per le
sedi ubicate nel territorio di Roma Capitale che festeggia la ricorrenza dei SS Pietro
e Paolo.

Nel caso in cui un dipendente sia trasferito nel corso dell’anno, ai fini della
determinazione della spettanza dei permessi in questione, si fa riferimento alla sede
ove il dipendente ¢ in forza nel giorno ricorrente la festivita dei SS Pietro e Paolo.

Nell’anno di assunzione e di cessazione del rapporto di lavoro il numero delle
giornate di permesso spettanti & pari per ogni mese di servizio prestato — o per
frazione di mese superiore a 15 giorni - ad un dodicesimo di quelle spettanti per
I’intero anno.

Le seguenti assenze giornaliere dal servizio riducono il numero dei permessi per
recupero delle festivita soppresse nella misura di un dodicesimo per ogni mese - o
frazione di mese superiore a 15 giorni:

aspettative e permessi non retribuiti a qualsiasi titolo;
sciopero;

assenze ingiustificate;

congedo parentale;

permesso per malattia del bambino.

La spettanza annua dei permessi in questione per ciascun dipendente, al netto di
eventuali riduzioni, viene determinata dalla Funzione Risorse Umane.

I giorni inizialmente attribuiti possono essere variati, qualora durante I’anno
intervengano fatti modificativi della spettanza annua comunicata.

1l dipendente impiegato in part-time orizzontale ha diritto alla medesima quantita di
RFS spettanti al personale in analoghe condizioni di anzianita impiegato a tempo
pieno.
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Il dipendente impiegato in part-time verticale matura i permessi RFS in misura
percentuale al proprio orario di impiego rispetto a quanto spettante al personale in
analoghe condizioni di anzianita impiegato a tempo pieno.

11 dipendente impiegato in part-time misto, matura i permessi RFS pro quota in
relazione alle giornate di effettiva prestazione.

Modalita di computo
Per tutto il personale i permessi sono computati in giorni.

Per il personale impiegato con regime orario H36 (ST) gli RFS sono conteggiati a
giornate e possono, su richiesta del dipendente, essere conteggiati in ore. In tal caso
ogni giornata di RFS equivale a 7 (sette) ore e 12 (dodici) minuti,

Per periodi di durata inferiore alla giornata (fruizione oraria) al raggiungimento di 7
(sette) ore e 12 (dodici) minuti viene computata una giornata di RFS.

Ciascuna giornata lavorativa e ciascun spezzone di turno equivalgono ad una
giornata di permesso, indipendentemente dalla durata prevista della prestazione.

Per lo spezzone di turno notturno ¢ computato un giorno di permesso.

Per il personale impiegato in regime orario H35 (LO) i periodi da computare come
permesso sono solo quelli per i quali & programmata una prestazione di lavoro
ordinario.

Non vanno computati, invece, i periodi in cui fossero eventualmente programmate
prestazioni di lavoro straordinario ovvero reperibilita e/o flessibilitd d’impiego, in
quanto tali fattispecie d’impiego non costituiscono prestazioni di lavoro ordinario.

In caso di concessione di tali permessi successivamente alla pubblicazione del
turno, le eventuali prestazioni di lavoro straordinario ovvero reperibilitd e/o
flessibilitd d’impiego programmate in tali giorni vanno cancellate e, se possibile,

riprogrammate.

I permessi per festivita soppresse non sono computati qualora ricadenti in giornate
di festivita.

L’istituto dei permessi in questione non trova applicazione in caso di richiesta di
assentarsi dal servizio in una giornata di festivitd in cui & programmata una
prestazione lavorativa.

Pertanto - ferma restando la necessaria autorizzazione ad assentarsi dal servizio — il
godimento della festivita comporta solo la mancata percezione delle maggiorazioni
economiche spettanti.
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Modalita di fruizione

Tali giornate di permesso di norma non possono essere agganciate al periodo di
ferie assegnato nel periodo estivo.

I permessi vanno richiesti e, di norma, fruiti entro ’anno di competenza.

Per comprovati motivi di servizio, essi potranno essere rinviati sino al 30 giugno
dell’anno successivo.

Larichiesta di permesso deve essere effettuata per iscritto.

La Societa ¢ tenuta a comunicare al dipendente nel piti breve tempo possibile dalla
data di presentazione della richiesta di permesso recupero festivita soppresse,
I’accoglimento della domanda ovvero il suo diniego per motivi di servizio.

Salvo comprovate esigenze di carattere personale o familiare, la richiesta di
permesso deve essere avanzata, rispetto alla data di fruizione, con un preavviso di
almeno due giorni calendariali.

Per comprovate esigenze di servizio il responsabile aziendale pud annullare il
periodo di permesso concesso e, in tal caso, & tenuto a darne apposita e tempestiva
comunicazione scritta, prima della data di fruizione prevista.

In caso di mancata richiesta da parte del dipendente di usufruire, totalmente o
parzialmente, dei permessi in questione, il responsabile aziendale provvede,
compatibilmente con le esigenze di servizio, ad attribuire autonomamente i giorni
di permesso non richiesti.

ASSENZE PER MOTIVI FAMILIARI O PERSONALI

Tutto il personale dipendente, al verificarsi di eventi di particolare gravita ed
importanza di carattere personale e/o familiare, puo fruire, compatibilmente con le
esigenze di servizio, di permessi, congedi ed aspettative debitamente autorizzati.

Salvo diversa indicazione, i permessi sono concessi direttamente dal responsabile di
sede o di funzione.

Permesso per decesso di congiunti

Al verificarsi del decesso di un familiare, il dipendente ha diritto a fruire dei
seguenti permessi retribuiti:
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a) cinque giorni lavorativi consecutivi, in caso di decesso di congiunti
(coniuge, genitori e figli) e del convivente more uxorio;

b) tre giorni lavorativi consecutivi, in caso di decesso di parenti, collaterali ed
affini entro il 2° grado secondo quanto riportato nella successiva tabella:

PARENTELA AFFINITA'

& il vincolo tra persone che discendono da uno stesso stipite | & il vincolo tra un coniuge e i parenti dell'altro coniuge

Grado Rapporto di parentela con il titolare Grado Rapporto di affinita

1 padre e madre 1 suocero o suocera del titolare
figlio o figlia figlio o figlia del coniuge

2 nenno o nonna 2 nonno o nonna del coniuge
nipote nipote
(figlio del figlio o della figlia) (figlio del figlio del coniuge)
fratello o sorella cognato o cognata

3 bisnenno o bisnonna 3 bisnonno o bisnonna del coniuge
pronipote pronipote
(figlia o figlio del nipote) (figlio del nipote del coniuge)
nipote nipote
(figlia o figlio del fratello o della sorella) (figlio del cognato o della cognata)
zio e zia zio o zia del coniuge

(fratello o sorella del padre o della madre)

I permessi in questione decorrono dal giorno dell’evento. Nel caso in cui il decesso
avvenga in una giornata non lavorativa, i relativi permessi decorrono dal primo
giorno lavorativo successivo all’evento.

11 dipendente ¢ tenuto a dare tempestiva comunicazione della propria assenza alla
direzione di appartenenza ed a produrre, al rientro in servizio, copia del certificato

di morte.

In caso di decesso del convivente va inoltre prodotto lo stato di famiglia attestante
la eventuale convivenza more uxorio.

Permesso per nascita di figli. per adozioni o affiliazioni

Al verificarsi della nascita di figli, compreso il caso di parto plurimo, il dipendente
ha diritto, entro una settimana dall’evento, a fruire di permessi retribuiti per tre
giornate lavorative consecutive.

I medesimi permessi competono in occasione di adozione o affiliazione e sono
fruibili entro una settimana dall’ingresso in famiglia del figlio.

1l dipendente ¢ tenuto a dare tempestiva comunicazione della propria assenza alla
direzione di appartenenza ed a produrre, al rientro in servizio, copia del certificato
di nascita o della documentazione attestante 1’avvenuta adozione o affidamento.

cenl 20122014 ki

279



o7

Congedo matrimoniale

11 dipendente che contrae matrimonio, civile o religioso, ha diritto ad un periodo di
congedo retribuito di quindici giorni consecutivi di calendario da fruire entro 6 mesi
dalla data dell’evento.

In caso di riti civili e religiosi effettuati in date diverse, il congedo compete una sola
volta.

L’inizio del congedo pud decorrere anche precedentemente alla cerimonia.

Il dipendente & tenuto a presentare per iscritto la richiesta del congedo, con un
anticipo di almeno 15 giorni calendariali.

Il dipendente ¢, altresi, tenuto a produrre copia del certificato di matrimonio al
momento della richiesta o al rientro in servizio.

Testimonianza in giudizio

In occasione di convocazione da parte dell’autorita giudiziaria, il dipendente viene
reso libero dal servizio e deve provvedere a coprire I’assenza con uno degli istituti
contrattualmente disponibili.

In occasione di convocazione da parte dell’autorita giudiziaria esclusivamente in
qualita di testimone di parte aziendale, al dipendente compete un permesso
retribuito per i giorni in cui & stato chiamato a rendere la testimonianza.

Il dipendente & tenuto a produrre, unitamente all’atto della presentazione della
richiesta di permesso, copia della documentazione attestante la convocazione da
parte dell’autorita giudiziaria e, al rientro in servizio, copia della documentazione
attestante ’avvenuta testimonianza.

Permesso per trasferimento

In occasione di trasferimento definitivo ad altra sede, al dipendente competono due
giornate lavorative consecutive di permesso retribuito da fruire, previa specifica
autorizzazione e compatibilmente alle esigenze di servizio, entro i sei mesi
successivi alla data del trasferimento, ovvero un mese prima e cinque mesi dopo la
data del trasferimento.

I dipendente ¢ tenuto a presentare per iscritto la richiesta di permesso, con un
anticipo di almeno tre giorni calendariali.

Qualora comprovate esigenze di servizio non consentano di concedere il permesso
richiesto, il responsabile aziendale & tenuto a darne tempestiva comunicazione per
iscritto all’interessato.

cenl 2012-2014 pag 28/34

280



In tal caso il dipendente dovra indicare un altro periodo di fruizione del permesso.

Permesso per accertamenti e prestazioni sanitarie

Per Deffettuazione di visite mediche, prestazioni specialistiche e/o esami
strumentali e di laboratorio, il dipendente puo fruire, previa specifica autorizzazione
e subordinatamente alle esigenze di servizio, di permessi retribuiti sino a tre
giornate I’anno, aumentabili sino a otto giornate 1’anno nei casi di gravi patologie.

In caso di assunzione o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, il
numero dei giorni di permesso ¢ riproporzionato, con arrotondamento per eccesso
del decimale superiore a 0,5.

I permessi di cui al D.lgs. n. 151/2001 per i controlli prenatali e quelli per
I’effettuazione di terapie salvavita, debitamente certificati dalle strutture sanitarie
pubbliche o strutture convenzionate, vengono assegnati senza limiti di fruizione.

L’autorizzazione alla fruizione degli ulteriori cinque giorni di permessi retribuiti,
nei casi di gravi patologie, avviene a cura della Funzione Risorse Umane sulla base
della documentazione medica rilasciata dalle competenti strutture sanitarie
pubbliche.

La concessione di tali ulteriori cinque giorni ¢ limitata all’anno solare, pertanto i
dipendenti interessati dovranno rinnovare ogni anno la richiesta di fruizione.

Si precisa che il dipendente gia fruitore di permessi ai sensi della legge 104/1992,
pud richiedere i suddetti permessi aggiuntivi di cinque giorni solo per patologie
diverse da quelle che hanno dato origine al beneficio previsto dalla legge in
questione.

I permessi in questione possono essere richiesti solo qualora la prestazione sanitaria
cada all’interno del normale orario di lavoro.

In via generale, la durata del permesso retribuito in questione é riferita al tempo
necessario per la prestazione sanitaria ed al tempo necessario per il raggiungere la
struttura sanitaria.

A tal fine il relativo certificato deve contenere I’indicazione dell’inizio e fine della
prestazione sanitaria.

Il dipendente pud richiedere di usufruire del permesso per l’intera giornata
lavorativa o per I’intero spezzone di turno previsto (per il personale impiegato in
linea operativa con regime orario H35 LO), in relazione alla tipologia della
prestazione sanitaria ed al tempo necessario per il raggiungere la struttura sanitaria.
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Qualora I’assenza interessi I’intera giornata lavorativa o I’intero spezzone di turno
previsto, verra computato un giorno di permesso.

In caso di assenza di durata inferiore, saranno computate le ore di effettiva assenza,
le quali saranno trasformate in giorni nella misura di 8 (otto) ore al giorno per il
personale in regime orario H35 (LO) e di 7 (sette) ore e 12 (dodici) minuti al giorno
per il personale in regime orario H36 (ST).

Per la fruizione dei permessi in questione deve essere avanzata richiesta per iscritto
con un preavviso di almeno tre giorni calendariali, salvo casi di comprovata
urgenza.

La documentazione attestante 1’effettuazione della prestazione medica deve essere
prodotta al rientro in servizio.

Qualora comprovate esigenze di servizio non consentano di concedere il permesso
richiesto, il responsabile aziendale ¢ tenuto a darne tempestiva comunicazione per
iscritto all’interessato.

In tal caso, il dipendente dovra indicare un'altra data per la fruizione del permesso.

La fruizione di tali permessi € riconosciuta sia per le esigenze del dipendente che
per quelle del coniuge convivente, del convivente more uxorio, dei figli anche non
conviventi e dei familiari conviventi.

Ai sensi dell’articolo 1 del DM n. 278 del 21 luglio 2000 solo in caso di grave
patologia del coniuge legalmente separato o di un parente entro il 2° grado non
convivente, possono essere fruiti permessi retribuiti limitatamente alle tre giornate
1’anno previste.

Per la fruizione di tali permessi, che rientrano, comunque, nel numero complessivo
dei permessi di cui al presente capo, il dipendente dovra preventivamente inoltrare
la propria richiesta, corredata di adeguata certificazione attestante la grave
patologia rilasciata esclusivamente da struttura sanitaria pubblica, alla Funzione
Risorse Umane che provvedera al rilascio della necessaria autorizzazione.

Permessi retribuiti per donazione sangue ed emoderivati

Ai lavoratori dipendenti che siano donatori di sangue e di emocomponenti, &
riconosciuto il diritto di astenersi dal lavoro per I’intera giornata in cui essi
effettuano la donazione, conservando la normale retribuzione.

Nei limiti consentiti dalla vigente normativa sulla frequenza annua delle donazioni,
la giornata di riposo riconosciuta al donatore, a seguito della donazione, &
computata in 24 ore a partire dal momento in cui il lavoratore si ¢ assentato dal
lavoro per I’operazione di prelievo del sangue.
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Qualora la donazione sia antecedente alla prestazione (es. donazione alle ore 9.00,
inizio della prestazione ore 15.00), le 24 ore verranno computate dal momento della
donazione.

A tal fine, il dipendente donatore dovra, almeno 48 ore prima dell’assenza, salvo
casi eccezionali ed urgenti, comunicare al proprio responsabile 1’assenza per
effettuare la donazione di sangue e consegnare e/o trasmettere, entro il giorno
successivo al prelievo, idonea certificazione sanitaria redatta dal medico preposto
su modulo intestato al centro dove & avvenuta la donazione, contenente:

® i propri dati anagrafici rilevati da valido documento di riconoscimento, gli
estremi del quale devono essere annotati;

e I’avvenuta donazione gratuita di sangue, il quantitativo prelevato, il giorno e
I’ora del prelievo;

e gli estremi dell’autorizzazione ministeriale del centro di prelievo.

Qualora il dipendente si sia recato al centro trasfusionale per donare il sangue e/o
emoderivati e la donazione, per motivi di ordine sanitario o per qualsiasi altro
motivo, non possa essere effettuata o venga effettuata solo parzialmente rispetto ai
quantitativi minimi previsti, il dipendente dovra consegnare idonea certificazione
sanitaria redatta dal medico preposto su modulo intestato al centro dove & avvenuta
la mancata o parziale donazione, contenente:

e i propri dati anagrafici rilevati da valido documento di riconoscimento, gli
estremi del quale devono essere annotati;
il giorno e I’ora della mancata o parziale donazione;
gli estremi dell’autorizzazione ministeriale del centro di prelievo.

In tal caso, al dipendente viene riconosciuto un permesso retribuito per il tempo
strettamente necessario impiegato per gli accertamenti sanitari ed amministrativi
nonché, per gli spostamenti da e per il centro trasfusionale.

In caso contrario, il dipendente utilizzera a giustificazione della residua o totale
assenza dalla prestazione lavorativa prevista, nell’ordine: I'istituto contrattuale del
permesso per recupero prestazioni rese (relativamente alle ore autorizzate e gia
effettuate in aggiunta all’orario ordinario), delle ferie orarie, degli RFS orari, del
permesso non retribuito.

In entrambi i casi egli dovra immediatamente avvisare il proprio responsabile.
Permessi retribuiti donazione midollo osseo

Ai dipendenti donatori di midollo osseo sono riconosciuti permessi orari retribuiti
per il tempo occorrente all’espletamento dei seguenti atti:
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* prelievo finalizzato all’individuazione dei dati genetici;
prelievi necessari all’approfondimento della compatibilita con i pazienti in
attesa di trapianto;

¢ accertamento dell’idoneita alla donazione ai sensi dell’art.3 della legge 4
maggio 1990 n.107.

1l donatore ha altresi diritto a permessi giornalieri retribuiti per le giornate di
degenza necessarie al prelievo di midollo osseo e per quelle successive alla
donazione, per il completo ripristino del suo stato fisico, secondo quanto certificato
dall’équipe medica che ha effettuato il prelievo di midollo osseo.

Anche in questo caso il dipendente donatore dovra, almeno 48 ore prima del
prelievo o della donazione, salvo casi eccezionali ed urgenti, comunicare al proprio
responsabile I’assenza per effettuare gli accertamenti sanitari preliminari alla
donazione del midollo o per effettuare la donazione del midollo stesso.

Il dipendente, a seguito degli accertamenti preliminari necessari per la donazione,
nonché nel caso di prelievo del midollo osseo, dovra consegnare e/o trasmettere
entro il giorno successivo agli accertamenti e/o al prelievo, idonea certificazione
sanitaria rilasciata dalle strutture ospedaliere ovvero dai centri trasfusionali
autorizzati, che hanno reso le prestazioni sanitarie inerenti la procedura della
donazione, dalla quale dovranno rilevarsi:

o idati anagrafici del donatore;

* le ore di permesso occorrenti agli accertamenti ed ai prelievi preliminari alla
donazione;

* le giornate di degenza occorrenti per il prelievo del midollo osseo;

le giornate di convalescenza successive al prelievo ritenute necessarie dall’équipe
medica del centro trasfusionale per il completo ripristino dello stato fisico del
donatore ed effettivamente fruite.

Aspettativa non retribuita per motivi personali o per gravi patologie

I1 dipendente puo richiedere, per motivi di carattere strettamente privato ovvero per
gravi patologie dei propri familiari, come tali previste dal DM 21 luglio 2000, n.
278, di fruire di uno o pil periodi di aspettativa non retribuita, nell’arco dell’intero
rapporto di lavoro, fino ad un massimo di due anni.

La richiesta di aspettativa, corredata della necessaria documentazione, va presentata
per il tramite della sede di appartenenza alla Funzione Risorse Umane, con un
anticipo di norma non inferiore a 60 giorni calendariali - salvo casi di comprovata
urgenza .

La concessione dell’aspettativa ¢ comunque subordinata alle esigenze di servizio.
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La risposta alla richiesta di aspettativa viene comunicata tempestivamente per
iscritto e, comunque, non oltre 30 giorni dalla presentazione della domanda.

Permessi orari o giornalieri per recupero prestazioni rese - personale H36 (ST)

Le ore di lavoro autorizzate e gia rese dal personale non quadro impiegato in
struttura con regime orario H36 (ST), in aggiunta all’orario ordinario potranno - a
scelta del dipendente - essere trasformate in permessi orari per recupero prestazioni
rese nel limite di 20 ore al mese, con diritto alla normale retribuzione e da usufruire
entro il mese successivo a quello di resa della prestazione.

Ferma restando la preventiva autorizzazione del diretto superiore, i permessi per
recupero prestazioni rese possono essere fruiti anche a giornate intere.

Ogni giornata (dal lunedi al venerdi) equivale a 7 ore e 12 minuti.

L’Azienda ¢ tenuta a comunicare al dipendente, nel pit breve tempo possibile dalla
data di presentazione della richiesta di permesso per recupero prestazioni rese,
I’accoglimento della domanda ovvero il suo diniego per motivi di servizio.

Permessi orari o giornalieri non retribuiti

Per far fronte ad esigenze di carattere personale e/o familiare il personale, previa
specifica autorizzazione e compatibilmente alle esigenze di servizio, puo usufruire -
nel caso di completo esaurimento delle ferie e dei permessi per recupero delle
festivita soppresse spettanti per gli anni precedenti e per I’anno in corso — di
permessi non retribuiti nel limite massimo di 20 ore mensili.

Fermo restando la preventiva autorizzazione del diretto superiore, i permessi
possono esser fruiti anche a giornate intere nella misura di 8 (otto) ore al giorno per
il personale in regime orario H35 (LO) e di 7 (sette) ore e 12 (dodici) minuti al
giomo per il personale in regime orario H36 (ST).

11 dipendente ¢ tenuto a presentare per iscritto la richiesta di permesso con un
anticipo - salvo casi di comprovata urgenza - di almeno tre giorni calendariali.

L’Azienda ¢é tenuta a comunicare al dipendente, nel piu breve tempo possibile dalla
data di presentazione della richiesta di permesso non retribuito, 1’accoglimento
della domanda ovvero il suo diniego per motivi di servizio.

* * *

Ogni giornata di assenza pari a 7 ore e 12 minuti per il personale con regime orario
H36 (ST) ed a 8 ore per il personale con regime orario H35 (LO) pud essere
giustificata utilizzando anche contemporaneamente piu istituti contrattuali che
prevedono la fruizione oraria dei medesimi.
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La presente circolare annulla e sostituisce tutte le precedenti circolari in materia di
orario di lavoro, ferie, recupero festivita soppresse, assenze per motivi familiari o
personali.

!

Umb: Musetti
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Oggetto: Circolare applicativa sui trattamenti economici

IL c.cnl 23 marzo 2012 ha modificato, rispetto al precedente contratto, la struttura della
retribuzione e le modalita di attribuzione di alcuni istituti.

Si ritiene, pertanto, opportuno ridefinire complessivamente le modalita di attribuzione di tutte le
voci retributive e le procedure della loro erogazione.

1. RETRIBUZIONE FISSA
1.1 Minimo contrattuale
1.1.1 A decorrere dall’l aprile 2012, al personale, in relazione alla classe stipendiale attribuita,

spettano gli importi lordi mensili, per 14 mensilita, indicati nell’art. 45 del vigente contratto (tabella
A, allegata alla presente circolare).

1.2 Indennita integrativa speciale

1.2.1 Al personale, in relazione alla classe stipendiale attribuita, spettano gli importi lordi mensili,
per 13 mensilita, indicati nell’art. 46 del vigente confratto (tabella B, allegata alla presente
circolare).

1.3 Retribuzione individuale di anzianita

1.3.1 Al personale che era in servizio alla data del 1 gennaio 1994 spettano a titolo di RIA gli
importi lordi mensili, per 14 mensilita, gia attribuiti ai sensi dell’art. 47 del c.c.n.l. 1998/2001, a
titolo di ex scatti biennali di anzianita e di ex classi quinquennali del superminimo professionale,
previsti dall’art. 47 del vigente contratto.
Essi non sono riassorbibili in alcun caso.
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1.3.2 Al personale che era in servizio nell’anno 2003 ed alla data del 10 aprile 2004 spettano a titolo
di RIA da ristrutturazione salariale gli importi lordi mensili, per 14 mensilita, gia attribuiti a titolo di
ristrutturazione salariale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 2 dell’accordo aziendale del 10 aprile
2004 e successive integrazioni, previsti dall’art. 47 del vigente contratto.

Essi sono riassorbibili in caso di passaggio ad altra categoria.

1.3.3 A decorrere dall’l aprile 2012 al personale quadro spettano a titolo di RIA Quadri i seguenti
importi lordi mensili per quattordici mensilita, previsti dall’art. 27 del vigente contratto,
direttamente collegati alla posizione di lavoro ricoperta:

a) 500,00 euro: responsabile UAAV e NAAV; vicario ACC, SAAV e CAAV; CSO ACC, e
SAAV; SO; comandante; responsabile strutture operative ACC (ufficio staff compreso),
SAAV e CAAV;

b) 300,00 euro: responsabile di una delle rimanenti strutture operative individuate nei
provvedimenti di conferimento degli incarichi;

¢) 100,00 euro: rimanenti Quadri.

1.3.4 A decorrere dall’l aprile 2012 al personale quadro responsabile di strutture di cui alla lettera
b) - in funzione del numero degli anni precedentemente effettuati in turnazione su sette giorni
settimanali - vengono riconosciuti a titolo di “RIA Quadri — anzianita operativa” 1 seguenti importi
lordi mensili per quattordici mensilita previsti dall’art. 27 del vigente contratto e di seguito riportati:

e sino a5 anni compiuti 50,00 euro;
e dal 6° anno al0 anni compiuti 100,00 euro;
e dall’ 11° anno a 15 anni compiuti 150,00 euro;
e dal 16° anno 200,00 euro.

1.4 Scatto anomalo

1.4.1 A decorrere dalla data di compimento del primo biennio di servizio al personale spetta a titolo
di scatto anomalo un importo lordo mensile, per 14 mensilita, di 103,29 euro, uguale per tutti,
indicato nell’art. 48 del vigente contratto.

1.5 Elemento distinto della retribuzione

1.5.1 Al personale appartenente alle categorie professionali dei meteorologi, tecnici e
amministrativi - che non abbia goduto di alcun passaggio di parametro (oggi classe stipendiale) per
effetto della norma transitoria dell’art. 26 del c.c.n.l. 1998-2001 o che non sia stato successivamente
promosso ad altro titolo - spetta a titolo di EDR un importo lordo mensile, per 14 mensilita, di 80,57
euro, indicato nell’art. 49 del vigente contratto.

Tale importo & soggetto a riassorbimento in caso di promozione, mentre non si procede al
riassorbimento nei riguardi del personale appartenente al profilo professionale di “autista”.

1.5.2 A decorrere dall’l luglio 2009, al personale appartenente alle categorie professionali dei
tecnici, degli informatici e degli amministrativi, in servizio alla data del 30 giugno 2008, spettano a
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titolo di EDR i seguenti importi lordi mensili per 14 mensilitd variabili in relazione alla classe
stipendiale previsti dall’art. 49 del vigente contratto:

1% classe 38,00 euro;
2% classe 32,00 euro;
3% classe 26,00 euro;
4* classe 20,00 euro;
5% classe 13,00 euro;
6" classe 7,00 euro.

1.5.3 1 suddetti importi vengono riassorbiti in caso di successiva nomina del suddetto personale a
quadro.

1.6 Superminimo professionale

1.6.1 Superminimo professionale. A decorrere dall’1 aprile 2012, al personale spettano a titolo di
superminimo professionale gli importi lordi mensili, per 14 mensilita, indicati nella tabella C,
allegata alla presente circolare, variabili in relazione ai seguenti requisiti: categoria professionale,
profilo professionale, abilitazione CTA, sede e regime orario.

Per il personale impiegato con regime orario H36 (ST) in attivita funzionalmente connesse con
I’esercizio operativo gli importi di cui alla tabella C sono differenziati sulla base dell’anzianita di
turno maturata nelle seguenti quattro fasce:

A):  meno di 5 anni;

B):  dal 5° anno a 10 anni compiuti;
C):  dall’11°anno a 15 anni compiuti;
D):  dal 16° anno.

Al personale impiegato con regime orario H36 (ST) in attivitd non funzionalmente connesse con
’esercizio operativo viene attribuito 1’importo lordo mensile spettante al personale con meno di
cinque anni di anzianita di turno (lettera A).

1.6.2 Superminimo da ristrutturazione salariale. Al personale spettano, a titolo di superminimo da
ristrutturazione salariale, gli importi lordi mensili, per 14 mensilita, indicati nella tabella D, allegata
alla presente circolare e previsti dall’accordo aziendale del 10 aprile 2004 e successive integrazioni,
variabili in relazione ai seguenti requisiti: categoria, profilo professionale, abilitazione CTA e sede.

Al personale che era in servizio nell’anno 2003 ed alla data del 10 aprile 2004 gli importi spettano
in misura piena.

Al personale assunto successivamente a tale ultima data, o da assumere, gli importi di cui alla
tabella D sono attribuiti nella misura percentuale progressiva del 25%, 60%, 100%, rispettivamente
al compimento del terzo, sesto, settimo anno di servizio, qualunque sia la tipologia contrattuale del
rapporto di lavoro del dipendente, compreso quello a tempo parziale.

A far data dall’l dicembre 2013, le misure percentuali progressive, di cui al precedente capoverso,
vengono modificate in 40%, 75%, 100% rispettivamente al compimento del terzo, sesto, settimo
anno di servizio, qualunque sia la tipologia contrattuale del rapporto di lavoro del dipendente,
compreso quello a tempo parziale.
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1.6.3 Superminimo maggiorazione Quadri. Al personale quadro, a titolo di maggiorazione
superminimo Quadri, spettano anche gli importi lordi mensili, per 14 mensilita, indicati nella tabella
E, allegata alla presente circolare, e previsti dall’accordo del 7 dicembre 2002 e successive
integrazioni, variabili in relazione ai seguenti requisiti: categoria, abilitazione CTA.

1.6.4 Per quanto riguarda il regime orario, ai fini dell’attribuzione della quota di superminimo di cui
al punto 1.6.1, si fa riferimento a quello in cui il dipendente & impiegato.

1.6.5 Per quanto riguarda 1’abilitazione CTA, ai fini dell’attribuzione di tutte e tre le quote del
superminimo (punti 1.6.1, 1.6.2 e 1.6.3) - in via generale - si fa riferimento a quella piu alta
posseduta dal dipendente e prevista presso la sede.

Per le funzioni centrali si fa riferimento all’abilitazione piu alta posseduta.

Ai controllori del traffico aereo dei SAAV gli importi di cui ai punti 1.6.2 e 1.6.3 sono gli stessi per
qualsiasi abilitazione posseduta.

Ai controllori del traffico aereo dei CAAV di Catania e Orio al Serio gli importi della sola quota di
superminimo di cui al punto 1.6.2 sono gli stessi per qualsiasi abilitazione posseduta.

Al controllori del traffico aereo degli AFIU (esclusi i Quadri responsabili) sono attribuiti gli importi
corrispondenti alle abilitazioni ADI/ADV, mentre ai controllori del traffico aereo degli ACC, con
autorizzazione all’impiego sulla posizione FIC, sono attribuiti gli importi corrispondenti alla
abilitazione APP.

In caso di trasferimento definitivo dovuto ad esigenze di servizio o ristrutturazione, si fa riferimento
all’abilitazione gia considerata presso la sede di provenienza, se piu favorevole.

In caso di trasferimento definitivo dovuto ad una delle altre motivazioni previste dall’art. 28 del
vigente contratto, al controllore del traffico aereo che non sia in possesso di nessuna delle
abilitazioni previste presso la nuova sede, durante il periodo necessario al conseguimento della
nuova abilitazione sono attribuiti gli importi piti bassi previsti per la nuova sede; tale criterio si
applica anche al personale controllore del traffico aereo che, in occasione dell’assunzione, abbia
conseguito la prima abilitazione presso una sede diversa da quella di assegnazione definitiva e che
non sia in possesso di nessuna delle abilitazioni previste presso quest’ultima.

1.6.6 Per quanto riguarda la sede, si fa riferimento a quella presso la quale il dipendente ¢ assegnato

in via definitiva; pertanto non sono considerati i trasferimenti o le variazioni temporanee di
assegnazione nonche le trasferte.

1.7 Assenze

1.7.1 Le voci facenti parte della retribuzione fissa mensile non spettano nei periodi di assenza non
retribuita a qualsiasi titolo.

1.7.2 In tali casi gli importi mensili vengono decurtati nelle seguenti misure:

e 1/26, per ogni giornata (comunque |’intero importo se 1’assenza copre tutto il mese);
e 1/150 o 1/156, per ogni ora (o frazione di ora superiore a 30 minuti cumulata nel mese),
rispettivamente per il personale in regime orario H35 (LO) o H36 (ST).
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1.7.3 Nei periodi parzialmente retribuiti di congedo parentale e per malattia bambino o di assenza
per malattia dal 186esimo giomno, gli importi vengono attribuiti secondo quanto previsto
rispettivamente dagli articoli 35 e 39 del vigente contratto.

2. RETRIBUZIONE VARIABILE

2.1 Indennita di controllo

2.1.1 A decorrere dall’'l luglio 2008, al personale non quadro appartenente alle categorie
professionali dei controllori del traffico aerco, degli esperti assistenza al volo e dei meteorologi
spettano, a titolo di indennita di controllo, gli importi lordi mensili — per 12 mensilita - indicati
nell’art. 51 del vigente contratto, variabili in relazione ai seguenti requisiti: categoria, abilitazione
CTA e regime orario.

2.1.2 Per il personale impiegato con regime orario H36 (ST) in attivita funzionalmente connesse
con I’esercizio operativo gli importi sono differenziati su tre fasce commisurate all’anzianita di
turno maturata: da 5 anni compiuti a 10 anni compiuti, dall’ 11° anno a 15 anni compiuti, dal 16°
anno.

Tale trattamento si applica anche al personale frequentatore di corsi in regime orario H36 (ST).

Al personale impiegato con regime orario H36 (ST) in attivita non funzionalmente connesse con
I’esercizio operativo non viene riconosciuto alcun importo.

2.1.3 Per quanto riguarda il regime orario, si fa riferimento a quello in cui il dipendente ¢ impiegato.

2.1.4 Per quanto riguarda I’abilitazione CTA, di norma si fa riferimento a quella piu alta prevista
presso la sede e posseduta dal dipendente.

Per le funzioni centrali, si fa comunque riferimento all’abilitazione piu alta posseduta.

Ai controllori del traffico aereo degli AFIU (esclusi i Quadri responsabili) sono attribuiti gli importi
corrispondenti alle abilitazioni ADI/ADV mentre ai controllori del traffico aereo degli ACC, con
autorizzazione all’impiego sulla posizione FIC, sono attribuiti gli importi corrispondenti alla
abilitazione APP.

In caso di trasferimento definitivo dovuto a esigenze di servizio o ristrutturazione, si fa riferimento
all’abilitazione gia considerata presso la sede di provenienza, se piu favorevole.

In caso di trasferimento definitivo dovuto ad una delle altre motivazioni previste dall’art. 28 del
vigente contratto, al personale contollore del traffico aereo che non sia in possesso di nessuna delle
abilitazioni previste presso la nuova sede, durante il periodo necessario al conseguimento della
nuova abilitazione sono attribuiti gli importi pit bassi previsti per la nuova sede; tale criterio si
applica anche al personale controllore del traffico aereo che, in occasione dell’assunzione, abbia
conseguito la prima abilitazione presso una sede diversa da quella di assegnazione definitiva e che
non sia in possesso di nessuna delle abilitazioni previste presso quest’ultima.

2.1.5 Per quanto riguarda la sede, si fa riferimento a quella presso la quale il dipendente ¢ assegnato
in via definitiva; pertanto, non sono considerati i trasferimenti o le variazioni temporanee di
assegnazione nonché le trasferte.
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2.2 Indennita tecnico/informatica

2.2.1 A decorrere dall’l luglio 2008, al personale non quadro appartenente alle categorie
professionali dei tecnici ed informatici spettano a titolo di indennita tecnico-informatica gli importi
lordi mensili — per 12 mensilita - indicati nell’art. 52 del vigente contratto, variabili in relazione al
regime orario applicato.

2.2.2 Per il personale impiegato con regime orario H36 (ST) in attivita funzionalmente connesse
con |’esercizio operativo gli importi sono differenziati su tre fasce commisurate all’anzianita di
turno maturata: da 5 anni compiuti a 10 anni compiuti, dall’11° anno a 15 anni compiuti, dal
16°anno.

Tale trattamento si applica anche al personale frequentatore di corsi in regime orario H36 (ST).

Al personale impiegato con regime orario H36 (ST) in attivita non funzionalmente connesse con
I’esercizio operativo non viene attribuito alcun importo.

2.2.3 Per quanto riguarda il regime orario, si fa riferimento a quello in cui il dipendente & impiegato.

2.3 Indennita di volo

2.3.1 A decorrere dall’l gennaio 2013, al personale appartenente alla categoria professionale
operatore radiomisure, incluso il personale quadro, spettano a titolo di indennita di volo gli importi
lordi mensili — per 12 mensilita - indicati nell’art. 53 del vigente contratto, variabili in relazione al
profilo professionale posseduto.

2.4 Indennita di funzione

2.4.1 A decorrere dall’l aprile 2012 al personale quadro in regime orario H35 (LO) - escluso il
personale operatore radiomisure - al personale quadro in regime orario H36 (ST), al personale
operativo non quadro in regime orario H35 (LO) nominato facente funzione CSO — SAAV, referente
in turno CAAV, referente in turno UAAV, coordinatore operativo AOIS, coordinatore operativo
NOF, coordinatore tecnico AOIS, coordinatore in turno ARO-CBQO, coordinatore in turno UPM,
docente supervisore di Academy, docente istruttore di Academy vengono attribuiti a titolo di
rispettiva indennita di funzione - per 12 mensilita - i sotto elencati importi lordi mensili previsti
dall’art. 55 del vigente contratto.

A decorrere dall’l gennaio 2013 al personale addetto al Servizio Prevenzione e Protezione ASPP
viene attribuito a titolo di rispettiva indennita di funzione - per 12 mensilita - 1'importo lordo
mensile sotto elencato, previsto dall’art. 55 del vigente contratto.

A decorrere dall’l aprile 2013 al personale controllore del traffico aereo Responsabile ufficio
operazioni con funzioni vicarie UAAV viene attribuito a titolo di rispettiva indennita di funzione -
per 12 mensilita - I’importo lordo mensile sotto elencato, previsto dall’art. 55 del vigente contratto.

e Quadro H36 (ST) 200,00

e Quadro H35 (LO) 400,00;

e  Facente funzioni CSO - SAAV 150,00;

e Referente in turno CAAV 200,00;

e Referente in turno UAAV 150,00;

e Responsabile ufficio operazioni con funzioni vicarie UAAV 250,00;
6
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e Coordinatore operativo AOIS/NOF 150,00,
e  Coordinatore tecnico AOIS 150,00
e Coordinatore in turno ARO-CBO/UPM 150,00,
e Servizio di Prevenzione e Protezione 140,00;
e Docente supervisore Academy CTA/ACS/TCL 550,00,
e  Docente supervisore Academy CTA/ACS 550,00;
e Docente supervisore Academy CTA/APS 450,00;
e Docente supervisore Academy CTA/ADI 450,00,
e Docente supervisore Academy EAV 200,00,
e Docente supervisore Academy Meteo 200,00;
e Docente istruttore Academy ACS/TCL (oltre 10 anni turnazione) 500,00;
e Docente istruttore Academy ACS (oltre 10 anni turnazione 7 gg.) 500,005
¢ Docente istruttore Academy APS (oltre 10 anni turnazione 7 gg.) 400,00,
¢ Docente istruttore Academy ADI (oltre 10 anni turnazione 7 gg.) 400,00;
* Docente istruttore Academy ACS/TCL (sino 10 anni compiuti turnazione 7 gg.)  350,00;
e Docente istruttore Academy ACS (sino 10 anni compiuti turnazione 7 gg.) 350,00
e Docente istruttore Academy APS (sino 10 anni compiuti turnazione 7 gg.) 300,00,
e Docente istruttore Academy ADI (sino 10 anni compiuti turnazione 7 gg.) 300,00.

Trascorsi dodici mesi senza demerito dalla nomina a quadro (regime orario H35 e H36), viene
attribuita la rispettiva indennita di funzione Quadro.

Al personale nominato quadro, ai fini dell’attribuzione delle rispettive indennita di funzione
Quadro, vengono computati utili tutti gli eventuali periodi prestati dopo il conferimento
dell’incarico.

Per il solo personale controllore del traffico aereo quadro responsabile di strutture operative
connesse con l’attivita operativa, in regime orario H36 (ST) di seguito elencate, il valore
dell’indennita di funzione, a far data dall’1 aprile 2013, viene incrementato sino a concorrenza del
valore dell’indennita di funzione prevista per il personale controllore del traffico aereo quadro
impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO).

L’incremento dei valori economici lordi mensili per 12 mensilita di tale indennita, denominata
“indennita di funzione — anzianita operativa”, commisurato percentualmente in funzione del
numero degli anni precedentemente effettuati in turnazione su sette giorni settimanali, & di seguito
riportato:

. sino a 5 anni compiuti 25% 50,00
° dal 6° anno al0 anni compiuti 50% 100,00
. dall’ 11° anno a 15 anni compiuti 75% 150,00
. dal 16°anno 100% 200,00

A far data dall’l aprile 2013 tale indennita viene riconosciuta al personale controllore del traffico
aereo quadro Responsabile delle seguenti posizioni operative:

- ACC Responsabile ufficio operazioni, Responsabile ufficio
sicurezza operativa, Responsabile ufficio impiego,
Responsabile ufficio addestramento, Responsabile
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ufficio esercizio e automazione e Responsabile ufficio

staff;
- SAAV/CAAV Responsabile ufficio operazioni con funzioni vicarie;
-UAAV Responsabile di impianto;
- Direzione Generale/Area Operativa Responsabile di settore in diretta dipendenza delle

Funzioni Gestione Personale e Turni, Operazioni di
Rotta, Operazioni di aeroporto e Progettazione Spazi
Aerei.

Al personale nominato Docente Supervisore Academy viene attribuita la relativa indennita
esclusivamente se in regime di trasferimento temporaneo, ovvero definitivo, presso la Funzione
Academy di Forli.

L’indennita docenza Academy (supervisore ed istruttore) viene corrisposta anche in caso di attivita
di docenza resa in trasferta.

2.5 Indennita di turno e relativo mantenimento

2.5.1 Al personale non quadro impiegato in regime orario H35 (LO) spettano a titolo di indennita di
turno gli importi lordi mensili per 12 mensilita previsti al comma 1 dell’art. 56 del vigente contratto,
variabili in relazione ai seguenti requisiti: classe stipendiale, regime orario e tipologia di turno.

Non percepisce I'indennita di turno il personale appartenente alla categoria professionale operatore
radiomisure (profili professionali di pilota e flight inspection operator, gia tecnici di volo) in quanto
la stessa € stata a suo tempo ricompresa nell’importo spettante a titolo di indennita di volo.

2.5.2 Al personale non quadro impiegato in regime orario H36 (ST) con turnazioni su meno di sette
giorni settimanali, previo accordo con le RSA secondo quanto previsto dall’art. 29 comma 2 del
vigente contratto, purché rappresentative dei 2/3 dei loro iscritti sull’impianto, spetta il seguente
trattamento:

a) al personale controllore del traffico aereo della sede centrale e di Academy gli importi lordi
mensili previsti per il personale impiegato in regime orario H35 (LO) con turnazioni H24;

b) al restante personale (esclusi Piloti e FIO) gli importi lordi mensili previsti per il personale
impiegato in regime orario H35 (LO) con turnazioni HX.

Tale trattamento non compete al personale impiegato secondo una diversa articolazione dell’orario
di lavoro che non si configuri come una vera e propria turnazione.

2.5.3 Al personale non quadro impiegato con regime orario H36 (ST) a titolo di mantenimento
dell’indennita di turno spettano gli importi lordi mensili, per 12 mensilita, riferiti agli anni
d’impiego effettuati con regime orario H35 su turnazioni su sette giorni settimanali presso la sede di
provenienza e commisurati percentualmente nelle seguenti misure:

e da 5 anni compiuti a 10 anni compiuti: 30% dell’importo spettante;

e dall’l1° anno a 15 anni compiuti: 50% dell’importo spettante;

e dal 16° anno: 70% dell’importo spettante.
8
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Al personale quadro impiegato in struttura con regime orario H36 (ST) viene attribuito, a titolo di
mantenimento dell’indennita di turno, un valore pari al 50% delle percentuali sopra riportate,
riferite agli anni effettuati in turnazione periodica e/o avvicendata su sette giorni settimanali.

Per la determinazione dell’importo spettante si fa riferimento alla tipologia di turno applicata presso
la sede di lavoro; per il personale impiegato presso la sede centrale e Academy si fa riferimento agli
importi spettanti al personale impiegato in regime orario H35 (LO) su turnazioni H24.

2.6.Assenze

2.6.1 A far data dall’entrata in vigore della presente circolare, le indennita di controllo, volo,
tecnico-informatica e di funzione non spettano durante le seguenti assenze:

® assenze non retribuite a qualsiasi titolo;
malattia del bambino;

e permesso retribuito per studio, esami, visita specialistica (esclusi i permessi per controlli
prenatali e quelli per terapie salvavita), trasferimento, partecipazione a convegni;

e malattia (con esclusione di malattia professionale, ricovero ospedaliero e successiva
convalescenza).

2.6.2 A far data dall’entrata in vigore della presente circolare, I’indennita di turno non spetta
durante le seguenti assenze:

® assenze non retribuite a qualsiasi titolo;
malattia del bambino;
permesso retribuito per studio, esami, visita specialistica (esclusi i permessi per controlli
prenatali e quelli per terapie salvavita), trasferimento, partecipazione a convegni.

2.6.3 Nei casi suindicati gli importi lordi mensili vengono decurtati nelle seguenti misure:

e 1/26 dell’importo mensile per ogni giornata, comunque 1’intero importo se 1’assenza copre
tutto il mese;

e 1/150 o 1/156 dell’importo mensile per ogni ora (o frazione di ora superiore a 30 minuti
cumulata nel mese), rispettivamente per il personale in regime orario H35 (LO) e H36 (ST).

2.7 Elemento aggiuntivo della retribuzione

2.7.1 A decorrere dall’l gennaio 2011, al sottoelencato personale spettano a titolo di EAR gli
importi lordi mensili, per 14 mensilita, di seguito indicati, variabili in relazione ai seguenti requisiti:
categoria, abilitazione CTA e sede:

CTA ACS 485,00 euro
ACP 220,00 euro
APS 190,00 euro
ADI/RAD 170,00 euro
APP,ADLADV 100,00 euro
SAAV 250,00 euro
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Responsabili UAAV 190,00 euro

Responsabili NAAV 100,00 euro
OR  Comandanti 485,00 euro
Piloti 220,00 euro
FIO (gia tecnico di volo) 60,00 euro
EAV, MET 60,00 euro
TEC, INF, AMM 40,00 euro

A decorrere dall’l gennaio 2013, al personale ASO e FD spettano a titolo di EAR I'importo lordo
mensile, per 14 mensilita, di 40,00 euro.

2.7.2 Per quanto riguarda 1’abilitazione CTA, di norma si fa riferimento a quella piu alta prevista
presso la sede e posseduta dal dipendente.

Per le funzioni centrali, si fa comunque riferimento all’abilitazione piu alta posseduta.

Al controllori del traffico aereo degli AFIU (esclusi i quadri responsabili) sono attribuiti gli importi
corrispondenti alle abilitazioni ADI/ADV, mentre ai controllori del traffico aereo degli ACC, con la
sola autorizzazione all’impiego sulla posizione FIC, sono attribuiti gli importi corrispondenti alla
abilitazione APP.

In caso di trasferimento definitivo dovuto a esigenze di servizio o ristrutturazione, si fa riferimento
all’abilitazione gia considerata presso la sede di provenienza, se piu favorevole.

In caso di trasferimento definitivo dovuto ad una delle altre motivazioni previste dall’art. 28 del
vigente contratto, al personale controllore del traffico aereo che non sia in possesso di nessuna delle
abilitazioni previste presso la nuova sede, durante il periodo necessario al conseguimento della
nuova abilitazione sono attribuiti gli importi pit bassi previsti per la nuova sede; tale criterio si
applica anche al personale controllore del traffico aereo che, in occasione dell’assunzione, abbia
conseguito la prima abilitazione presso una sede diversa da quella di assegnazione definitiva e che
non sia in possesso di nessuna delle abilitazioni previste presso quest’ultima.

2.7.3 Per quanto riguarda la sede, si fa riferimento a quella presso la quale il dipendente &
assegnato in via definitiva; pertanto, non sono considerati i trasferimenti o le variazioni temporanee

di assegnazione nonche le trasferte.

2.7.4 Nei periodi di assenza, per qualsiasi motivo, si applica quanto previsto per la retribuzione
fissa.

2.7.5 L’elemento aggiuntivo della retribuzione ¢ utile per la determinazione del TFR.

3. ALTRE COMPETENZE VARIABILI

3.1 Lavoro festivo, domenicale, notturno

3.1.1 Lavoro festivo. In occasione di un giorno festivo, in assenza di prestazione lavorativa,
competono i seguenti trattamenti economici:
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e in caso di giorno festivo non coincidente con la domenica per il personale impiegato in
struttura con regime orario H36 (ST) ovvero con il giono compensativo del riposo
settimanale per il personale impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO), la
retribuzione lorda fissa di cui all’articolo 44 del presente contratto, oltre le indennita
spettanti (controllo, tecnico-informatica, volo, funzione e turno);

e in caso di giorno festivo coincidente con la domenica per il personale impiegato in struttura
con regime orario H36 (ST) ovvero con il giorno compensativo del riposo settimanale, per il
personale impiegato in linea operativa con regime orario H35 (LO), oltre alla retribuzione
lorda fissa ed alle indennita spettanti (controllo, tecnico-informatica, volo, funzione e turno)
di cui al punto precedente, un’ulteriore quota pari alla retribuzione giornaliera.

In caso di prestazione lavorativa resa in un giorno festivo, fermo restando il trattamento economico
stabilito per entrambe le fattispecie sopra previste, compete una maggiorazione pari alla
retribuzione oraria maggiorata del 40% per ogni ora di prestazione effettivamente resa.

Essa assorbe le eventuali maggiorazioni per lavoro domenicale e notturno riferite alle stesse ore.

3.1.2 Lavoro domenicale. Le ore ordinarie operative effettuate dal personale impiegato in regime
orario H35 (LO) nelle giornate di domenica, dalle ore 00,00 alle ore 24,00 - nel periodo
giugno/settembre - sono compensate con una maggiorazione oraria pari al 33% della retribuzione
oraria spettante.

3.1.3 Lavoro notturno. Le ore ordinarie effettuate dal personale non quadro, impiegato in regime
orario H36 (ST) in turno fisso nella fascia oraria dalle 20,00 alle 08,00, sono compensate con una
maggiorazione oraria pari al 45% della retribuzione oraria.

Tenuto conto che I’articolazione dell’orario di lavoro del personale a turno fisso non prevede
normalmente prestazioni in detta fascia oraria, tale maggiorazione si applica solo alle ore di lavoro
effettuate in detta fascia oraria che non siano retribuite come lavoro straordinario o che siano
successivamente recuperate.

3.1.4 Le suddette maggiorazioni spettano per le ore effettivamente rese; esse sono attribuite, inoltre,
anche per le ore ordinarie programmate e non effettuate, quando 1’assenza sia dovuta alle seguenti
motivazioni:

¢ congedo per maternitd/paternita, interdizione dal lavoro per maternita, riposo giornaliero per
allattamento;

e permesso retribuito per assolvimento cariche pubbliche, volontari protezione civile, tutela
handicap;

e permesso sindacale retribuito e assemblea sindacale;

e permesso retribuito per RLS;

e infortunio sul lavoro, malattia professionale.

3.2 Festivita coincidenti

3.2.1 Nel caso in cui una giornata di festivita coincida con la domenica ovvero con il giorno
compensativo del riposo domenicale, al personale spetta un compenso pari alla retribuzione
giornaliera.

Analogamente ¢ retribuita la festivita coincidente con altra festivita.
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Qualora due festivita, oltre che tra di loro, coincidano anche con la domenica (o con il riposo
compensativo di essa), il compenso aggiuntivo ¢ pari a due volte la retribuzione giornaliera.

3.2.2 Tale compenso spetta anche quando la giornata cada all’interno di un periodo di assenza
dovuta alle seguenti motivazioni:

¢ congedo per maternita/paternita, interdizione dal lavoro per maternita;
e ferie;
e infortunio sul lavoro, malattia professionale.

3.3 Lavoro straordinario

3.3.1 Per il personale non quadro impiegato in regime orario H36 (ST), le ore di lavoro
straordinario effettivamente rese sono remunerate con un compenso pari alla retribuzione oraria
maggiorata di una delle seguenti percentuali, variabili in funzione del giomo e della fascia oraria in
cui la prestazione straordinaria & resa:

10%, in giorno lavorativo feriale, dalle ore 08,00 alle ore 20,00;

15%, in giorno lavorativo feriale, dalle ore 20,00 alle ore 08,00,

30%, in giorno libero feriale, dalle ore 08,00 alle ore 20,00;

35%, in giorno libero feriale, dalle ore 20,00 alle ore 08,00;

40%, in giorno festivo o di riposo domenicale, dalle ore 08,00 alle ore 20,00;
45%, in giorno festivo o di riposo domenicale, dalle ore 20,00 alle ore 08,00.

3.3.2 A decorrere dall’l luglio 2008, per il personale non quadro impiegato in regime orario H35
(LO), le ore operative straordinarie effettivamente rese sono remunerate con gli importi lordi di
seguito indicati:

CTA ACS 85,00 euro ACP, APS 75,00 euro APP,ADLADV 65,00 euro
EAV-MET 50,00 euro
TEC-INF 40,00 euro
PIL 80,00 euro
FIO 70,00 euro
ASO-FD 40,00 euro

Per quanto riguarda 1’abilitazione CTA, si fa riferimento a quella pit alta posseduta dal dipendente
prevista presso la sede.

Ai controllori del traffico aereo dei SAAV ¢ attribuito I'importo lordo corrispondente alle
abilitazioni ACP/APS.

Ai controllori del traffico aereo degli AFIU e a quelli degli ACC con autorizzazione all’impiego
sulla posizione FIC sono attribuiti gli importi lordi corrispondenti alle abilitazioni APP, ADI, ADV.
In caso di trasferimento per qualsiasi ragione, al personale controllore del traffico aereo che non sia
in possesso di nessuna delle abilitazioni previste presso la nuova sede, durante il periodo necessario
al conseguimento della nuova abilitazione sono attribuiti gli importi lordi piu bassi previsti per la
nuova sede; tale criterio si applica anche al personale controllore del traffico aereo che, in occasione
dell’assunzione, abbia conseguito la prima abilitazione presso una sede diversa da quella di
assegnazione definitiva e che non sia in possesso di nessuna delle abilitazioni previste presso
quest’ultima.
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3.4 Reperibilita

3.4.1 A decorrere dall’l luglio 2008, al personale non quadro impiegato in regime orario H35 (LO),
per ogni giomnata di reperibilitd programmata al di fuori del normale orario di lavoro viene
riconosciuto un importo lordo di 50,00 euro; in caso di chiamata in servizio, tale importo viene
assorbito dal compenso per il lavoro straordinario effettuato in reperibilita.

Per ogni giornata di reperibilitd aggiuntiva, ove prevista, viene riconosciuto un compenso di 60,00
euro lordi, non riassorbito dall’eventuale compenso per il lavoro straordinario effettuato in
reperibilita.

In caso di riprogrammazione della reperibilita, viene riconosciuto un compenso pari a 100,00 euro
lordi, non riassorbito dall’eventuale compenso per il lavoro straordinario effettuato in reperibilita.

3.4.2 1 suddetti compensi non spettano in alcun caso di assenza e in caso di mancata risposta alla
chiamata.

3.4.3 In caso di chiamata in servizio, le ore effettivamente rese sono considerate e retribuite come
lavoro straordinario, secondo i valori economici di cui al precedente punto 3.3.2.

Spetta inoltre un compenso pari a due ore di straordinario festivo diurno, per il tempo di andata e
ritorno, secondo i valori economici di cui al precedente punto 3.3.1.

3.5 Flessibilita di impiego

3.5.1 Al personale non quadro, comandato in regime di flessibilita d’impiego al di fuori del normale
orario di lavoro, ai sensi di quanto previsto dall’art. 54 del vigente contratto, viene riconosciuto un
compenso pari a 18,00 euro lordi per ogni giomata di calendario che sia totalmente o parzialmente
impegnata.

L’istituto della flessibilita d’impiego non trova applicazione nelle giomate di ferie e di malattia e in
occasione di prestazioni rese in trasferta.

3.5.2 Tale compenso non spetta in alcun caso di assenza e in caso di mancata risposta alla chiamata.

3.5.3 In caso di chiamata in servizio, le ore effettivamente rese sono considerate e retribuite come
lavoro straordinario, secondo quanto previsto per tale istituto in relazione al regime orario di
impiego del dipendente.

Spetta inoltre un compenso pari a due ore di straordinario festivo diumno, per il tempo di andata e
ritorno, secondo i valori economici di cui al precedente punto 3.3.1.

3.6 Ferie

3.6.1 Durante le ferie compete la retribuzione lorda fissa di cui all’art 44 del vigente contratto, le
indennita eventualmente spettanti (turno, controllo, volo, tecnico/informatica e funzione), il
trattamento per festivita coincidenti ed il premio di risultato.

3.6.2 Differimento ferie. Al personale non quadro impiegato in linea operativa con regime orario
H35 (LO) (controllore del traffico aereo, esperto di assistenza al volo e meteorologo) che su
richiesta aziendale abbia posticipato sino ad un massimo di tre giorni consecutivi il previsto periodo
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di ferie concesse, viene riconosciuto uno specifico compenso, aggiuntivo alla normale retribuzione,
in misura pari all’80% del valore orario delle quote di straordinario di cui al precedente punto 3.3.2,
per ogni ora di ferie differita ed effettivamente resa.

Il predetto compenso sara trattenuto per ogni ora di assenza dal servizio, a qualunque titolo, del
dipendente ove ricadente all’interno dei turni di impiego programmati nel periodo oggetto del
differimento.

Tale compenso viene erogato, di norma, con il ruolo paga del mese di novembre di ciascun anno.

3.6.3 Richiamo dalle ferie. In caso di richiamo dalle ferie il dipendente ha diritto al rimborso delle
spese sostenute ed al pagamento come straordinario festivo diurno se personale con regime orario
H36 (ST) ovvero secondo i valori economici di cui al precedente punto 3.3.2 se personale con
regime orario H35 (LO), per le ore di lavoro effettivamente rese.

3.6.4 Non ¢é consentito il pagamento al personale in servizio di eventuali giornate di ferie non fruite.
Solo al termine del rapporto di lavoro, il dipendente, che non abbia fruito integralmente delle ferie
spettanti, ha diritto al pagamento del relativo compenso sostitutivo, il cui importo ¢ pari alla
retribuzione giornaliera di cui all’art. 44 del vigente contratto.

4.6 Recupero festivita soppresse (RFS)

4.6.1 Nelle giornate di permesso, compete la retribuzione lorda fissa di cui all’art. 44 del vigente
contratto, le indennita eventualmente spettanti (turno, controllo, volo, tecnico/informatica e
funzione) e il premio di risultato.

4.6.2 Per permessi RFS richiesti e non concessi per motivi di servizio entro il 30 giugno dell’anno
successivo a quello di competenza spetta un compenso, da erogare con le competenze del mese di
luglio, pari alla retribuzione giornaliera od oraria lorda di cui all’art. 44 del vigente contratto.

4. MENSILITA’ AGGIUNTIVE

4.1 Con le competenze del mese di novembre, a tutto il personale spetta una 13esima mensilita pari
alla retribuzione fissa mensile spettante in tale mese, eventualmente da ricalcolare sulla base della
retribuzione del mese di dicembre.

4.2 Con le competenze del mese di giugno, a tutto il personale spetta una 14esima mensilita pari
alla retribuzione fissa mensile spettante in tale mese, con esclusione della quota di minimo
contrattuale corrispondente alla “indennita integrativa speciale”.

4.3 In caso di variazione nel corso dei mesi di riferimento di uno degli istituti facenti parte della
base di calcolo della 13esima o 14esima mensilita si fa riferimento all’'ultimo giorno del mese.

4.4 In caso d’inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, il dipendente ha diritto
ai relativi dodicesimi in relazione ai mesi di servizio.
Per periodi inferiori al mese, si computa il mese intero solo se superiore a quindici giorni.

4.5 Non sono utili alla maturazione della 13esima e 14esima mensilita i mesi — o frazioni di mese
superiori a quindici giorni - di assenza complessiva dovuta alle seguenti motivazioni:
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congedo parentale e per malattia bambino;

aspettative non retribuite ai sensi degli artt. 33, 34, 35, 37 del vigente contratto;
sospensione disciplinare;

sciopero;

assenze ingiustificate.

4.6 A decorrere dal 2011, nella 13esima e nella 14esima mensilitd ¢ incluso anche I’elemento
aggiuntivo della retribuzione.

5. MODALITA DI PAGAMENTO

5.1 Gli importi lordi delle voci retributive mensili, sia fisse che variabili, sono attribuiti sulla base
dei requisiti professionali e dell’impiego di ciascun dipendente al primo giorno di ciascun mese; per
le eventuali variazioni intervenute nel corso del mese, le relative regolarizzazioni (in senso positivo
o negativo) vengono effettuate, ove possibile, nello stesso mese, altrimenti con il primo ruolo paga
utile.

5.2 I provvedimenti di rilascio delle abilitazioni CTA devono essere tempestivamente comunicati
dall’ Area Operativa, sia per via cartacea che tramite 1’aggiornamento del relativo campo della banca
dati.

5.3 Le variazioni di regime orario devono essere tempestivamente comunicate alla Funzione
Gestione Risorse Umane dai responsabili di sede/funzione, secondo le procedure in vigore.

Salvo casi particolari debitamente autorizzati, nel corso del mese non si pud verificare piu di una
variazione.

5.4 Le anzianita di turno - utili ai fini dell’attribuzione del superminimo professionale, delle
indennita di controllo, tecnico/informatica, mantenimento dell’indennita di turno — devono essere
comunicate alla Funzione Gestione Risorse Umane dai responsabili di sede/funzione, secondo le
procedure in vigore.

Ai fini del calcolo di tali anzianita, vanno considerati i periodi di impiego in turni su sette giorni
settimanali effettuati in ENAV nella categoria di appartenenza.

Tali periodi di turno non sono comprensivi delle seguenti assenze giornaliere:

aspettative non retribuite ai sensi degli artt. 33, 34, 35, 37 del vigente contratto;
sospensione disciplinare;

sciopero;

assenze ingiustificate.

Per il personale transitato ai sensi del DPR n. 145/81 e per il personale controllore del traffico aereo
proveniente dall’A.M.I. sono considerati utili anche i periodi di servizio presso le amministrazioni
di provenienza, nella misura forfettaria di 4/5.

Per il personale che abbia cambiato categoria in ENAV, sono considerati utili anche i periodi di
servizio nella precedente categoria, nella misura forfettaria di 4/5.
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5.5 Le anzianita di servizio - utili ai fini dell’attribuzione dello scatto anomalo, del superminimo
professionale, dell’indennita di funzione — sono accertate dalla Funzione Gestione Risorse Umane;
esse non sono comprensive delle seguenti assenze giornaliere:

aspettative non retribuite ai sensi degli artt. 33, 34, 35, 37 del vigente contratto;
sospensione disciplinare;

sciopero;

assenze ingiustificate.

5.6 Le voci facenti parte della retribuzione fissa mensile, le indennitd di volo e di funzione e
I’elemento aggiuntivo della retribuzione di norma sono erogate nel mese di competenza.

Le eventuali decurtazioni per assenza di norma sono applicate nel mese successivo a quello di
competenza, ad eccezione dei periodi di aspettativa o congedo non retribuiti per i quali sia stata
sospesa la retribuzione.

5.7 Le indennita di turno, di controllo e tecnico/informatica di norma vengono erogate nel mese
successivo a quello di competenza.

Le eventuali decurtazioni per assenza di norma sono applicate contestualmente, ad eccezione dei
periodi di aspettativa o congedo non retribuiti per i quali sia stata sospesa la retribuzione.

5.8 Le altre competenze variabili legate alla presenza (lavoro straordinario, reperibilita, flessibilita
di impiego, lavoro festivo, lavoro domenicale, lavoro notturno, festivitad coincidenti) sono
determinate dalla Funzione Gestione Risorse Umane sulla base delle comunicazioni trasmesse dai
responsabili di sede/funzione tramite le previste procedure.

Esse di norma sono erogate nel mese successivo a quello di competenza.

5.9 La retribuzione giornaliera, da considerare ai fini del calcolo del trattamento per festivita
coincidenti, & pari a 1/26 della retribuzione fissa mensile.

La retribuzione oraria - da considerare ai fini del calcolo delle maggiorazioni per lavoro festivo,
domenicale o notturno e del lavoro straordinario - ¢ pari a 1/150 o 1/156 della retribuzione fissa
mensile, rispettivamente per il personale in regime orario H35 (LO) e H36 (ST).

6. DISPOSIZIONI FINALI

6.1 La presente circolare abroga ogni altra disposizione in oggetto emanata in precedenza.

Umbertp Musetti
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MINIMO CONTRATTUALE

tabella A

minimi stipendiali in | minimi stipendiali in | minimi stipendiali in
classe stipendiale vigore dal 1° aprile | vigore dal 1° luglio | vigore dal 1° ottobre
2012 2013 2014
18 649,00 664,00 680,00
2° 811,00 830,00 850,00
3 973,00 996,00 1.020,00
42 1.167,00 1.195,00 1.224,00
5° 1.361,00 1.394,00 1.428,00
6° 1.555,00 1.593,00 1.632,00
7 1.750,00 1.793,00 1.837,00
82 1.944,00 1.992,00 2.041,00
9® 2.073,00 2.124,00 2.176,00
108 2.203,00 2.258,00 2.314,00
112 2.331,00 2.389,00 2.448,00
128 2.461,00 2.522,00 2.584,00
138 2.591,00 2.655,00 2.720,00
Quadri 3.234,00 3.314,00 3.396,00
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INDENNITA’ INTEGRATIVA SPECIALE

classe stipendiale importi
12 515,23
22 520,78
3° 526,33
42 533,32
5° 539,75
62 546,75
7 553,74
82 560,74
92 560,74
10° 560,74
119 560,74
120 560,74
132 560,74
Quadri 560,74
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Risorse Umane

a tutte le Funzioni
ACC
SAAV
CAAV
UAAV
NAAV

prot. (QU‘OO‘EO 62) del 032 \OL{( 2012

Oggetto: Circolare applicativa sullo “stato di malattia”.

1 GENERALITA’

11 dipendente ¢ in stato di malattia quando le proprie condizioni psicofisiche sono
tali da renderlo temporaneamente inabile al lavoro.

L’inabilitd deve sempre essere attestata da idonea certificazione medica anche nel
caso in cui la malattia risulti di durata inferiore alla giornata (c.d. malattia oraria).

1l dipendente che a causa dello stato di malattia non pud rendere la propria
prestazione lavorativa deve darne immediata comunicazione alla struttura di
appartenenza, comunicando la durata della prognosi ed il luogo presso il quale &
reperibile, se diverso dal domicilio comunicato alla Societa.

La mancata tempestiva comunicazione ovvero la mancata indicazione del corretto
domicilio possono dare luogo ai conseguenti provvedimenti disciplinari.

La trasmissione per via telematica del certificato medico di malattia deve avvenire
da parte del medico del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato.

1l medico rilascia al dipendente un unico documento cartaceo contenente;

o il “certificato di malattia telematico™ per I’assistito che contiene i dati della
diagnosi e/o il codice nosologico;
I"“attestato di malattia telematico”, privo di diagnosi, per il datore di lavoro;
il numero di protocollo identificativo del documento in questione (comune
per entrambe: certificato ed attestato).

ENAV S.p.A.
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In caso di impossibilita per il medico di stampare la certificazione il dipendente
deve farsi rilasciare il numero di protocollo identificativo del certificato attribuito.

Tale numerazione pud essere utilizzata dal dipendente per ricercare, visualizzare e
stampare il proprio attestato direttamente dal sito internet www.inps.it (dal meni
principale, selezionare 1’opzione “Elenco di tutti i servizi” e successivamente
“Consultazione attestati di malattia” ed inserire poi il proprio codice fiscale ed il
numero di protocollo identificativo del certificato).

11 certificato medico inviato per via telematica & recuperato dalla Societa dal sito
internet dell’INPS; nel solo caso in cui esso non sia recuperabile per un qualsiasi
motivo (anche per il mancato o il non corretto invio da parte del medico) il
dipendente - a fronte di specifica richiesta aziendale - dovra produrre la copia
cartacea in suo possesso.

1I certificato medico in forma cartacea € ammesso unicamente per le seguenti
eccezioni:

e ricovero ospedaliero;

e pronto SOCCOISO;

e certificati rilasciati da medici specialisti privati (non convenzionati con il
Servizio Sanitario Nazionale);

e impossibilita da parte del medico pubblico di inviare on-line la
comunicazione

In tale ultimo caso I'impossibilitd alla trasmissione telematica dovra essere
debitamente dichiarata dal medico a margine del certificato cartaceo.

Nel caso di rilascio del certificato medico in forma cartacea il dipendente ¢ tenuto a
trasmettere lo stesso alla struttura di appartenenza entro tre giorni dalla data di
inizio della malattia; la trasmissione oltre il termine fissato pud dare luogo ai
conseguenti provvedimenti disciplinari.

La trasmissione del certificato medico in forma cartacea pud avvenire con consegna
diretta, con spedizione postale, mediante 1’utilizzo di fax e/o di posta elettronica
fermo restando, in quest’ultimi due casi, I’obbligo di consegnare successivamente
la certificazione in originale il primo giorno di rientro in servizio.

La mancata trasmissione o la mancata consegna del documento originale nei
termini indicati pud dare luogo ai conseguenti provvedimenti disciplinari.

In caso di mancata ricezione da parte della Societd I’onere della dimostrazione
dell’avvenuto invio nei termini previsti resta a carico del dipendente.
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Il certificato medico in forma cartacea (nei casi in cui esso ¢ ammesso) deve
contenere i seguenti dati:

intestazione del medico certificante;

nominativo del dipendente;

indicazione dello stato di inabilita con la relativa data di inizio;
durata della prognosi;

timbro e firma del medico certificante;

data di redazione del certificato.

11 certificato consegnato privo di uno o piu dei suddetti requisiti puo dare luogo ai
conseguenti provvedimenti disciplinari.

Sia il certificato medico telematico che quello cartaceo devono riportare 1’indirizzo
di reperibilita nel solo caso in cui esso sia diverso da quello abituale; la mancata
indicazione puo6 dar luogo ai conseguenti provvedimenti disciplinari.

Nei casi di:

malattia dipendente da causa di servizio o professionale;

malattia riconducibile a gravidanza o puerperio;

convalescenza successiva a ricovero;

malattia riconducibile ad infortunio extralavorativo senza soluzione di
continuita

e malattia riconducibile a terapie salvavita

dovra essere cura del dipendente richiedere al medico curante, oltre al normale
certificato medico (da inviare secondo le sopra indicate modalita), un ulteriore
certificato medico (ovvero la copia cartacea del certificato medico telematico
rilasciata all’interessato) in cui viene dichiarata la riconducibilita della patologia al
tipo di istituto che si intende far riconoscere; diversamente l’assenza sara
giustificata come semplice malattia.

Anche la trasmissione di tale certificazione integrativa dovra avvenire secondo le
previste modalita.

Nel caso di certificato medico redatto dal medico sul proprio formulario (nei casi in
cui cio € consentito) sara sufficiente che la dichiarazione di riconducibilita di cui al
precedente capoverso sia espressamente riportata; diversamente, l’assenza sara
giustificata come malattia.
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In tutti gli altri casi, il dipendente ¢ tenuto a non far conoscere la patologia che lo
riguarda.

Resta comunque valido il certificato medico recante tale dato che verra trattato
secondo la normativa in materia di tutela dei dati personali.

1l dipendente in malattia ha I’obbligo di essere reperibile al proprio domicilio o
presso il luogo comunicato dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore
19,00 di ogni giorno riguardante il periodo di malattia, compresi i giorni non
lavorativi, festivi e/o domenicali.

1l dipendente che per urgenti ed indifferibili esigenze debba assentarsi dal proprio
domicilio durante le suddette fasce orarie € tenuto a darne preventiva e tempestiva
comunicazione alla Societd, avendo cura di produrre adeguata documentazione
attestante dette esigenze.

L’assenza dal domicilio comunicato per 1’effettuazione di visite specialistiche e/o
esami clinici non & considerato motivo valido per rendersi irreperibili durante le
fasce di reperibilita, fatto salvo il caso in cui I'indifferibilitd della visita e/o
dell’esame non sia certificata dal medico curante e fermo restando I’obbligo della
preventiva e tempestiva comunicazione alla Societa.

L’assenza, senza giustificato motivo, del dipendente alla visita di controllo
comporta la perdita del diritto al trattamento economico di malattia secondo la
vigente normativa di legge e pud dare luogo ai conseguenti provvedimenti
disciplinari.

2 PERIODO DI COMPORTO

11 dipendente con contratto a tempo indeterminato assente per malattia conserva il
posto di lavoro entro i limiti del periodo di comporto fissato in 365 giorni.

Ai fini della maturazione del periodo di comporto si sommano tutte le giornate di
assenza per malattia verificatesi nel corso dei quattro anni antecedenti 1’ultimo
giorno di malattia certificata.

Dal periodo di comporto sono esclusi:

e i periodi di ricovero ospedaliero, compresi quello giornaliero, e le
successive convalescenze certificate come tali senza soluzione di
continuita;
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e i periodi di assenza per infortunio sul lavoro, infortunio extra lavorativo
e convalescenza a seguito di infortunio extra lavorativo;

e i periodi di assenza per malattia riconducibili allo stato di gravidanza o
di puerperio debitamente certificati, cosi come previsto dalle vigenti
norme di legge;

e i periodi di assenza per malattia/convalescenza riconducibili
all’effettuazione di terapie salvavita debitamente certificati come tali
senza soluzione di continuita.

Nell'imminenza del superamento dei limiti del periodo di comporto, qualora
perduri lo stato di malattia, il dipendente con contratto a tempo indeterminato pud
richiedere, esclusivamente nei casi di gravi patologie come tali identificate dalle
vigenti norme di legge in materia, che il periodo di comporto venga raddoppiato.

Analogamente nell’imminenza del superamento del periodo di comporto, semplice
o raddoppiato, il dipendente pué¢ richiedere, con riferimento al proprio stato di
salute, un periodo di aspettativa non retribuita della durata massima di dodici mesi.

Al superamento del periodo di comporto, semplice o raddoppiato, o al termine della
fruizione del successivo periodo di aspettativa non retribuita, il dipendente perde il
diritto alla conservazione del posto di lavoro e la Societa puo risolvere il rapporto di
lavoro.

3 TRATTAMENTO ECONOMICO

Durante I’assenza per malattia il dipendente ha diritto al trattamento economico di
seguito indicato:

* sino al 185° giorno calendariale: intera retribuzione lorda fissa mensile di cui
all’art. 44 del vigente contratto;

» dal 186° giorno al 275° giorno calendariale: il 75% della retribuzione lorda
fissa mensile di cui all’art. 44 del vigente contratto;

+ dal 276° giorno al 365° giorno calendariale: il 65% della retribuzione lorda
fissa mensile di cui all’art. 44 del vigente contratto;

* dal 366° giorno calendariale: nessuna retribuzione.

11 dipendente ha diritto all’intera retribuzione lorda fissa mensile di cui all’art. 44
del vigente contratto nei casi di assenza per malattia riconducibile a gravidanza o
puerperio, per ricovero ospedaliero compresi quelli giornalieri e per le successive
convalescenze certificate come tali senza soluzione di continuita, per infortunio sul
lavoro, per infortunio extra lavorativo e convalescenza a seguito di infortunio extra
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lavorativo, per malattia/convalescenza riconducibile a terapie salvavita debitamente
certificata.

Nel solo caso in cui il periodo di comporto sia stato raddoppiato al dipendente
spetta, superato il 365° giorno calendariale di assenza, il 50% della retribuzione
lorda fissa mensile di cui all’art. 44 del vigente contratto per ogni giornata di
assenza per malattia fino al compimento del 730° giorno calendariale.

Le assenze dovute a malattia dipendente da causa di servizio e/o da malattia
professionale riconosciute come tali dai competenti organismi sanitari sono
computate nel periodo di comporto.

Il certificato medico relativo a tali assenze deve chiaramente indicare la
riconducibilitd della malattia alla patologia riportata nella documentazione redatta
dai competenti organismi sanitari.

In tal caso il dipendente ha diritto, sino alla scadenza del periodo di comporto,
all'intera retribuzione lorda fissa mensile di cui all’art. 44 del vigente contratto.

4 MALATTIA INSORTA IN PERIODO DI FERIE

La malattia insorta durante le ferie comporta — su richiesta dell’interessato — la
sospensione delle stesse per tutta la durata della prognosi risultante dal certificato
medico.

Tale norma trova applicazione nel solo caso in cui la patologia - a seguito di
controllo sanitario - sia considerata tale da pregiudicare la funzione di recupero
delle energie psico-fisiche delle ferie propria dell’istituto delle ferie.

Nel caso di malattia insorta durante un periodo di ferie permane 1’obbligo della
tempestivita della comunicazione dello stato di malattia e della trasmissione del
relativo certificato medico.

Nel caso in cui la comunicazione non avvenga in tempo utile da consentire alla
Societa di poter accertare 1’effettiva sussistenza dello stato di malattia, secondo le
modalita previste dalla legge, il dipendente sara considerato in ferie e passibile dei
conseguenti provvedimenti disciplinari.

La presente circolare abroga ogni altra disposizione precedente in materia.

Umberto Musetti
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Oggetto: Circolare applicativa sul “Trattamento di trasferta”

1. GENERALITA’

1.1 1l dipendente ha diritto al trattamento di trasferta quando & inviato dalla
societd a prestare la propria attivita lavorativa al di fuori della normale sede di
lavoro, in una localita distante almeno 50 km da questa. A tal fine, per le trasferte
nazionali, si fa riferimento alle distanze ufficiali tra i comuni interessati, come
risultanti dall’applicativo delle trasferte in uso (GETRAS).

1l diritto al trattamento di trasferta ¢ subordinato alla permanenza nel comune di
destinazione della trasferta, salvo diversa autorizzazione da parte della funzione
Gestione Risorse Umane

1.2 La durata massima di ciascuna trasferta non pud eccedere i 120 giorni
continuativi.

1.3 Il responsabile aziendale che dispone la trasferta — nell’ambito dei budget
assegnati e tenuto, comunque, conto del necessario contenimento dei costi -
stabilisce, in relazione alla natura delle attivita da svolgere, sia la durata della stessa
che la tipologia del mezzo di trasporto da utilizzare.

La motivazione della trasferta deve essere sempre indicata in modo chiaro ed

esaustivo. Pertanto, generiche motivazioni quali “riunioni”, “convocazioni”, “corsi
di formazione”, etc. devono essere debitamente specificate.
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1.4 L’inizio della trasferta deve essere stabilito in modo tale da consentire di
raggiungere la sede di destinazione in tempo utile per svolgere efficacemente
I’incarico affidato.

La partenza pud essere autorizzata il giorno precedente a quello d’inizio
dell'incarico, nel solo caso in cui ’orario di inizio dell’attivita e/o la durata del
viaggio lo rendano necessario. In tal caso, qualora il giorno precedente sia un
giorno lavorativo, il viaggio di andata deve iniziare in un orario che permetta,
comunque, di dedicare tutta o parte della giornata alla normale attivita lavorativa
nella sede di appartenenza.

Per il personale inviato in supporto operativo il viaggio di andata deve terminare in
orario tale da consentire al lavoratore di poter godere di un adeguato riposo prima
dell'inizio dell'incarico assegnato.

1.5 1l viaggio di ritorno deve iniziare non appena terminato l'incarico, avendo,
comunque, riguardo alle normali esigenze del dipendente.

Qualora I’arrivo avvenga prima del termine della giornata lavorativa, il dipendente
¢ tenuto a completare 1’orario di lavoro giornaliero nella sede di appartenenza.
Eventuali giorni di riposo conseguenti all’ultima prestazione lavorativa effettuata in
trasferta vanno fruiti presso la sede di appartenenza.

1.6 Qualora la distanza tra le localita interessate dalla trasferta sia inferiore ad 80
Km, salvo casi particolari espressamente autorizzati dalla funzione Gestione
Risorse Umane, la missione comunque & giornaliera.

1.7 Eventuali partenze e/o rientri nei giorni di festivita e/o di riposo
domenicale/settimanale dovranno essere limitati ai soli casi di assoluta necessita e,
comunque, dovranno essere adeguatamente motivati e preventivamente comunicati
dalla funzione di appartenenza all’indirizzo e-mail trasferte@enav.it.

Se il viaggio di andata e/o di ritorno avviene in un giorno di festivita e/o di riposo
domenicale/settimanale, il dipendente ha diritto al recupero delle ore di viaggio fino
al limite di 8 ore, oltre le quali ha diritto al recupero di un’intera giornata.

Tale recupero ¢ fruito, compatibilmente con le esigenze di servizio, di norma subito
dopo la fine della trasferta o, altrimenti, entro la settimana successiva.

1.8 In fase di compilazione del modulo di apertura della trasferta, il dipendente
deve indicare gli orari di partenza e di rientro del vettore principale riportati nella
prenotazione. In fase di compilazione del modulo di chiusura della trasferta, il
dipendente deve indicare come orario di partenza quello indicato dal vettore
principale e riportato nella prenotazione e come orario di rientro quello di arrivo
effettivo del vettore principale.

In caso di utilizzo dell’auto (aziendale, propria o a noleggio), gli orari da indicare
sono quello di inizio del viaggio di andata e quello di termine del viaggio di ritorno.
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In tal caso la funzione Gestione Risorse Umane si riserva di valutare la congruita di
tali dati in relazione alla distanza da coprire.

1.9 L'inizio e il termine della trasferta devono avvenire nella sede ove il dipendente
presta la propria normale attivita di lavoro ad esclusione delle sole visite di idoneita
psico-fisica alle mansioni per il personale dei NAAV Lampedusa e Pantelleria per i
quali il termine della missione & contestuale al termine dell’accertamento sanitario
come attestato dalla struttura sanitaria.

Qualora il responsabile aziendale autorizzi ’inizio e/o la fine della trasferta da/in
una localitd diversa da quella dalla normale sede di lavoro, il trattamento va
rapportato di conseguenza a tali diversi riferimenti, fermo restando che non puo,
comunque, determinarsi un trattamento pili oneroso per la societd, sotto nessun
profilo, rispetto a quello che sarebbe spettato con riferimento alla sede di lavoro.

1.10 Durante la trasferta per comprovate esigenze familiari o personali il
dipendente puo chiedere di fruire di ferie, permessi o congedi.

In tal caso il trattamento di trasferta viene interrotto per tutta la durata dell’assenza
e per ’eventuale tempo di viaggio necessario da e per la localita di fruizione
dell’istituto richiesto, nonché per i giorni non lavorativi o festivi immediatamente
antecedenti o seguenti I’assenza stessa.

Le spese dell’eventuale viaggio sono a carico del dipendente.

1.11 Nel caso in cui il dipendente durante la trasferta risulti assente per malattia, per
infortunio sul lavoro o per interdizione dal lavoro per maternita, il responsabile
aziendale che ha ordinato la trasferta provvede a disporre il rientro anticipato;
qualora le condizioni del dipendente non lo consentano, la trasferta prosegue per il
tempo strettamente necessario.

1.12 In caso di trasferta per formazione professionale o per attivita di supporto
didattico, qualora il corso venga temporaneamente sospeso la trasferta viene
interrotta o chiusa.

1.13 1 trattamento di trasferta ha natura di rimborso spese ed &, pertanto,
cumulabile con le maggiorazioni retributive, incluso il lavoro straordinario,
riconducibili alla prestazione lavorativa effettuata durante la trasferta stessa.

Le maggiorazioni relative al lavoro straordinario fanno riferimento esclusivamente
alla prestazione lavorativa effettivamente resa nella sede di svolgimento della
trasferta e non anche ai tempi di viaggio, di attesa e di permanenza nel luogo di
trasferta.

Durante la trasferta al dipendente non compete il buono pasto.

1.14 In caso di trasferte per le quali & prevista I’attribuzione di una indennita e/o di
un rimborso parziale o totale delle spese da parte di un organismo esterno, la

cenl 2012-2014 pag3 /14

313



oV

Societa provvede direttamente ad emettere fattura al suddetto organismo per il
recupero degli importi spettanti.

In nessun caso & consentito al dipendente, ricevere direttamente da parte di un
organismo esterno somme in denaro a qualsiasi titolo.

1.15 Tutte le spese per le quali si richiede il rimborso devono essere debitamente
documentate mediante la presentazione in originale del titolo giustificativo della
spesa, fatto salvo quanto previsto dal successivo punto 1.19.

1.16 Tutti i documenti giustificativi di spesa, affinché i relativi costi possano essere
deducibili dal reddito di impresa, devono avere validita fiscale e rispondere pertanto
ai requisiti di certezza, inerenza, competenza e documentabilitad (effettivo
sostenimento).

1.17 Per le trasferte effettuate in Italia € riconosciuta idonea la documentazione
costituita da scontrini, ricevute fiscali e fatture, a condizione che tali documenti
contengano almeno la denominazione della ditta fornitrice, la data di acquisto e
I’indicazione dei beni o servizi acquistati.

1.18 Per le trasferte effettuate all’estero & riconosciuta idonea la documentazione
rilasciata nello stato estero, a condizione che il documento contenga la
denominazione della ditta fornitrice, la data di acquisto e I’indicazione dei beni o
servizi acquistati.

1.19 Tutti i giustificativi di spesa debbono riferirsi di norma ad un singolo
dipendente. Eventuali fatture cumulative potranno essere rimborsate a condizione
che sul titolo originale di spesa siano chiaramente riportate e sottoscritte le quote
individuali di competenza di ciascuno dei dipendenti.

In tal caso, il titolo originale dovra essere prodotto da uno dei dipendenti mentre gli
altri partecipanti alla trasferta dovranno presentare fotocopia dello stesso.

In ogni caso il rimborso avverra solo quando saranno acquisiti tutti i giustificativi di
spesa dei dipendenti interessati.

2. INDENNITA DI TRASFERTA

2.1 L’indennita di trasferta ¢ commisurata alla durata della trasferta stessa.

La durata della trasferta parte dall’orario d’inizio del viaggio di andata e termina
con quello di ritorno del viaggio.

A tale fine si fa riferimento agli orari ufficiali del vettore utilizzato.

In caso di rientro ritardato per cause dipendenti dal vettore, purché debitamente
documentato, si fa riferimento all’orario effettivo.
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2.2 Ai soli fini delle determinazione dell’indennita, nel calcolo della durata della
trasferta, vanno considerate anche le ore necessarie al raggiungimento del vettore
prescelto.

L’orario di inizio della trasferta & convenzionalmente anticipato di 2 ore, in caso di
utilizzo di treno, nave ed aereo (per voli nazionali) e di 3 ore, in caso di utilizzo
dell’aereo per voli internazionali, rispetto a quello ufficiale di partenza.

L’orario di termine della trasferta & convenzionalmente posticipato di 1 ora, rispetto
a quello ufficiale di arrivo, in caso di utilizzo di treno e nave e di 1 ora e 30 minuti
in caso di utilizzo dell’aereo, rispetto a quello ufficiale di arrivo.

2.3 Per le trasferte in Italia di durata pari ad almeno 8 ore, il dipendente ha diritto
ad un’indennita di 28,00 euro lordi per ogni 24 ore o frazione di almeno 8 ore; se la
durata ¢ inferiore a 8 ore (o per frazioni inferiori a 8 ore) I’indennita ¢ di 14,00 euro
lordi.

2.4 Per le trasferte estere di durata pari ad almeno 8 ore, il dipendente ha diritto ad
un’indennita di 36,00 euro lordi per ogni 24 ore o frazione di almeno 8 ore; se la
durata ¢ inferiore a 8 ore (o per frazioni inferiori a 8 ore) I’indennita & di 18 euro
lordi.

2.5 Per le trasferte nazionali ed estere connesse ad attivita radiomisure, il personale
navigante ha diritto ad un’indennita di 77,00 euro per ogni 24 ore o frazione di
almeno 8 ore; se la durata ¢ inferiore a 8 ore (o per frazioni inferiori a 8 ore)
I’indennita & di 39 euro.

Non si applicano le suddette estensioni convenzionali della durata della missione di
cui al punto 2.2.

3. SPESE DI VIAGGIO

3.1 11 responsabile aziendale che dispone la trasferta stabilisce altresi il mezzo (o i
mezzi) da utilizzare durante la missione, avendo riguardo alla necessita di contenere
al massimo i costi della missione.

3.2 La Societa provvede direttamente all'acquisto dei titoli di viaggio per treno,
nave ed aereo secondo quanto stabilito dalla procedura vigente.

Per I’'uso del mezzo aereo & previsto unicamente il biglietto di classe economica.

E’ consentito I'utilizzo della classe business solo per tratte di andata o ritorno che
abbiano una durata complessiva prevista superiore alle sette ore di volo
ufficialmente schedulate

3.3 Nei casi eccezionali in cui la societd non possa provvedere direttamente
all’acquisto del biglietto, lo stesso potra essere acquistato direttamente dal
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dipendente (a fronte di preventiva autorizzazione da richiedere all’indirizzo e-mail
trasferte@enav.it).

In tale caso, in funzione dei mezzi di trasporto utilizzati, saranno rimborsati al
dipendente:

* il costo del biglietto di 1a classe (piu I’eventuale cuccetta o cabina di 1a classe
per viaggi effettuati tra le ore 20:00 e le ore 08:00) in caso di utilizzo di treno o
nave;

* il costo del biglietto di classe economica in caso di utilizzo di aereo.

34 1 titoli di viaggio acquistati direttamente dal dipendente possono essere
rimborsati solo se adeguatamente validati; in caso contrario ( ovvero di
smarrimento ), il rimborso deve essere autorizzato dalla funzione Gestione Risorse
Umane, previa dichiarazione di responsabilita del dipendente.

3.5 L’uso dell’auto propria € consentito per raggiungere gli aeroporti, le stazioni
ferroviarie ed i porti di partenza all’inizio della trasferta e rientrare dagli stessi nella
propria sede di lavoro o abitazione al termine della stessa.

E consentito inoltre, nel caso di trasferte nazionali, per raggiungere la sede di
destinazione della trasferta esclusivamente al verificarsi di almeno una delle
seguenti condizioni:

*  destinazioni multiple;

*  sedi non raggiungibili agevolmente con mezzi pubblici;

*  uso collettivo di auto (in tal caso il rimborso compete al solo proprietario);
»  distanza massima di 350 Km;

*  durata minima di 7 giorni.

E esclusa in ogni caso la possibilita di utilizzo dell’auto propria per raggiungere
sedi di trasferta all’estero.

3.6 L’utilizzo dell’auto propria da luogo ad un rimborso chilometrico riferito alla
distanza stradale piu breve tra i comuni interessati, come risultante dall’applicativo
delle trasferte in uso (GETRAS).

L’importo del rimborso & pari per ciascun chilometro a 1/5 del prezzo medio di un
litro di benzina.

3.7 Non possono essere rimborsati, a titolo di spese di trasferta, gli eventuali costi
di carburante sostenuti per il rifornimento di auto aziendali, in quanto gia corredate
di carta carburante.

3.8 L’uso dell’auto a nolo & consentito al verificarsi delle seguenti condizioni:
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« per le trasferte nazionali, solo in caso di destinazioni non agevolmente
raggiungibili con mezzi pubblici;
*  per le trasferte estere, esclusivamente nella localita sede di trasferta.

Altri casi particolari devono essere preventivamente autorizzati dalla funzione
Gestione Risorse Umane.

3.9 La societa di autonoleggio dovra essere prescelta esclusivamente nell’ambito di
quelle in convenzione, richiedendo ’applicazione delle tariffe riservate ad ENAV
per le autovetture di categoria “piccola” e “media”, uniche tipologie rimborsabili.

In ogni caso sara riconosciuto il rimborso delle sole spese documentate del
noleggio, della copertura assicurativa kasko e del rifornimento del carburante, con
esclusione quindi di eventuali ulteriori servizi.

3.10 In caso di uso di auto aziendale, propria o a nolo, € riconosciuto il rimborso
delle spese documentate di pedaggio autostradale purché riferibili ai soli tragitti di
andata e ritorno tra la sede di lavoro e la sede di trasferta (ovvero, ove autorizzato,
tra la residenza e la sede di trasferta) e per gli eventuali spostamenti necessari per lo
svolgimento dell’attivita.

3.11 In caso di autorizzazione all’'uso di auto aziendale, propria o a nolo, &
riconosciuto il rimborso delle spese documentate di parcheggio presso gli aeroporti,
le stazioni ferroviarie ed i porti di partenza per un periodo massimo di 2/due giorni.

In caso di utilizzo di parcheggi convenzionati ¢ consentita la sosta fino ad un
massimo di 10/dieci giorni.

Sono, altresi, ammessi i rimborsi per spese di parcheggio sostenute per motivi di
servizio presso le sedi di destinazione delle trasferte.

In ogni caso é fatto obbligo di utilizzare, ove disponibili, aree di parcheggio

convenzionate.
3.12 L’utilizzo del taxi é consentito nei seguenti casi:

e per raggiungere dalla sede di lavoro o dalla propria abitazione
I’aeroporto/stazione/porto di partenza nel caso la partenza del vettore
avvenga prima delle ore 09,00 ovvero  per fare ritorno
dall’aeroporto/stazione/porto di partenza alla propria abitazione nel caso di
rientro dopo le ore 21,00;

e nel luogo di destinazione della trasferta in caso d’indisponibilitad anche
temporanea di mezzi pubblici ed esclusivamente per motivi di servizio (fatta
eccezione per le trasferte effettuate con auto aziendale, propria o a nolo).
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3.13 Al solo personale navigante in trasferta per attivitd di radio-misurazione &
consentito 1'uso del taxi nella sede di destinazione della trasferta per i tragitti
aeroporto - hotel e viceversa.

3.14 11 rimborso del taxi potra avvenire in base alla documentazione in uso
rilasciata dal vettore indicante il nominativo del cliente, il tragitto effettuato, la
data, I’orario e I’importo della corsa.

3.15 In caso di missione congiunta ¢ ammesso 1’uso di un solo mezzo sino a tre
dipendenti.

3.16 L'utilizzo di altri mezzi di trasporto pubblico & consentito esclusivamente per
motivi di servizio nell’ambito della trasferta.

4. SPESE DI ALLOGGIO

4.1 L’alloggio dovra essere scelto esclusivamente nell’ambito delle strutture
alberghiere in convenzione, ove disponibili, richiedendo ’applicazione delle tariffe
riservate ad ENAV per camere standard singole o doppie uso singola, uniche
tipologie rimborsabili.

L’elenco degli hotel convenzionati, soggetto ad aggiornamenti periodici, &
disponibile nella intranet aziendale ENAVigare nella sezione Utilita - Convenzioni.
L’alloggio deve, comunque, essere individuato all’interno del comune sede della
trasferta o, in mancanza, di comuni limitrofi.

4.2 Nei casi di indisponibilita di strutture convenzionate o di assenza di
convenzioni nella sede di trasferta, il dipendente dovra segnalare tali casi con
congruo anticipo all’indirizzo e-mail trasferte@enav.it.

A fronte di tali segnalazioni la funzione Gestione Risorse Umane provvedera alla
prenotazione di un’adeguata sistemazione.

4.3 Esclusivamente per le trasferte nazionali di lunga durata, di cui al successivo
punto 6, in regime di rimborso a pié di lista, potranno essere utilizzate altre
tipologie di alloggio (residence o appartamenti) previa autorizzazione da richiedere
all’indirizzo e-mail trasferte@enav.it.

In caso di affitto di appartamento, la societa provvede al rimborso delle sole spese
poste in carico al dipendente nel contratto di affitto debitamente registrato.

4.4 Qualora la societa non abbia potuto provvedere alla prenotazione e, quindi, il
dipendente debba provvedere direttamente alla prenotazione, il rimborso non pud
comunque eccedere l'importo massimo previsto per le strutture convenzionate
eventualmente presenti nella localita di missione.
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Sono, comunque, escluse le categorie lusso o super lusso (5 stelle o equivalenti).

4.5 Non ¢ riconosciuto il rimborso per spese di alloggio nei riguardi di quei
dipendenti inviati in missione in una localita distante meno di 50 Km dal rispettivi
luoghi di residenza o domicilio degli stessi, ovvero coincidente con gli stessi.

5. SPESE DI VITTO

5.1 1l dipendente in trasferta ha diritto al rimborso delle spese sostenute per i pasti,
debitamente documentate.
Sono esclusi i pasti eventualmente gia compresi nelle spese di alloggio.

5.2 Per le trasferte nazionali, & riconosciuto un rimborso massimo di 56,00 euro
lordi per giornata, quando la trasferta ha inizio prima delle ore 14,00 e termine dopo
le ore 21,00; ridotto a 28,00 euro lordi quando la trasferta ha inizio prima delle ore
14,00 e termine prima delle ore 21,00 ovvero inizio dopo le 14,00 e fine dopo le
21,00.

5.3 Per le trasferte estere, ¢ riconosciuto un rimborso massimo di 100,00 euro lordi
per giornata, quando la trasferta ha inizio prima delle ore 14,00 e termine dopo le
ore 21,00; ridotto a 50,00 euro quando la trasferta ha inizio prima delle ore 14,00 e
termine prima delle ore 21,00 ovvero inizio dopo le 14,00 e fine dopo le 21,00.

5.4 Le spese di vitto rimborsabili sono solo quelle riferibili ai pasti principali.

Il rimborso della prima colazione & previsto solo in caso di pernottamento e,
comunque, a condizione che la stessa non sia compresa nella tariffa alberghiera
dell’hotel di pernottamento.

5.5 Sono rimborsabili unicamente le spese di vitto sostenute nel periodo compreso
tra I’orario previsto di partenza (ad inizio trasferta) e 1’orario di arrivo effettivo (a
fine trasferta) del vettore di riferimento, con esclusione quindi dei pasti consumati
nel comune sede di lavoro del dipendente.

Nel solo giomo di inizio della trasferta, ¢ comunque ammesso il rimborso
dell’eventuale pasto consumato presso 1’aeroporto, la stazione o il porto di partenza
nelle due ore antecedenti 1’orario di partenza.

5.6 Sono rimborsabili unicamente le spese di vitto sostenute — nel comune sede di
destinazione della trasferta - presso strutture convenzionali idonee a fornire servizi
di ristorazione con esclusione, quindi, di esercizi atipici quali pasticcerie,
cioccolaterie, caseifici, supermercati, duty free, etc..
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5.7 Qualora i documenti giustificativi le spese di vitto riportino indicazioni
generiche sui beni consumati (ad esempio: “bar”), detti documenti dovranno essere
corredati da dichiarazione del dipendente indicante il genere di prodotto consumato.

6. TRATTAMENTO PER TRASFERTE DI LUNGA DURATA

6.1 In caso di trasferta nazionale di durata superiore a 30 giorni consecutivi, in
sostituzione del trattamento ordinario, il dipendente pud richiedere, prima
dell'inizio della trasferta, uno dei seguenti trattamenti forfettari, oltre alle spese di
viaggio di andata e ritorno:

a) indennita di trasferta forfettaria di 500,00 euro lordi per ogni 30 giorni (piu
1/30 per ogni giornata eccedente), oltre al rimborso delle spese documentate
di alloggio (con la formula della mezza pensione) e del rimanente pasto sino
ad un massimo di 28,00 euro lordi per giornata.

b) indennita di trasferta forfettaria di 2.500,00 euro lordi per ogni 30 giorni
(piu 1/30 per ogni giornata eccedente).

6.2 Qualora la localita di trasferta sia distante meno di 50 km dal luogo di residenza
o domicilio, al dipendente ¢ attribuita solo un’indennita di trasferta forfettaria di
1.000,00 euro lordi per ogni 30 giorni (pitt 1/30 per ogni giornata eccedente), senza
alcun altro rimborso.

6.3 In caso di trasferta estera di durata superiore a 30 giorni consecutivi, la Societa
ed il dipendente interessato concordano il trattamento da attribuire.

7. TRATTAMENTO DI TRASFERTA PRESSO ACADEMY

7.1 Per la partecipazione quale frequentatore ai corsi presso I’ Academy di Forli, di
durata non inferiore a trenta giorni ed indipendentemente dalla loro durata, al
personale inviato & attribuito il trattamento di trasferta di cui al precedente punto
6.1.

E’ escluso da tale trattamento tutto il personale che risieda o sia domiciliato a Forli
0 in un comune distante meno 50 km..

In tali casi al dipendente compete unicamente il rimborso forfettario di cui al
successivo punto 9.3.

Se il corso ¢ articolato in piu fasi, le spese di viaggio di andata e ritorno sono
ripetibili.

7.2 Al solo personale operativo selezionato “Istruttore di Academy”, per la
partecipazione e lo svolgimento di corsi, in qualita di istruttore, presso 1’Academy
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viene attribuito il seguente trattamento di trasferta:

a) Indennita di trasferta forfettaria di 600,00 euro lordi per ogni 30 giorni (piu
1/30 per ogni giornata eccedente), oltre al rimborso delle spese documentate
di alloggio (con la formula della mezza pensione) e del rimanente pasto sino
ad un massimo di 28,00 euro lordi per giornata;

b) Indennitd di trasferta forfettaria di 3.000,00 euro lordi per ogni 30 giorni
(piu 1/30 per ogni giornata eccedente).

Qualora la localita di trasferta sia distante meno di 50 km dal luogo di residenza o
domicilio, al dipendente ¢ attribuita unicamente un’indennita di trasferta forfettaria
di 1.200,00 euro lordi per ogni 30 giorni (pitt 1/30 per ogni giornata eccedente),
senza alcun altro rimborso.

8 MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE NELL’AMBITO DELLA
TRASFERTA DI LUNGA DURATA

8.1 II limite temporale di 30 giorni consecutivi minimi per accedere a quanto
normato dai precedenti punti 6 € 7, non viene interrotto in caso di richiamo
effettuato dalla Societd presso la propria sede abituale di lavoro per espletare le
attivita previste per il mantenimento delle competenze, cosi come normato dagli
UCS, da effettuarsi per il tempo strettamente necessario.

8.2 Le giornate necessarie al mantenimento delle competenze vengono decurtate
pro-quota del trattamento di trasferta previsto.

9. ANTICIPO

9.1 In caso di trasferta nazionale, superiore alle 24 ore, al dipendente spetta, su sua
richiesta, oltre alle prevedibili spese di alloggio, un anticipo pari a 50,00 euro lordi
per ogni giorno di trasferta previsto.
In caso di trasferta estera, superiore alle 24 ore, al dipendente spetta, su sua
richiesta, oltre alle prevedibili spese di alloggio, un anticipo pari a 80,00 euro lordi
per ogni giorno di trasferta previsto.

9.2 In caso di trasferta nazionale di lunga durata, I’anticipo & di 700,00 euro lordi
per 30 giorni, in caso di trattamento di cui alla lettera a) del comma 6.1, ovvero di
2.000,00 euro lordi per ogni 30 giorni, in caso di trattamento omni-comprensivo di
cui alla lettera b) del comma 6.1.
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10 RIMBORSO FORFETTARIO FUORI SEDE

10.1 Qualora non ricorrano i requisiti per l'attribuzione del trattamento di trasferta
(punto 1.1), il dipendente, inviato a prestare la propria attivita lavorativa al di fuori
della normale sede di lavoro per almeno 6 ore continuative, ovvero 4 ore
continuative in caso di visita medica per idoneitd psico-fisica alle mansioni, ha
diritto, purché non utilizzi mezzi di trasporto messi a disposizione dalla societa o da
terzi, ad un rimborso forfettario giornaliero, fermo restando il riconoscimento del
buono pasto, nelle misure massime di seguito indicate.

In caso di destinazioni multiple, viene riconosciuto il solo rimborso massimo tra
quelli occorrenti.

10.2 Analogo trattamento forfettario viene attribuito, anche nel caso di superamento
della distanza minima di 50 Km, allorché la prestazione della propria attivita
lavorativa venga svolta tra sedi ricadenti all’interno della provincia di Roma , tra le
sedi ricadenti all’interno dell’area lombarda (da intendersi come tali: ACC Milano,
SAAV Linate, SAAV Malpensa, CAAV Orio al Serio e relativi siti limitrofi) e
delle altre sedi di seguito meglio specificate e la sede abituale di lavoro rientri in
una di tali aree.

Sedi ENAV - Provincia di Roma

Importo

lordo
Via Agri 2 Salita Castel Giubileo 174 |€ 10,00
Via Agri 2 Via Salaria 713/716 € 5,00
Via Agri 2 Via di Settebagni 390 € 10,00
Via Agri 2 UAAV Roma Urbe €5,00
Via Agri 2 SAAV Fiumicino €30,00

" . ACC Roma / Ciampino
Via Agri 2 J— € 20,00
Salita Castel Giubileo 174 | Via Salaria 713/716 € 5,00
Salita Castel Giubileo 174 | Via di Settebagni 390 €5,00
Salita Castel Giubileo 174 |UAAYV Roma Urbe €5,00
Salita Castel Giubileo 174 | SAAV Fiumicino € 30,00
Salita Castel Giubileo 174 |ACC Roma / Ciampino ¢, o,
Aeroporto
Via Salaria 713/716 Via di Settebagni 390 €10,00
Via Salaria 713/716 UAAYV Roma Urbe € 5,00
Via Salaria 713/716 SAAV Fiumicino €30,00
Via Salaria 713/716 AGC: -Romit | Gaipi | g5
Aeroporto
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Via di Settebagni 390 UAAV Roma Urbe €10,00

Via di Settebagni 390 SAAV Fiumicino € 30,00
- ] ACC Roma / Ciampino

Via di Settebagni 390 Aeroparto € 20,00

UAAV Roma Urbe SAAYV Fiumicino € 30,00

UAAV Roma Urbe ACE Roma ( Clampingleag oo

Aeroporto

SAAV Fiumicino

ACC Roma / Ciampino
Aeroporto

€30,00

Sedi ENAV - Area Lombarda

Importo |
ACC Milano/SAAV Linate |SAAV Malpensa € 40,00
ACC Milano/SAAV Linate | CAAV Orio al Serio € 30,00
SAAV Malpensa CAAYV Orio al Serio € 50,00
Sedi ENAV — Altre Aree
| Importo |
ACC Padova NAAYV Padova € 10,00
CAAV Torino Caselle NAAYV Torino Aeritalia €10,00
CAAV Venezia Tessera NAAYV Venezia Lido € 30,00

10.3 Qualora il servizio fuori sede venga svolto in una localitd non aziendale il
rimborso forfettario ¢ commisurato alla distanza chilometrica intercorrente fra la
sede di lavoro e la localita interessata secondo le seguente progressione:

euro lordi 5,00 da 3 a 5 chilometri
= 10,00 da 6 a 20 e
u“ 20,00 da 21 a 30 7
€ 30,00 da 31 a 40 »
- 40,00 da 41 a 50 “

Nel modello “Richiesta d’indennita forfettaria giornaliera” dovra essere indicata la
distanza chilometrica tra la sede di lavoro e la localita interessata, specificando
I’indirizzo completo di quest’ultima.
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10.4 Le richieste d’indennita, approvate dal responsabile aziendale ed inserite nel
sistema GETRAS, verranno trasmesse, unitamente alla eventuale documentazione
giustificativa, alla funzione Gestione Risorse Umane per la successiva liquidazione.

11. DISPOSIZIONI FINALI

11.1 La presente disposizione sostituisce ed annulla ogni altra disposizione emanata
in materia.

Umbefto Musetti
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PERSONALE H35

IMPORTI IN VIGORE DALL’1 APRILE 2012

allegato n® 12

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H35 (LO)
Abilitazione e old Importo in :gm:
Categoria Professionale Specializzazione di Abilitazione vigore dal 01.04.2012
abilitazione 01.04.2012
SAAV
Quadro AREA: 2.813,10
Supervisore Operativo non Quadro ACS-RAD AWYIR 2.820,10
Controllore del Traffico Aereo ALD-RAD-TEL 2.420,10
Quadro AREA: 2.69178
Supervisore Operativo non Quadro ACP AWY 260378
ACS-RAD
Conirollore del Traffico Aereo 2.20378
Quadro AVVICINAMENTO: 2.287,65 2.347,65
APS-RAD APPIR
Conirollore del Traffico Aereo B 1.79265 1.852,65
Controllore Traffico Aereo
Quadro AVVICINAMENTO: 2.14063 2.339,65
prir APP
Controllore del Traffico Aereo 1.61963 1.844,65
AERODROMO:
Quad 2.221,55 2.342,65
e ADI-TWR-RAD TWRR
Controllore del Traffico Aereo ADI-AIR-RAD 1.72656 1.847.65
AERODROMO:
ADV-ADI-GMC
Quadro ADL-GMC-GMS TWR 2.13863 2.337,65
Controllore del Traffico Aereo ADI-TWR
ADI-AIR-TWR 1.617 63 1.842,65
Quadro 2.067 42
Esperto Assistenza al Volo Esperto Assi al Volo 84528
AMO 822,00
Meteorologi Quadro 1.677,65 |
* Meteorologo 914,65 |
Quadro Pilota 1.77253
Pilota 1.132,53
FloQ 1.367,36
FIOS 771,36
. FIO 766,36
Operatore Radiomisure 2500 740872 Decorrenza
ASOS 730,72 | 01/01/2013
ASO 565,60
FDS 730,72
FD 565,60
Quadro 1.408,72
i Collaboratore Tecnico Supervisore 730,72
Tecnici - ]
Collaboratore Tecnico 565,60
Operatore Tecnico 438,40
Quadro 1.467,71
infarmatici Analista Supervisore 789,71
Analista Coordinatore 665,67
Analista Programmatore 543,74
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL’1 APRILE 2012

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
e Importo in
Abilitazione & Ofd Abititazione /| "PO M | ioore dal
Categoria Professionale Specializzazione di R vigore dal
Y Anzianita 01.04.2012
abilitazione 01.04.2012
SAAV
AWYIR (D) 2.848,10
Quadro AWYIR (C) 2.818,10
Resp.UaAV AWY/R (B) 2.788,10
AWY/R (A) 2.742,10
AWYIR (D) 2.748,10
Quadro AWY/R (C) 2.718,10
Resp. NAAY AWY/R (B) 2.688,10
AREA:
AGSRAD AWY/R (A) 2.842,10
ACS-RAD-TCL AWYIR (D) 2.705,10
AWYIR (C) 2.675,10
Sadrn AWYIR (B) 2.645,10
AWYIR (A) 2.509,10
AWYIR (D) 2.034,10
AWYIR (C) 2.008,10
Controllore del Traffico Aereo AWYIR (B) 2.004,10
(*) AWYIR (A) 1.906,10
AWY (D) 2.838,10
Quadro AWY (C) 2.808,10
Resp UAAV AWY (B) 2.778,10
AWY (A) 2.732,10
AWY (D) 2.596,78
Quadro AWY (C) 2.566,78
Resp NAAV AWY (B) 2.536,78
AREA: AWY (A) 2.490,78
Controllore Traffico Aaren ACP ACS-RAD AWY (D) 2.483,78
) AWY (C) 2.453,78
Quadro AWY (B) 2.42.78
AWY (A) 2.377,78
AWY (D) 1.817,78
AWY (C) 1.791,78
Controliore del Traffico Aereo AWY (B) 178778
(*) AWY (A) 1.649,78
APPIR (D) 2.833,10
Quadro APPIR (C) 2.803,10
Resp UBAV APPIR (B) 2.773,10
APPIR (A) 2.727,10
APPIR (D) 2.352,65
Quadro APPIR (C) 2.322,65
Resp NAAV APPIR (B) 2.202,65
AVVICINAMENTO: APPIR (A) 2.246,85
APS-RAD APPIR (D) 2.179,85 2.229,65
Quadro APPIR (C) 2.149,65 2.209,65
APPIR (B) 2.119,65 2.179,65
APPIR (A) 2.073,65 2.133,65
APPIR (D) 1.527,65
APPIR (C) 1.501,65
Confroflore del Traffico Aereo APPIR (B) 147585
(*) APPIR (A} 1.385,85| 1.445,65
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL’1 APRILE 2012

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
Importo in
Abititaziohe & OId Abilitazione /| 'MPOrto in vfg.‘::nr: dal
Categoria Professionale Specializzazione di vigore dal
abilitazione Anzlanita 01.04.2012 | 07042012
——— SAAV
APP (D) 2.825,10
Quadro APP (C) 2.795,10
Resp.UAAV APP (B) 2.765,10
APP (A) 2.719,10
APP (D) 2.344,65
Quadro APP (C) 2.314,65
Resp NAAV APP (B) 2.284,65
AVVICINAMENTO APP (A) 2.238,65
APP APP (D) 2.032,63 2.231,65
S APP (C) 2.002,63 2.201,65
APP (B) 1.972,63 2.171,65
APP (A) 1.928,63 2.125,65
APP (D) 1.315,63 1.519,65
Controllore del Traffico Aereo 2?; ig; ::::::g ::::::
(*) APP (A) 1.218,63 1.437,65)
TWRIR (D) 2.828,10
Quadro TWR/R (C) 2.798,10
Resp.UAAV TWR/R (B) 2.7€8,10
TWRIR (A) 272,10
TWRIR (D) 2.347,66 |
Quadro TWRIR (C) 2.317,65
Resp. NAAV e TWRIR (B) 2.267,65
Controllore Traffico Aereo ADI-TWR-RAD TWRIR () ot
ADI-AIR-RAD TWR/R (D) 2.113,55 2.234,65
Quadro TWRIR (C) 2.083,55 2.204,65
TWR/R (B) 2.053,55 2.174,65
TWRIR (A) 2.007,55 2.128,65
TWR/R (D) 1.401,55 1.522,65
TWRIR (C) 1.375,55 1.496,65
Confroflore del Traffico Aereo TWRIR (B) 1.349.55 1.470.85
() TWRIR (A) 1.319,55| 1.440,65
TWR (D) 2.823,10
Quadro TWR (C) 2.793,10
Resp UAAV TWR (B) 2.763,10
TWR (A) 2.717,10
TWR (D) 2.342,65
Quadro AERODROMO: TWR (C) 2.312,65
Resp.NAAY ADV TWR (B) 2.282,65
ADI-GMC TWR (A) 2.236,65
ADI-GMC-GMS TWR (D) 2.030,63 2.229,65
Gt ADI-TWR TWR (C) 2.000,63 2.199,65
ADI-AIR-TWR TWR (B) 1.970,63 2.169,65
TWR (A) 1.924,63 2.123,65
TWR (D) 1.313,83 1.51 T,_BS-]
Controffore del Traffico Aereo mi :g; ::::::; :::;:::
(*) TWR (A) 1.236,63 1.435,65

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL’1 APRILE 2012

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
Abilitazione e . 2 Importo in
Categoria Professionale Specializzazione di om::::;:j::m ! vigore dal
abilitazione 01.04.2012

(D) 2.182,42

Candeo (C) 2.152,42

Esperto Assistenza al Volo 5 312,42

Resp.NAAV (B) 135

(A) 2.076,42

(D) 1.969,42

3 Cuadro (C) 1.928,42
Espérto; Asslstenza:al Volo Esperto Assistenza al Volo (B) 1.889,42
(A) 1.853,42

(D) 716,28

. (C) 704,28

Esperto Assistenza al Volo @) 591,28

(*) (A) 674,28

(D) 1.5€9,65

{C) 1.539,65

Sugore (B) 1.50,65

i o (A) 1.4€3,65 |
= - (D) 785,65
(C) 773,65

Meteorologo ®) 780,68

{*} (A) 743,65

(D) 1,300,72 |

(C) 1.270,72

Quacrg B) 1,200,172

(A) 1.184,72

©) 636,72
(C) 827,72
Caollaboratore Tecnico Supervisore ®) 570,72
Tecnici (*) (A) 610,72
eeniet 0} 471,60
(C) 462,60
Collaboratore Tecnico @) 1560
(*) (A) 445,60
(D) 344,40
e (C) 335,40
peraiore lecnico fBJ 32’,40
(*) (A) 318,40

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 APRILE 2012
tabella C

SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)

Abilitazii Importo iy
. . LIACInS g old Abilitazione /| oo !
Categoria Professionale Specializzazione di Anzianita vigore dal
abilitazione 01.04.2012
(D) 1.359,71
(C) 1.329,71
uadro
@ (B) 1.299,71
(A) 1.253,71
(D) 695,71
: ; (C) 666,71
Analista Supervisore ®) 579,71
Inf el (') (A) 6E9,71
(D) 571,67
(C) 562,67
Anal
alista Coordinatore ®) 5i5.67
("} (A) 545,67
D) 449,74
. (C) 440,74
Analista Programmatore
9 (®) 433,74
(*) (A) 423,74
(D) 1.300,72 |
(C) 1.270,72
Quadro
(B) 1.240,72
(A) 1.184,72
Collaboratore A Supervisore 608,72
Collaboratore Amministrativo 443,60
Operatore Amministrativo 316,40
Autista 311,13
Assistente Amministrativo 311,13
i l Dpersio Spociokzaio | 73]
Operai | Dperaio I
(*) personale che non svolge la propria attivita lavorativa funzionalmente
connessa con l'esercizio operativo
A): meno di § anni;
By dal 57 anno a 10 anni compiuti;
) dall’11%anno a 15 anni compiuti;
Dy dal 16° anno.

cenl 2012-2014
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PERSONALE H35
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 LUGLIO 2013

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H35 (LO)
Abilitazione e o Importo In :;T;—:Z;?
Categoria Professionale Specializzazione di Abilitazione vigore dal 01.07.2013
abilitazione 01.07.2013 il
SAAV
Quadro AREA: 2.874,10
Supervisore Operativo non Quadro ACS-RAD AWYIR 2.881,10
ACS-RAD-TCL
Controliore del Traffico Aereo 2.467,10
Quadro AREA: 2.642,78
Supervisore Operative non Quadro ACP AWy 2.654,78
ACS-RAD
Controllore del Traffico Aereo 2.24578
Quadro AVVICINAMENTO: 2.334,55 2.394,65
APS-RAD APPIR
Controllore del Traffice Aereo Al 1.829,65 1.889,65
Controllore Traffico Aereo
Quadro AVVICINAMENTO: 2.179,83 2.378,65
APP AFPP
Controllore del Traffico Aereo 1.649,53 1.874,65
AERODROMO:
Quadro ADLTWR-RAD TWRIR 2.263,55 2.384,65
Controllore del Traffico Aereo ADI-AIR-RAD 1.759,55 1.880,65
AERODROMO:
ADV-ADI-GMC
Quadro ADLGMC-GMS TWR 217553 2.374,65
" ADI-TWR
Controllore del Traffico Aereo
ADI-AIR-TWR 1.645,53 1.870,65
Quadro 2.106,42
Esperto al Volo Esperto A al Volo 870,28
AMO 843,00
. . Quadro 1.716,65 |
= Meteorologo 942,55 |
Quadro Pilota 1.814,53
Pilota 1.165,53
FloQ 1.404,36
FIOS 803,36
Oneratore Radiom! FIO 793,36
L ASOQ 1.44572
ASOS 762,72
ASO 592,60
FDS 762,72
FD 592,60
Quadro 1.445,72
Collaboratore Tecnico Supervisore 762,72
Tecnici - —yT R
Collaboratore Tecnico 592,60
Operatore Tecnico 460,40
Quadro 1.504,71
e B0 Analista Supervisore 821,71
Analista Coordinatore 692,67
Analista Programmatore 565,74

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 LUGLIO 2013

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
Importo in
Abilitazione e Importo in
Categoria Professionale Specializzazione di ol M'l{“az"?m 4 vigore dal vigone dal
Anzianita 01.07.2013
abilitazione 01.07.2013
_ SAAV
AWYIR (D) 2.809,10
Quadro AWY/R (C) 2.879,10
Resp.UAAV AWYIR (B) 2.849,10
AWYIR (A) 2.803,10
AWYIR (D) 2.809,10
Quadro AWYIR (C) 2.779,10
Resp.NAAV N AWYI/R (B) 2.749,10
A::—EF&D AWY/R (A) 2.703,10
ACS-RAD-TCL AWY/R (D) 2.766,10
Hiss AWYIR (C) 2.736,10
AWYIR (B) 2.7086,10
AWYIR (A 2.660,10
AWYIR (D) 2.081,10
AWYIR (C) 2.055,10
Controllore del Traffico Aereo AWYIR (B) 2.051.10
(") AWYIR (A) 1.953,10
AWY (D) 2.889,10
Quadro AWY (C) 2.859,10
Resp.UAAV AWY (B) 2.829,10
AWY (A) 2.?83,&
AWY (D) 2.647,78
Quadro AWY (C) 2.617,78
Resp.NAAV AWY (B) 2.587,78
AREA: AWY (A) 2.541 ,?_'_8_
Controllore Traffico Aereo ACP ACS-RAD AWY (D) 2.534,78
AWY (C) 2.504,78
Qusalle AWY (B) 2.474,78
AWY (A) 2.428,78
AWY (D) 1.859,78
AWY (C) 1.833,78
I Ti
Controliore del Traffico Aereo AWY (B) 1.829,78
(") AWY (A) 1.731,78
APPIR (D) 2.880,10
Quadro APPIR (C) 2.850,10
Resp.UAAV APPIR (B) 2.820,10
APPIR (A) 2.774,10
APP/R (D) 2.399,65
Quadro APPIR (C) 2.369,65
Resp.NAAV APPIR (B) 2.339,65
AVVICINAMENTO: APPIR (A) 2.293,65
APS-RAD APP/R (D) 2.226,65 2.286,65
Quadro APP/R (C) 2.196,65 2.256,65
APP/R (B) 2.166,65 2.226,65
APPIR (A) 2.120,65 2.180,65
APP/R (D) 1.504,65 1.564,65
APP/R (C) 1.478,65 1.538,65
Controllore del Ti A
ore ol Tralhoo Asrso APPIR (B) 1.452,65 1.612,65
(*) APP/R (A) 1.422,65 1.482,65

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 LUGLIO 2013

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
Importo in
s ) Ablliezionee Old Abilltazione /| 'mPorein | e
tegoria Professionale Specializzazione di Anzianita vigore dal 01.07.2013
abilitazione 01.07.2013 s
SAAV.
APP (D) 2.864,10
Quadro APP (C) 2.834,10
Resp.UAAV APP (B) 2.804,10
APP (A) 2.758,10
APP (D) 2.383,65
Quadro APP (C) 2.353,65
Resp.NAAY APP (B) 2.323,65
AVVICINAMENTO: APP (A) 2.277,65
APP APP (D) 2.071,63 2.270,65
Quadro APP (C) 2.041,63 2.240,65
APP (B) 2.011,63 2.210,65
APP (A) 1.965,63 2.164,65
APP (D) 1.345,63 1.549,65
APP (C) 1.320,63 1.523,65
Controflors del T1aflico.emo: APP (B) 1.294,63 1.497,65
(") APP (A) 1.268,63 1.467,65
TWRIR (D) 2.870,10
Quadro TWR/R (C) 2.840,10
Resp.UAAYV TWR/R (B) 2.810,10
[ TWRIR (A) 276410 |
TWR/R (D) 2.389,65
Quadro TWRIR (C) 2.359,65
- seroorowy:  [ARG | zames
Controllore Traffico Aereo ADI-TWR-RAD e —
ADIAIR-RAD TWRIR (D) 2.155,55
Quadro TWRIR (C) 2.125,55
TWR/R (B) 2.095,55
TWRIR (A) 2.049,55
TWRIR (D) 1.434,55
TWR/R (C) 1.408,55
Controliore del Traffico Aereo TWRR (B) 1.382,55
() TWRIR (A) 1.352,55
TWR (D) 2.860,10
Quadro TWR (C) 2.830,10
Resp.UAAV TWR (B) 2.800,10
TWR (A) 2.754,10
TWR (D) 2.379,65
Quadro AERODROMO: TWR (C) 2.349,65
Resp.NAAY ADV TWR (B) 2.319,65
ADI-GMC TWR (A) 2.273,65
ADI-GMC-GMS TWR (D) 2.067,62 2.266,65
Quadro ADI-TWR TWR (C) 2.037,63 2.236,65
ADI-AIR-TWR TWR (B) 2.007,63 2.206,65
TWR (A) 1.961,63 2.160,65 |
TWR (D) 1.341,63 1.545,65
TWR (C) 1.316,63 1.519,65
Controliore del Traffico Aereo TWR (B) 1.290.63 1.493.65
(") TWR (A) 1.264,63 1.463,65

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 LUGLIO 2013

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
’ Importo in
Abilitazione e I Importo in ,
Categoria Professionale Specializzazione di md:b”,'mz:m d vigore dal ;g:;n 23:;
abilitazione gzt 01.07.2013 b
i (D) 2.221,42
uadro

Esperto Assistenza al Volo (C) 291,42
Rasp.NAAY (8) 216342
(A) 2.115,42

(0) 19547
. Quadro (C) 1.968,42
Esperto Assistenza al Volo Esperto Assistenza al Volo (B) 1.938,42
(A) 1.892,42
(D) 741,28
; (C) 729,28

Esperto Assistenza al Volo ® 716,2T
") (A} 699,28
(D) 1.608,65
(C) 1.578,65
e (8) 1.548,65

Mtisiai (A) 1.502,65 |

N (D) 813.5}_
(C) 801,65

Metecrologe ) TBS.BL
") (A) 771,65

(D) 1.387,12 |
(C) 1,307,712
i ) 1.217,12
(A) 1.231,72
(D) 668,72
y = (C) 659,72
Collaboratore Tecnico Supervisore B 55272
o (") (A} 642,72
Tecnici ©) 390,60
g (C) 489,60

Collaboratore Tecnico ® “2'5.9‘
(") (A) 472,60
(D) 366,40
: {C) 357,40
Operatore Tecnico ©) 350,40
(") (A} 340,40

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 LUGLIO 2013

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
Importo in
Abilitazione e Importo in
Categoria Professionale Specializzazione di o :{?ﬂ:’ﬁ:“ / vigore dal ;;‘q:;'zg:;
abilitazione 01.07.2013 S M v

(D) 1.396,71

(C) 1.366,71

il B) 1.336,71

(A) 1.290,71

(D) 732,71

i : (C) 718,71

Analista Supervisore ) TR

*) (A 701,71

Informatici { (Jé) ) 598.67
: . (C) 589,67

Analista Coordinatore B) 552,67

(*) (A) 572,67

(D) 471,74

Analista Programmatore :g: 2::;:

(" (A 445,74

(D) 1,337,712

(C) 1.307,72

Shiaco &) 1.277,12

(A) 1.231,72

A Collaboratore Amministrative Supervisore 638,72
Collaboratore Amministrative 468,60

Operatore Amministrativo 337,40

Autista 332,13

Assistente Amministrativo 332,13

Operai | Operaio Spec | 308,13
| Operaio | | 304,13 |

(*) personale che non svolge la propria attivita lavorativa
funzionalmente connessa con l'esercizio operativo

A): meno di § anni;

B): dal 5° anno a 10 anni compiuti;
C): dall’11°anno a 15 anni compiuti;
Dy: dal 16° anno.

cenl 2012-2014
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PERSONALE H35
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 OTTOBRE 2014

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (LO)
. Importo in
Abilitazione e . .
Old Importo in vigore | vigore dal
Gutogoria Profssionate Specializzazione di | ppjivazione | dal 01.10.2014 | 01.10.2014
abilitazione SAAV
Quadro AREA: 2,935,10
Supervisore Operativo non Quadro ACS-RAD AWYIR 2.942,10
Controliore del Traffico Aereo ACTRADTCL 2.514,10
Quadro AREA: 2.693,78
Supervisore Operativo non Quadro AC‘;(—::AD AWY 2.705,78
Controliore del Traffico Aereo 2.287,78
Quadro AVVICINAMENTO: PIR 2,381,865 2.441,65
APS-RAD APPI
Controliore del Traffico Aereo 1.866,65 1.926,65
Controllore Traffico Aereo
Quadro AVVICINAMENTO: 2.218,63 2.417,65
APP APP
Controliore del Traffico Aereo 1.679,63 1.904,65
AERODROMO:
Quadro ADIFTWR-RAD TWRIR 2.305,55 2.426,65
Controliore def Traffico Aereo ADI-AIR-RAD 1.792,55 1.913,65
AERODROMO:
ADV-ADI-GMC
Quadro ADI-GMC-GMS TWR 2.212,63 2.411,65
ADI-TWR
Controllore del Traffico A
el i ADI-AIR-TWR 1.673,63 1.898,65
Quadro 2.145,42
Esperto A al Volo Esperto Assistenza al Volo 895,28
AMO 864,00
; [ Quadro | 1.755,65
Meteorologi | Meteorologo | 970,65
Quadro Pilota 1.856,53
Pilota 1.198,53
FIOQ 1.4“,32_
FIOS 835,36
e FIO 820,36
2 = ASOQ 1,482,712
AS0S 794,72
ASO 619,60
FDS 794,72
FD 619,60
Quadro 1.482,72
Tecnici Collaboratore Tecnico Supervisore 794,72
Collaboratore Tecnico 619,60
Operatore Tecnico 482,40
Quadro 1.541,71
. - Analista Supervisore 853,71
Analista Coordinatore 719,67
Analista Prog tore 587,74

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 OTTOBRE 2014

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
Importo in
Abilitazione e Importo in
Categoria Professionale Specializzazione di Ofd Ahifiterione vi;:)m day | Vigoredal
abilitazlone Anzlania o1.10.2014 | 01:10-2014
SAAV
AWYIR (D) 2.970,10
Quadro AWY/R (C) 2.940,10
Resp.UAAY AWYIR (B) 2.910,10
AWYIR (A) 2.864,10
AWYIR (D) 2.870,10
Quadro AWYIR (C) 2.840,10
Resp.NAAV . AWYIR (B) 2.810,10
AREA: AWYIR (A) 2.764,10
ACS-RAD
ACS-RAD-TOL AWYIR (D) 2.827,10
Gario AWYIR (C) 2.797,10
AWYIR (B) 2.767,10
AWYIR (A) 2.721,10 |
AWYIR (D) 2.128,10
Controliore del Traffico Aereo ::'VV:J:E Eg; :’:;:::::
(") AWYIR (A) 2.000,10
AWY (D) 2.940,10
Quadro AWY (C) 2.910,10
Resp.UAAY AWY (B) 2.880,10
AWY (A) 2.834,10
AWY (D) 2.698,78
Quadro AWY (C) 2.668,78
Resp.NAAY AWY (B) 2.638,78
AREA: AWY (A) 2.692,78
Controllore Traffico Aereo ACP ACS-RAD Y :D) 258578
AWY (C) 2.555,78
A AWY (B) 252578
AWY (A) 2.479,78
AWY (D) 1.901,78 |
Controlicre del Traffico Aereo :\\:,: S::; ::;f:::
(") AWY (A) 1.773,78
APPIR (D) 2.927,10
Quadro APPIR (C) 2.897,10
Resp.UAAY APPIR (B) 2.867,10
APPIR (A) 2.821,10
APPIR (D) 2.446,65
Quadro APPIR (C) 2.416,65
Resp NAAY APPIR (B) 2.386,65
AVVICINAMENTO: APPIR (A) 2.340,66
APS-RAD APPIR (D) 2.273,65 2.333,66
o APPIR (C) 2.243,65 2.303,65
APPIR (B) 2.213,65 2.273,65
APPIR (A) 2.167,65 2.227,65 |
APPIR (D) 1.541,65 1.601,65
APPIR (C) 1.515,65 1.575,66
Conodora del Tratoo Nerso APPIR (B) 1.489,65|  1.549,65
(*) APPIR (A) 1.459,65|  1.519,65

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 OTTOBRE 2014

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
. Importo in
Abilitazione e Importo in
Categoria Professionale Specializzazione di Ofd:::}f;:ﬁ:m < vigore dal ;:g;‘.-;w zgﬂ
abilitazione 01.10.2014 iy
APP (D) 2.903,10 ~
Quadro APP (C) 2.873,10
Resp.UAAV APP (B) 2.843,10
APP (A) 2.797,10
APP (D) 2.422,65
Quadro APP (C) 2.392,65
Resp.NAAV APP (B) 2.362,65
AVVICINAMENTO: APP (A) 2.316,65
APP APP (D) 2.110,63 2.308,65
Quadro APP (C) 2.080,63 2.279,65
APP (B) 2.050,63 2.249,65
APP (A) 2.004,63 2.203,65
APP (D) 1.375,63 1.579,65
APP (C) 1.350,63 1.553,65
Controliore del Traffico Aereo APP (_B) 1.324.63 1.527.65
(*) APP (A) 1.298,63 1.497,65
TWRIR (D) 2.912,10
Quadro TWRIR (C) 2.882,10
Resp.UAAY TWRR (B) 2.852,10
[ TWRIR(A) 2.806,10
TWRIR (D) 2.431,65
Quadro TWRIR (C) 2.401,65
Sodiediir o i - e o |
ntetore T Top e ALAIRRAD TWRIR (D) 2197,55 | 2.318,66
Quadro TWRI/R (C) 2.167,55 2.288,65
TWRIR (B) 2.137,55 2.258,65
TWRIR (A) 2,091,565 2.212,65
TWRIR (D) 1.467,55 1.588,65
TWRIR (C) 1.441,55 1.562,65
Controliore del Traffico Aereo TWRIR (B) 1.415.55 1.536,65
(") TWRIR (A) 1.385,65]  1.506,65
TWR (D) 2.897,10
Quadro TWR (C) 2.867,10
Resp.UAAV TWR (B) 2.837,10
TWR (A) 2.791,10
TWR (D) 2.416,65
Quadro AERODROMO: TWR (C) 2.386,65
Resp.NAAV ADV TWR (B) 2.356,65
ADI-GMC TWR (A) 2.310,65
ADI-GMC-GMS TWR (D) 2.104,63 2.303,65
Quadro ADI-TWR TWR (C) 2.074,63 2.273,65
ADI-AIR-TWR TWR (B) 2.044,63 2.243,65
TWR (A) 1.998,63 2.197,65
TWR (D) 1.369,63 1.573,65
) TWR (C) 1.344,63 1.547,65
Controllore del Traffico Aereo TWR (B) 1.318.63 1.521,65
(*) TWR (A) 1.292,63 1,491,65

cenl 2012-2014
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 OTTOBRE 2014

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
Importo in
Abilitazione e Importo in
Categoria Professionale Specializzazione di o.'d::i.?!aﬁ?ne 7 vigore dal ;ig;;'e 2:::
abilitazione T 01.10.2014 i
SAAV

(D) 2.260,42

Quadro ——

Esperto Assistenza al Volo (€) :;3—:%

Resp.NAAY (B) 200,

(A) 2.154,42

(D) 2.037,42

" Quadro (C) 2.007,42
Esperto Assistenza al Volo Esperto Assistenza al Volo (B) 1.977,42
(A) 1.931,42

(D) 766,28

- (C) 754,28

Esperto Assistenza al Volo ®) 7 41%—%—_

(") (A) 724,28

(D) 1,647,685 |
(C) 1.617,65
Geiadn (B) 1.587,65

” (A} 1.541,65 |
. (D) 841,65
(C) 829,65
Metrotoae ©) 516,65
(") {A) 799,65
(D) 1.374,12

(C) 1.344,72 |
sk (B) 1318,72
(A) 1.268,72
(D) 700,72
’ y (C) 691,72
Collaboratore Tecnico Supervisore ® 58472
g (*) (A) 674,72
Tecnici (D) 525,60 |
\ (C) 516,60
Collaboratore Tecnico ®) 509,60
(*) (A) 499,60
(D) 388,40
; (C) 379,40
Operatore Tecnico ) 372,40
(") (A) 362,40
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PERSONALE H36
IMPORTI IN VIGORE DALL'1 OTTOBRE 2014

tabella C
SUPERMINIMO PROFESSIONALE
personale con regime orario H36 (ST)
- . Importo in
Abilitazione e Importo in
Categoria Professionale Specializzazione di Oid Abllitazione vigore dal vigore di
Anzianita 01.10.2014
abilitazione 01.10.2014
iy} SAAV
(D) 1.433,71
(C) 1.403,71
S0 ) 1.373,71
(A) 1.327,71
(D) 764,71
; ’ (C) 750,71
Analista Supervisore B) TR
22 () (A) 733,71
Informatici ©) TR ET
Analista Coordinatore :g; 5__18‘,§;
(1A ,67
(D) 493,74
) (C) 484,74
| Pi
Analista Programmatore B) 774
(*) (A) 467,74
(D) 1.374,72
(C) 1,344,712
Sl &) 1.314,12
(A) 1.268,72
A ivi Collaboratore Amministrative Supervisore 668,72
Collaboratore Amministrativo 493,60
Operatore Amministrativo 358,40
Autista 353,13
Assistente Amministrativo 353,13
. T Gperalo Specal | AR
oo | Gperao | s

(*) personale che non svolge la propria attivita lavorativa
funzionalmente connessa con |'esercizio operativo

A): meno di 5 anni;

B): dal 5° anno a 10 anni compiuti;
). dall’11%anno a 15 anni compiuti;
Dy: dal 16 anno.
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tabella D

SUPERMINIMO PROFESSIONALE - ristrutturazione salariale 2004

categoria profilo ‘abilitazione sede ‘assunzione mesi - anzianita di servizio importi
CTA acs dal B5* mese 1.071,00
CTA acp |dal 85" mese 643,00
CTA ‘aps dal 85* mese 464,00
CTA ‘adifrad ‘dal 85" mese 214,00
CTA ‘app.adi,adv ‘dal 85" mese 214,00
CTA SAAV ‘dal B5® mese 643,00
CTA | ‘Catania, ORIO dal 85" mese 464,00
CTA ‘Resp. UAAV 464,00
CTA Resp. NAAYV 214.00
CTA acs |post 10/4/04  dal 73° mese 642,60
CTA acp post 10/4/04 dal 73° mese 385,80
CTA aps |post 10/4/04 dal 73° mese 278.40
CTA adi/rad |post 10/4/04 dal 73° mese 128,40
CTA app.adi,adv post 10/4/04  dal 73° mese 128.40
CTA SAAV ‘post 10/4/04 dal 73" mese 385,80
CTA Catania, ORIO post 10/4/04 dal 73 mese 278.40
CTA acs ‘post 10/4/04 dal 37° mese 267.75|
CTA ‘acp |post 10/4/04 dal 37° mese 160.75
CTA aps post 10/4/04 dal 37* mese 116,00
CTA ‘adifrad post 10/4/04 dal 37" mese 53,50
CTA app.adi,adv _post 10/4/04  dal 37* mese 53,50]
CTA ‘SAAV post 10/4/04 dal 37" mese 160,75
CTA Catania, ORIO post 10/4/04 dal 37° mese 116.00
EAV ‘Resp. NAAV 100,00
EAV | dal 85° mese 100.00
EAV post 10/4/04 dal 73° mese 60,00
EAV post 10/4/04 dal 37" mese 25,00
MET [ dal 85* mese 100.00
MET post 10/4/04 dal 73° mese 60,00
[MET post 10/4/04 dal 37 mese 25.00
OPER-RADIOM. Comandante | dal B5* mese 1 1.071.00
OPER-RADIOM. Comandante post 10/4/04 dal 73" mese 642,60
OPER-RADIOM. C 3, post 10/4/04 dal 37° mese

OPER-RADIOM. Pilota | ‘dal B5* mese

OPER-RADIOM. Pilota ‘post 10/4/04 dal 73" mese

OPER-RADIOM. Pilota post 10/4/04 dal 37° mese

OPER-RADIOM. FIOQ/FIOSIFIO | _dal 85* mese

OPER-RADIOM. FIOQ/FIOSIFIO ‘post 10/4/04 dal 73° mese

OPER-RADIOM. FIOQ/FIOS/FIO __post 10/4/04 dal 37° mese

OPER-RADIOM. ASOQ | dal 85" mese

OPER-RADIOM. ASOQ ‘post 10/4/04 dal 73° mese

OPER-RADIOM. ASOQ post 10/4/04 dal 37* mese

OPER-RADIOM. ASOSIASO/FDS/FD dal 85° mese

OPER-RADIOM. ASOS/ASO/FDSIFD 'post 10/4/04 dal 73° mese

OPER-RADIOM. ASOS/ASO/FDSIFD |post 10/4/04_ dal 37° mese

TEC ‘Quadro | |dal 85" mese

TEC Quadro post 10/4/04 dal 73" mese

TEC Quadro post 10/4/04 dal 37* mese

TEC CTS 'SEDE C., ACC, SAAV 'dal 85 mese

TEC cTs SEDE C., ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 73° mese

TEC CTs 'SEDEC., ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 37° mese 21,25
TEC cTs _ dal 85° mese 50,00,
TEC CTs post 10/4/04 dal 72* mese 30,00
TEC CTs post 10/4/04 dal 37 mese 12,50,
TEC cT 'SEDE C., ACC | 'dal 85" mese 85,00
TEC cT 'SEDEC..ACC ‘post 10/4/04 dal 73" mese 51.00
TEC cT SEDEC., ACC post 10/4/04 dal 37* mese 21,25
TEC cT [ 'dal B5° mese 40,00
TEC cT post 10/4/04 dal 73* mese 24,00
TEC cT __post 10/4/04 _dal 37° mese 10,00
TEC or 'SEDE C., ACC | [dal B5® mese 85.00
TEC oT SEDEC..ACC post 10/4/04 dal 73° mese 51,00]
TEC o7 :SEDE C..ACC ‘post 10/4/04 dal 37° mese 21.28
TEC oT | dal B5* mese 30,00
TEC oT post 10/4/04 dal 73° mese 18,00
TEC oT post 10/4/04 dal 37° mese 7.50]
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tabella D

SUPERMINIMO PROFESSIONALE - ristrutturazione salariale 2004

categoria profilo abilitazicne  sede ‘assunzione anzianita servizio importi
INF Quadro dal 85* mese 100,00
INF ‘Quadro post 10/4/04  dal 73° mese 80,00
INF Quadro post 10/4/04 dal 37* mese 25,00
INF AS SEDE C., ACC, SAAV dal B5° mese 100.00
INF AS SEDE C.,ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 73° mese 60,00
INF AS SEDE C., ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 37° mese 25,00
INF AS dal 85° mese 50,00
INF AS post 10/4/04  dal 73° mese 30,00
INF AS __post 10/4/04 _dal 37" mese 12,50
INF AC 'SEDE C., ACC, SAAV 'dal 85° mese 100,00
INF AC SEDE C., ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 73° mese 60,00
INF AC SEDE C.,ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 37° mese 25,00
INF AC |dal B5* mese 40,00
INF AC post 10/4/04  dal 73° mese 24,00
INF AC post 10/4/04 _ dal 37" mese 10,00
INF AP 'SEDE C., ACC, SAAV 'dal 85" mese 100,00
INF AP SEDE C.,ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 73" mese 0,00
INF AP 'SEDE C.,ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 37° mese 25,00
INF AP | [dal 85" mese 30,00
INF AP post 10/4/04  dal 73° mese 18,00
INF AP post 10/4/04 dal 37* mese 7.50
AMMIN ‘Quadro | dal 85* mese

AMMIN ‘Quadro post 10/4/04  dal 73" mese

AMMIN Quadro post 10/4/04 _ dal 37° mese

AMMIN CAS SEDE C., ACC, SAAV |dal B5® mese

AMMIN CAS SEDE C., ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 73° mese

AMMIN CAS SEDE C., ACC, SAAV  post 10/4/04 dal 37° mese

AMMIN CAS |dal B5® mese

AMMIN CAS post 10/4/04  dal 73° mese

AMMIN Cas post 10/4/04 _ dal 37* mese

AMMIN CA SEDE C., ACC I 'dal 85° mese

AMMIN CA SEDE C., ACC post 10/4/04 dal 73° mese

AMMIN CA 'SEDEC,, ACC post 10/4/04 dal 37° mese

AMMIN CA |dal 85° mese

AMMIN CA post 10/4/04 | dal 73° mese

AMMIN CA post 10/4/04 _ dal 37° mese

AMMIN 0A SEDE C,, ACC ‘dal B5® mese

AMMIN OA 'SEDE C.. ACC post 10/4/04 | dal 73° mese

AMMIN OA 'SEDE C., ACC \post 10/4/04 dal 37° mese

AMMIN OA |dal B5* mese

AMMIN 0A post 10/4/04  dal 73° mese

AMMIN OA post 10/4/04 _ dal 37° mese

AMMIN AA 'dal 85° mese

AMMIN AA post 10/4/04  dal 73° mese

AMMIN AA __post 10/4/04 _dal 37" mese

AMMIN AUT 'dal 85° mese

AMMIN AUT post 10/4/04  dal 73° mese

AMMIN AUT post 10/4/04 _dal 37° mese
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tabella E

SUPERMINIMO- maggiorazione Quadri acc. 7/12/2002

categoria

CTA

CTA

CTA

CTA

CTA

CTA

CTA

CTA

EAV

MET
OPER-RADIOM.
OPER-RADIOM.
OPER-RADIOM.
TEC

INF

AMM

profilo abilitazione sede
acs
acp
aps
adi/rad
app,adi,adv
resp. UAAV
resp. NAAV
SAAV

Pilota Com.te/Pilota
FloQ
ASOQ

importi

26,24
2412
19,88
19,11
18,44
26,24
19,88
19,88

9,66
11,41
13,17
10,07

9,81

9,81
10,90

9,81
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AA
AAAVTAG
AC

ACC

ACP
ACS-RAD

GLOSSARIO ACRONIMI

assistente amministrativo

azienda autonoma assistenza al volo traffico aereo generale
analista coordinatore

area control center

area control procedural

area control surveillance radar

ACS-RAD-TCL area control surveillance radar terminal

ADI
ADV
AFIS
AFISO
AFTN
AP
AIR-RAD
AIR-TWR
AIS
AISO
ALS
AMO
AOIS

AP

APP
APP-R
APRON
APS-RAD
APS-RAD
ARO

AS

ASM
ASO
ASOJ
ASOS
ASPP
ATC
ATFCM
ATFM
ATM
ATS
AWY
AWY-R
CA
CAAV
CAS
CBO
CPO
Cso

aerodrome control instrument

aerodrome control visual

aerodrome flight information service
aerodrome flight information service operator
aeronautical fixed telecommunication network
aeronautical information publication

air radar

air tower

aeronautical information services

AlS officer

alerting service

aeronautical metereological observer
aeronautical operational information system
analista programmatore

approach control service

approach control service radar

piazzale

approach control surveillance radar
approach control surveillance radar

air traffic services reporting office

analista supervisore

air space management

aeronautical services operator
aeronautical services operator junior
aeronautical services operator supervisore
addetto servizio prevenzione e protezione
air traffic control services

air traffic flow and capacity management
air traffic flow management

air traffic flow management

air traffic services

airway (procedurale)

airway radar

collaboratore amministrativo

centro aeroportuale di assistenza al volo
collaboratore amministrativo supervisore
central briefing office

comitato pari opportunita

capo sala operativo
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CT collaboratore tecnico

CTA controllore del traffico aereo

CTAJ controllore del traffico aereo junior
CTS collaboratore tecnico supervisore
DGPS differential global positioning system
DME distance measuring equipment

DoV direttore operazioni volo

DPI dispositivi di protezione individuali
DVR documento di valutazione dei rischi
EAV esperto di assistenza al volo

EAVJ esperto di assistenza al volo junior
FIC flight information center

FD flight dispatcher

FDJ flight dispatcher junior

FDS flight dispatcher supervisore

FIO flight inspection operator

FlOJ flight inspection operator junior

FIOS flight inspection operator supervisore
FIR flight information region

FIS flight information service

FISO flight information service officer
GMC ground movement control
GMC-GMS ground movement control surveillance
HJ orario effemeridi

HX orario diversamente specificato
ICAO International civil aviation organization
ILS instrument landing system

I0OP indicatore ottico di pendenza

IPI istruzioni permanenti interne

LO linea operativa

MET meteorologo

METJ meteorologo junior

NAAV nucleo aeroportuale di assistenza al volo
NDB no directional radio beacon

NOF international NOTAM office

NOTAM notice to airmen

OA operatore amministrativo

os operaio specializzato

oT operatore tecnico

PLN planner

PLN+EXE planner executive

PL project leader

PM project manager

R-APP radar approach

R-AWY radar airway

RFS recupero festivita soppresse

RSPP responsabile del servizio di prevenzione e protezione

cenl 2012-2014

344



radar regione

tower radar

sistema aeroportuale di assistenza al volo
servizio informazioni aeronautiche
sistemi informativi operativi
supervisore operativo

struttura

UHF tactical air navigation aid
aerodrome control tower

tower approach

tower radar

tower radar

unita aeroportuale di assistenza al volo
ultra high frequency

very high frequency

VHF omnidirectional radio range
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