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Il giorno 29 luglio 2013, prerÈso il Ministero del Lavoro e delle l,olitishe Sooiali - alla presenza del
dott. Alessandro Righetti si è tenuta una riunione per I'esame della situazione azióndale della
società AIR ONE Spa, per l"espletamento della fhse arnmirristrativa della procedura di mobilità ai
sensi degli arlt.4 e24 della logge 223191.

Sono presenti:
por la AIR ONE SPA: Andrea Schillaci e Massimiliano I'ornpei
ptr la FILT CGIL nae.le Arrf'onio Cepparulo e Vincr:nzo Giorgio
prr la FIî CISL naz.Ie Mauro Cadetti
perla UILTRASPORTI naz.lo Massimiliano Di Marco
per USB TRASPORTI naz.ls: F*ndrea Cavola e Giammarco Gioufta

FREMESSO CHII

Con l'Accordo governativo dol 05/08/09, le Sooietà AIR ONE (d'ora in poi Società) ha
ooucordatoo corr le Parti Sociali, la conoessione di CIGS per un un periodo di 24 rnesi (in eeguito
prorogato per ultoriori 24 mesi) riguardo a n. 16 lavoratori della uniH operativa di Chieti,
sollocati in Cassa ai sensi dell' art. I bis della Lvggcn.29ll04, e della L. 166/08;
Sucoessivamonte oon gli eccordi governativi dal 23109/09, del 19111,109 a dal,27104110, le stosse
Parti, hanno oonoordato il ricorso alta CIGS pEr 24 mesi (in seguito prorogati per ulteriori 24
mesi) riguar,do a u. 100 lavoratori dolle unità operative di lì.onra, Fiumicino (RM), Bari, Cagliari,
Catania Aeroporto, Catania oitt{, Lametia Tenns, Liuate (MI), Napoli, Palermo" Torino e
Vonezia, collooati in Cassa ai sensi dell' art. I bis della Legge n.291104, e della L. 166/08;
Ad oggi" si è completato il processo di razioualizzazione ed eff,rcientamonto delle strutture del
gruppo Alitalia Cai
l"a Società, cou nota prot. n.15873 del 15/07/13 conrtmica I'apertura della procedura di
licenziam.ento collettivo, ilwenuta in data 16/05/13, per n. 95 unità lavorative chc operano nolle
suddette sedi, inviando oontostuahucnte oopia del mancato accordo (siglato il 09/07/13) tra le
Parti Sooiali, in sede sindaoale e la riohiesta di incontro, presso quosto Ministero, per
I'espletameuto della fase arnminishativa della Procsdum stessa;
Con Nota dal l9/071I3 (plot, n, 16325), questo Ministsro ha convocato le Parti Sociali per la
riunione del 24 u,s., poi rrinviata ad ogg' " r I !- r!' ' 
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Turro crò rnnPrESSo

Le parfi crncordano che la Società procedrrrà al licenziameuto di un numero massimo di 9.5-luvo.Ptori"

prevedendo il 05/0g/13 la data di efficaoia dcl prinro licenziamento, svufo ríguardo ai profili

professionali clichiarati in esùtrero uella lettera di awio della procedura in oggetto'

La Socicg si impegna a farrs domamda at FSTA por I'iutegrflzione di ootnpotonza dal F'ondo

LO OO,SS, rilasciano una dictúarazione congiunta che si allega al presentc verbalo

TUTTO CIO' PREMESSO

Il Ministero del Luvoro e delle lPolÍticho Socialio praso afito dell'rccordo raggiunto dallc plrti' dichiars

tbrmalmentc esperita e conclusa con esito nositivo la lase amministrativa della procedura di

liceuziamento collettivo, ni tensi dclla teggc n'2231t991'

Lettoo confilrmlfo e sottoscritttl -

lL MINISTERO XIEL LAVORO E DELLE POLITICITE
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plcHrA'lq4,aloNE coNG IUNTA DELLE OO-SS.

In telaeione al verbale d'acoordo in sede ministeriale del29 luglio 2013 relativo alla prooodura di

Mobilità Air One" le OO.SS si riservano di richiedere ùna interpretazione autentica attraverso un

interpello sul soguento quesito:

ad avviso delle OO SS. esistono i presupposti per conoedere i 3 ami di mobilità per tutti, a

prescindere dall'età e dalla sede, in quanto la Società Air One rientra nel prooesso di ristrutturazione

di crri all'Acoordo Quadro del 14/09/08 e oosiddetto "Accordo di L>alazzo Chigi" laddove vieno

riconosciuto un arnrnortizzatorc sooiale complessivo di 4 anni di CICS e 3 di mobilità per tutti i

lavoratori delle società interessate"inclusa Air One" secoudo quanto prevede il D.L. n. 134/08 e

successivamente trasfonnato ini Legge 166/08

Roma 29luglio 2013
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