VERBALE DI ACCORDO

in data 29 luglic 2013, si sono incontraie la Societd Air One S.p.A. e le

Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI, UGLTRASPORTI, USB.
Con riferimento a quanto convenuto nel verbale di accordo del 29 luglio 2013,

sottoscritto in relazione all'esperimento delllesame congiunto previsto dalla
normativa vigente in relazione alla procedura di mobilita avviata ai sensi degli
artt. 4 e 24 della Legge 23 luglio 1991, n. 223, nellambito
delAmministrazione, contabilita, bilancio” (unita produttiva di Chieti) e della

“Direzione Vendite” il 16 maggio 2013, le Parti stipulano e convengono quanto

segue:
Per le risorse che rinunceranno ad ogni eventuale futura azione di

impugnazione della presente procedura nonché ad ogni rivendicazione relativa

allintercorso rapporto, la Societa Air One S.p.A. previa sottoscrizione di verbale

di conciliazione in sede protetta si impegna a corrispondere, complessivamente,

a titolo di “transazione novativa®, una somma onnicomprensiva di importo pari a

€ 15.000 Jordi pro - capite, indipendentemente dai requisiti di anzianita
/‘/’ individualmente considerati.
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In particolare, si precisa che la somma lorda di cui sopra sara corrisposta,

subordinatamente alla sottoscrizione del verbale di conciliazione, al personale

che, al momento di consegna della lettera di risoluzione del rapporto di lavoro,

rilascera dichiarazione di rinuncia alla impugnazione e di impegno a

sottoscrivere il verbale di conciliazione.

Le risoluzioni dei rapporti di lavoro avranno effetto decorsi 2 giorni dalla
comunicazione del recesso, con esclusione di ogni ulteriore obbligo contrattuale
e legale,

Inoltre, in caso di fabbisogno di ulteriore personale alf'interno del Gruppo, il
personale gid qualificato per le posizioni ricercate e posto in mobilita ai sensi
della procedura di cui sopra e per la durata della stessa, vemra preso in
considerazione nel caso di sussistenza dei presupposti tecnico-professional
necessari.
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