
V IiIIBAI,Fì, DI ACC]ORDO

In data 13 febbraio 2014 si sono incontrate la Scicieta Alitalia - Compagnia r\erea ltaLata S.p.A. (dr

sesuito, Alitalia), anche in nome e per conto delle Società Air One S.p.A., CA.L trIllST S.p.'{., C.A.l.

SECOND S p.A. e Alitala Loyalty S.p.A., e le Segreterie Nazionali delle OO.SS. FILl'- CCìIL, FI'I -

CISL, LIiUI'IIASI'ORf'I, UGLT'RASPOI{TI, al fine di procedere all'esame conÉ+unto di cui alf'art. 2

D.IJ.R, n. 218/2000 nell'ambito della ptocedua dr cui alla l-egg;e 23 lLrgtio 1991, n. 223, corne

rnodifi.cata dalla L,egp;e 28 giugno 2012, n.92 e suc ulteriori modificazioni.

PREN{ESSO CHE

o In data 28 gennaio 201.4 Ia Società Alitalia ha avanzato richiestzL di attivazione della Cassa

Integrazione Guadagni Suaorclinaria per riorganizzazic>ne con conseguenti sospensioni dei

rapporti di lavoro per il personale di terra (a zer<t ore ed a rotazione);

fr
r tl suddetto pfocesso di riotganu.zaziane si inscrisce nel contestcr

trc<lndurre aUe segucnti rrrotìvaziont;

qui descritto ed è da

w

.  cor lg l iaccordisot toscr i td insedegovernadvaindata 4/77marzo 2011 ex1.291/2004 es.m. i ,

è stato definit<l l'accesso alla CIGS a. zeto ore, per la durata di 4 anni, nella misura massirna <Ji

700 r'is<irse (575 provenicnti dai varj settori del petsonale di terra e I25 nar.'iganti). Tale

provl"edimento si era reso necessario, all'esito del ptcigressivo completamento dell'integtazione

de[e Società del Gruppo, per ottirnizzare síutture e processi gestronali ed industriali e

pe:fsegrrite rnigliori livelh di effrcienza;

r in data 6 giugno 2013 è stato sottoscri.tto trn Contratto cli Solidmietà efficace ncl periodo 10

glugno 2()13 - 9 giugno 2015 volto ,a rìsolvere - senz^ il rìcotso a misure espulsivr: -- la

sifuazione di eccedenza c{i personale. pcr 480 unità conseguente alla rivisitazione dei processi

amnúnistrativi c. gestiorrali imposta dalla negativa corrgiuntuta economica nazionale e dai

conseguenti riflessi sul trasporto aereo. Il calo della dornancla, fortemente intensifi.cato nel

periodo 2072 - 20L3,ha infatu tichiesto misute di drastico ridimensiouamento delle struttute e

dei costi non direttamerte connessi all'attività ptodutriva. Ii conlratto di so.lidarietà del (r

glrgro 2073 :o.ova applicazione nci cotfronti del personale di terra occupato nelle str-utturc

centrali di Head Quater e Commerciali (riduzione corr{spondente a 38,5 ote di sospensionc
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dell,attività distribuite all'interno del mese), trovtndo applicazione modulata anche nelle

srru11ure di Staff Operadons, Ingegneria e Manutenzioni, Staff (ìround e HUB li'iumicino'

Nelle sudde6e aree ove è opcrati*o il regime d1 CIGS ^zeto ote cli cui agli accordi de|4/L1

r\ 1zo 2011 si è prorn,eduto, in linea con le vigenti disposizioni di legge e ptassi applicative,

alla individuazione di bacini di dsotse distinti;

Pur in pfesenza degli stumenti sopra menzionati, il Gruppo 'dlitaLa ha varato uu piano di

inten,ento improntato ad ula forte discontinuità, urdispensabile pet gatantire l'equiJibrio

eco'olnico dell'atdvità e per tutelare la connnuità azicndale e i livelli occupazionali;

ln particolatc. il varo di detto nLr()vo Ptogfafnnra, si è reso neccssalio Stante:

o l,andament6 econgnúco fomemente ncgativo dell'anno 2013. che ha rappresentat<l il

culminc della crìsi cqngiunturale del Paese e dei suoi effetu sui volun:ú del uasporto

acteo itaUano;

o la crìsí di competitività dei vettori nazionalt nei confronti di compagnie europee

prevaleltemente "lol cost" che hanno sviluppato la loro presenza anche grazie ad

asilmeffie concorrenziali derivanú da forrne di finanziamento concesse a livello

territoriale e dall'udlizzo di anornali regimí normativi, contrattuali, previdenziali, fisca[ e

regolat6ri sigyrificativamente dl mrglior favote r{spetto a quanto pte\lsto

dall'ordinamento italiano ;

o l,inpatto <lelfaccresciuta cotnpetitil'ità dell'offerta di senízi di uasporto ferror.-iaricl nei

collegamenti nazionali.

l,'Azíenrla - nel contesto qui descritto - prevede la difcsa della dimensione industriale deila

Ccrmpagnia, ia revisione raclicale dci principali fattori di costo, ú. taffcxz,amento del sostegno dei

ricavj e clella ptomozione commerciale, l'accentuaziclnc dcll'<iffcrta $u tratte internlrzionali e

intercontinentaii, il perseguimento clí effi.cienze otganizzuíYc, al fine di raggpungcre l'equilibrio

economic<> e persegui'e obiettivi di sviluppo e potenziale ampliarnento della capacità offerta;

al fine {i tutelare i livelli occupazionah e le ptofessionalit"tr presenti nel Cìruppo, con la presente / i

procedrua, fermo restando il reglme di CIGS attivato con gli accorclí del4/ II marza 2011 per \
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. Più irr parricolare, la CIGS per: rlorganizzazione di cui al presente accotdo opererà

contemporarteamente alla CIGS di cui agli accordi del4/11 marzo 2011 e coinvolg;erà, pet iJ

personale di terra:

Nr. 4.524 risgrse di tutte le aree aziendali fino a un monte complessivo di sospensione equivalente a

1.437 gffirtà/mcse per l'intcro periodo di riferimento di 24 mesi, pet un totale di giornate annuc pan

a 37 5.(\57 . [n questo nutnero dl 1 ,437 unita sono ricomprese le 480 unità equir.alenti attuaLrente in

regime di solidarietà difensiva ex accordo del6 giugno 2013 citato'

la Sgcieta, grà prinra clell'ar.r,io clella presente pr:ocedura, ha avviato un pefcorscl di cclndivisiclne

clcl piano dtiorganizzaztote coo tutte te OO.SS. firmatarie del ptesente accordo. A tal riguardo

soro stati già effettuati i seguenti rncontri:

presentazione dcllc linee complessive del piano, con illusftazíone degli elemena

ecouomici, commerciali, industriaii ed <;perativi dcgli anni trascorsi e identiftcazione

clelle quanrita complessive di tisorse coinvolte nella riotgarúzzezione (1.900 full dme

equivalegt aggiuntive, tra personale di terra e di volo): in data 10 e 11 dicernbte 2013.

Approfondirnento sugli irnpatti occupazionali ed organtzzativi derivantì del: 22 gennato

2014;

Personale cli Terra: approfondimcnti specifici del27 e 28 gerrnaio 2074'

il complesso clegli intervcnti preus|r è struttutato nella prospettiva rJi affidare al Gnrppo -A.litalia, in

sé c'nsiclerato, ufla posizione competitiva nel rnercato dcl trasporco aerec), Fl'rentuali accordi con

altri r.ettori pottebbero pertanto cleterminare l'opporrunità <li attivare i r;orrfronti e gii

approfondimenti tta Ie Parti necessati per I'aggiomamento delle linee e clegli strumenti attivati

attraverso il ptesente accordo;

l-e parti si danno atto riella neccssità di verificare congiuntarnen.te le tendenze e g;li andamenti

complcssivi di c,arattere produttivo ed ecclnomico dell'azienda, al frne di valutare la possibile

irnplernenfazione cli azíon cotrettive. A tale scopo cntto il mese di aprile, sarà frrnnalir'z'at<> tttt

arnbitg cli confronto struttuÍato, con moclalità di funzionamenco e pedodicità da con<lividersi tta [c

Partí nei tempi su inclicati, composto da1le OO.SS. FILT -- CGIL, FIT - CISL, LIIIJIIASPORTI

e UGL'I'fu\SPORTI e dalla Azipnda coru.e strumento di Pafi.ecrP^zione dei lzrvoratori nella



conoscenza delle scelte sttategrche dell'Azienda, di conuibuto alle stesse nonché alle fasi di verifica

e controllo sonra citate.

Tutto ciò premesso

Le premesse soîfo pate integrante clel presente accordo.

Le Parti, dopo arnpio dibattito, nel cotso del quale lranno apptoftrnditamente ana]izzato i presupposti

e le possibili modalità applicatrve della CIGS, convengollo quanto $eÉiue.

In considetazione delle esigenze or.ganizzattve azíendali correlate al0a xealtzzazione del piano di

jrrten'enti cli cui $opra, per il personale di terta si conviene l'atti'i'azíone fi un regime dr CICìS per

rtor.ganizzazione, di cui all'art, 1, comma 3, della legge n, 223/91,, per una durata di 24 mesi,

prr:togabile. La sospensione in CIGS. per l'inteto periodo tcnrporale di riferimento, è quand.ficata

nell'enflta massima indicata in premessa dtn.1,.437 unita lrTE/mese (personale di terta), per un totale

di gicrmate massimc, annue pan a 315.057.

il regime di CIGS di cui aI presente accotdo coinvol6;erà complessive 4.524 ur.:lta del personale di terra

(di cui 956 operai; 3.0(15 impiegati; 503 quadri) occupàto nelle'aree aziendani di seguito riportate.

norganizzaz,ione prevcde un prograrnma di interventi

ittuttuta gestionale e ad ad,eguare l'otganico attiwo alle

del piano e dall'esigenza, di perseguire l'equiJibr{o

:trà implemefltato, in coerenza con la notgztizzazione

l invcsdmenri sulle attrvita ptoduttìr'e coinvolte r:onché

iquali fi cazio ne fntallrz.za:te ad agevolare il reinserilnentc.r

o che t-l personale rienfl:ante nell'ambito cli applicazione

.ità formariva secondo il piano di formaziclne definito

rla, nelle giornate di prevista sospensione.

Per quanto concerne la riqualificaztone del personale, le Parti c<"rndividono l'opportunità di proce<fcre

ad un pîogtamma di riqualificaz,icrr,e, anche con previsione di specifico a.ddestrameoto tecnic<.r, sulle

Frgute che svolgono attívità in forte ridirnensionamento verso attivítà sttettamente coflnesse con

fur.rzioni operative corelate ad
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Il personalc coinvolto nel tcgìmc dr CIGS potrà essere, anche in via temporanea e secondo le esigenzc

produttil,'e azicndali, asseÉFato ad altri seLtor{ con l'attribuzíone di rnansioni/livelli inquadrzrnenta[

anche non equivalenti, In tale ultimo caso, si ptocederà sulla base del consenso indir"iduale e previo

cr;nfronto con le OO.SS. in sede aziendale.

Se previsto nella struttura di desunazione, il personale poftà essere escluso dal regirne CIGS, cou

conse€+rente proporzionale riduzione del montante di CIGS ptevisto per I'alea aziendale di oliginaria

appaftenenza, ed al relativo rapporto di lavoto verrà applicato il trattanrento economico e normarivcr

pn:pno del profilo professionalc/settorc di clestinazione, fermo rcstando il livello inquadramentale.

La riorganizzazione è accompagnúa da un complesso piano di investirnenti iu tutte le aree aziendali, il

cui voltrnre conrplessivo, nel biennio 2014-2015, è in incrernento rispetto agli anni trascorsi,

ricomprendendo in tali investimcnti anche le iniziative fonnative rivolte al personale rn CIGS. 
Irt

AMBI'I'O DI AP]]I,I(,AZIONE 
I

In coetenza con le esigenze c>tgznizzaive e produttive conuesse alla. xeafizzazione del piano, il ricorscr

alla ClClS, fetrno restando il montante complessivo sopra indicato, è dis[Ìbuito nelle se€1"renti macrc)

aree aziendali:

I

, I
, ìi Macro Atea 1; Colporate, Commerciale, Staff C)perations, Staff Gtound ed atea CAMO; si richiede
\  l fu
.". >rlì l'attivazione di CIGS fino a complessive n. 1.000 unità lìTl1/mese (corrispondente a 261.000

, gpornete/annn equivalend pari ad 2.009.700 ore/anno). f,a CIGS nella macro area di rifcrimento,

coinvolgerà 2. 3 5 8 n^sorse;

\,{acro Area 2: Ground Opetations: si richiede I'atlivazione di CIGS fino a complessive n. 23tì umtà

FifE/rnese (corrispondente a 62J18 giornate/anno equivalenti, pari ad 478.309 ore annue). La CIGS

nella macro area di riferirnento coinvoklerà fì52 r'isotse;

Macro r\rea 3: Manutenzione: si richiede l'atàvazíone di CIGS fino a complessive n. 199 unità

F'IE/mese (cou'ispondente a 5L939 gpornatef anno equivalenti, pari a 391),930 ote). La CIGS, nella

macro atea di dferimento, coinvolgetà 1.314 risorse.
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Fermo restando il quantitarivo massimo annuo sopra indicato, per ogni macro area le giotnate/ore dLi
CIGS potranno essere moduiate mensilmente in aumento o in climinuzione in relazione all,and.ament<>
stagionale proprio dcll'attivita opetativa della compagnia, alle diverse distribuzi'ni di atuvità, erl alla
realizzazíone del piano. In ogni caso nell'arco temporale di 12 mesi non pouà essere superata la sogli:r
di CIGS sopra individuata, in tetrnini di giomate annue equi*alenti.

Con riferimento alle suddette macîo aree azienclali, il quantìtarivo di gúornate di CIGS sgpra indicato è,
dìstribuito come jndicatcl nelle tabelle A, ri, C e sarà attribuito, anche in modo non unif.-orme seconrlo
le modalità illustrate e concordate.

In ccrnsiderzzione di quanto sopta specifi.cato, e prendendo a rifelimento la sostenibilità economica
dell"r\zienda, la coll<>cnzione in CIGS satà pcrtanto distribuita all'intemq delle macro aree seconclo
entità differenzìate e coerend con i'esigenza di tutelare la normale efficienza del ciclo procluttivo.
Nell'arnbito deile singole struttu.re aziendah di cui agli allegati A, B, C opererà pertanto un regrme di
rot2,ziorLe che ptevede una distrìbuzione della CIGS nell'ambito dei singoli uffici, omogenea a padtr d,í
posizione di lavoto / profilc, professionale /mansion-i effettivamenre svolte.

In ogpri caso, il quantitativo massimo di CIGS pro capite è fissato nclla misur.a rti 13 gromi/mese o,
comunquer della equivalente riduzíone oraria giornaliera deì.la prestazione.

La riduzione potrà essere appltcata' anche su base oraùa, salvo diverse ardcolazioni neli,ambitcl degli
uffici anche locali.

Pet il petsonale part - timc il numero di giornate di CIGS sarà clirettamente riproporzionato .

Al Personale distaccato presso altre società del Gruppo poftà essere applicato il quantitativo di

glornate assegnatc prcsso [a struttura/ente della socieù distaccante.

* * ) k

Le 
'I'abelle 

di seguito riportate evidenziano i cluantitarivi di CIGS pter.-isti all,inter'o delle singole

Macro Aree.



Tabella A * Macro Area 1: Aree Aziendah Corporate, Conlnetciale, Steff Opemtions, StatT Cìrouncl

ed atea CAN{O: l'entità complessiva di giornate di CIGS su base anflua è ripartita nelle diverst:

struttute come specificato nella Tabella A.

Tabella B - Area Aziendale 2: Ground Operations: I'entità complessiva di giomate di CIGS su base

arlrua è ripattita nelle divetse struffure corne specificato nella Tabella B.

Tabella C --Area Aziendale 3; Mantrtenzione: l'enrilà complcssiva di giomate dí CIGS su base aflnua

è tipattita nelle diverse strutture come specificato nella Tabella C.

L'Azienda, su riclr.iesta delle OO.SS., si riserva la possibJrtà di valutare eventuali istarrze di non

opposiziorre al regime di CICìS a zero ore, provenienti da risorse eventualmente interessate, sulla basc:

delle proprie esigenze tecnico f organtzzaúve e in coerenz^ con il piano di riorganizzazio:ne. In tal casc,

Ia distribuzione della CIGS, secondo quanto previsto da.l ptesente accordo, verrà conseguentemente:

riproporzionata.

Con iI pre$ente accordo ie parti convengorìo che con decorrenza dalla da.ta di atrivazione deila CIGS

viene defirútivamente superato il Coutratto dr solidarietà sottoscritto il 6 grugno 2013, Resta invece

confennata la collocazione in CIGS di 575 unità del personale di terra ai scnsi di quanto previsto dagli

accordi 4 / 71, marz<t 2071..

Fermo restando quanto sopra richiarrrato dspetto alla índividuazione delle modalità di attuazione della

prcserite in.lesa, le Parti stipulanti il ptcsente accordo sin d'ora defi.niscono I'opportunità di inconrrarsi

e con cadenza trinestrale, al firre di monitorare la disuibttzione delle giornate in modo coerente sul

pcrsonale interessato, evitando concentrazioni individuali nclle rnodalità di fruizione. che dovranncr

t.
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ln caso di evoluzioni dlevanti dello scenatio industtiale di rifedrnento le Pani si incontteranncr

tempesdvamente per valutaflte llimpatto sulla gestione degh *rnmor.ùzzttorj. sociali artivati con il

pîesente accordo e per ptocedete con i necessari adeguamenu.

L'Azienda provvederà ad acceletare e ridwre i tempi tecnici minimi pet l'invio al Ministeto del Lavoro

e aII'INPS / Irondo Speciale citato delle istanze e comunicazioni necessarie all'approvazione deí

trattamenti di cui ai verbali in oggetto,

Con la presentc intesa, Ie Ilatri si danno tcciprocamcnte atto di avet esperito e concluso con esitc>

positivo la procedura di cui all'art,2 D.P.R 218/20002, e di cui alla Legge 23 luglio I99I, n. 223, com.e

modifi.cata dalla Legge 28 grugno 2012, n.92 e sue ultetiori modificazioni.

Letto, confetrnato e sclttoscritto

ALTTALLT

ALITALIA LOYALTY

AiR ONÈi

CAI F'IRST

CAI SECOND
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